INTRODUKTION

Lena Gonés och Jan Ch Karlsson

Under manga ar har facket i bland annat Storbritannien och USA férlorat med-
lemmar, till stor del som f6ljd av en medveten konservativ politik och konsulter
verksamma inom union bashing. Ocksa svenska fackforeningar har forlorat manga
medlemmar, dven om anslutningsgraden fortfarande ir hog internationellt sett.
Anders Kjellberg gar i detta nummers forsta artikel mycket detaljerat igenom
denna utveckling under senare ar i artikeln *Det fackliga medlemsraset i Sverige
under 2007 och 2008”. Han betonar att detta dr ett mycket ovanligt hindelse-
forlopp som inte har nagon motsvarighet sedan sviterna av storstrejken 1909.
Under sa gott som hela perioden fran 1920-talets borjan till mitten av 1980-ta-
let har kurvan 6ver organisationsgraden pekat uppat. Nagra ar in pa 1990-talet
borjade andelen anslutna minska nagot, men det var pa inget sitt en dramatisk
forandring. Desto mer hiandelserikt blev det under 2007 och 2008, da man verk-
ligen kan tala om ett ras. Det paverkade dven anslutningen till arbetsloshets-
kassorna negativt. Orsaken till raset ligger i alliansregeringens beslut att fran
och med 2007 drastiskt hoja medlemsavgifterna till a-kassorna och pa samma
gang slopa mojligheten att gora skatteavdrag for fackavgiften och a-kasseavgiften
med 25 respektive 40 procent. Denna kombinerade avgifts- och skattehdjning
flerdubblade den faktiska avgiften till arbetsloshetskassan for manga lontagare
och paverkade dven medlemsavgiften till facket. Ytterligare forindringar 2008
forstirkte denna effekt. Detta dr sikerligen det enskilda statliga ingrepp pa den
svenska arbetsmarknaden som fatt mest negativa konsekvenser for den fackliga
organisationsgraden.

Resultatet 4r ocksa en polarisering mellan olika fackforbund och centralorga-
nisationer, som tar sig uttryck i att manga LO-forbund far mycket hoga avgifter
medan férbunden pa tjinstemannasidan — och 1 synnerhet inom Saco - klarar sig
undan med ldgre summor. Forhallandet ér alltsd omvint mot inkomstnivaerna:
de hogavlonade tenderar att betala minst och de ligre avlonade mest. En for den
svenska arbetsmarknaden viktig sak att notera ir att organisationsgraden bland
arbetsgivarna numera ir avsevirt hogre 4n bland 16ntagarna. Ar 2008 fanns 80
procent av de privatanstillda i foretag som ingick 1 en arbetsgivarorganisation
medan bara 65 procent av dem var fackligt anslutna. Inom offentlig sektor var
motsvarande andelar 100 respektive 84 procent. I detta avseende har alltsa ar-
betsgivarorganisationerna stirkt sina positioner avsevirt gentemot de fackliga
organisationerna.

Kjellberg kommer i sin analys fram till att regeringens uttalade syfte med
hojningarna - dimpa lonedkningarna, motverka fusk och stimulera niringslivets
strukturomvandling - inte har uppfyllts. Diaremot var det fullt mojligt att forutse
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vilka effekterna skulle bli pi medlemsgraden i savil facket som a-kassorna. At-
skilliga arbetslivsforskare och andra papekade ocksa dessa.

Hur stark dr manniskors vilja att forvirvsarbeta? Den fragan ir utgangspunk-
ten for den andra artikeln. Tomas Berglund har testat detta genom en enkit till
storvinnare av Triss eller Kombilotteriet under aren 1994 till 2005. Storvinnare
var personer som vunnit mer in 500 000 kronor. Forfattaren testar fyra hypote-
ser. Den forsta ar att storvinnaren okar sin fritidskonsumtion ju hogre vinsten ar
och den andra att denna konsumtion minskar ju starkare forvirvsarbetet ses som
ett virde 1 sig for den enskilda individen. Den tredje hypotesen testar sannolik-
heten att konsumtionen av fritid okar ju starkare stod den sociala omgivningen
ger for detta alternativ, och slutligen den fjirde, att konsumtionen av fritid mins-
kar ju mer socialt bekriftande den enskilda individens arbete ar. Utifran ett eko-
nomiskt resonemang kan vi siga att individen borde minska sitt forvirvsarbete
da en arbetsfri inkomst kan forvintas andra kalkylen av det relativa virdet av
arbete. Individen 6kar sin konsumtion av fritid nir virdet av [6nearbetet sjunker.
A andra sidan si finns manga studier som pekar pa den sociala omgivningens
betydelse och det starka virde som lonearbetet har for den enskilda individen
och hennes eller hans sociala sammanhang. Resultaten av studien pekar pa att
det krivs ritt hoga vinster for att individen ska minska sitt forvirvsarbete, men
1 princip ger resultaten stdd for den forsta hypotesen. Konsumtionen av fritid
okar med stigande arbetsfri inkomst. Egenvirde av arbete och ett uppmuntrande
arbetsklimat haller kvar individer 1 férvirvsarbete, medan sociala normer om
okad fritid leder till det motsatta. Den mer 6vergripande slutsatsen ir att ekono-
miska incitament har betydelse for individens deltagande i forvirvsarbete, men
det har ocksa sociala och psykologiska faktorer.

Karl Wennberg, Frédéric Delmar och Tim Folta presenterar resultat fran en
studie om relationen mellan foretagare, anstillda och de som kombinerar 16-
nearbete och foretagande. De kallar den senare gruppen for kombinatorer. I
studien ingdr samliga individer som varit anstillda eller egna foretagare inom
kunskapsintensiva sektorer under perioden 1990 till 2001. Resultaten visar att
det dr ovanligt att individen har en jimn avvigning mellan anstillning och fo-
retagande. De som ir kombinatdrer ir i huvudsak antingen anstillda eller fore-
tagare, det forefaller som det trots allt dr viktigt att fokusera pa nagon av dessa
verksamheter. Manga blir kombinatorer for att sedan ga vidare till att bli egna
foretagare. Over hilften av kombinatérerna var kvinnor, bland egna foretagare
var de en tredjedel. Studien pekar pa behovet av forskning om hur individerna
vandrar mellan olika yrkesstillningar 6ver tid och hur detta paverkas av arbets-
marknadsforhallanden och mojligheter att fa en anstillning. Kombinatorerna
hade i denna studie storre erfarenhet av arbetsloshet under det senaste aret dn
egna foretagare och mahinda visar det pa att kombinationen av anstillning och
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eget foretagande inte dr sa hallbar utan kan ses som ett slags dvergangstillstand.
Studien visar ocksa att 68 procent av kombinatdrerna atervinder till en anstall-
ning efter en tid.

Debattartikeln i detta nummer har skrivits av fyra framstaende arbetslivs-
forskare, nimligen Maria Albin, Gunn Johansson, Bengt Jarvholm och Eskil
Wadensjo. Bakgrunden ir de starkt minskade resurserna for arbetslivsforskning
under senare ar och den utredning de gjort for FAS (Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap) rikning om dessa fragor. Deras uppgift var att gora en
positionsbestimning for arbetslivsforskningen 1 framtiden” i Sverige. De slar fast
att svensk arbetslivsforskning har varit internationellt framstaende och haft stor
praktisk betydelse, men att dess stillning nu hotas genom att forskningsfiltet
inte kompenserats for nedliggningen av Arbetslivsinstitutet. Det tar ocksa lang
tid att bygga upp motsvarande kompetens inom universitet och hogskolor, dir
arbetslivsforskning sillan ir ett strategiskt prioriterat omrade.

Forfattarna framhaller att forhallandena inom det svenska arbetslivet i manga
avseenden dr annorlunda 4n i de flesta andra linder. Vi kan dirfor inte noja oss
med att bara importera kunskap, utan vi maste sjilva ha formagan att producera
sadan. De menar vidare att det finns goda forutsittningar for en kvalitativt hogt-
staende forskning i vart land. Det giller sadant som att tillgangen till offentliga
uppgifter och register dr ovanligt god, att forskare har relativt litt att fa access till
arbetsplatser och att det finns en rik forskningstradition att falla tillbaka pa. Sam-
tidigt finns svagheter. Dit hor att antalet forskare minskar inom omradet, sarskilt
ndr det giller arbetsmiljo. Finansieringen 4r dessutom bristande, varav foljer en
mycket lag andel beviljade ansokningar fran forskningsraden — nagot som 1 sin
forlaingning kan medfora att rekryteringen av yngre forskare dventyras. Samman-
taget dr den svenska arbetslivsforskningens internationellt starka stillning hotad.
Detta sker 1 ett 14ge nir stora fordndringar sker 1 arbetslivet, ett generationsskifte
ar pa gang bland forskarna och vi fortfarande har ett internationellt gott rykte —
allt sadant som stimulerar till nya fragor, nya metoder och nya teorier.
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