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Ett begrepp i den politiska retorikens centrum ar ”arbetslinjen”. Fragan ar
dock med vilka argument arbetets varde har havdats. Denna artikel handlar
om med vilka argument SAF havdade arbetslinjen 1975. | en situation da det
mojliga sprakbruket var styrt av vansterrorelsen blev nyckelorden solidaritet,
U-hjalp och dagisplatser snarare an tillvaxt och konsumtion. De som 6énsk-

ade en arbetstidsreduktion framstalldes som miljébovar och motstandare

till frigorelse av saval fortryckta kvinnor som tredje varldens fattiga.

[ ett lingre tidsperspektiv kan det visterlindska lonearbetets historia beskri-
vas som en rorelse fran en ling och por6s, extensiv och oreglerad arbetstid till
en allt kortare, men samtidigt allt mer intensiv och reglerad arbetstid. Rorel-
sen beskriver savil arbetstidens kvalitet och
kvantitet som dess inbyggda maktrelationer. I

Mikal Ottosson dr FD | historia och en kvantitativ mening har vi gatt fran arbets-

lektor i arbetsvetenskap vid Malmd . . .
hégskola. dagar pa 12, i extrema fall upp emot 14 till

mikael.ottosson@manh.se 16 timmar, till en arbetsdag pa atta timmar
) , (Isidorsson 2001).! T en kvalitativ mening har

Calle Rosengren ar doktorand i arbets- . Ce .
g e e W utvecklingen samtidigt inneburit att arbetet
calle.rosengren@hkr.se blivit mer organiserat och fatt betydligt hogre
produktivitet. Aven om denna utveckling vad
giller Sverige kan ses fran slutet av 1800-talet
maste 1919 ars arbetstidslag betraktas som en brytpunkt. Lagen var visserligen

ara preliminir och omfattade en begrinsad del av arbetsmarknaden, men

bara prel h omfattade en beg d del betsmarknad 1919

! Den faktiska arbetstiden dr dock ligre dn den teoretiska. Enligt OECD:s statistik arbetade en svensk
l6nearbetare 1580 timmar per ar (genomsnittligt virde 2002-2006) vilket utgdr 76 procent av den teoretiska
arsarbetstiden om 2080 timmar (www.stats.oecd.org/WBOS/default.aspx?DatasetCode=ALFS_SUMTAB
2008-04-09) eller 81 procent av avtalad ordinarie arbetstid om 1928 timmar (www.svensktnaringsliv.se/
multimedia/archive/00008/Fakta_om_l_ner_och_ar_8668a.pdf 2008-04-09). Detta innebir givetvis inte att en
svensk normalt l6nearbetar 30 timmar i veckan eller 6 timmar om dagen (jimfor den tolkning som gors 1 www.
ekonomifakta.se/sv/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetstid/Arbetstid_i_olika_lander/?print=yes 2008-04-09)
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ars arbetstidslag bidrog till att stadfista och ge legitimitet at normen om normal-
arbetsdagen. Arbetarrorelsens da halvsekelgamla krav fick officiell sanktion och
en moraliskt sett riktig arbetsdag kom hirefter att besta av atta timmar arbete,
atta timmar vila och atta timmar somn (Ottosson & Rosengren 2007, Thorngvist
2005).

Aven om normalarbetsdagen med tiden blev normbildande har under
1900-talets lopp pldderats for savil lingre som kortare arbetstid. Av och till har
det hdvdats att atta timmars arbetsdag dr alldeles for lite och att vi istdllet maste
arbeta mer. Det har manga ganger skett utifran moraliska argument — det har
hivdats att arbetare inte mar bra av for mycket ledighet och att de riskerar att
hemfalla at dryckenskap och omoral (Grenholm 1994). I 1900-talets inledning
varnades for fylleri medan det under 1900-talets slut var TV-sporten som var
faran (jimfor Frykman 1988 och Petersson 1983). Liberaler som i andra sam-
manhang hivdade individens ritt och formaga att fatta beslut rorande den
egna livssfiaren ansag sig ha bittre insikt om manniskors verkliga behov nir det
giller arbete. Arbetare och underklass behovde i en patriarkalisk mening ledas.
Debattorer, representerande savil arbetsgivare som arbetarrorelse, har ocksa
menat att vi inte bara har ett ansvar bade gentemot var egen sjils frilsning,
utan dven gentemot nationens vilgang (Dahlgvist 2003, Ottosson & Rosen-
gren 2007). Det har under hela seklet hivdats att om arbetstiden var for kort
skulle nationens arbetskraft inte lingre ricka till, vilket dr ett argument som
ocksa anvints 1 det sena 1900-talets pensionsdebatt (se exempelvis Wetterberg
2004). Samtidigt har det ocksa funnits de som havdat att ocksa atta timmars
arbetsdag ar for mycket. Exempelvis gav Alva Myrdal och Viola Klein 1956 ut
boken Women’s two roles (pa svenska med titeln Kvinnans tva roller 1957) dar
de sag sextimmarsdagen som ett medel att skapa ett tillskott av arbetskraft
och att en arbetstidsforkortning inte skulle innebdra att utbudet av arbetskraft
minskade (Myrdal & Klein 1957). I Sverige drevs frigan om en ytterligare for-
kortning av arbetstidens lingd dérefter som en jimstilldhetsfraga och 1961
skrev Eva Moberg i artikeln *Kvinnans villkorliga frigivning” att arbetsdagen
skulle kunna forkortas till sex timmar efter kvinnans fulla integration pa arbets-
marknaden (Moberg 1961).

Aven om normalarbetsdagen aldrig var absolut, vare sig sett till retorik eller
verklighet, blev den inte ifrdgasatt pa allvar under de 50 ar som foljde pa la-
gens inforande 1920. Forst da det socialdemokratiska kvinnoférbundet borjade
driva fragan i borjan av 1970-talet utmanades attornas naturgivna triptyk. Pa
sin kongress 1972 antog de socialdemokratiska kvinnorna, som forsta politiska
forbund, en resolution som foresprakade sex timmars arbetsdag. Att det var det
socialdemokratiska kvinnoférbundet som forde fram fragan kan knappast ses
som nagon tillfillighet. Vid mitten av 1970-talet arbetade nira hilften av den
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kvinnliga arbetskraften deltid och en forkortad arbetstid sags av manga kvinnor
som ett sitt att mojliggora heltidsarbete och familjeliv (Delegationen for arbets-
tidfragor 1976).

Efter att de socialdemokratiska kvinnorna aktivt borjat driva fragan fick sex-
timmarsdagen snabbt stort politiskt genomslag. Kravet blev allmint accepterat i
den politiska debatten och samtliga riksdagspartier utom Moderata samlingspar-
tiet stillde sig officiellt positiva (atminstone retoriskt) till en reduktion av arbets-
tiden som pa sikt skulle innebara sex timmars arbetsdag. De remissvar som riks-
dagspartierna limnade till den statliga arbetstidsutredningen DELFA utmirks av
genomgaende positiva hallningar till en arbetstidsforkortning (Remissvar SOU
1976:34, RA). De politiska partiernas positiva instillning kan delvis forklaras av
att det ideologiska och politiska klimatet genomgatt en pataglig radikalisering
under 1960-talet. Begrepp som solidaritet, jaimstilldhet och livskvalitet hade lyfts
fram och stillts mot ett miljoforstorande konsumtionssamhille. Sextimmarsda-
gen hade utvecklats till en standpunkt som 1ag i politikens mittfara. Vidare kan
det politiska etablissemangets positiva instillning forklaras av att tiderna var
goda. Under en lang foljd av ar hade reallonerna 6kat och sa langt man kunde
overblicka skulle denna utveckling fortsitta. De goda arens stadiga ekonomiska
tillvixt hade skapat utrymme for savil privata investeringar i bostdder, bilar och
tv-apparater som 1 en offentligt finansierad vilfird. En stor del av det tidiga
1970-talets debattorer ansag darfor att det fanns ett materiellt utrymme for en
arbetstidsforkortning. Det sdgs som naturligt att en 6kad produktivitet delvis
skulle anvindas till att bekosta en sinkt arbetstid. I den interna SAF-rapporten,
”Sex timmars arbetsdag — partiernas instéillning till férkortning av arbetstiden”,
framkommer att riksdagspartierna generellt stillde sig positiva till reducerad
arbetstid (Undersokningar och utredningar rorande ordinarie arbetstids lingd
1949-1987, SAF:s arkiv).

Samtidigt skulle en minskning av arbetsdagen fran atta till sex timmar inne-
bira en reduktion av arbetstiden med 25 procent vilket skulle kunna ses som
ett gigantiskt sloseri med resurser. Aven om samhillet hade blivit betydligt mer
sekulirt under det dryga halvsekel som gatt sedan 1920 fanns det fortfarande en
och annan debattor som ocksa sag det som ett sloseri med inte bara samhilleliga,
utan dven himmelska resurser (jimfor Ottosson & Rosengren 2007). Mycket tyder
ocksa pa att den politiska och ekonomiska eliten bakom den positiva retoriken i
sjalva verket var negativa till sextimmarsdagen. De centrala aktorerna nir det gil-
ler arbetsmarknadsfragor 1 borjan av 1970-talet, Svenska Arbetsgivareforeningen
(SAF) och Landsorganisationen (LO), var bada skeptiska till sinkt arbetstid. Vi
har i artikeln valt att lyfta fram argumentationen i en debattskrift som SAF gav ut
1975, men snarlik argumentation aterfinnns i material som producerades av LO
(se exempelvis Rapport om arbetstiden 1973). LO hade framfor allt tva invind-
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ningar mot arbetstidsforkortningar. Man ansag att en arbetstidsforkortning dels
skulle forsamra den svenska konkurrenskraften, dels att det inte var ett fruktbart
medel for att reducera arbetsloshet (Isidorsson 1992). Det maste dock podngteras
att de bada organisationerna representerade olika aspekter av makt, att de repre-
senterade olika intressen och att deras skeptiska héllning till en arbetstidsreduk-
tion inte nodvindigtvis innebir att de hade samma syn pa arbete och arbetstid.
artikeln diskuterar vi dock inte hur SAF:s och LO:s forhallningssitt skiljer sig at,
utan nojer oss med att diskutera innehallet 1 en enskild debattskrift fran SAF. Vi
lyfter i var diskussion fram savil bild- som textmaterial for att klarligga hur man
inom SAF sag pa arbete och fritid 1975. Den analyserade skriften har en enskild
forfattare, Laila Eriksson, men da den enligt sitt forord diskuterats inom SAF och
Avdelningen for samhillskontakt later vi den argumentation skriften innehaller
vara representativ for SAF:s argumentation 1975 (Eriksson 1975).

Foreliggande text handlar om hur makten aterstillde ordningen genom att
definiera fritid som ickearbete och dirigenom som ett utslag av oansvarighet och
lathet; hur sinkt arbetstid definierades som liktydigt med att forstora miljon, att
tvinga kvinnor till hushallsarbete och att doma tredje varldens fattiga massor till
ett fortsatt liv 1 svilt och armod.

Va’ fan e’ hog standard?

For att forsta det sprak och de uttryck som anvindes for att formulera arbetstid
och politik 1 mitten av 1970-talet maste den kontext som arbetstiden diskute-
rades 1 beaktas. Vi maste fraga oss vilket sprakbruk som var gangbart och fung-
erande. I 1970-talets inledning, nir debatten om vinstervridningen 1 TV och
tidningar rasade som virst, 1 skuggan av Vietnamkriget, dr det rimligt att tro att
dagordningen till stor del var satt av ungdomsrorelsen och vinstern och att be-
grepp som internationell solidaritet, miljo och jamstilldhet var honnorsord med
betydligt bittre klang 4n tillvixt, konsumtion och standardforbittring. Politiker
och ekonomiska makthavare tvingades anpassa sitt sprakbruk till de nya ideal
och hjiltar som dominerade scenen.

Sett till virldspolitiken var kanske den viktigaste hindelsen 1975 att Saigon
foll och att Vietnamkriget tog slut. En hindelse med oerhord rickvidd och
sprangkraft. Sett till en svensk kontext kan noteras att Peps Blodsband slippte
LP:n Hog standard. Tva hindelser skilda at av ett jordklot. Tva hindelser med
sjalvklart olika dignitet och betydelse. Samtidigt 4r det tva hindelser som for-
enade upplevelsen av att en rebellisk antikapitalistisk rorelse ryckte fram pa bred
front. Trots att Peps var langharig och omgavs av rykten om haschrokning fick
hans musik starkt genomslag i det svenska folkhemmet. Mellan hyreskasernernas
vaggar och mellan villaomradenas tridgardar ekade:
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Hog standard,
va’ fan e’ hog standard?
Hog standard,
va’ fan e’ hog standard?

Litar du pa myten om vdrt rika vésterland?
Kénner du dej trygg och mdtt, min vin?
Eller gnager tvivlet som en dalig tand?
Kiinner du dej lurad pa ndtt séitt?

Hog standard,
va’ fan e’ hog standard?

Va’ ska du med bil och villa,

ndr du mar sd djivla illa

av det du diter och dricker att du helst ville spy.
http://www.gugalyrics.com/PEPS-PERSSON-H%C3%B6G-STANDARD-LYRICS/119898/ (2008-11-21)

Aven om man ska akta sig for att 6verdriva enskilda aktorers och hindelsers be-
tydelse for det historiska skeendet (dven musiker ar ju en del av ett sammanhang)
ar det inte helt fel att sdga att Peps hade ett stort inflytande 6ver dagordningens
utformning. Peps gjorde sig till tals for en generation och stillde en fraga som
man inte kunde bortse ifran 1975. Det gick inte att framgangsrikt diskutera sam-
hillets utveckling utan att forhalla sig till den av Peps stillda fragan: *va’ fan €’
hog standard”?

Inom SAF var man sjilvklart oroliga och fundersamma 6ver utvecklingen.
Man sag den politiska utvecklingen som farlig — niringslivets representanter
upplevde sig hart tringda av lagstiftning, regleringar och skatter (De Geer 1989).
Nir det gillde arbetstidsfragan hade Ingrid Wibell pa SAF redan 1974 i en in-
tern arbets-PM konstaterat att arbetstidsdebatten blivit allt mer intensiv och hon
fragade sig hur SAF skulle agera (Undersokningar och utredningar rorande or-
dinarie arbetstids lingd 1949-1987, SAF:s arkiv). P4 SAF sag man med oro pa
att svenska politiker hade lagt ett forslag till Nordiska radet ddr “regeringarna
i de nordiska linderna [rekomenderades] att verka for att det langsiktiga malet
for en arbetstidsforkortning bor vara sex timmars arbetsdag” (Remissyttrande
rérande medlemsforslag till Nordiska radet, Ordinarie arbetstids lingd 1975,
SAF:s arkiv). Man noterade ocksa att samtliga riksdagspartier utom Moderata
samlingspartiet stillde sig positiva till en arbetstidsreduktion (Undersokningar
och utredningar rorande ordinarie arbetstids lingd 1949-1987, SAE:s arkiv).
Moderaterna var dock inte entydigt negativa och enligt SAF:s noteringar hade
ocksa den moderata partisekreteraren Lars Tobisson 1974 pekat pa “det naturliga
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1 att ta ut standardstegringen i form av kortare arbetstid” (Undersdkningar och
utredningar rorande ordinarie arbetstids lingd 1949-1987, s 23, SAF:s arkiv). I
SAF:s undersokning framholls ocksa att Socialdemokraterna 1975 skrivit in sex-
timmarsdagen 1 sitt partiprogram och att dven centerpartiets ledare Thorbjorn
Filldin stillt sig bakom kraven (Undersokningar och utredningar rérande ordi-
narie arbetstids lingd 1949-1987, SAF:s arkiv). Samtidigt arbetade den statliga
arbetstidsdelegationen, DELFA, som tillsatts 1974, for fullt med sin rapport som
skulle bli klar 1976 (Delegationen for arbetstidstragor 1976).

SAF pa motoffensiven

[ sina memoarer menar Sture Eskilsson, ansvarig for Avdelningen f6r samhalls-
kontakt, att man inom SAF:s ledning vid denna tid var nira att ge upp hoppet
1 kampen mot den framstormande vinstervagen. Eskilssons defaitism tar sig ett
dramatiskt uttryck nir han skriver: "Ge dom vad dom vill ha. Lat dom ta ansvaret
for att landet gar at helvete” (Eskilsson 2005 s 175). Nu gav man dock inte upp,
utan valde istillet att ga pa motoffensiven — med motstandarnas egna vapen.
SAF:s och kapitalets nya aktivism formulerades av Sture Eskilsson med orden:
”Kanske man skulle ta efter LO och skapa opinion for att sedan anvinda den
som argument istillet for att som SAF forutsitta att det fanns en medlemsopi-
nion och inritta sig efter den” (De Geer 1989 s 322). Enligt Hans De Geer maste
SAF:s okade intresse for mediedebatten tolkas utifran tidens kritiska attityd till
kapitalintressen. SAF upplevde sig vara fjirmad fran den politiska makten och
forsokte genom aktivt opinionsarbete aterta sitt tidigare inflytande.

Men det ir alldeles klart, att hiansynen till opinionen fick en helt annan
dignitet 1 SAF fran senare delen av 1960-talet nir den allminna attityden
till naringsliv och foretagsamhet firgades allt rodare. Nir mojligheterna till
direkt paverkan pa de politiska processerna minskar aterstar att via mass-
medier eller pa annat sitt paverka opinionen, demokratins erkinda omvig
till inflytande. (De Geer 1989 s 322)

I likhet med LO kom SAF dirmed att att formulera strategier for hur man
skulle uppna en ledande roll inom opinonsbildning (jimfér Ottosson 1999).
En aktivitet som ocksa fick kosta. Budgeten for opinionsbildande arbete dkade
dramatiskt under 1970-talets inledande ar (Styrelseprotokoll 17/5 1973, SAF:s
arkiv). Det uttalade syftet var att gora debatten mer ”saklig” och, far vi formoda,
mer 1 linje med SAF:s intressen.

Mer sillan berdrs kostnaderna och det faktum att ett val av 6kad fritid sam-
tidigt innebér uppgivande av andra sitt att hoja levnadsstandarden. Det
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har dérfor kints angelidget att bidra till en saklig debatt genom att samman-
stilla nagra av de argument som kan finnas for och emot ett val av kortare
respektive oforindrad arbetstid. (Eriksson 1975 s 2)

Samtidigt som SAF:s mediestrateger ansag sig tvungna att argumentera mot en
hotande arbetstidsforkortning hade emellertid Peps och vinstern redan satt de
sprakliga grinserna. Det forelag redan ett sprakbruk och en dagordning som man
inte sympatiserade med varfor en forsta uppgift dirmed var att skifta ordens
innehall och betydelse. Kritiken mot en forkortad arbetstid maste formuleras i
linje med den nya tidens “radikala” sprak samtidigt som detta sprak maste for-
andras. Resultatet av SAF:s ambitioner ser vi 1 den debattskrift, Vill vi ha kortare
arbetstid?, som star 1 denna artikels fokus. Vi kan dock konstatera att argumenten
for kortare arbetstid lyser med sin franvaro.

Individens behov av arbete

Det forsta lisaren mots av i SAF:s debattskrift (b2ld 1) dr en rastlos man, rokandes
inte bara en utan hela tre cigaretter samtidigt. Det dr en stor och dominerande
bild som ticker ett helt uppslag. Rummet som mannen giar omkring i dr tomt,
innehallslost, kalt och sterilt och han vankar rastlost runt i rummet. Bildspraket
formligen skriker ut att mannen lever ett pavert och fattigt liv och att han inte
mar sirskilt bra. Samtidigt forstirker bildens centrala element varandra. Det
tomma rummet samverkar med hans rastlosa vandrande och rent av omoraliskt
mattlosa rokande.

Bild 1. Vart behov av arbete
Kailla: Eriksson 1975 s 4-5.
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Bilden saknar en forklarande bildtext, men orden *Vart behov av arbete” har fallts
in pa en framtridande position i bildens 6vre vinstra horn. Samtidigt behover
ldsaren ingen egentlig hjilp med tolkningen av bilden da publikationssamman-
hanget innebir att bilden maste tolkas som att mannens rastloshet beror pa att han
arbetar for lite. Samtidigt sitter orden och bilden tillsammans en tydlig tolknings-
ram for resten av skriften; budskapet ar att arbete maste ses som ett djupt liggande
minskligt behov. Om de infillda orden betraktas som en fraga och bilden som ett
svar maste helheten tolkas som att arbete dr en central minsklig verksamhet.

Bilden av den rastlése mannen ligger ocksa 1 linje med 1900-talets arbetstids-
debatt sedd i ett lingre tidsperspektiv. I debatten hade SAF:s foretridare genom-
gaende hivdat att manniskor mar daligt av att arbeta for lite (Dahlgvist 2003,
Ottosson & Rosengren 2007). Den rastlése mannen far helt enkelt inte utlopp
for sin mansklighet och vandrar ddrfér runt 1 rummet likt en fange i sin cell. Ett
tomt rum dér viggarnas kalhet bara bryts av en enda mobel, en tamburmajor dér
mannen hingt sin ytterrock. Det sparsmakade moblemanget kan tolkas som att
mannen vill ut, men att han ir forhindrad att ta sin rock. Vi far formoda att det
som lockar pa andra sidan dorren ér arbete och att det som hindrar honom fran
att utfora det ar avtal, regler och en begrinsande lagstiftning. Av allt att doma
saknar mannen ocksa savil mojlighet som formdga att anvinda sin fritid pa
nagot vettigt sitt. Han har inte formatt att fylla sitt rum med innehall, utan det
gapar ekande tomt. Bilden ir sa stark att den maste vara avsiktlig. Mannens rum
hade ju inte behovt beskrivas som tomt, utan han hade kunnat ges en rik fritid.
Enligt SAF var nu mannen inte heller ensam om detta problem, utan man me-
nade att arbetets betydelse dr si avgorande att manga upplevde fritiden som
meningslos. Enligt SAF ar det arbetet som ger oss mening med tillvaron, det ir i
arbetet som vi ir sociala och triffar minniskor. Att minska arbetstiden 4r kanske
att gora minniskor en otjdnst.

En sak som man tycks glomma i debatten om kortare arbetstid ar att fri-
tiden for manga kan vara en belastning. Arbetetet ir kanske ett stod och
en trygghet, ger de kontakter och det umginge som saknas i privatlivet.
Vart engagemang 1 arbetet dr kanske sa stort att fritiden ar ett besvirande
tomrum. Att de sociala problemen tycks forvirras vid veckoslut, helger och
semestrar tyder pa detta. (Eriksson 1975 s 44)

[ texten podngteras att fritid kan vara en belastning och att om det hade varit
helg eller annu virre semester hade den ensamme, rokande mannen kanske inte
ens klarat av att rastlost vandra omkring. Enligt budskapet 1 SAF:s debattskrift
mar minniskan bést av att arbeta mycket och biast mar de som har riktigt langa
arbetsdagar. Forutom direktorer lever kvinnor som forvintas skota barn, hem
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och hushall efter sitt forvirvsarbete nagorlunda skapliga liv. Det ar inte alls synd
om de dubbelarbetande kvinnorna, utan de ar kanske rent av avundsvirda. Med
ett uttalat rittvisepatos fragar man sig: ”Varfor ska det vara forbehallet foretags-
ledare, fackliga och politiska ombudsmin, kulturarbetare och forvirvsarbetande
kvinnor med barn att fa arbeta mer 4n 40 timmar per vecka” (Eriksson 1975
s 52). Mianniskan ir skapad for att arbeta och som det framgar av 4:/d 2 menar
SAF att detta pastaende stods av en samlad kar av filosofer och tinkare vilka
menar att arbetet dr alltigenom av godo for savil samhille som individ. Saval
antikens Aristoteles som arbetarrorelsens Branting lyfts fram som stod.

=

Y

Att obehindrat kun- Den icke vill arbeta, Ingen manniska dor Man har alltid haft Okat valstand och Vi maste sjélva

na bruka sin basta han skall icke heller av arbetet men val saker erfarenhet att okad fritid &r de tva skapa livets varden.
fallenhet, vilken den ata. av att slé dank och de forsta levnads- ting som gér man- Ty intet fas for intet.
&n ma vara, &r den Aposteln Paulus gora ingenting. For arens lattja ar den niskan civiliserad. Darfor ar arbetet
egentliga lyckan. maénniskan ar fodd verkliga kallan till Benjamin Disraeli den enda méjliga
Aristoteles till arbete liksom alla de oordningar véagen till réddning
fageln till att flyga. som genomga livet. undan slocknandets
Martin Luther Colbert och tomhetens 6de.

Arbetet 1919

Bild 2. Filosofer och tdnkare om arbetets mening. Fran vénster ses Aristoteles,
Paulus, Luther, Colbert, Disraeli och Branting.
Kailla: Eriksson 1975 s 6-7.

Arbetets hoga virde framstills dirmed som oberoende av ideologier, tid och
historiskt sammanhang, och kopplas snarare till upplysningstraditionen. De
samhillen som inte delat denna foérnuftets virdegrund har enligt SAF ocksa
dukat under. ”Dynamiska och framatskridande samhillen - i dldre eller modern
tid, kapitalistiska eller socialistiska — har alltid priglats av en hog virdering av
arbetet. For ett lands fortsatta vilfird skulle det darfor vara olyckligt att dndra
uppfattning pa den punkten.” (Eriksson 1975 s 6)

Minniskans arbete dr grunden for all vilfird. Som det antyds 1 bild och text
ar detta inte en staindpunkt som ér forbehallen arbetsgivare och kapitalister, utan
arbete dr oavsett tid och sammanhang gott. Denna syn pa arbetets virde for
individens utveckling, med tydliga referenser till den samtida sociotekniska sko-
lan, dr ocksa huvudbudskapet i sysselsittningsutredningens rapport Arbete dt alla
(1975) som kom samma ar. Arbetet hyllas i dessa bada texter inte enbart ur ett
samhilleligt utan dven ur ett rent individuellt perspektiv.
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Arbete av vad slag det vara ma ger sociala kontakter, egen arbetsfortjanst
mm, som anses vara oumbirliga forutsittningar for ett fullvirdigt liv. De
som befinner sig i den lyckliga situationen att ha ett intressant arbete och
som 1 stort sett sjilva kan bestimma sin arbetstid, de viljer ocksa ofta att
arbeta betydligt mer dn normal arbetstid. Att fortsitta anstringningarna att
forbittra arbetets utformning och innehall och att anpassa arbetstiden [sic]
forlaggning till arbetskraftens behov, skulle darfor troligen ge fler nojda
manniskor dn om arbetstiden sinks generellt. (Eriksson 1975 s 9)

Av citatet framgar med all 6nskvird tydlighet att arbete behovs for att individen
ska uppna inte bara materiellt vilstand, utan dven ett fullodigt sjélsliv. Intressant
att notera ir att fokus i texten ligger pa det senare — ett virde som ytterligare
kunde forhojas genom ett flexibelt forhallningssitt gentemot arbetskraften sna-
rare in genom en generell sinkning av arbetstiden. Samtidigt som arbetets egen-
virde lyfts fram saknar dock SAF:s text argument som betonar att en bibehallen
eller okad arbetstid skulle ha betydelse for nivan pa den privata konsumtionen.
Troligtvis var det ett argument som inte fungerade sirskilt bra 1975. Enligt den
dagordning som vi hir later Peps och laten "Hog standard” representera var ju
konsumtionen i manga fall till och med for hog. Istillet for att vidja till en indi-
vidorienterad standardhojning lockade SAF dirfor med mojligheten till en god
och positiv offentlig konsumtion.

Samtidigt framstar texten i Vill vi ha kortare arbetstid? som pafallande vag. Vag-
heten skulle kunna ha sin grund 1 att SAF:s skribent forsokte formulera vad SAF
egentligen ville sidga i ett sprakligt sammanhang dir det inte 14t sig sdgas. Om vi
istallet viljer att fokusera det rikhaltiga bildmaterialet dppnas nya tolkningsméj-
ligheter. Till skillnad mot texten kan bilderna genomgaende ses som positiva till
privat konsumtion. Det som tidsandan inte medgav en formulering av i form av
text kunde istillet formuleras som bild. De mycket konkreta illustrationerna ger
en klar bild 6ver dels de konsekvenser SAF ansag att en arbetstidsreduktion skulle
medfora, dels av de materiella vinster som fanns att himta med en bibehallen
attatimmarsdag. I flera illustrationer betraktar mannen drémmande och ling-
tande segelbatar som hade kunnat bli hans. Den tydlighet och det klarsprak
illustrationerna formedlar kan forklaras med att bilden saknar textens forpliktelser.
Ansvaret for tolkningen av bilden ligger i storre utstrickning hos betraktaren.

Den kostsamma fritiden
Minskligt arbete frigor resurser och 1 SAF:s argumentation framhalls dessa re-
surser som ett medel att komma tillritta med problem som miljoforstdring och
brister 1 social omvardnad av samhillets svaga. Med mer arbete och en ¢kad
produktion ges ocksa storre mojlighet att hjilpa sviltande minniskor i den tredje
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virlden. I SAF:s retorik anvinds uttycket virldshushallning” for att formulera
den brist pa solidaritet som en reducerad arbetstid skulle innebira (Eriksson
1975 s 30). Det betonas att vi alla har ett ansvar for varandra. Om du inte bryr
dig om din egen konsumtionsniva, miljoforstoring 1 vart eget samhaille, dina
barns mojlighet till en driglig skolgang — sa maste du vil dnda tinka pa ditt
globala ansvar for hela virldens befolkning! Arbete blir pa detta sitt inte bara en
rittighet utan en skyldighet. Det handlar inte om den egna levnadsnivan, utan
om var gemensamma. Eller, om man sa vill, det 4r var plikt som goda samhills-
medborgare att arbeta! ”Aven for somliga som anser att den privata konsumtio-
nen inte behover hojas framstar det som ett viktigt mal att t ex fa fler dag- och
fritidshem, att kunna forbattra miljon och 6ka u-hjilpen. Detta forsvaras om vi
sanker arbetstiden och dirmed produktionen.” (Eriksson 1975 s 9). Liknande
resonemang som refererar till solidaritet med svaga grupper i samhillet aterfinns
ofta 1 samtida texter fran SAF (se exempelvis Dahlgren 1975 och Svenska arbets-
givareféreningen 1978).

[ SAF:s argumentation ir arbetstiden med andra ord inte primirt en fraga
om den individuelle arbetarens uppehille. Inte heller dr det sjilvklart frigan om
hans sjilsliv, utan det ar i forsta hand en fraga om sambhilleligt ansvar. I detta
sammanhang blir inte bara arbetstiden, utan ocksa fritiden en samhillelig fraga.
Vad ska fritiden anvindas till? Till ett uppbyggligt samhillsengagemang eller
till ett destruktivt krogliv? Foresprakarna for sex timmars arbetsdag hivdade ge-
nomgaende att tiden som en arbetstidsforkortning skulle frigora skulle anvindas
for att jana samhillets bdsta. Den skulle mojliggora ett okat ansvarstagande for
nésta generation arbetare — barnen. Arbetaren skulle ocksa med kortare arbetstid
bittre kunna tjana samhillet genom ett okat fackligt och politiskt engagemang
(Delegationen for arbetstidsfragor 1976). I texten stiller sig SAF direkt misstink-
samma till detta resonemang och siger: I stillet dr det vil sa att den som har
ett fackligt eller politiskt intresse ocksa finner tid for det. De redan aktiva kan
for dvrigt intyga att saidana engagemang kriver mycket mer 4n nagon timme per
dag.” (Eriksson 1975 s 45)

Forutom att SAF menade att manga saknar formaga och mojlighet till en
rik fritid (se &ild 1), antyds i savil text som bild att en 6kad fritid snarare skulle
komma att anvindas till ren forstroelse. Individens foregivna ritt och férmaga
att sjilv ta ansvar for sina handlingar underkinns. Istillet misstinker man att
manga arbetare bara skulle slosa bort tiden pa forstroelse.

Bland argumenten for kortare arbetstid aterfinns mer sillan att den 6kade
fritiden ocksa kan anviandas till aktiviteter som innebir ren forstroelse, vila
och avkoppling. Vi kanske sover nagra timmar till eller tittar pa TV. Eller
ocksa tar vi ett extraarbete for att klara uppehillet eller for att fa rad med
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den bil, bat och sommarstuga som vi anser nédvindig for att kunna ut-
nyttja fritiden. (Eriksson 1975 s 43-44)

Forstroelse, vila och avkoppling blir negativt. Texten knyter hir an till den luthe-
ranska uppfattningen att arbetet befrimjar ett gudfruktigt leverne och férhindrar
synd. Den synen pa arbetets mening aterkommer da och da i arbetstidsdebatten
under 1900-talets gang (Dahlqvist 2003, Grenholm 1994, Karlsson 1986, Ottos-
son & Rosengren 2007).

Bild 3. Fritid
Killa: Eriksson 1975 s 40

Det hindrar nu inte att fritid ibland ocksa framstills positivt. Pa bzld 3 ser vi en
man som 1 skuggan av ett par trid ligger littjefullt tillbakalutad i sin hingmatta.
[ motsats till den rastlése mannen pa den forsta bilden ser han dock ut att kunna
njuta av sitt passiva och arbetsbefriade tillstand. I sin hand har han inte lingre
tre cigaretter for att dimpa sin angest, utan nagon form av dryck att svalka sig
med 1 hettan. Fritid, det vill siga tid befriad fran arbete, dr hir positivt atergivet.
Hur kan vi forsta detta? Kanske ska vi anta att mannen 1 hingmattan genom hart
arbete har fortjanat sin vila. Med ett gott samvete lutar han sig tillbaka och nju-
ter frukten av sitt arbete. Samtidigt samlar han kanske kraft infor en riktigt lang
arbetsvecka. Denna tolkning av bilden som att fritid dr nagonting givet av hart
arbete och moda stdds av texten i anslutning till bilden. Har refereras till ”den
gamla goda tiden”. Vid industrialismens borjan menar man att saker var i en
bittre balans och att datidens arbetare valfortjant kunde njuta av sin vila. Idag,
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menar SAF i texten, har alla ritt till fritid oberoende av om man fortjinar den
eller inte. Alla har idag ocksa ritt till fritid oberoende av om man kan anvinda
den pa ett positivt sitt.

Forflyttar vi oss till tiden for industrialismens borjan kan vi konstatera att
fritid da var detsamma som ett medel till den kroppsliga vila som var nod-
vindig for en aktiv arbetsinsats. Det krivdes ocksa ett visst matt av arbete
innan man var berittigad till fritid. Enligt den moraliska uppfattningen
som radde skulle fritid inte njutas i Gvermatt eftersom den da ansags be-
fraimja ett syndigt leverne och leda till dalig karaktir. Fritiden skulle anvin-
das aktivt till andlig och fysisk fostran. Idag ar fritid en rattighet for alla. I
var virdering av fritid kan sparas antikens uppfattning att fritid utvecklar
personligheten och ir nagot positivt i sig och det industriella synsittet att
fritiden ska gora oss bittre rustade for arbetsinsats genom att anvindas
aktivt till andlig och fysisk rekreation. (Eriksson 1975 s 42)

[ citatet framhalls fritidens positiva virde. Samtidigt papekas dock att fritid ska
ses som en beldning for ett vil utfort arbete och som en nédvindig forutsitt-
ning for framtida arbetsinsatser. Fritid blir dirmed inte en rittighet, utan snarare
nagot som ska fortjanas. Oavsett om den har fortjanats eller ej ska dock inte friti-
den njutas i 6vermatt. Som ideal framhalls det tidiga industrisamhallets langa ar-
betsdagar; ett samhaille dir fritiden for det stora flertalet var ytterligt begrinsad.

Bild 4. Pengar eller fritid — en valsituation
Kailla: Eriksson 1975 s 26-27
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Vila 1 6vermatt dr destruktivt och mannen som nyss lag sa fornojt i sin hing-
matta har nu kommit till insikt om att det faktiskt kostar att ligga dar. Kanske
grumlades hans karaktir av hans overksamhet och det blev kanske ocksa for
manga drinkar. Han forslosade tiden genom sin littjefulla syssloloshet. Bakom
den frustrerade mannen pa b:ld 4 ser vi en smicker segelbat liggande for ankar i
en skidrgardsvik, vilket far antas symbolisera den goda fritiden. Samtidigt skulle
bilden kunna tolkas som ett argument for individuell konsumtion. Hade man-
nen arbetat istillet for att ligga i hingmattan hade han haft rad med baten han
sa hett eftertraktar. Matematiken gar helt enkelt inte thop. Det gar inte att fa mer
av allt!

I SAF:s debattskrift har man darmed lyckats vinda pa begreppen. Arbete
har blivit till en i det nidrmaste ideell aktivitet som inte bara skinker personlig
tillfredsstillelse, utan ocksa ger oss fler dagis, en bittre miljo och hjilp till de fat-
tiga 1 tredje virlden. Icke-arbete eller fritiden formuleras dirmed som inte bara
overksambhet, utan som en individuell konsumtion som sker pa bekostnad av de
svaga. Med detta dr det Peps Persson som har blivit miljobov och motstandare
till frigorelse av saval fortryckta kvinnor som tredje virldens fattiga. Att konsu-
mera genom att ligga 1 hingmattan dr dirmed riktigt allvarligt da det innebir
att man drar sig undan sitt samhaillsansvar. Ur detta perspektiv blir foljaktligen
den som vill arbeta mycket en god och beundransvird person i flera avseenden
medan den som vill arbeta lite mindre blir en osolidarisk samhillsparasit.

Avslutning

Artikeln behandlar de normer som reglerar var syn pa arbete och hur dessa nor-
mer gjordes explicita 1 SAF:s argumentation mot kortare arbetstid 1975. Dessa
normer svarar pa fragan om vad som ir “en riktig arbetsdag” och vad som dr me-
ningen med vart arbete. I artikeln menar vi att normalarbetsdagen, det vill siga
atta timmars arbete, atta timmars vila och atta timmars somn, har varit normbil-
dande under en stor del av 1900-talet. Under 1960- och 1970-talen utvecklades
dock en omfattande kritik mot ett arbetsliv som man ansag forhindrade kvinnors
frigorelse, var resursslukande och negativt for savil minniska som milj6 och som
syftade till materiell konsumtion och inte till livskvalitet. Aven om savil sam-
hillskritiken som kraven pa arbetstidsreduktion var mangfacetterade r det rim-
ligt att koppla samman dem. De kan i vart fall ses som barn av samma tidsanda
och kravet pa sex timmars arbetsdag fick ocksa stor uppslutning i 1970-talets
inledning. Uppslutningen berodde kanske delvis mer pa anpassning till raidande
samtalsordning 4n pa politisk 6vertygelse.

Aven om arbetsgivarna kanske sag de tva timmarna kortare arbetsdag som ett
undandragande av tid fran marknaden, anvinder de i debattskriften argument
som bygger pa att ickearbete innebir bristande solidaritet 1 samhillsbyggandet.
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Som ett tydligt resultat framkommer ocksa att arbetet genomgaende gavs ett
mycket hogt virde och att arbete konsekvent stilldes mot overksamhet snarare
in det mer positivt laddade begreppet fritid. Reducerad arbetstid kom dirmed
att formuleras som 6kad overksamhet och dirmed som ett angrepp pa inte bara
individens, utan ocksa pa samhillets vilbefinnande. Arbetet sags som viktigt,
men motiverades inte av personlig vinning eller for att uppna hog levnadsstan-
dard. Istillet motiverades det savil av ett allmdnminskligt behov av arbete som
solidaritet med de svaga. Arbetets mening formuleras som den plikt och skyldig-
het vi alla har som minniskor och samhillsmedborgare. I sken av att foretrida
ett allminintresse argumenterade SAF for en arbetslinje som snarare bor ses som
ett uttryck for arbetsgivarnas behov av arbetskraft — ett forhallande som kan vara
intressant att notera i en tid nir arbetslinjen omhuldas i samtliga politiska ldger.
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