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Det ar en omfattande volym bestiende av 14 kapitel pa mer dn 350 sidor som
presenteras av Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd. I “Forord” och ka-
pitel 1 presenteras intentionerna med att ge ut en volym av detta slag. En viktig
bakgrund utgor en antologi som med titeln “Brydninger — Perspektiver pa det
konsupdelte arbejdsmarked” som gavs ut av Arbetsmarknadsstyrelsen 1997, det
vill siga for drygt tio ar sedan. En viktig fragestillning dr naturligtvis: Har det
hint nagot pa dessa tio ar? Och i sa fall varfor? Bade i populira och vetenskapliga
sammanhang férekommer tvirsikra pastaenden om att allt nu ir annorlunda in
det var forr och om att ingenting har hiant! Behovet av kvalificerade, empiriskt

val genomforda studier ir dirfor stort.

Initiativet dr darfor mycket beromvirt.

Elisabeth Sundin &r professor i féretags- Beromvirt ir ocksa att olika metodmis-
ekonomi vid Helix Excellence Center,

Linkopings universitet. ey . . .. g
elisabzthg.sundin@liu.se 1 olika bidrag vilket ér en foljd av, bland

annat, att bidrag kommer fran forskare

verksamma inom olika discipliner. Det
innebir att beskrivningar och analys gors bade pa individniva, organisatorisk
niva och sambhillelig nivd, om dn inte i ett och samma bidrag.

[ inledningskapitlet, skrivet av de bada redaktorerna, sitts huvudfragestill-
ningarna i den hir antologin och i dess foregangares in i sina tidsbundna sam-
manhang. I den ildre var det utfallet av den sa kallade “mandefagsstrategien”
pa den horisontella arbetsdelningen och barnfamiljernas situation i arbetslivet
som stod 1 fokus. Tidsmissig och funktionell flexibilitet var centrala begrepp.
Denna gang (da bidragen skrevs) ar det hogkonjunktur och flaskhalsar som do-
minerar liksom demografiska forindringar i form av stora pensionsavgangar for
40-talister och en betydande invandring. Flexibilitetsdiskussionen har glidit mot

siga och teoretiska ansatser forekommer
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strategier for att undvika att fritid och arbete gar in i varandra. Konsarbetsdel-
ningen tycks bestindig trots att kvinnorna visentligt, och relativt, 6kat bade sin
utbildningsniva och sin forvirvsintensitet. Uppmarksammandet av 16neskillna-
der har dirfor fatt en rendssans och tycks fa en stillning som markér och “facit”
1 jamstalldhetsdiskussionen.

I inledningskapitlet erinras ocksa om varfor konsarbetsdelningen inte ter sig
onskvird vare sig ur lontagarnas, arbetsgivarnas eller samhillets perspektiv. Och
dnda bestar den? Hur gar det till och varfor? Ocksa i detta avseende visar for-
klaringsgrunderna bestindighet 6ver tiden. De ir, som vanligt frestas jag skriva,
utbildningsvalen, arbetsgivarnas reella preferenser, konsarbetsdelningen i famil-
jerna och struktureringen av arbetslivet. Forklaringarna och foreteelserna nirstu-
deras dock pa ett intressant och klargorande sitt i flera av kapitlen.

Kapitel 2 ir ett dversiktskapitel av “Det konsopdelte danske arbejdsmarked”
skrivet av redaktorerna. Kapitel 3 tar upp “Fertilitetsudviklingen 1 Danmark”,
forfattat av Lisbeth B Knudsen. Kapitel 4 har rubriken “Kon og vejledning i ud-
dannelsessystemet” (Sine Lehn-Christiansen) och kapitel 5 “Koén og uddannel-
sesvalg” (Inge Henningsen). Det sistnimnda kapitlet 4r ett exempel pa att etable-
rade resonemang om konssegregeringens orsaker och konsekvenser utmanas av
nya infallsvinklar. De ofta framforda klagomalen, dven 1 Sverige, pa att kvinnor
viljer fel ifragasitts genom att forfattaren slar fast att “den aktuelle prioriteringen
af de tekniske og naturvidenskabelige fag pa bekostning af de humanistiske og
samfundsvidenskabelige fag ikke stemmer overens med arbejdsmarkedets frem-
tidige behov, der i hojere grad vil ligge pa nogle af de omrader, der i dag er
kvindeomrader”. Denna slutsats ar resultatet av en genomgang av aktuell dansk
statistik over utbildningsval och utbildningsinsatser. Genomgaende, det vill siga
oberoende av var i utbildningssystemet man befinner sig, dr det svarare for kvin-
nor dn for min att fa de utbildningar och praktikplatser de 6nskar. I kapitlet
konkluderas “jo flere maend, jo flere nye pladser”. Det innebir, 4 andra sidan, att
elitstudier ar kraftigt dominerat av kvinnor. Utbildning l6nar sig béttre fér min
dn for kvinnor bade avseende framtida positioner och framtida l6ner. Genom
beldgg av siffror och offentliga dokument visar forfattaren att situationen inte
r “noget naturgivet” utan “politiskt bestemt”. De kraftiga prioriteringarna av
utbildningar och sektorer som dr manligt konstimplade betecknar Henningsen
som den nya tidens “mandefagsstrategi”. Argumenten till den dagsaktuella vari-
anten ir globaliseringen, vilket utgdr en av grunderna till de slutsatser och den
kritik som levereras 1 kapitlet. Det avslutas med nagra konkreta rad om vad som
kan och bor goras for att bade forbittra kvinnors relativa position och samhillets
ekonomiska utveckling.

Kapitel 6, “Kon er ikke relevant her. Den vertikale konssegregering pa det
danske arbejsmarked”, forfattare Lis Hojgaard, gor en presentation av tva i or-

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 16, nr 2, sommaren 2010

68



Recension

ganisationer tillimpade huvudmodeller 6ver varfér den organisatoriska konsar-
betsdelningen framstills som “naturlig” och inte ett resultat av bias. Den ena,
“tallenes perspektiv” utgar fran organisationsexterna forklaringar och den kultu-
rella fran organisationsinterna.

I kapitel 7 4ar “Kon og 16n - og det konsopdelte arbejdsmarked” temat for
Sanne Udsen. Etnicitetsdimensionen behandlas av Vibeke Jacobsen i kapitel 8:
“Hvilke job har indvandrere? Betydningen af uddannelse, familie og opholdstid
for jobtype”. Aldersdimensionen behandlas i kapitel 9 av Mona Larsen: “Det
konsopdelte arbejdsmarked og tilbagetraekningsalder”. En av huvudslutsatserna
ar att vare sig alder eller kon kan renodlas utan maste ses 1 ljuset av bransch och
organisatorisk position och arbetsforhallanden.

Minoritetspositioner behandlas i de tva dirpa foljande kapitlen. Kvinnor som
minoritet i polisvasendet i kapitel 10 skrivet av Stine Thidemann Faber, och min
som minoritet i barnomsorgen 1 kapitel 11 skrivet av Steen Baagde Nielsen. Po-
sitionerna och mekanismerna visar pa bade likheter och olikheter. Medan kvin-
norna moter motstind “fran forsta dagen” foriandras situationen for den man
som vi far mota 1 det andra kapitlet “Maend 1 kvindefag”. Forindringen sker
successivt over tiden fran en gynnad position till ett ifragasittande, vilket medfor
“barrierer for integration af maend i daginstitutioner” som ir kapitlets under-
rubrik. Bada kapitlen arbetar med organisationsteoretiskt influerade forklaringar.

Relationerna mellan familjeliv och arbetsliv tas upp i de tva kommande ka-
pitlen. “Kdnsarbejdsdeling i familien og pa arbejdsmarkedet” i kapitel 12 (Mette
Deding og Mette Lausten) och “Kompetencekrav, familiepolitikker og kon 1 mo-
derne arbejdspladskontekster” av Lotte Bloksgaard i kapitel 13. Som en kort
sammanfattning av dessa kapitel kan sittas “konstans” och “aningsloshet”. Fa-
miljernas disposition av sin tid uppvisar i praktiken férvanande sma forindringar
och organisationernas familjevinliga policies ar sillan konsekventa.

Materialet i boken ar stort, brett och illustrativt. Det dr dock vildigt danskt,
sa att siga. Det dr for mycket begirt att varje enskild forfattare ska knyta den
danska utvecklingen till den globala. En komparativ tanke ligger formodligen
bakom professor Lena Gonis bidrag fran ett svenskt perspektiv, Zven om hen-
nes uppdrag framfor allt sigs vara framtidsinriktat. Tyvirr tar hon inte i sina
resonemangskedjor upp de danska exempel som presenterats i tidigare kapitel.
Gar det da att dra nagra slutsatser infor framtiden? Ja, menar redaktorerna. Det
har faktiskt skett forindringar i flera dimensioner som har 6kat jaimstilldheten
pa arbetsmarknaden och som kommer att 6ka den 4n mer. Bland dessa ir kvin-
nors hogre utbildning liksom att de kvinnodominerade omradena ir de som
har framtiden for sig, som relaterades ovan fran kapitel 5. Det sker ocksa en
okning, om dn langsam, av kvinnor i ledande stillning och av mins insatser i
arbetet 1 hemmen. Vidare anfor redaktorerna att nya organisationsformer kan
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komma att gynna kvinnor. Dirvidlag visar dock andra studier att forfattarna dr
vil optimistiska, vilket ocksa 4r inneb6rden i1 “den negativa sidans” punkt om
den glidande konsarbetsdelningen pa arbetsplatsnivin och de kdnsstereotypa
forvantningarna.

Det ir sammantaget en mycket innehallsdiger och intressevickande bok som
givits ut. Att samla si manga olika infallsvinklar, empiriska fokus och teoretiska
anknytningar i en och samma volym har ett egenvirde. Jag hoppas att nagon gor
om detta — om tio ar igen. Komparationer 6ver tid utmanar tvirsikra pastaenden
om “sakernas tillstand” pa ett vilgorande sitt.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 16, nr 2, sommaren 2010

70



