RECENSION

Andrea Spehar

=

Bernd Marin och Eszter Z6lyomi (red):

Women’s work and pensions: What is good, what
is best? Designing gender-sensitive arrangements

Vienna: Ashgate, 2010

Under de senaste 20 aren har en aldrande befolkning i kombination med
relativt generdsa pensionsformaner fatt flera europeiska linder att reformera
sina pensionssystem. Huvudmalet med reformerna har varit ekonomisk
héllbarhet med 6kad liberalisering och marknadsanpassning som f6ljd. Eftersom
pensionsrittigheternas utformning har stor privatekonomisk betydelse for
kvinnor far férindringarna i systemen ocksa konsekvenser for jamstilldheten i
Europa. Reformerna har exempelvis medfort att linder som tidigare haft lagre
pensionsalder for kvinnor haller pa att avskaffa dessa skillnader (till exempel
Osterrike, Italien och Belgien). De reformerade pensionssystemen innehaller
ocksa 1 storre utstrickning nya formaner till personer som vardar barn (till
exempel Sverige, Italien och Slovenien).

Tyvirr har tidigare forskning inte systematiskt undersokt och jamfort 1 vilken
utstrickning dessa konsekvenser dr positiva eller negativa for jimstilldheten
mellan kvinnor och min. Hir tillfér boken Women’s work and pensions: What is
good, what is best? Designing gender-sensitive arrangements en ny och viktig empirisk
kunskap pa ett omrade som fortfarande ar alltfor outforskat. I boken formedlas
angeligna insikter om de komplexa férhallandena som rader mellan arbete, kon
och socialforsikringssystem.

Boken innehaller fem kapitel. Introduktionen diskuterar allmdnna trender som
kidnnetecknar de senaste arens europeiska pensionsreformer ur ett konsperspektiv.

Hir diskuteras ocksa resultat fran de olika fall-
_ . studierna. Bokens andra kapitel innehaller flera
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statsvetenskap och forskare vid problemorienterade bidrag. Fragorna som dis-
Centrum fér Europaforskning (CERGU), kuteras dr bland andra: i vilken utstrickning
Géteborgs universitet pensionsinkomsten utgéren ekonomisksikerhet
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paverkar pensionssystemens utformning kvinnornas och mannens forvirvsarbete,
inkomstférdelningen samt storleken pa deras pensioner? Kapitel tva diskuterar
dessutom 1 vilken utstrickning olika pensionssystem genererar fattigdom bland
aldre europeiska kvinnor. Kapitel tre dr bokens lingsta kapitel och omfattar drygt
100 sidor. Hir analyseras de senaste arens pensionsreformer i nagra utvalda linder,
bland annat i Polen och Osterrike. Det fjirde kapitlet innehaller nagra preliminira
slutsatser och en nyanserad diskussion kring olika institutionella 16sningar som
antingen kan hindra eller frimja jimstilldheten mellan kvinnor och min inom
olika pensionssystem. Frigorna som besvaras dr bland andra: hur paverkas
kvinnornas incitament till arbete, hur omfordelas inkomster mellan kvinnor och
min och hur skiljer sig deras arliga pensionsbelopp at under olika regelsystem?
Kapitel 5 innehaller en mycket informativ och anvindbar bilaga med komparativa
data om kvinnors liv, arbete och pensioner i olika europeiska linder.

Malkonflikter mellan jamstéalldhet,
ekonomisk tillvéxt och hallbarhet

Ett av bokens viktigaste forskningsbidrag dr att den pa ett analytiskt sitt upp-
mairksammar och diskuterar ett antal tinkbara malkonflikter mellan jamstailld-
het, ekonomisk tillvixt och vilfirdsstatens hallbarhet. I dagens globaliserade
varld framhalls bade jamstilldhet och ekonomisk hallbarhet som efterstrivans-
varda politiska mal. I den praktiska utformningen av pensionssystemen kan
dock dessa tva malsittningar hamna i1 konflikt med varandra. Huvudmalet med
pensionsreformerna i de europeiska linderna har varit att skapa pensionssystem
som 4r ekonomiskt hallbara och som gynnar ekonomisk tillvixt. Grundtanken
med ett ekonomiskt hallbart pensionssystem ar att kostnaderna i systemet ticks
av de avgifter som enskilda individer betalar in. Det 4r med andra ord frimst
lonearbete som ska generera pensionsrittigheterna. Nar man analyserar olika
pensionssystem ur jimstilldhetssynpunkt dr framfor allt forhillandet mellan
produktion och reproduktion i centrum. Konsarbetsdelningen leder till att
kvinnors 16ner i olika europeiska linder generellt sett ar ligre ian mins och att
kvinnor 1 hogre grad arbetar deltid. Beroende pa vilka rittviseprinciper som
beslutsfattarna viljer 1 konstruktionen av pensionssystemen (jaimlikhet, behov,
jamvikt) kan dessa inkomstskillnader sedan 6ka, minska eller forbli oforindrade
mellan kvinnor och min nir de blir pensionirer.

Tidigare forskning pd omradet har visat att de nya pensionsreformerna
missgynnar kvinnor, vilka 1 storre utstrickning 4n man dgnar sig at obetalt arbete
1 form av hushallsarbete, barntillsyn och ildrevard. I de gamla pensionssystemen
var det ofta inte nddvindigt att arbeta hela sitt vuxna liv for att fa full pension.
Svenska pensioner beriknades exempelvis utifrin de 15 bista aren och 30
pensionsgrundande ar. Numera avgors den samlade pensionens storlek 1 de flesta
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linder av hur mycket man sjilv har betalat in i systemet. For att fa en hyfsad
pension ska man ha arbetat under si manga ar som mojligt, helst heltid, ha
haft en bra inkomst och varit aktiv i sina fondval. Eftersom manga kvinnor
har en annorlunda livssituation d4n min - de forvdrvsarbetar kortare tid och
har lagre 16n - kan kvinnor generellt missgynnas av dessa forindringar i de nya
pensionssystemen. Som manga pensionssystem ar konstruerade idag innebir det
en ekonomisk risk att utfora obetalt arbete 1 form av hushallsarbete, barntillsyn
och ildrevard. Manga kvinnor far det ekonomiskt simre pa sin dlderdom in
min om inte det obetalda arbetet ir pensionsgrundande och om det inte finns
mojlighet att drva” pension efter sin make. Ett sitt att gynna jamstalldheten,
vilket bokens forfattare ocksa forordar, ir att lata flera traditionellt kvinnliga
sysslor ge pensionsritt, framfor allt tid som liggs pa att ta hand om barn. En av
bokens huvudpoinger ar att om sa inte sker, blir kvinnors pensioner sannolikt
ligre in mins.

Boken saknar dock en mer nyanserad diskussion gillande hur en sadan
pensionsritt for barnar faktiskt kan leda till att uppritthilla den traditionella
uppdelningen av l6nearbete och hemarbete mellan konen. Utifran de traditionella
genusrelationerna som fortfarande raderi dagens Europa dr det troligt att det dr just
kvinnor som huvudsakligen kommer att anvinda pensionsritt for barnar. Det kan
minska jimstilldheten samt leda till att samhillets raidande arbetsdelning mellan
kvinnor och min cementeras. Kopplingen mellan jimstillda pensionsldsningar
och den ekonomiska tillvixten kunde ocksa ha diskuterats utforligare. A ena
sidan kan generdsa barnarsregler vara ett incitament for hogre nativitet och
ddrmed bidra till ekonomisk hallbarhet, a andra sidan innebir alla avsteg fran
principen att endast 16nearbete ger pensionsritt att arbetsincitamenten hos
kvinnor minskar, att skatteintikter minskar och att statliga utgifter 6kar.

En av bokens kanske viktigaste, dock inte sa overraskande, slutsatser ar att
en grundforutsittning for jimstillda pensioner i dagens Europa forutsitter
jamstillda relationer i familjelivet och arbetslivet. En bittre balans i livet for
bade kvinnor och min kriver en mer rittvis fordelning av den tid som ldggs ner
pa betalt respektive obetalt arbete. De senaste femtio aren har vi sett ett 6kande
antal kvinnor i arbetslivet och en gradvis 6vergang till en tvdfirsorjarmodell.
Trots att manga familjer 1 dag har tvd inkomster dr det dock en ling vig att
ga tills vi kan se en tvdomsorgsgivarmodell pa samma sitt. Som manga forskare
har noterat tidigare dr konsojimlikheten pa arbetsmarknaden och i familjelivet
stor 1 de europeiska linderna. I varierande grad och pa olika sitt 4 min i en
privilegierad stillning pa arbetsmarknaden. Framfor allt dr det tva aspekter som
brukar lyftas fram gillande ojimstilldheten i dagens Europa. For det forsta dr
forvarvsfrekvensen mycket hogre for min dn for kvinnor, och for det andra har
min hogre 16n in kvinnor. Asikten att det i forsta hand 4r kvinnan som ska varda
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barnen verkar fortfarande dominera. Nistan en tredjedel av alla EU:s kvinnor
arbetar deltid, jimfort med endast 8 procent av minnen. Undersokningar visar
att hem och hushall tar upp en storre del av kvinnors tid dn mins. Ungefir
80 procent av allt hemarbete i EU:s 27 medlemslinder utfors av kvinnorna.
Statistik fran Eurostat 2010 visar att medan 78 procent av kvinnorna mellan
25 och 49 ar som inte har barn l6nearbetar, sjunker antalet till 67 procent da vi
tittar pa samma grupp med barn. Minnens l6nearbete kar i stillet; 82 procent
av minnen utan barn l6nearbetar, 90 procent av minnen med barn. Under
tryck av en allt hardare global konkurrens blir sysselsittningen i Europa alltmer
flexibel 1 friga om arbetstid, plats och avtalsvillkor. Olika former av flexibelt
arbete gor det mojligt att 1 hogre eller ligre grad forena avlonat arbete med
hem- och omsorgsarbete. I vissa familjer foredrar kvinnor att engagera sig i
atypiska anstillningsformer. I syfte att undvika eller minimera tiden fér barnen
1 barnomsorg eller forskola, eller 1 brist pa sadan, kan arbete pa kvillar, nitter
eller helger fylla en sidan funktion. Trots detta far kvinnor fortfarande ligre 16n
for lika eller likvirdigt arbete. Kvinnor 1 EU tjdnar 28 procent mindre an man.
Skillnaden 1 genomsnittslon dr 15 procent.

Trots att framsteg har gjorts under de senaste aren r kvinnor inte integrerade
pa den europeiska arbetsmarknaden 1 lika hog grad som min. Sa linge kvinnor i
allminhet inte har lika regelbundna och trygga jobb och har storre ansvar for att
ta hand om barn och anhoriga ir utsikterna for jimstillda pensioner i Europa
vildigt avligsna. Som bokens forfattare papekar dr det dock ocksa viktigt att
uppmirksamma de individuella skillnader som rader bland kvinnor som grupp.
Institutionella val vid utformningen av pensionssystem som dr gynnsamma for
lagutbildade kvinnor kan fa negativa konsekvenser for gruppen hogutbildade
kvinnor och vice versa. Bokens slutsatser och resultat dr utan tvekan av intresse
for fortsatt forskning.
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