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De tre forsta artiklarna 1 det hir numret ror sig inom liknande omraden 1 det
att de analyserar reaktioner pa forindringar i valfirdsstatens regelverk pa arbets-
marknaden, inom skolan och nir det giller arbetskraftsinvandring. Den forsta
artikeln behandlar det mycket uppmirksammade och kontroversiella fallet
med det lettiska byggforetaget Lavals verksamhet i Vaxholm. Det dr Christer
Thorngvist och Charles Woolfson som analyserar detta 1 en artikel som stiller
den provocerande fragan “Dog den svenska modellen i Vaxholm? Laval-malet
och den svenska arbetsmarknaden.” Detta foretag vann en upphandling om att
renovera en skola och skulle genomféra denna med egna arbetare som det tagit
med fran Lettland. Da Laval inte ville folja det svenska kollektivavtalet forklarade
Byggnads foretaget i blockad. De foljande intrikata turerna i Arbetsdomstolen
och EG-domstolen utreds pa ett mycket klart sitt i1 artikeln, men de juridiska
kirnfragorna sitts ocksa in 1 ett socialt och arbetsmarknadspolitiskt ssmmanhang.

Fallet Laval aktualiserar en konflikt mellan 4 ena sidan mojligheterna att
motverka lonedumpning och a andra sidan friheten att kopa tjdnster tvirs 6ver
nationsgrinser inom EU, mellan strejkritten och den fria etableringsritten eller
konfliktritten och kravet pa fri rorlighet, och mellan konkurrens mellan foretag
genom produktivitetsokning eller liga 16ner. I Thérngvist och Woolfsons analys
star det klart att den fria rorligheten och de liga 16nerna gick segrande ur den
juridiska striden i domstolarna. Diarmed har ocksa, menar de, centrala inslag 1
den svenska modellen forsatts ur spel.

Torbjorn Hjort och Alexandru Panican bidrar med en artikel med titeln
"Valfrihet — en utmaning for det sociala medborgarskapet”, i vilken de studerar
valfrihetens baksida. Over hela vistvirlden har vilfirdstjinster blivit mer
marknadsbaserade och tilldelats formen av varor - sa dven i Sverige — men for-
fattarna undersoker vilka faktiska valmojligheter detta ger, det vill siga den
substantiella snarare 4n den formella valfriheten. De genomf6r dirvid en studie
av det val mellan olika skolor och utbildningsalternativ som barn, ungdomar
och forildrar nu stills infor. I sin analys urskiljer de tre begrinsningar som de
personer som ska gora dessa val kan paverkas av: att inte kunna vilja, att inte fa
vilja, och kravet pa att vilja ritt. I det forsta avseendet finns bade strukturella
och individuella hinder for val som man egentligen vill gora. Det kan rora
sig om rent geografiska hinder till foljd av bostads- och annan segregering,
sasom att vilrenommerade skolor ofta ligger langt fran glesbygdsomraden eller
arbetarklassdominerade bostadsomraden. Pa det mer individuella planet finns
manga faktorer som paverkar mojligheten att ta till sig information pa ett sadant
sitt att det faktiskt ger en god grund for att vilja. Formellt giller valfriheten
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alla medborgare, men manga sociala skiljelinjer, exempelvis klass och etnicitet,
stiller 1 praktiken upp barriirer for det fria valet.

Den begrinsning som Hjort och Panican diskuterar under termen att man
inte far vilja, handlar till dels om wvalet att inte fortsitta i gymnasieskolan
- nagot som dar frivilligt. Forfattarna finner emellertid att denna mojlighet aktivt
motarbetas av manga instanser utifran den i och for sig villovliga tanken att
fa arbetsgivare vill anstilla ungdomar utan gymnasiekompetens. I ett nagot
vidare perspektiv har de dven funnit att det sker ett omvint val mot det tinkta
pa det sittet att skolor aktivt viljer bort vissa (kategorier av) elever. Det kan
ske genom inofficiella 6verenskommelser mellan olika skolor eller genom att
undanhalla information till vissa grupper om faktiska valmojligheter. Den tredje
begrinsningen giller att olika sociokulturella grupper har skilda normer for vad
som dr viktigt att ta hiansyn till vid sadana har val.

Sofia Murhem och Andreas Dahlkvists ”Arbetskraftsinvandring och egen-
intresse — Arbetsmarknadens parter och liberaliseringen av det svenska regelverket
for arbetskraftsinvandring” tar sin utgangspunkt i ett monster som finns i ett stort
antal vistlinder: Majoriteten av viljarkdren 4r negativ till arbetskraftsinvandring,
men nir sadan dnda kommer till stand 4r bakgrunden den lobbyverksamhet
som grupper i anslutning till arbetsgivarsidan framgangsrikt bedriver, trots
fackforeningarnas motstand. Sverige har sedan 2008 den formodligen liberalaste
lagstiftningen pa detta omrade, vilket gor att forfattarna ar intresserade av hur
arbetsmarknadens parter, framfor allt LO, TCO, SACO och Svenskt Niringsliv,
agerat 1 sadana fragor. En viktig och omdebatterad forindring i lagstiftningen ar
att stora delar av ansvaret for arbetskraftsinvandringen fran tredje land, det vill
saga utanfor EG/EES och Schweiz, flyttats fran Arbetsformedlingen till enskilda
arbetsgivare.

De svenska reaktionerna pa den forindrade lagstiftningen bland arbets-
marknadens parter idr lite mer komplicerad 4n det internationella monster vi
nimnde, vilket sdrskilt giller bland de fackliga organisationerna. Forfattarna
urskiljer ett kontinuum, i vilket LO starkt tog stillning emot overflyttningen
av ansvaret till arbetsgivare medan SACO stédde den och TCO intog en
mellanposition. Svenskt Naringsliv (SN) var klart positiv till forslaget. Samtliga
fackliga organisationer uttalade tydligt vikten av att de fick yttra sig 6ver 16ner
och andra anstillningsvillkor, medan SN lika tydligt var emot detta. Murhem
och Dahlkvist diskuterar pa ett ingdende sitt hur dessa stillningstaganden fran
de olika organisationernas sida kan forklaras.

Sist bland artiklarna i detta nummer fortsitter Carsten Streby Jensen i en
debattartikel den diskussion som vi startade for nagra ar sedan om forskningen
rorande Industrial Relations (IR), dess framtida inriktning och relevans. Streby
Jensen menar att IR, eller som vi i Sverige brukar sdga arbetsmarknadsrelationerna,

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 17, nr 3, hosten 2011
6



Introduktion

har genomgatt dramatiska forindringar under de senaste decennierna. Det
giller inte enbart den praktiska verkligheten och hur relationerna mellan
parterna ter sig idag, utan dven hur dessa forindringar avspeglar sig i det
akademiska filtet och forskningen. I Sverige har vi dmnet arbetsvetenskap
som utvecklats som en egen disciplin, dir dven maktrelationer mellan
parterna 1 arbetslivet ryms, liksom inom vissa andra Zmnen som sociologi och
foretagsekonomi. De internationella Industrial Relations-organisationerna (till
exempel IIRA, International Industrial Relations Association) inom det veten-
skapliga filtet har indrat sina beteckningar och kallar sig nu for organisationer som
studerar “employment relations” (ILERA, International Labour & Employment
Relations Association) . Det dr mer dn en semantisk forindring. Enligt Streby
Jensen innebir det ocksa att man inte lingre fokuserar pd maktrelationer och
inflytande utan mer studerar arbetets organisationsformer. Han pekar pa Richard
Hymans diskussion i vart specialnummer fran 2007 och menar att foljden av
forandringar 1 klasstruktur, i arbetets organisering och forskjutning i maktbalans
mellan kapital och arbete — till kapitalets fordel, har lett till IRs minskade
praktiska och vetenskapliga betydelse.

Detta kan naturligtvis diskuteras pa olika sitt och vi vill med denna artikel
aterigen fora upp denna diskussion pa dagordningen. Ar det sa att det som ir kvar
av en livskraftig forskning om makt och inflytande i arbetslivet nu ir reducerat
till HRM och foretags och organisationers personalpolitiska program? Finns
det nagot livskraftigt kvar av akademisk forskning kring makt och inflytande i
arbetslivet och vad sker idag i praktiken pa arbetsplatserna? Det ir fragor som vi
skulle vilja se en livskraftig debatt omkring i var tidskrift.
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