INTRODUKTION
Lena Gonas och Jan Ch Karlsson

Det har numret bestar av artiklar himtade fran Forum for arbetslivsforsknings
konferens vid Luled tekniska universitet 2011. Vi har valt ut fyra av de papers
som lades fram da och bett forfattarna gora artiklar av dem.

Redan pa 1950-talet introducerade sociologen Everett C Hughs termen “smut-
sigt arbete” (dirty work) for att beteckna arbetsuppgifter eller yrken som girna
uppfattas som motbjudande och nedgraderande. Senare forskning har pavisat
att det stigma som det smutsiga arbetet medfor leder till att de anstillda som
drabbas utvecklar starka yrkeskulturer som férsvarar dem. I dessa kollektiva kul-
turer vands det smutsiga till nagot positivt — om 4n ibland bara genom argu-
mentet att “nagon maste gora det”. I Johan Sandstroms artikel, "Att arbeta for
ett stigmatiserat fOretag”, presenteras en studie av anstillda som inte har nagot
sadant kollektivt forsvar mot det smutsiga darfor att de har alldeles vanliga yrken
men 4r anstéllda i smutsiga foretag. De kan till exempel vara ekonomiassistenter
eller marknadskommunikatorer, men de har sin yrkesutdvning pa foretag som
siljer pornografi eller krigsmateriel. Det dr foretaget som ar stigmatiserat, men
detta spiller 6ver pa de anstillda. Forutsittningarna for att skapa en yrkeskultur
eller arbetsgruppskultur finns alltsa inte, sa de har inte samma skydd mot att bli
betraktade som smutsiga anstillda i stigmatiserade yrken.

Samtidigt maste de individuellt balansera bilden av sig sjilva i sitt sociala um-
ginge. Hur kan de undvika att jobbet pa det smutsiga foretaget paverkar det sitt
pa vilket de uppfattas som personer? Ska de forsoka dolja var de arbetar sa linge
som det gar? Kan de komma undan med att sdga att det ju bara ir ett jobb, det
paverkar inte dem sjdlva? Och vad ska de siga till barnen? Sandstrom analyserar
dessa fragor om hur anstillda i icke stigmatiserade yrken socialt hanterar att de
arbetar pa smutsiga foretag.

Numrets andra artikel har forfattats av Paula Mulinari och har titeln "Mot-
stand och fatalism. Likares erfarenheter av rasism”. Mulinari har intervjuat
ldkare 1 tva kategorier, ”svenskar” och “rasifierade” - eller med en mindre precis
terminologi, svenskar respektive invandrare. Fokus ligger pa den roll som infor-
mella kontakter har for deras karridr - finns skillnader mellan de tva grupperna?
Likare brukar allmint betraktas som en privilegierad yrkesgrupp och ir ofta pa-
radexemplet pa en profession, men tidigare forskning har visat pa konsskillnader
inom yrket som bland annat tar sig uttryck i karridrhinder for kvinnor. Samtliga
intervjuade, inklusive de svenska manliga och kvinnliga likarna, var 6verens om
att kvalifikationer och kompetens inte var tillrickligt for en framgangsrik karriar.
Aven informella kontakter var avgorande, vilket paverkades av tillhorighet till
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etnisk kategori och genus. Hir fanns emellertid skillnader 1 forhallningssittet
till dessa forhallanden. Svenska kvinnliga likare tenderade att ligga skulden pa
organisationen och dess kdnsbaserade hierarkier, medan invandrade ldkare i storre
utstrickning forlade forklaringarna till sig sjilva genom att de var "annorlunda”
pa olika sitt. I de forra fallen identifierades ocksa manliga informella nitverk
som hinder i kvinnornas karridr, medan beskrivningarna av nitverken var mer
diffus 1 de senare fallen.

De invandrade likarna var anda helt pa det klara med att de diskriminerades
- kvinnorna som kvinnor och bade kvinnor och min som invandrare. Denna
intersektionalitet av skilda linjer 1 diskriminering ir en viktig del av Mulinaris
analys, samtidigt som den stills emot teorier om motstand och organisatorisk
olydnad. Det visar sig att invandrade lidkare inte gor nagot kollektivt motstand
mot diskrimineringen, medan svenska kvinnor har ett mer kollektivt agerande.

I den tredje artikeln behandlar Sten Gellerstedt oron for en 6kning av utarma-
de jobb pa svensk arbetsmarknad, jobb som innehaller allt mindre av utvecklande
arbetsuppgifter och mer av l6pande band och uppstyckade, forprogrammerade
arbeten. Han anvinder begreppet digital taylorism for att beskriva den styrning
som sker genom IT-baserad teknik som alltmer anvinds for att kontrollera olika
yrkesgrupper. Artikeln baseras pa dels intervjuer med ombudsmin ansvariga for
arbetsmiljofragor inom LO-férbund, dels kvantitativa data som ir himtade frin
SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar. Resultaten pekar pa att andelen arbetstagare
med utarmade jobb inom LO-sektorn dr hogre 2009 dn 1991, frimst bland kvin-
nor. Aven for ligre tjinstemin finns denna tendens. Samtidigt finner forfat-
taren en polarisering mellan olika arbeten inom LO-sektorn. Processindustrin
innehaller arbeten med 6kad komplexitet medan slutmontering inom industrin
har foérenklats liksom manga arbeten inom servicesektorn. Att utarmade jobb
Okar mest bland kvinnor menar Gellerstedt har att géra med att kvinnors intres-
sen negligerats. Trenden dr tydlig under de senaste tjugo aren. LO-kvinnorna
har fatt simre arbetsvillkor an minnen. Nir det giller digital taylorism menar
Gellerstedt att det dr viktigt att utveckla sitt och metoder dir digital teknik kan
anvindas for att utveckla demokratin 1 arbetslivet. Hir finns erfarenheter av hur
tekniken kan anvindas for att utvidga arbetsuppgifter, skapa storre verblick och
mojligheter att delta 1 planeringen av arbetet.

I den avslutande debattartikeln anvinder sig Lotti Ryberg-Welander av be-
greppet employment relations (ER) for att diskutera forindringarna i sjukforsik-
ringen. Enligt forfattaren skiljer sig ER fran det traditionella begreppet industrial
relations (IR) genom att det innefattar inte enbart relationerna mellan parterna
pa arbetsmarknaden utan dven de enskilda arbetstagarnas relationer till sina ar-
betsgivare. Ryberg-Welander diskuterar foraindringarna i sjukforsikringen under
de senaste tva decennierna och dess paverkan pa relationen mellan arbetstagare
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och arbetsgivare samtidigt som hon dven analyserar statens roll. Hir pekar hon
pa en dramatisk omsvingning i hur staten nu agerar mer i sitt eget sjilvstindiga
intresse 1 stillet for att std for accumulation innebirande effektivitet och utveck-
ling, pacification eller med andra ord sitt att skapa lugn och ordning och slutligen
legitimering fOr att skapa stabilitet pa arbetsmarknaden. Fragan dr vad det leder
till pa arbetsplatserna.

For arbetsgivarna har forindringarna i sjukforsikringen inneburit 6kad byra-
kratisering och inblandning av myndigheter pa arbetsplatserna. For de anstillda
har férindringarna varit omfattande. Ett problem med den enskilda individens
anstillningstrygghet upptrider nir Forsikringskassan bedémer att individen
ifraga ir fullt arbetsfor i forhallande till hela arbetsmarknaden. Hir skriver Ryberg-
Welander att det inte ir troligt att Forsikringskassans bedémning i sig dr saklig
grund for uppsigning, men den torde i vilket fall som helst visentligt forsvaga
arbetstagarens forhandlingsposition pa arbetsplatsen. En inte helt arbetsfor ar-
betstagare innebir en belastning for savil arbetsgivare som andra arbetstagare.
Det kan leda till ytterligare differentiering pa en arbetsplats mellan dem som har
goda och utvecklande arbetsuppgifter och dem som inte har detta.

En ytterligare fraga giller vad som hinder med det fackliga inflytandet i ett
lige dir en 6kande andel av de anstillda maste soka sla vakt om sina egna in-
dividuella intressen for att silja sin arbetskraft och inte tors agera kollektivt.
Hir menar forfattaren att forindringarna i sjukforsikringen medfor att intres-
sekonflikterna mellan parterna pa arbetsmarknaden forlorar i kraft genom att
de anstélldas organisationer inte lingre engagerar sig 1 langsiktiga ataganden och
overenskommelser. I stillet kommer det att handla om rehabilitering och kom-
pletterande forsikringar, nodvindiga atgirder som dock kan skymma de mer
langsiktiga strukturella kraven och engagemangen.
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