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Hur lange ska folk jobba?

Denna artikel diskuterar statsminister Fredrik Reinfeldts utspel
tidigare i ar om att vi i Sverige behover forvarvsarbeta ldangre upp
i aldrarna. Med en stigande medellivslingd kan en forandring i
den riktningen vara motiverad, men vigen framat ar inte sjalvklar
och rymmer atskilliga komplikationer. Artikeln bidrar med bade
faktauppgifter och synpunkter till den fortsatta debatten.

For en tid sedan gjorde statsminister Fredrik

Bengt Furdker, professor, Reinfeldt ett utspel om att de yrkesverksamma 1

forskare, Institutionen fér sociologi Sverige 1 framtiden formodligen behover sena-
och arbetsvetenskap, reldgga sin pensionering, kanske till 75 ars alder.
Géteborgs universitet Utspelet var ur politisk-taktisk synvinkel inte det

bengt.furak .gu. .. . o o
engt.furaker@socav.gu.se lyckosammaste — det utléste ramaskrin pa manga

hill - men den underliggande problematiken

ar viktig att diskutera. Vil att mirka inneholl
Reinfeldts resonemang inga konkreta forslag utan gav bara en vision av vad
som bor hinda om medellivslingden i Sverige fortsitter att stiga. Problemati-
ken rymmer en lang rad delfragor som maste analyseras noggrant.

Lat mig borja med att redovisa nagra fakta. Medellivslingden 1 Sverige var
2010 cirka 83,5 ar for kvinnor och 79,5 ar for min (SCB 2011, s 11). Under en
tioarsperiod hade den da stigit med drygt 2 ar f6r min och 1,5 ar {6r kvinnor.
Sannolikt kommer medellivslingden att fortsitta att 6ka, men det dr oklart hur
snabbt detta kan ske. Ett annat centralt matt ir den genomsnittliga dldern for
uttride (eller den forvantade uttridesaldern) ur yrkeslivet (Pensionsmyndigheten
2011, s 16-17). Den lag 2010 pa ungefir 63 ar — ett halvar hogre for min och
ett halvar ligre for kvinnor — och ir i stigande, dven om forindringarna hir ar
mindre. Sysselsittningsgraden for alderskategorin 65-74 ar har under senare ar
varit omkring 11-12 procent. Talen 4r nagot hogre dn pa 1990-talet, men det dr
mycket langt kvar till de nivaer vi finner for andra alderskategorier; genomsnittet
for alla 1 aldern 16-64 ar ir omkring 75 procent.

En grundtanke i Reinfeldts resonemang ir att levnadstandarden 1 Sverige ar
beroende av den samlade arbetsinsats som de yrkesverksamma utfor 1 forhal-
lande till hur manga som behover forsérjas. De som ska forsorjas dr ju alla in-
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divider - unga, gamla och alla diremellan - och det avgorande blir da balansen
mellan befolkningen som helhet och de foérvirvsarbetandes anstringningar. Om
andelen ildre vixer far det naturligtvis konsekvenser for denna balans. Utveck-
lingen kan beskrivas pa flera olika sitt. Ett sdtt dr att berikna andelen sysselsatta
i befolkningen som helhet — det ar ju de forvirvsarbetande som genererar mer-
parten av var levnadsstandard.

I diagram 1 redovisas siledes de sysselsatta — som alla hor hemma inom al-
derskategorin 15/16-74 ar - 1 procent av den totala folkmingden (inkluderande
alla aldrar). Uppgifterna bygger pa Statistiska centralbyrans arbetskraftsunder-
sokningar 1976-2011 och pa dess befolkningsstatistik. Det har under perioden
skett en del forindringar i arbetskraftsundersokningarna sa uppgifterna ir inte
helt jimforbara mellan alla ar, men de utgdr inda en hygglig approximation 6ver
utvecklingen.
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Diagram 1. Sysselsatta i procent av hela befolkningen 1976-2011

Sedan 1976 har andelen sysselsatta av den totala befolkningen rort sig mellan
som hogst knappt 53 och som ldgst knappt 45 procent. Variationen &ver tid sam-
manhinger uppenbarligen med konjunktursvingningarna. Vi finner stigande tal
under senare delen av 1980-talet fram till 1990-talets borjan och en dramatisk
minskning under nittiotalskrisen. Direfter sker sa smaningom en aterhimtning
och under 2000-talet féorekommer vissa mindre upp- och nedgangar. Vil att
mirka har finanskrisen 2008 och framat inte avsatt sirskilt stora hack 1 kurvan.
Ett 4n viktigare matt 4r antalet arbetade timmar per individ 1 hela befolk-
ningen. Diagram 2 visar sidana uppgifter for perioden 1976-2011. Hir redovisas
antalet veckoarbetstimmar (utférda av personer i aldern 15/16-74 ar) utslaget
pa samtliga individer i befolkningen. Talen pendlar under perioden mellan som
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hogst knappt 17 och som ligst 14. Aven om skalan ir en helt annan in i diagram
1, ser vi att kurvan foljer ett liknande monster: stigande tal under senare delen
av 1980-talet fram till nedgangen under nittiotalskrisen och en dirpa foljande
aterhimtning med en nagot hackig utveckling under 2000-talet.
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Diagram 2. Av sysselsatta faktiskt arbetade timmar per vecka férdelade per
individ i hela befolkningen

Den bild som framtrider i diagrammen ger inte anledning till nagon storre ome-
delbar oro for forsorjningsbalansen. Det finns ingen tydlig trend utanfor kon-
junktursviangningarna. Vad som ska hinda med pensioneringen om medellivs-
lingden fortsitter att stiga maste emellertid ses i ett mer langsiktigt perspektiv.
Och om storre forindringar sker inom ett par, tre decennier bor vi redan nu
forbereda oss pa detta och diskutera tinkbara implikationer.

Forutom medellivslingden bor vi ocksa beakta andra demografiska kompo-
nenter sasom fodelsetal och in- och utvandring (Kadefors 2012). Fodelsetalen i
Sverige dr jamforelsevis hoga och nettoinvandringen till vart land 4r betydande.
Det dr dock ingen sjilvklarhet att dessa monster kommer att besta i framtiden;
som sa mycket annat kan de forindras. Framfor allt vi kan inte utga fran att var
levnadsstandard ska sdkras genom att manniskor fran fattigare linder kommer
hit och hjilper till.

En annan aspekt att ta in i diskussionen ir arbetslosheten, inte minst ung-
domsarbetslosheten. Hir finns ett outnyttjat arbetskraftsutbud som borde kunna
tas till vara pa ett annat sitt. Det dr ett av regeringens virsta misslyckanden att
man inte fatt bukt med arbetslosheten i olika kategorier. Jag tror inte att vi be-
hover vara ridda for att dldre som jobbar lingre i nagon hogre grad hindrar
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ungdomar fran att f arbete; undantringningseffekten ar sannolikt ritt blygsam.

Hur manga minniskor som finns att tillga for att frambringa varor och tjdns-
ter och huruvida de arbetar mer eller mindre ir forstas visentligt for produk-
tionsresultatet, men fragan dr ocksa hur effektivt arbetet utfors. Av diagram 2
framgar att antalet veckoarbetstimmar per individ 1 hela befolkningen har legat
pa ungefir samma niva under 2000-talet som under andra halvan av 1970-talet,
men vi vet ju alla att levnadsstandarden har 6kat avsevirt — beroende just pa en
hogre produktivitet. Samma mingd arbetstimmar kan alltsa ge helt olika utdel-
ning. Vi ska inte ta for givet att den produktivitetsutveckling som har dgt rum
under de senaste decennierna kommer att vara oforindrad, och diskussionen
om framtidens forsérningsbalans kan inte foras utan hinsyn till vad som kan
forvintas i det avseendet.

Parentetiskt bor har sdgas att vi inte bara ska uppmarksamma hur effektivt
minniskor arbetar utan ocksa vad de gor. Exempelvis dr det viktigt hur stora
resurser som gar till vard, skola och omsorg respektive till privat konsumtion;
politiska prioriteringar i dessa fragor ger levnadsstandarden olika innehall. Yt-
terligare en sida av saken ér att levnadsstandarden dven paverkas av arbete som
utfors utanfor yrkeslivet — pa fritiden, i hemmen, i vad som brukar kallas den
informella sektorn. Det ir svart att uppskatta vad det arbetet ir virt, men dess
bidrag till folkhushallet 4r utan tvekan betydelsefullt.

Till bilden hor vidare att alla inte orkar fortsitta att arbeta lingre dn vad de
faktiskt gor. Mojligheterna att forvirvsarbeta hogre upp 1 aldrarna ar i stor ut-
strickning klassberoende. Atskilliga individer med slitsamma jobb har svart att
halla ut fram till dess att de fyller 61 och som tidigast kan fa ut pension. Att min-
niskor dérfor kan uppleva Reinfeldts utspel som ett han ir inte forvanande. Stu-
dier visar att det framfor allt ir inom traditionella arbetaryrken som man tenderar
att avsluta sitt yrkesliv tidigt (Kadefors 2012, s 15-18). For att de som har tunga
och pafrestande jobb ska kunna hélla pa lingre fordras visentliga forbittringar i
arbetsmiljon och arbetsvillkoren. Pa den punkten finns det i dag knappast nagra
betydande forindringar i sikte. Bide bland min och kvinnor tycks arbetstakt och
arbetstider vara visentliga faktorer bakom tidigt uttride ur yrkeslivet (Kadefors
2012, s 17). For att forindra detta behovs en storre flexibilitet pa arbetsplatserna
sa att man kan arbeta lugnare och/eller kortare tid nar man blir dldre.

Nu tidnker sig Reinfeldt att minniskor ska kunna byta yrke dven sent i sin
karridr. Detta ter sig nirmast en smula utopistiskt och om det ska bli vanli-
gare fordras avsevirt storre satsningar pa vuxenutbildning dn vad fallet 4r i dag.
Dessutom forefaller arbetsgivarnas intresse for den adldre arbetskraften vara ritt
begrinsat. Manga anstiller inte girna dldre individer nir det finns yngre att vilja
i stillet. En studie fran Riksforsikringsverket visar att sju av tio arbetsgivare sillan
eller aldrig nyanstéller personer som ar 50 ar eller mer (Eklund 2002, s 323-24).

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 18, nr 3, hosten 2012
84



Hur lange ska folk jobba?

De ildre tycks ha sirskilt svart att fa jobb inom den privata sektorn, dir det
for ovrigt ritt ofta forekommer att kvalificerade medarbetare erbjuds hyggliga
avgangsvederlag for att sluta i1 fortid. For att nagon som ar lat oss siga 55 ar
gammal ska skaffa sig en ny utbildning 1 syfte att soka annat jobb krivs det nog
att vederborande kinner sig nagorlunda siker pa att det sedan faktiskt finns goda
chanser att komma i fraga pa arbetsmarknaden.

Det talas nu mycket om individuella 16sningar betriffande tiden for pen-
sionering. Visst maste hinsyn tas till i vad man minniskor kan och vill vara
kvar i arbetslivet, men vi far inte glomma problemet med vad som hinder med
pensionen ndr man limnar sitt jobb tidigt. Med den tidnkta utvecklingen ar det
nodvindigt att fora upp den fordelningspolitiska fragan pa dagordningen. Det idr
helt oacceptabelt med en situation dir de som har bra jobb och goda inkomster
kan fortsitta att arbeta och dirmed ocksa fa battre pension samtidigt som andra
med slitsamma jobb och laga inkomster maste ga tidigt med en visentligt ldgre
pension. I ett samhille med vixande sociala och ekonomiska klyftor ska man
inte gora ont virre.

Reinfeldts utspel har skakat liv 1 en angeldgen debatt och det var kanske ocksa
dess frimsta syfte. Manga invindningar kan resas mot en senareliggning av
medborgarnas pensionering, men med en stigande medellivslingd ir det inda
rimligt att manniskor yrkesarbetar lingre upp 1 aldrarna. Om det ska ske nagon
storre forandring i de dldres yrkesaktivitet ar det emellertid manga problem som
behover 16sas — dven en del som inte berdrts hir saisom anpassningar 1 socialfor-
sakringssystemen.
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