ARTIKEL

Staffan Marklund, Erik Berntson och Caroline Stjernstrom

Effekter pa halsa och
anstallningsbarhet av geografiskt
och karriarmassigt perifer stallning

Staffan Marklund, professor,
Sektionen for forsakringsmedicin,
Institutionen for klinisk neurovetenskap,
Karolinska Institutet, Stockholm
staffan.marklund@ki.se

Erik Berntson, fil dr, lektor,
Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet, Stockholm
erik.berntson@psychology.su.se

Caroline Stjernstrom, doktorand,
Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet, Stockholm
caroline.vandervliet@gmail.com

Tidigare forskning har visat att det finns tyd-
liga regionala skillnader i befolkningens hilsa
och sjukfranvaro 1 Sverige (Folkhilsorapport
2005, Lundberg 2006). Forestillningarna om
vad dessa skillnader beror pa varierar, men
generellt dominerar tva typer av huvudforkla-
ringar. Den ena betonar att regionala skillnader
i arbetsmarknadsvillkor, demografiska forhal-
landen eller olika traditioner bland myndig-
heter och i sjukvarden kan vara skilet (RFV
2003a, RFV 2003b, Palmer 2006). Den andra
forklaringen ligger tyngdpunkten pa selek-
tiv rorlighet, som framfor allt innebir att de
som byter yrken oftare har god hilsa och lag
sjukfrinvaro jaimfort med yrkesstabila (Ostlin
1988). Det skulle kunna innebdra att relativt sett

friskare personer och personer med ligre sjukfranvarorisk limnar avfolknings-

regioner och flyttar till nya yrken i storre stader.
De regionala skillnader man finner i friga om hilsa och sjukfranvaro minskar
kraftigt, men forsvinner inte helt, nir man tar hansyn till demografiska skillnader

ochskillnaderiarbetsmarknadslige. Hypotesernakring kulturskillnader, skillnader
1 administrativ praxis och skillnader i sjukvardens hantering har varit svarare att
beldgga. En svensk studie kring regionala skillnader i synen pa sjukskrivning visar

visserligen att det finns stora regionala skillnader i attityder men att detta pa-

Denna artikel mojliggjordes med stod fran Forskningsradet for Arbetsliv och socialvetenskap genom projekten
”Organisationsforindring och arbetsrelaterad ohilsa” (dnr 2004-1898) och "Upplevelsen av anstillningsbarhet
- samband med kon, alder och hilsa. Finns det segmenterande effekter” (dnr 2009-0762).
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verkar faktisk sjukskrivning i begrinsad grad (Haugen m fl 2006). Forskning kring
selektionseffekter pa hilsan av flyttningar mellan regioner 4r ocksa begrinsad,
framfor allt darfor att det dr brist pa anvindbara longitudinella material. Flera
studier tyder dock pa att en del av de geografiska skillnaderna i hilsa kan forklaras
av selektiv mobilitet (Brown & Leyland 2009, Exeter m fl 2009, Moorin m fl
2006, Norman m fl 2005, Verheij m fl 1998, Yen & Kaplan 1999).

I foreliggande studie har begreppet perifer stillning en central roll. Med ut-
gangspunkt 1 ett teoretiskt ramverk for att forstd manniskors forutsittningar pa
arbetsmarknaden (Atkinson 1984, Doeringer & Piore 1971) vill vi i denna under-
sokning studera den relativa effekten av regional tillhorighet och perifer still-
ning pa hilsa och anstillningsbarhet. Studien har dirmed tva huvudsyften. For
det forsta gor den ett forsok att ta stillning till 1 vilken grad skillnader i hilsa i
forsta hand beror pa individens regionala tillhorighet eller pa hennes uppfatt-
ning om den karridrmissiga position hon har i arbetet. Tanken &r att geografiska
villkor speglar makroférhallanden som ger individen bestimda yttre mojligheter
eller begrinsningar, medan individens karridrmassiga stillning i1 arbetet speglar
just denna individs uppfattning om sina enskilda villkor. Det centrala begreppet
for karridarmissig stillning ir perifer stillning, vilket reflekterar i vilken grad en
person befinner sig 1 kirnan eller periferin av arbetslivet. For det andra syftar
studien till att undersoka vilket samband som finns mellan geografisk och karridr-
missig position och subjektiv anstillningsbarhet. Anstillningsbarhet ér ett in-
dividuellt fenomen som begrinsar eller 6ppnar individens mojligheter pa ar-
betsmarknaden. Individer som uppfattar att de har litt att fa en ny anstillning
har bade storre chans att fordndra sin arbetssituation genom att byta arbete och
genom att fordndra villkoren i det befintliga arbetet. Darmed skaffar sadana in-
divider sig ocksa storre mojligheter att forindra sin hilsosituation, nagot som
man har funnit i tidigare forskning (Silla m fl 2005, Berntson & Marklund 2007).

Perifer stéllning

Begreppet perifer stillning har sina rotter i den sa kallade duala arbetsmarknads-
teorin (Doeringer & Piore 1971, Albrecht & Vroman 1992). Den centrala tesen i
teorin ir att arbetsmarknaden ir uppdelad i tva delar: en primir arbetsmarknad,
eller kirnarbetsmarknad, och en sekundar, eller perifer, arbetsmarknad. De ut-
mirkande dragen for dessa arbetsmarknader dr att de ger de anstillda radikalt
olika arbetsvillkor och att det ar svart for en anstalld att ta sig fran den sekundira
arbetsmarknaden till den primira (Doeringer & Piore 1971).

Det finns olika sitt att se pa vad som ir utmirkande for respektive del av
den delade arbetsmarknaden. Det ena synsittet dr att definiera den utifran an-
stallningskontrakt dir den fasta arbetskraften utgor kirnan och den tillfilliga
utgdr periferin. Detta synsitt stammar fran Atkinson (1984) som tillsammans

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 18, nr 1, varen 2012
26



Effekter pa hilsa och anstillningsbarhet av geografiskt
och karriarmassigt perifer stallning

med flera andra forskare menar att arbetsmarknaden utgors av en stabil kdrna
med langa anstillningskontrakt som fylls pa med tillfilligt anstillda for att mota
behoven i hogkonjunktur och som fristills nir de inte lingre behovs (till exempel
Kalleberg 2001). Ett annat sitt att se pa den delade arbetsmarknaden ir att 1
hogre utstrickning se till de anstilldas arbetsvillkor och utsikter 1 arbetet. Detta
ar mer i linje med Doeringer och Piores (1971) tanke om den duala arbetsmark-
naden, dir kirnarbetsmarknaden kinnetecknas av arbeten med kvalificerade
arbetskrav och utbildningskrav, god anstillningstrygghet, goda karriirmojlig-
heter, goda inkomstforhallanden och goda arbetsmiljoférhallanden. Den perifera
arbetsmarknaden, a andra sidan, bestar 1 huvudsak av arbeten utan eller med
mycket laga kvalifikationskrav, korta och osikra anstillningskontrakt, begrinsade
karriarmojligheter, laga 16ner och simre arbetsmiljé (Doeringer & Piore 1971,
Hudson 2006).

En annan viktig fraga i den duala arbetsmarknadsteorin beror svarigheterna
att byta arbetsmarknad fran den sekundira till den priméra (Doeringer & Piore
1971). Aven om enstaka individer kan forflytta sig frin ett perifert arbete till ett
kdrnarbete finns det enligt manga studier en risk for en fastlasning som bade
kan bero pa att arbetsmarknaden generellt dr trogrorlig och pa att individer i
den perifera sektorn inte kan skaffa sig meriter for ett kirnarbete (Berntson m {1
2006, Aronsson & Goransson 1999, Gieseke & Gross 2003). Att befinna sig i den
perifera eller sekundira arbetsmarknaden kan dirmed vara stigmatiserande och
innebira langsiktiga svarigheter for den enskilde individen.

[ foreliggande studie dr den perifera arbetsmarknaden intressant ur tva pers-
pektiv. For det forsta for att undersoka vilket samband detta har med hilsa hos
individen, sirskilt kopplat till regionala skillnader. For det andra ar den perifera
stillningen intressant att studera ur ett anstillningsbarhetsperspektiv, det vill
sdga vilka mojligheter individer i olika positioner faktiskt upplever sig ha att rora
sig pa arbetsmarknaden.

Anstéliningsbarhet

Begreppet anstillningsbarhet ir inte nytt, men det har fatt en mer framskjuten
position de senaste 15 dren. Anstillningsbarhet reflekterar en individs upp-
levelse av sina mojligheter att skaffa ett nytt arbete (Berntson 2008), nagot som
har blivit mer visentligt for individen i takt med att arbetsmarknaden utmarks
av mer flexibilitet i form av organisationsforandringar och tillfilliga anstillningar
(Nédswall m fl 2008) samt individualisering (Allvin 2004). Nir arbetslivet for
manga inte lingre karaktiriseras av att vara anstilld i en organisation under ett
helt yrkesliv blir det viktigare for individen att kunna byta arbete, men ocksa
att ha kidnslan av att kunna byta arbete for att ha kontroll nir det ar turbulent i
omvirlden (Berntson 2008).
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Tidigare forskning har visat pa en rad olika faktorer som ar viktiga for att en in-
divid ska uppfatta sig sjilv som anstillningsbar. Dessa kan delas in 1 sadana som
ir individknutna och de som ir strukturellt bestimda. Bland individfaktorerna
har till exempel utbildning (McQuaid & Lindsay 2005, Van der Heijde & Van der
Heijden 2006), erfarenhet (McQuaid & Lindsay 2005) och personlighet (Alarco
2010) visat sig ha samband med anstillningsbarhet. Tidigare studier har visat att
var man bor i landet har betydelse for individers bedomningar av sina mojlig-
heter att skaffa nytt arbete, vilket kan forklaras med att arbetsmarknader till viss
del dr lokala och att dessa har olika dynamiska egenskaper (Berntson m fl 2006).
Samma studie fann ocksa att konjunktur spelar en avgorande roll fér individens
upplevelse av sina mojligheter att skaffa sig ett nytt arbete, vilket innebir att den
egna individens forestillningar dr beroende av tillgangen pa arbete. Sammantaget
innebir detta att det finns stod for ett samband med bade geografisk och yrkes-
missig position 1 arbetslivet och individens upplevelse av sin anstillningsbarhet.

Skilet till att det dr viktigt att inkludera anstillningsbarhet i detta samman-
hang ar att det dr rimligt att anta att individer som befinner sig i en situation med
manga alternativ littare kan hitta ett arbete som begrinsar deras hilsoproblem
och minskar risken for sjukfranvaro. Det ir ocksa rimligt att anta att det finns
skillnader mellan individer beroende pa om de befinner sig i attraktiva arbeten
med stora mojligheter att gora karridr 1 forhallande till om de ar lasta i1 arbeten
och arbetsuppgifter som ger dem mindre chans att vilja. Detta giller oavsett
om de bor pa en ort med manga eller fa arbetstillfillen. I princip forvantar vi
oss dirfor att hilsoproblemen dr mer begrinsade bland dem som bor pa en ort
med en god arbetsmarknad och som befinner sig i ett arbete dir de har stora
mojligheter att gora karridr och simst for dem som bor 1 glesbygden och har en
karridrmissigt perifer stillning i sitt arbete.

Syfte och fragestéllningar
Syftet med foreliggande studie ér att undersoka vilka effekter geografisk respek-
tive karridrmassig situation har for individens hilsa och anstillningsbarhet.

Material och metod

Urval och datainsamling

Datainsamlingen genomfordes av Statistiska Centralbyran (SCB) under aren
2004, 2005 och 2006 pa uppdrag av davarande Arbetslivsinstitutet. Urvalet dr
slumpmissigt och utgar frain SCB:s register 6ver totalbefolkningen (RTB) som
var i dldern 25-50 ar 2004. Urvalet omfattade vid forsta datainsamlingen 4 975
individer mellan 25 och 50 ar som var bosatta i Sverige. Motivet for aldersav-
grinsningen var att fokusera pa individer med en mojlig anknytning till arbets-
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marknaden och i en alder som gor det mojligt att folja dem med avseende pa
arbetsmarknadsforhallanden under lang tid framat (Berntson m fl 2005a, Bernt-
son m fl 2005b, Hirenstam m fl 2006, Marklund m fl 2006).

Vid varje undersokningstillfille genomfordes inledningsvis en telefonintervju
som foljdes upp av en postenkit. Svarsfrekvens for intervjustudien vid det forsta
mittillfillet var 3 579 (71,9 procent). Motsvarande virde for enkiten var 2 954
(59,4 procent). Antalet mojliga svarande var 4 929. Vid det andra mittillfallet
besvarades enkiten av 2 729 personer (55,4 procent). Intervjustudien vid det
andra mittillfillet gav en svarsfrekvens pa 3 431 (69,6 procent).

For den aktuella studien anvinds information fran 2004 och 2005. Bak-
grundsvariabler och 6vriga forklaringsvariabler avser 2004 och de aktuella ut-
fallsvariablerna for olika aspekter pa hilsa och anstillningsbarhet avser 2005. For
att kunna besvara studiens fragestallningar fokuserades undersdkningen pa indi-
vider med arbete (3 961 i urvalet). Efter exkludering av sidana fall som inte hade
fullstindiga svar vid bada mattillfillen aterfanns 1 256 individer i det effektiva
urvalet. Da detta endast motsvarar en (longitudinell) svarsfrekvens pa 31 procent
giordes en bortfallsanalys av materialet med avseende pa ett antal bakgrundsfak-
torer. Resultatet av denna visade att bortfallet inte ir allvarligt snedfordelat.

Variabler

Bakgrundsvariabler. Dessa variabler valdes ut 1 enlighet med tidigare forskning
kring hilsa och vilbefinnande (Marklund m fl 2005, Sulsky & Carla 2005). Det
giller forutom alder (kontinuerlig, 25-50 ar tid T1) och kén (1 =man, 2 =kvinna)
tva olika indelningar av individernas yrken. De olika yrkena klassificerades i en
hierarkisk socioekonomisk indelning (SEI) med fyra kategorier (1 = ¢j facklirda
arbetare, 2 = facklarda arbetare, 3 = tjdnsteman pa lagre niva och mellanniva, 4
= hogre gjanstemin). Den andra yrkesindelningen reflekterar snarare vad man-
niskor arbetar med genom en indelning av yrken i minniskoyrken (1), tingyrken
(2) och symbolyrken (3) (MTS) (Giertz 2001). Manniskoyrken omfattar yrken
diar man arbetar med minniskor, till exempel vard och undervisning. Tingyrken
innebir arbete med konkreta ting, till exempel inom bygg- och tillverknings-
industrin. Symbolyrken 4r sidana dir man analyserar, bearbetar och tolkar siffror
eller text och kan till exempel vara tjinsteyrken.

H-region. Region mittes med SCBs sa kallade H-regionindelning. H-region
speglar en indelning i regioner, som dr ungefir lika stora med avseende pa be-
folkningsunderlaget men fordelade pa skalan storstad - glesbygd. Dir ir anta-
gandet att storre stider har en mer varierad arbetsmarknad jimfort med gles-
bygden och att individerna diarmed har storre valmojligheter till arbeten inom
pendlingsavstind. H-regionerna ar i foreliggande studie indelade i sex regioner
(1=Stockholmsregionen, 2= Go6teborg och Malmo, 3 = Storre stider, 4 =Mellan-
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bygden, 5 = Titbygden, 6 = Glesbygden).

Perifer stillning. Denna variabel speglar huruvida respondenterna tillhor
kdrnan eller periferin pa arbetsmarknaden, alternativt en kategori mellan dessa
tva. Ett index bestaende av sex fragor som identifierats som teoretiskt och empi-
riskt viktiga aspekter pa perifer stillning skapades inledningsvis. Fragorna dikoto-
miserades direfter, dir 0 = beddémning att tillhora periferin och 1 =bedémning
att tillhora kirnan. De sex fragorna berdr mojligheten att forindra arbetsupp-
gifter pa sikt (1 =ja, 0 = nej), mojlighet att gora karridr (1 =ja, 0 = nej), om man
har det 6nskade arbetet (1 =ja, 0 = nej) (Aronsson & Goransson 1999), om man
ar pa den 6nskade arbetsplatsen (1 =ja, 0 = nej) (Aronsson & Goransson 1999),
om man ir i det 6nskade yrket (1 = ja, 0 = nej) (Aronsson & Goransson, 1999)
samt vilket anstillningskontrakt man har (1 = tillsvidare, 0 = tidsbegrinsat). Ett
summaindex riknades fram dér varje individ fick ndgot av virdena 0-6. Detta
index trikotomiserades, vilket saledes innebir att varje individ kunde ha ett
virde mellan 0 och 2, vilket representerade periferin (0 = 0-2), mellankategorin
(1 = 3-4) respektive kirnan (2 = 5-6). Cronbachs alpha for indexet var 0,66.

Ldngtidssjukfranvaro. En fraga anvindes for att mita sjukfranvaro: "Hur manga
dagar under de senaste 12 manaderna har du sammanlagt varit borta fran arbetet
p.g-a. egen sjukdom (syukskrivning, vdrd, behandling eller undersokning)?”. Fragan
besvarades pa en 6-gradig skala (Ingen dag, Mindre 4n 1 vecka, 1-2 veckor, 3-4
veckor, 1-3 manader samt Mer dn 3 manader). Sjukfranvarofragan dikotomisera-
des (0 = Ingen dag upp till 2 veckor och 1 = 3-4 veckor eller lingre).

Lagt globalt hélsotillstand. Respondenternas hilsostatus speglades i fragan "Hur be-
domer du ditt hilsotillstind for ndrvarande?”. Svarsskalan som anvindes var 5-gradig
(1 = Mycket bra, 2 = Ganska bra, 3 = Varken bra eller daligt, 4 = Ganska daligt, 5 =
Mycket daligt). Svaren dikotomiserades (0 = svarsalternativ 1-2 och 1 = 3-5).
Anstillningsbarbet. Variabeln anstillningsbarhet mittes med fem pastaenden
(Berntson & Marklund 2007) som reflekterade en individs tilltro till sina egna
mojligheter att skaffa sig ett nytt arbete (till exempel "Jag kidnner till andra fore-
tag/organisationer dir jag skulle kunna fa jobb”, "Min kompetens ir efterfragad
pa arbetsmarknaden”). Respondenterna fick svara pa en skala fran 1 till 5 hur
vil de instimde med pastidenden (1 = Instimmer inte alls, 5 = Instimmer helt).
Fragorna gjordes om till ett medelvirdesindex (alpha = 0,89) och dikotomisera-
des sedan vid medianen pa 3,01.

Statistiska bearbetningar

Logistiska regressioner anvindes for att undersoka huruvida utfallsvariablerna
(langtidssjukfranvaro och lagt globalt hilsotillstand) paverkas av demografiska
faktorer, H-region respektive var respondenterna befinner sig pa arbetsmark-
naden (kdrnan, periferin eller mittemellan). Ytterligare en logistisk regressions-
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analys genomfordes med lag anstillningsbarhet som beroende variabel och de
ovriga variablerna som forklaringsvariabler.

Resultat

[ tabell 1 presenteras den geografiska fordelningen av demografiska variabler och
perifer stillning. Signifikanta skillnader i den geografiska fordelningen finns for
alder, yrkestyp och socioekonomisk position. Det fanns emellertid inga signifi-
kanta skillnader i region avseende kon eller perifer stillning.

Tabell 1. Férdelning av demografi och perifer stéllning per region.

Stockholm Goteborg/ Stoérre Mellan-  Tat- Gles-

Malmé stader bygd bygd bygd Totalt N X2
Alder 1256 24,9*
-34 36,1 38,9 31,1 232 287 206 31,3 393
35-44 40,2 425 443 443 37,5 48,5 43,0 540
45— 23,7 18,7 24,6 32,5 338 30,9 257 323
Kén 1256 1,8
Man 48,2 51,8 46,9 50,2 46,3 471 484 608
Kvinna 51,8 48,2 53,1 49,8 53,8 529 51,6 648
Yrkestyp (MTS) 1256 84,0
Ménnisko- 27,3 33,2 35,9 34,0 48,8 426 34,6 435
yrken
Tingyrken 14,1 21,8 285 36,0 32,5 36,8 26,5 333
Symbolyrken 58,6 45,1 35,6 30,0 18,8 20,6 38,9 488
SEI 1256  70,5***
Hoégre tim 32,1 28,0 20,1 14,3 75 176 21,8 274
Lag/mellan- 46,2 40,4 39,3 36,9 388 30,9 40,0 502
tjm
Facklard arb 9,2 13,0 17,9 232 250 19,1 16,8 211
Ej facklard 12,4 18,7 22,7 256 28,7 324 214 269
arb
Perifer stéllning 1256 15,0
Kérna 28,9 26,9 25,1 222 26,3 11,8 25,0 314
Mellan 41,4 435 47,5 52,7 51,2 52,9 471 591
Periferi 29,7 295 274 25,1 22,5 353 27,9 351

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 18, nr 1, varen 2012
31



Staffan Marklund, Erik Berntson och Caroline Stjernstrom

I tabell 2 presenteras de tva hilsoutfallen utifran bakgrundsfaktorer i materialet.
Vart och ett av de korsvisa sambanden signifikanstestades. I zabell 3 presenteras pa
motsvarande sitt sambanden mellan anstillningsbarhet och bakgrundsfaktorerna.

Tabell 2. Korstabeller med sjukfranvaro och sjélvskattad hélsa mot yrkesposi-
tion (SEI), yrkestyp, H-region och graden av perifer stéllning i arbetet

Sjukfranvaro Sjalvskattad halsa

Lag Hég N X2 Lag Hég N X2

SEI 1256 25,8 1256 4,4
Hogre tjansteman 94,2 5,8 274 13,5 86,5 274
Lag/mellantjansteman 90,0 10,0 502 12,2 87,8 502
Facklarda arbetare 84,4 156 211 15,2 84,8 211
Ej facklarda arbetare 81,4 18,6 269 17,5 82,5 269

MTS 1256 25,5 1256 1,00
Manniskoyrken 85,3 14,7 435 86,9 13,1 435
Tingyrken 83,5 16,5 333 84,4 15,6 333
Symbolyrken 93,9 6,1 488 86,1 13,9 488

H-region 1256 6,5 1256 8,1
Stockholm 92,4 76 249 12,4 87,6 249
Gbg/Malmé 89,1 10,9 193 19,2 80,8 193
Storre stader 86,6 13,4 463 11,9 88,1 463
Mellanbygden 87,2 12,8 203 16,7 833 203
Tatbygden 85,0 15,0 80 15,0 85,0 80
Glesbygden 86,8 13,2 68 11,8 882 68

Perifer stélining 1256 16,7 1256 9,8
Karna 93,9 6,1 314 10,2 89,8 314
Mellan 87,6 12,4 591 13,5 86,5 591
Periferi 83,8 16,2 351 18,5 81,5 351
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Tabell 3. Korstabell mellan anstéllningsbarhet, SEI, H-region och perifer stéllning.

Anstéllningsbarhet

(procent)

Lag Hog N X2
SEl 1256 50,0
Hogre tjansteman 39,1 60,9 274
Lag/mellantjansteman 54,6 45,4 502
Facklarda arbetare 51,7 48,3 211
Ej facklarda arbetare 69,1 30,9 269
MTS 1256 18,0
Manniskoyrken 47,6 52,4 435
Tingyrken 36,6 63,4 333
Symbolyrken 51,4 48,6 488
H-region 1256 6,8
Stockholm 48,2 51,8 249
Gbg/Malmé 52,8 47,2 193
Storre stéder 54,0 46,0 463
Mellanbygden 60,1 39,9 203
Tatbygden 53,8 46,3 80
Glesbygden 57,4 42,6 68
Perifer stéllning 1256 42,7
Kérna 39,2 60,8 314
Mellan 55,5 44,5 591
Periferi 64,1 35,9 351

[ tabell 4 presenteras de logistiska regressionsmodellerna for tva av utfallsvari-
ablerna; langtidssjukfranvaro och lagt globalt hilsotillstind. I tabell 5 visas den
logistiska regressionsmodellen med anstillningsbarhet som utfall.
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Tabell 4. Logistiska regressioner med langtidssjukfranvaro och lagt globalt
hélsotillstand som beroende variabler.

Langtidssjukfranvaro T2 Lagt globalt héalsotillstand T2
Sjukfranvaro (1) Mycket daligt — varken eller (1)
OK 95 % KI OK 95 % KI
Alder
-34 (ref) 1 - 1 -
35-44 0,99 (0,65-1,52) 1,66 (1,11 - 2,47)
45 - 1,26 (0,79-2,01) 1,50 (0,95-2,37)
Kén
Man (ref) 1 - 1 -
Kvinna 1,89 (1,24-2,88) 0,96 (0,67-1,39)
MTS
Manniskoyrken (ref) 1 1 -
Tingyrken 1,37 (0,82-2,30) 0,99 (0,59-1,67)
Symbolyrken 0,61 (0,36-1,04) 1,45 (0,90-2,33)
SEl
Hogre tjansteman (ref) 1 - 1 -
L&gre o min
tjansteman 1,40 (0,77-2,54) 0,88 (0,56-1,39)
Facklarda arbetare 1,65 (0,77 - 3,52) 1,32 (0,66-2,65)
Ej facklarda arbetare 1,90 (0,92 - 3,94) 1,56 (0,81-3,00)
H-region
Sthim (ref) 1 - 1 -
Gbg o Malmé 1,33 (0,68-2,60) 1,71 (1,01 - 2,90)
Storre stader 1,52 (0,87-2,66) 0,94 (0,58-1,52)
Min bygden 1,32 (0,69-2,52) 1,36 (0,78-2,34)
Tétbygden 1,54 (0,70-3,43) 1,28 (0,61-2,69)
Glesbygd 1,21 (0,51-2,90) 0,81 (0,35-1,90)
Perifer stéllning
Karna (ref) 1 - 1 -
Mellan 1,68 (0,98-3,14) 1,38 (0,88-2,17)
Perifieri 2,13 (1,20-3,75) 2,07 (1,28-3,35)
R2 0,08*** 0,04*

OK=oddskvot, KI=konfidensintervall

N = 1256, *p<.05, **p<.01, **p<.001
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Tabell 5. Logistiska regressioner med lag anstéllningsbarhet som beroende

variabel.

Lag anstaliningsbarhet T2

Lag anstallningsbarhet (1)
OK 95 %KI

Alder
-34 (ref) 1
35-44 1,10  (0,83-1,44)
45— 1,81 (1,31-2,49)
Kén
Man (ref) 1
Kvinna 1,71 (1,31-2,23)
MTS
Manniskoyrken (ref) 1
Tingyrken 2,09 (1,40-3,12)
Symbolyrken 1,34 (0,98-1,85)
SEI
Hogre tjansteman (ref) 1
Lag/mellantjansteman 1,71 (1,25-2,34)
Facklarda arbetare 1,13 (0,69-1,84)
Ej facklarda arbetare 2,46 (1,54-3,93)
H-region
Stockholm (ref) 1
Gbg/Malmé 1,22 (0,82-1,81)
Stérre stader 1,13 (0,81-1,57)
Mellanbygden 1,33 (0,90-2,00)
Tatbygden 1,04 (0,60-1,78)
Glesbygden 1,07 (0,60-1,92)
Perifer stéllning
Kérna (ref) 1
Mellan 1,73 (1,29-2,33)
Periferi 2,39 (1,71-3,35)
R2 0,12+

OK=oddskvot, Kl=konfidensintervall

N = 1256, *p<.05, *p<.01, **p<.00
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Langtidssjukfranvaro

I den forsta modellen predicerades langtidssjukfranvaro vid T, (Zabell 4). Av bak-
grundsvariablerna ir det enbart kon som uppvisar signifikanta skillnader, dar
kvinnor har en hogre sannolikhet att befinna sig i langa sjukskrivningar (1,89;
95 % KI: 1,24-2,88). Variabeln perifer stillning, som speglar var respondenterna
befinner sig pa arbetsmarknaden, uppvisar ocksa signifikanta skillnader i ut-
fallsvariabeln langtidssjukfranvaro. Individer i periferin har en betydligt hogre
sannolikhet att befinna sig 1 langa sjukskrivningar (2,13; 95 % KI: 1,20-3,75).

Lagt globalt halsotillstand

I den andra modellen predicerades lagt globalt hilsotillstand vid T, (tabell 4).
Den enda bakgrundsvariabeln som uppvisar signifikanta skillnader ar alder, dar
alderskategorin 35-44 ar har en hogre sannolikhet 4dn 6vriga alderskategorier att
uppleva ett nedsatt hilsotillstand (1,66; 95 % KI: 1,11-2,47). For globalt hilso-
tillstand finns det ocksa en svag signifikant skillnad med avseende pa geografisk
tillhorighet dir individer 1 Goteborg/Malmo rapporterar nagot simre allmint
hilsotillstind (1,71; 95 % KI: 1,01-2,90). Aven for denna utfallsvariabel uppvisar
perifer stillning signifikanta resultat, dir de som befinner sig 1 periferin har en
storre sannolikhet dn 6vriga att uppleva ett nedsatt hilsotillstand (2,11; 95 %
KI: 1,29-3,44).

Lag anstéllningsbarhet

I den fjirde modellen (tabell 5) predicerades anstillningsbarhet vid T,. Samtliga bak-
grundsvariabler uppvisar hir signifikanta skillnader. I variabeln alder har alders-
kategorin 45 ar och uppat en hogre sannolikhet att ha lag anstillningsbarhet
(1,81; 95 % KI: 1,31-2,49). Kvinnor har hogre sannolikhet att rapportera lag
anstillningsbarhet (1,71; 95 % KI: 1,31-2,23). Vad giller variabeln MTS sa
har personer med tingyrken storre sannolikhet att ha lig anstillningsbarhet
(2,09; 95 % KI: 1,40-3,12). I den socioekonomiska indelningen (SEI) uppvisar
grupperna ej facklirda arbetare samt ligre tjinstemin och mellantjinstemin en
hogre sannolikhet dn referensgruppen (hogre tjinsteman) att inga i gruppen med
lag anstillningsbarhet. Gruppen ej facklirda arbetare har en oddskvot pa 2,46
(95 % KI: 1,54-3,93). Gruppen bestdende av lagre tjinsteman och mellantjinste-
min uppvisar en oddskvot pa 1,71 (95 % KI: 1,25-2,34).

Inga signifikanta skillnader star att finna 1 variabeln H-region. Nir det giller
perifer stillning ddremot framgar att de som befinner sig 1 periferin har avsevirt
storre sannolikhet att ingd i gruppen med lag anstillningsbarhet (2,39; 95 %
KI: 1,71-3,35). Detta gor sig dven gillande for mellankategorin som uppvisar en
oddskvot pa 1,73 (95 % KI: 1,29-2,33).
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Diskussion
Syftet med foreliggande studie var att undersoka vilka effekter geografisk res-
pektive karridrmissig situation har for individens hilsa och anstillningsbar-
het. Tanken med studien var att undersoka om det gick att skilja mellan sadana
faktorer som ar direkt knutna till geografisk stillning och sadana faktorer som ar
kopplade till yrkesmissig stallning.

Resultaten fran studien visar pd nagra viktiga forhallanden. For det forsta
fanns — med ett undantag — inga regionala skillnader i hilsa. Undantaget bestod i
att individer i Goteborg/Malmo rapporterade nagot simre globalt hilsotillstand.
Sammanfattningsvis gar dock resultaten 1 detta avseende emot befintlig forsk-
ning (Folkhilsorapport 2005, Lundberg 2006), vilken siger att det finns relativt
tydliga regionala skillnader i hilsa. En mojlig forklaring till de avvikande resultaten
kan vara studiens urval, vilket var avgransat till individer i aldrarna 25-50 ar
med anstéillning. Denna avgrinsning gor att vi utestinger individer som saknar
arbete, individer i sjukskrivning utan anstillning samt individer under 25 och
over 50 ar. Aven om det ir intressant att undersdka eventuella skillnader i denna
etablerade grupp pa arbetsmarknaden kan det tyda pa att de verkliga skillnaderna
ligger hos individer 1 de for oss uteslutna grupperna.

Ett annat viktigt fynd i studien var att individer med perifer stillning konse-
kvent rapporterar simre hilsa och simre anstillningsbarhet 4n individer 1 kirnan
av arbetsmarknaden. Individer med perifer stillning rapporterar saval mer lang-
tidssjukfranvaro som ligre globalt hilsotillstand i studien. Resultaten bekriftar
tidigare forskning pa omradet som ocksa visat att individer i kirnan har bittre
hilsa 4n individer 1 periferin (Aronsson m fl 2000, Doeringer & Piore 1971).
Resultaten indikerar dirmed att den yrkesmissiga positionen spelar storre roll for
individers hilsa och arbetsvillkor dn var man bor i landet. Resultatet giller for en,
generellt sett, etablerad grupp pa arbetsmarknaden, som ir mellan 25 och 50 ar
och med en anstillning. For denna grupp paverkas hilsan av i vilken karridrmassig
position individen befinner sig pa arbetsmarknaden. Resultaten ligger till viss del
1 linje med tidigare forskning om klassposition och det ér inte uteslutet att dessa
fragor dr relaterade (se exempelvis Rose & Harrison 2007). Foreliggande studie
visar emellertid att perifer position respektive kirnposition tillfor nagot mer dn
socioekonomisk position, som ocksa undersoktes i studien. Det ar med andra ord
inte bara viktigt vilken yrkesposition man har utan ocksa innehallet i denna.

Nir det géller anstéllningsbarhet gar monstret igen fran tidigare genomforda
analyser. Aldre individer, kvinnor och individer i ligre socioekonomisk position
indikerar en lagre anstillningsbarhet, nagot som bekriftar tidigare studier (till
exempel Berntson m fl 2006). Geografi har diremot ingen effekt pa upplevd
anstillningsbarhet, nagot som den yrkesmissiga positionen har. Ju lingre fran
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kirnan en anstilld befinner sig, desto ldgre anstillningsbarhet rapporterar denne.
Resultaten indikerar att det finns segmenterande effekter i arbetslivet likt de som
beskrivs 1 den duala arbetsmarknadsteorin (Doeringer & Piore 1971). Hir be-
skrivs att individer 1 periferin riskerar att fastna i ett utanforskap och att de har
svart att rora sig in 1 det primira segmentet. Att vara resultat visar ett negativt
samband mellan anstillningsbarhet och yrkesmissig stillning innebir att det
skulle kunna finnas ett spiralsamband dir individer 1 perifer stillning har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden, vilket 1 sin tur gor att de fastnar i den sekun-
ddra arbetsmarknaden.

Sammantaget innebir resultaten i foreliggande studie att den yrkesmissiga
positionen framtrider som sirskilt viktig for individer som har en anstillning
och idr unga eller medelalders. Urvalet i studien utgjordes av yrkesarbetande i ald-
rarna 25-50 ar och i denna grupp ir det mindre viktigt var man bor i landet och
mer betydelsefullt i vilken position man befinner sig, nagot som har ett samband
bade med hilsa, arbetsvillkor och framtida mojligheter till rorlighet pa arbets-
marknaden. Studiens uppliggning ger ingen information om aldre eller yngre
personer och inte heller om de arbetslosas situation. Aven om resultatet i forelig-
gande studie stodjer argumentet att den yrkesmissiga positionen dr viktigare dn
var man bor 1 landet, dr det visentligt att genomfora fler studier med ett bredare
urval for att undersoka skillnader mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. En
viktig fragestillning som har varit svar att undersoka i foreliggande studie ir om
forflyttningar mellan olika delar av landet och 1 den yrkesmissiga positionen ir
relaterade till hilsa och anstillningsbarhet. Genom att studera om individer som
faktiskt har forindrat sin geografiska och/eller yrkesmaissiga position ocksa far
forandrad hilsa och anstillningsbarhet, 6kas ocksa insikten i sambandet mellan
dessa variabler.

Metodologiska begrénsningar

Det finns naturligtvis ett antal metodologiska begrinsningar som gor att fler stu-
dier pa omradet ir viktiga. En forsta sadan begrinsning ar att vara data dr mitta
med sjalvrapporter och inte med objektiva mitningar. Det finns en risk med
sjalvrapporterade data, sirskilt nir det kommer till hilsa och arbetsvillkor, att
sambanden dr starkare 1 urvalet 4n i verkligheten (Spector 2006). En fordel med
foreliggande studie 4r dock att flera variabler (till exempel H-region och yrke) ar
relativt konkreta och borde darmed bidra till 6kad tillforlitlighet 1 undersdkningen.
Vid framtida studier 4r det av vikt att prova sambanden mellan savil sjilvrap-
porterade som objektiva matt for att fa en sa sann bild som mojligt av eventuella
samband. En annan begrisning i foreliggande studie dr bortfallet av respon-
denter. Aven om en bortfallsanalys visade att bortfallet inte ir anmirkningsvirt
snedvridet finns det risker med attrition (Magnusson & Bergman 1991), vilket
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har en tendens att paverka resultatet 1 negativ riktning. En tredje begrinsning
ar tiden mellan datainsamlingarna. For att fa bittre kunskap om de eventuella
kausala sambanden som kan foreligga dr det viktigt att mita variablerna med
korrekt tidsdifferens. Det dr mojligt att diskutera huruvida effekterna av den
yrkesmissiga positionen finns pa ett ars sikt eller om man skulle valt andra tids-
spann i studien (se Frese & Zapf 1988). Det finns dock studier som visar att till
exempel anstillningsbarhet har en relativt bestindig effekt hos personer, varfor
ett relativt langt tidsspann som ett ar kan vara limpligt (Berntson m fl 2008).
I foreliggande studie har vi kunnat fa relativt god kunskap om sambandens rikt-
ning genom det longitudinella uppligget, men det kan finnas en begrisning i att
variabler som inte inkluderats i studien kan vara med och paverka de verkliga
orsakssambanden. For att komma at dessa problem behovs fler studier inom
omradet, girna med andra metoder och urval.

Slutsatser

Sammantaget tyder resultaten fran foreliggande studie pa att om individen be-
finner sig i periferin eller kirnan pa arbetsmarknaden har storre betydelse for
hilsa och anstillningsbarhet dn exempelvis vilken region individen bor i. Detta
kan ses som ett tecken pa att arbetsmarknadens strukturering i férsta hand hand-
lar om var i yrkeshierarkin en individ befinner sig och mindre om geografiska
forhallanden. Resultaten avviker delvis fran tidigare forskning. Ett av skilen till
detta kan vara att studien giller individer 25-50 ar som dr etablerade pa arbets-
marknaden. Varken yngre eller dldre eller personer som ir arbetslosa eller studerar
ingar. Nir hela omfanget av alder och etableringsgrad inkluderas i studier kan
man mycket vil tinka sig att det uppstar skillnader 1 hilsa och anstillningsbarhet
som dr knutna till geografisk tillhorighet.
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