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Gunnar Aronsson och ett
granslost arbetsliv

Genom detta temanummer i Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv vill vi uppmarksam-
ma den forskning och det arbete for svenskt arbetsliv som professor Gunnar
Aronsson har bedrivit under sin langa verksamhet som forskare. Under sina an-
stiallningar vid Psykologiska institutionen pa Stockholms universitet och pa Ar-
betslivsinstitutet har Gunnar kommit att bli en av de absoluta centralfigurerna
inom svensk arbetslivsforskning. Han har pa ett hogst patagligt sitt sjdlv bedrivit,
medverkat 1 och inspirerat till forskning som pa manga viktiga sitt bidragit till
att utveckla forstaelsen av arbetsvillkor, arbetsmiljons betydelse for de anstilldas
hilsa och vilbefinnande samt vad arbetslivets forindring betyder for personer
pa arbetsmarknaden. Bara det ir skil nog for ett temanummer av detta slag. Ett
underordnat syfte dr att Gunnar under hosten 2013 fyllt 70 ar och vi har velat
synkronisera temanumret med detta, aven om Gunnar fortfarande ir i hogsta

grad forskningsaktiv (och kanske inte dr den

Magnus Sverke, professor, som mest vill skylta med bemirkelsedagar).

Psykologiska institutionen, Som tema for detta nummer har vi valt
Stockholms universitet “Ett grinslost arbetsliv”. Grinslost arbete ar
magnus.sverke@psychology.su.se ett tema 1 forskningen som Gunnar bedrivit i
Kerstin Isaksson, professor i samarbete med en lang rad prominenta kolle-
psykologi, Akademin for halsa, vard ger och som bland annat resulterat i tva bocker
och vélférd, Mélardalens hdgskola, (Allvin m fl 2006, 2011). I det fallet har grins-

Vésteras

Kerstin isaksson@mdh.se l6shet handlat om hur avregleringen av arbetet

nir det giller tid, rum och innehall gjort ar-

Johnny Hellgren, docent, betet mer otydligt. Men grinsloshet kan ocksa
Ferhebg . i) appliceras pa en enskild persons — i detta fall
Stockholms universitet . v

e e g Gunnar Aronssons - arbetsliv. Det 4r 1 hogsta

grad grinslost 1 dessa aspekter. Nir det giller

Vi vill uttrycka vart tack till Forte (Forskningsradet for arbetsliv, hilsa och vilfird) for ekonomiskt stdd som
gjort detta projekt mojligt.
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Gunnars granslosa arbetsliv kan vi, 1 termer av tid, konstatera att det 1 hans fall
inte finns nagon aldersgrins for hur linge man kan vara produktiv och bidra
till arbetslivsforskningen. Nir det giller den rumsliga dimensionen har Gunnar
gjort grinsoverskridande insatser pa bade Stockholms universitet och Arbetslivs-
institutet men ocksa genom samarbete med kolleger pa andra platser. Innehalls-
ligt sett har Gunnar Aronsson svept 6ver en mingd olika teman men trots denna
gransloshet finns dnda en gemensam ndmnare — att gora arbetslivet till en sa bra
plats som mojligt for den anstillde.

Vir absoluta 6vertygelse dr att ett langt, innehallsrikt och inspirerande arbets-
liv som Gunnar Aronssons motiverar en summering. Det ar naturligtvis omojligt
att kort och enkelt sammanfatta Gunnar Aronssons grinslosa arbetsliv. I stillet
har vi valt att ge exempel fran hans langa forskarbana. Det ir forskning som 1i
hogsta grad ar aktuell idag men som ocksa aterspeglar nagra centrala teman i
Gunnars forskargirning. Med detta temanummer har vi haft som ambition att
sarskilt belysa nagra teman i hans forskning. Vi har bjudit in en mingd forfat-
tarkonstellationer, med tidigare och nuvarande samarbeten och kopplingar till
Gunnar, att efter sedvanligt granskningsforfarande medverka till temanumret.
Manga forskare har bidragit till artiklarna vilket illustrerar omfattningen av det
sociala kontaktnit som omger Gunnar Aronsson. De som skrivit de olika artik-
larna har alla pa olika sitt samarbetat med Gunnar genom aren, som handledare
for hans doktorsavhandling, som kolleger och som doktorander. I varje artikel
finns en not som klargor forskarnas samarbete med Gunnar Aronsson.

Vi ir glada att tidskriften har upplatit ett nummer till denna hyllning, sirskilt
eftersom Gunnar Aronsson tidigare ingatt i tidskriftens redaktionsrad. Som an-
svarig utgivare var Gunnar dessutom den som skrev under den gemensamma an-
malan till Patent- och registreringsverket om byte av dgare {or periodisk tidskrift
da Arbetsmarknad & Arbetsliv 2007 flyttade till Arbetsvetenskap vid Karlstads
universitet.

Vi dr ocksa glada for att vi i detta temanummer lyckats samla sa mycket
spannande forskning. Vi har valt att strukturera bidragen utifran tre tidsepoker.
Starten sker 1 Gunnars intride i forskningen pa Psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet pa 1970-talet, vidare 6ver en 17 ar lang period pa Ar-
betslivsinstitutet och fram till den forskning han bedriver sedan aterkomsten till
Stockholms universitet 2007. Vi hoppas att alla dessa bidrag kan ge lisaren en
god bild av svenskt arbetsliv och svensk arbetslivsforskning inklusive en forstael-
se for varfor vi ar dér vi dr idag. Bidragen till temanumret ticker en miangd olika
forskningsomraden. Innan vi gir in pa dessa epoker och forskningsomraden ger
vi ocksa en ytlig 6versikt 6ver Gunnar Aronssons karridr, som vi haft formanen
att folja. Som en av de gemensamma nimnarna for temanumret star det grans-
16sa arbetet. For att belysa Gunnar Aronssons bidrag till svensk arbetslivsforsk-
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ning — och hans eget grinslosa arbetsliv — innehaller temanumret nio artiklar.
Utover det finns en recension av den engelska utgivan av boken om grinslost
arbete (Allvin m fl 2011: Work without boundaries: Psychological perspectives on the
new working life), skriven av Kenneth Abrahamsson som inte bara varit program-
chef pa Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS, numera Forte)
utan dven ir gammal studentkamrat till Gunnar.

Karriaren i sammandrag

Gunnar Aronsson tog sin filosofie kandidatexamen vid Psykologiska institutio-
nen, Stockholms universitet, mitt under den brinnande gruvstrejken 1969. Han
skrev da, under handledning av docent Chris Ottander och tillsammans med
fyra andra studenter, en uppsats som handlade om minniskors oro for miljo6-
och klimatfoérindringar, ett imne som i hogsta grad fortfarande ér aktuellt. Sedan
fortsatte Gunnar att lisa psykologi och tog sin psykologexamen 1974. Psykolog-
examensuppsatsen handlade om arbetsvillkor och hilsa bland sagverksarbetare
(Aronsson 1974) och kan betecknas som ett avstamp for Gunnars intresse for hur
arbetsmiljon paverkar manniskor. Den dr ocksa med sitt sidantal symptomatisk
for Gunnars ambition. Parallellt med studierna arbetade han som forsknings-
assistent vid Psykologiska institutionen, bade i Bertil Gardells forskargrupp och
under perioder dven pa Karolinska Institutet fram till 1983. Direfter anstilldes
han som forskningspsykolog pa Arbetarskyddsstyrelsen som senare kom att bli
Arbetsmiljoverket. Det fanns ett behov av forskningsstod for arbetsmiljéinspek-
torernas arbete och en forskningsavdelning inrittades dir Gunnar var verksam
under perioden 1983-1987.

Under boérjan av 1980-talet arbetade Gunnar Aronsson ocksa med sin dok-
torsavhandling och han disputerade 1985 med avhandlingen Arbetsinnehall -
handlingsutrymme — stressreaktioner under handledning av Bertil Gardell och Gunn
Johansson. Det var en avhandling som var sa pass omfattande att den krivde tva
band. Det andra bandet inrymde de olika delstudierna och det forsta en sam-
manfattning dir Gunnar ocksa lade grunden till stora delar av den forskning som
kommit att prigla hans senare forskargirning. Avhandlingen omarbetades ocksa
till en lirobok 1 arbetspsykologi (Aronsson 1987) som kom att fa stort genom-
slag. Redan tva ar efter sin doktorsexamen, alltsa 1987, uppnadde Gunnar Arons-
son sin docentkompetens. Mellan aren 1985 och 1987 var han anstilld som
tillférordnad professor vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet,
under den period Bertil Gardell var sjuk fram till sitt beklagligt tidiga franfille.

Efter detta atervinde Gunnar som forskare till Arbetarskyddsstyrelsen, vars
forskningsavdelning 1987 ombildades till Arbetsmiljoinstitutet och som till-
sammans med Arbetslivscentrum blev grundstenen i det efterfljande Arbets-
livsinstitutet 1995. Fran 1990 fram till institutets nedldggning 2007 var Gunnar
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anstilld som professor i psykologi, sirskilt arbetsorganisation och hilsa. Under
sina 17 ar som professor vid Arbetslivsinstitutet medverkade Gunnar i flera stat-
liga utredningar, exempelvis om den 6kande sjukfranvaron och arbetsrelaterad
ohilsa. Bland regeringsuppdragen kan nimnas det sirskilda arbetsmiljorad som
inrittades under en period i boérjan av 2000-talet. Andra viktiga uppgifter for
Gunnar under perioden pa Arbetslivsinstitutet var att medverka i expertgrup-
per med uppdrag fran myndigheter, sirskilt kanske Arbetsmiljoverket, men dven
andra instanser som Nationella folkhdlsokommittén. Inom Arbetslivsinstitutet
hade Gunnar uppdrag som enhetschef for Arbetshilsoenheten (2001-2003) och
ordforande for institutets vetenskapliga rad (2005-2007). Utover detta ledde han
en avdelning pa institutet som bestod av en mingd forskare, flertalet med bak-
grund 1 psykologi. "Gunnars grupp” bedrev forskning om det nya arbetslivet.
Nagra exempel pa teman som berordes ir datorisering, arbete efter 45, grianslost
arbete (i samarbete med forskare vid Stockholms universitet), tillfilliga anstill-
ningar, langtidssjukskrivning, sjuknirvaro, semester och aterhimtning. Han var
ocksa ansvarig for forsknings- och utvecklingsprogrammet *Vigar till ett friskare
arbetsliv”, dir langtidsfriskhet och yrkes- och arbetsplatsrorlighet var huvudte-
man.

En central del i Arbetslivsinstitutets uppdrag var den som nationellt kun-
skapscentrum for arbetslivsforskning. Det innebar bland annat att arbeta med
det som pa universiteten kallas den tredje uppgiften, alltsa forskningsinforma-
tion som riktas till allmédnheten, arbetsmarknadens parter samt press och andra
medier. Den kanske allra mest kinde forskaren vid institutet, atminstone med
inriktningen psykologisk arbetslivsforskning, kom under de dryga 15 aren att
bli Gunnar Aronsson. Han medverkade ofta i radio och tv och intervjuades i
pressen om allehanda arbetslivsfrigor. Gunnar var dven verksam som forelésare,
bade for allminheten och som larare 1 aterkommande kurser for personal inom
foretagshilsovard och for fackliga ombud.

Efter nedldggningen av Arbetslivsinstutet 2007 har Gunnar Aronsson varit
verksam som gistprofessor 1 arbets- och organisationspsykologi vid Psykolo-
giska institutionen, Stockholms universitet, och ir sa fortfarande idag. Under
denna period har han haft centrala roller i en mingd forskningsprojekt rérande
arbete och hilsa, diribland projekt om grinslost arbete, vigar tillbaka till arbetet,
sjuknirvaro och sjukfranvaro, men idven om interventioner for att frimja god
balans i arbetsmiljon och medarbetarhilsa. Inom ramen for detta har Gunnar
fortsatt att handleda doktorander och axlat rollen som mentor for yngre fors-
kare. Han har dven varit inblandad 1 nordiska samarbeten kring positiv psykologi
och arbetshilsa samt sjukfranvaro. Gunnar var ocksa en av de medsdkande till
centrumbildningen Stockholm Stress Center, som utgor ett samarbete mellan
Stockholms universitet och Karolinska Institutet och finansieras av Forte: Forsk-
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ningsradet for arbetsliv, hilsa och vilfird. Under tiden pa Psykologiska insti-
tutionen har Gunnar ocksa, tillsammans med kolleger fran institutionen och
gamla Arbetslivsinstitutet, forfattat en omfattande lirobok 1 arbets- och organi-
sationspsykologi (Aronsson m fl 2012).

Gunnar Aronsson har under sin tid som forskare varit ansvarig for och drivit
ett stort antal forskningsprojekt med manga anstillda doktorander och assisten-
ter. Genom aren har Gunnar publicerat niarmare 200 artiklar, bokkapitel och
rapporter 1 internationella och nationella vetenskapliga tidskrifter, antologier,
branschtidningar och i samband med olika typer av utredningar. Utdver detta
har han dven varit med och skrivit inte mindre 4n 13 bocker inom omradet
arbete och hilsa. Gunnars publiceringar kinnetecknas av ett brett forsknings-
intresse och uppvisar en stor grad av variation avseende olika omraden inom
arbetslivsforskningen. Aven mingden olika samarbetspartners som Gunnar
genom aren har skrivit tillsammans med vittnar om hans gedigna intresse for
samarbeten med savil forskare som praktiker. Gunnars vetenskapliga produktion
karakteriseras dven av variationen mellan mer abstrakta vetenskapliga alster, fo-
retridesvis forfattade pa engelska, och mer tillimpade och praktikerorienterade
skrifter pa svenska.

Det borjade pa Psykologiska institutionen

En av Gunnar Aronssons forsta kolleger vid Psykologiska institutionen pa Stock-
holms universitet, och sedermera chef pa Arbetslivsinstitutet, var professor eme-
rita Gunnela Westlander som inleder temanumret med ett historietecknande
bidrag. Hennes artikel, Kontrollbegreppet — Ett tema i socialpsykologisk arbetslivsforsk-
ning véxer fram, ger en god bild av teorier som inspirerade Gunnar tidigt i kar-
ridren och ingick i avhandlingsarbetet. Teorierna om arbetsinnehall, kontroll och
handlingsutrymme kom att vidareutvecklas och bli centrala teman i hans forsk-
ning och dmne for en rad viktiga publikationer, ddribland en lirobok om hand-
lingsutrymme med utgangspunkt 1 handlingsteori (Aronsson & Berglind 1990).
Westlanders artikel ger ocksa virdefulla insikter i hur kontrollbegreppet vuxit
fram i svensk arbetslivsforskning och didr Gunnar Aronsson haft en betydelsefull
roll. Inte minst géller detta hans distinktion mellan “kontroll i”, som speglar
mojligheterna till handlingsutrymme inom en given uppgift eller situation, och
“kontroll 6ver”, vilket snarare handlar om mojligheterna att utova inflytande
pa en hogre niva och paverka organisatoriska processer (se exempelvis Arons-
son 1987, 1990). Dessa teman har sedan fortsatt att ha en central roll i Gunnars
forskning.

I forskargrupperna kring Bertil Gardell och Marianne Frankenhaeuser pa Psy-
kologiska institutionen vid Stockholms universitet utvecklades ett starkt intresse
for arbetsmiljo, stress och hilsa (se till exempel Johansson & Aronsson 1984). Ett
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av Gunnar Aronssons tidiga intresseomraden gillde den psykosociala arbetsmil-
jon bland bussforare inom kollektivtrafiken, bland annat tillsammans med en
av hans tidigare medarbetare, professor emerita Gunn Johansson, som dven var
bitridande handledare fér Gunnars doktorsavhandling. I temanumrets andra ar-
tikel, A1t kira buss i storstad — En internationell modell for forskning om stress och hilsa,
behandlas den stindigt aktuella fragan om hilsa och vilbefinnande hos buss-
forare som arbetar i citytrafik. Artikeln ir forfattad av Gunn Johansson, Leif W
Rydstedt och Gary W Evans och syftar till att ge en 6versikt av de vetenskapliga
studier som gjorts av yrkesgruppen. Den visar att bussforare i innerstadstrafik ar
en yrkesgrupp som utsitts for en lang rad av olika arbetsrelaterade pafrestningar
och krav som medfor stress och dven andra hilsomissiga konsekvenser. Det gor
denna yrkesgrupp hogst relevant att studera for arbetslivsforskare. Artikeln be-
lyser dven hur forskningen om stress och hilsa har alternerat mellan olika typer
av undersokningsdesigner och datainsamlingsmetoder samt hur resultaten kan
komma till konkret anvindning i form av forbittringsatgirder av arbetsmiljon
och arbetsvillkoren.

En av Gunnars tidigaste medarbetare, Ingemar Torbiérn — som ocksa var en
av de fyra medverkande pa kandidatuppsatsen 1969 — har i detta temanummer
tillsammans med Malin Mattson och Johnny Hellgren pa Stockholms universi-
tet bidragit med en studie. Den handlar om minniskors benigenhet att accep-
tera givna eller forutbestimda handlingsalternativ i situationer dir det saknas
forstaelse av och/eller tillit till situationen, sa kallade oklara situationer. Artikeln
Om acceptans i klara och oklara situationer har intressanta kopplingar till flera av
Gunnars intresseomraden, sasom tillit till och inom organisationer (se antologin
av Aronsson & Karlsson 2001) och sikerhet i arbetet (Aronsson 1999). Studiens
hypotes - att individer 1 hogre grad tenderar att acceptera forutbestimda hand-
lingsalternativ i oklara situationer jimfort med situationer som upplevs som
klara - far stod liksom hypotesen om att ett samspel mellan forstaelse och tillit
ligger som grund for graden av acceptans eller icke-acceptans av olika hand-
lingsalternativ. En slutsats av artikeln ar att oklara situationer fortjanar sarskild
uppmirksamhet inom arbetslivet, inte minst 1 sa kallade hogriskorganisationer.

Tiden pa Arbetslivsinstitutet
Ett av Gunnar Aronssons starka forskningsintressen ror sjukfranvaro och dess
forhallande till sjuknirvaro. Hans forsta publikation inom omradet kom for nar-
mare 25 ar sedan (Aronsson m fl 1989) och intresseomradet forstirktes under
tiden pa Arbetslivsinstitutet (Aronsson m fl 2000). En av Gunnars doktoran-
der under den senare perioden var Klas Gustafsson. Tillsammans med sina kol-
leger Staffan Marklund och Anders Wikman pa Karolinska Institutet har han
bidragit med artikeln Sjukfranvaro och hélsa fore och efter hig sjukndrvaro. Syftet ir
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att granska om det finns skillnader 1 sjukfranvaro retrospektivt och prospektivt
bland personer som redovisade hog respektive lag sjuknirvaro 2004. Eftersom
hilsan paverkar bade sjukfranvaro och sjuknirvaro kontrolleras for sjilvskattad
hilsa. Materialet utgors av Arbetslivskohorten 2004, ett representativt urval fran
den arbetande befolkningen, som kompletterats med registeruppgifter om ersatt
sjukfranvaro for aren 1999-2009. Begreppet sjuknirvaro, som behandlas i arti-
keln, har under de senaste decennierna fatt 6kad spridning bade i Sverige och
internationellt, till stor del genom Gunnar Aronssons forskning.

En annan av Gunnar Aronsons tidigare doktorander fran Arbetslivsinstitutet
ir Wanja Astvik som i samarbete med sin handledare paborjade studier av vil-
firdstjanstesektorn under tidigt 1990-tal (Astvik & Aronsson 1994). Just intres-
set for olika yrkesgruppers arbetsvillkor har varit ett kinnetecken foér Gunnars
forskning, med studier av sagverksarbetare (Aronsson 1974), bildskirmsarbetare
(Aronsson 1988), vardbitriden (Aronsson m fl 1993) och likare (Bejerot m fl
2011) for att nimna nagra. I detta temanummer har Wanja Astvik och Marika
Melin bidragit med artikeln Overlevnadsstrategier i socialt arbete: Hur paverkar
copingstrategier kvalitet och hélsa? Syftet med studien var att undersoka social-
arbetares strategier for att hantera obalansen mellan krav och resurser i arbetet
samt hur dessa strategier paverkar hilsa, professionell utveckling och servicekva-
litet. Intervjuresultaten visar att socialarbetarna anvinde sig av kompensatoriska
strategier (exempelvis att ta med arbete hem), kravsinkande strategier (att dra ner
pa ambitionsnivan), minskande engagemang, att gora sin rost hord respektive att
sdga upp sig.

Ett utmirkande drag for Gunnar Aronssons forskning dr att den haft som
ambition att minska orittvisor och bristande jimlikhet mellan grupper i arbets-
livet. Ett av bidragen till temanumret bir titeln E#t jamlikt arbetsliv — Tankar om
det mojliga, det troliga och det onskvirda. Artikeln ar skriven av forskare vid Arbets-
vetenskap, Karlstads universitet — Ann Bergman, Jan Ch Karlsson och Lena
Gonis - dir Gunnar var gistprofessor under en period runt millennieskiftet.
Med utgangspunkt i hur arbete, genus och jamstilldhet diskuteras 1 litteraturen
malar forfattarna upp olika framtidsscenarier for arbetslivsforskningen. De argu-
menterar fOr att framtidsscenarier har mycket att tillfora den kritiska forskningen
genom att inspirera till nya metodologiska och analytiska perspektiv. Artikeln
bidrar dven till en bredare diskussion om arbete, familj och jamstilldhet.

Ater till Psykologiska institutionen
Efter nedldggningen av Arbetslivsinstitutet splittrades Gunnar Aronssons grupp
och forskarna spreds 6ver landets olika lirositen. Flera kom tillsammans med
Gunnar att vanda tillbaka till Psykologiska institutionen vid Stockholms univer-
sitet ddr han sedan dess varit verksam och fortsatt sin forskning i samarbete med
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bade gamla och nya kolleger. Hir fortsatte Gunnars forskning om sjukfranvaro/
sjuknirvaro som varit ett stort intresseomrade genom dren (se exempelvis Arons-
son m fl 2009, Bergstrom m fl 2009). Detta intresse far hir representeras av
artikeln Inflytande over arbetstiden och sjuknérvaro/sjukfranvaro, som aven tangerar
Gunnars intresse for arbetstider (se exempelvis Floderus m fl 2009). Artikeln ar
forfattad av flera av Gunnars samarbetspartners fran Stressforskningsinstitutet
och Karolinska Institutet, nimligen Constanze Leineweber, Goran Kecklund,
Tores Theorell, Torbjorn Akerstedt, Kristina Alexanderson och Hugo Wester-
lund. Den tar sitt avstamp i det allt vanligare fenomenet med flexibla arbetstider
och undersoker sambandet mellan kontroll éver den egna arbetstiden och sjuk-
franvaro/sjuknirvaro. Resultatet visar att det finns ett positivt samband mellan
okat inflytande 6ver arbetstiden och hilsa i termer av minskad sjukfranvaro och
sjukndrvaro.

Gunnar Aronsson har ocksa gjort betydande forskningsinsatser nir det giller
rorlighet och bristande rorlighet (sa kallad inlasning) i arbetet (Aronsson & Go-
ransson 1999) savil som atergang i1 arbetslivet efter sjukskrivning (Mellner m {1
2009). Detta arbete har under senare ar fordjupats i ett antal projekt med kolleger
pa Psykologiska institutionen och Stressforskningsinstitutet vid Stockholms uni-
versitet. Temanumret innehéller en artikel med titeln Inldsning, anstillningsbarbet
och vilbefinnande efter en omorganisation som illustrerar detta tema och kommer
fran ett projekt dir Gunnar Aronsson medverkar. Den ir skriven av Claudia
Bernhard-Oettel, Katharina Niswall, Johanna Stengird, P-O Ostergren, Hugo
Westerlund och Erik Berntson. Forfattarna visar att ofrivillig icke-rorlighet efter
en organisationsforindring (s kallad inldsning pa arbetsplatsen) har negativa
konsekvenser for hilsan.

Utvecklings- och forindringsarbete (u:et i FoU), eller den praktiska nyttan
med forskningen och resultaten, har varit en viktig del av Gunnar Aronssons
verksamhet och frimst da forstas med fokus pa arbetsmiljon. Ett aktuellt projekt
som bedrivs vid Psykologiska institutionen, under medverkan av Gunnars tidi-
gare doktorand Sara Goransson, far illustrera detta omrade. Artikeln heter Dialog
och kunskap om arbetsmiljo — En intervention som balanserar? och ir forfattad av Sara
Goransson, Petra Lindfors, Lars Ishill, Eva Charlotta Nylén, Camilla Kylin och
Magnus Sverke. Syftet ar att beskriva vilka effekter en preventiv arbetsplatsin-
tervention med fokus pa utbildning kring arbetsmiljorelaterade balanser har pa
sjdlvskattningar av den psykosociala arbetsmiljon och hilsorelaterade faktorer.
Artikeln redovisar resultaten av pilotstudien i detta projekt som Gunnar var ini-
tiativtagare till och medverkar i.
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Avslutande kommentar

Det finns manga sitt att hylla en stor forskare och en gedigen forskargirning. Vi
har valt formen av ett temanummer i en vetenskaplig tidskrift. Professor Gun-
nar Aronssons omfattande forskarkarridr kan naturligtvis inte sammanfattas i
sin helhet i en kort introduktion som denna - eller genom de artiklar och den
recension som ingar i temanumret — utan detta blir vart hogst selektiva forsok
att beskriva huvuddragen 1 den omfattande forskarkarriir som professor Arons-
son har haft - och fortfarande har. Var férhoppning ir att temanumret inte bara
bidrar till en forstaelse av framvixten av dagens svenska arbetslivsforskning utan
dven stimulerar till nya spinnande forskningsuppslag.

Referenser

Allvin M, Aronsson G, Hagstrém T, Johansson G & Lundberg U (2006): Grénsldst arbete —
Socialpsykologiska perspektiv pd det nya arbetslivet. Malmo: Liber.

Allvin M, Aronsson G, Hagstrém T, Johansson G & Lundberg U (2011): Work without boundaries.
Psychological perspectives on the new working life. Chichester: Wiley-Blackwell.

Aronsson G (1974): Arbetsbetingelser, arbetsupplevelse och psykosomatisk hélsa: En explorativ
studie av tva grupper sdgverksarbetare. Psykologexamensarbete, Psykologiska institutionen.
Stockholm: Stockholms universitet.

Aronsson G (1985): Arbetsinnehall - handlingsutrymme - stressreaktioner: Teorier och féltstudier. Del
1 och 2. Doktorsavhandling, Psykologiska institutionen. Stockholm: Stockholms universitet.

Aronsson G (1987): Arbetspsykologi: Stress och kvalifikationsperspektiv. Lund: Studentlitteratur.

Aronsson G (1988): "Stress, skill demands and health in computer-mediated work”. Displays,
Technology and Applications, 9, 14-16.

Aronsson G (1991): "Dimensions of control as related to work organization, stress and health”.

I: Johnson JV & Johansson G (red): Psychosocial work environment: Work organization,
democratization and health. Essays in memory of Bertil Gardell. Amityville, NY: Baywood
Publishers.

Aronsson G (1999): Contingent workers and health and safety at work”. Work, Employment and
Society, 13, 439-459.

Aronsson G, Astvik W, Thulin A-B (1993): Arbetsforhallanden och utslagning bland vardbitraden inom
hemtjansten i Stockholm. En jamférelse av alders- och sjuk-/fortidspensionerade vardbitradens
arbetsvillkor. Arbete och hélsa, 1993:26. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Aronsson G & Berglind H (red) (1990): Handling och handlingsutrymme. Lund: Studentlitteratur.

Aronsson G, Gustafsson K & Dallner M (2000): ”Sick but yet at work: An empirical study of sickness
presenteeism”. Journal of Epidemiology & Community Health, 54, 502-509.

Aronsson G, Gustafsson K & Mellner C (2009): "Samband mellan sjuknarvaro, sjukfranvaro och
sjélvskattad hélsa i den yrkesaktiva befolkningen”. Arbete och hélsa, 2009:43(3). Géteborg:
Goéteborgs universitet.

Aronsson G & Géransson S (1999): "Permanent employment but not in a preferred occupation”.
Journal of Occupational Health Psychology, 4, 152-163.

Aronsson G, Hellgren J, Isaksson K, Johansson G, Sverke M & Torbidrn | (2012): Arbets- och
organisationspsykologi: Individ och organisation i samspel. Stockholm: Natur och Kultur.

Aronsson G & Karlsson J Ch (red) (2001): Tillitens ansikten. Lund: Studentlitteratur.

Aronsson G, Ténnes M & Pettersson P (1989): "Sjukfranvaro i olika typer av bildskarmsarbete:
En registerstudie av 8 400 bildskarmsanvandare vid Televerket”. Arbete och hélsa, 1989:9.
Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Astvik W & Aronsson G (1994): "Halsoma&ssiga, psykologiska och organisatoriska aspekter pa
vardbitradesarbetet i hemtjansten”. Arbete och hélsa, 1994:32. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Bejerot E, Aronsson G, Hasselbladh H & Bejerot S (2011): “Lakarkaren en profession med allt
mindre stdéd och inflytande: Enkéatstudie av svenska lékares arbetsmiljo 1992 och 2010”.
Lékartidningen, 108(50)2652-2656.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 19, nr 4, vintern 2013
13



Gastredaktorer: Magnus Sverke, Kerstin Isaksson och Johnny Hellgren

Bergstrédm G, Bodin L, Hagberg J, Lindh T, Aronsson G & Josephson M (2009): "Does sickness
presenteeism have an impact on future general health?” International Archives of Occupational
and Environmental Health, 82, 1179-90.

Floderus B, Hagman M, Aronsson G, Marklund S & Wikman A (2009): "Work status, work hours and
health in women with and without children”. Occupational and Environmental Medicine, 66,
704-710.

Johansson G & Aronsson G (1984): ”Stress reactions in computerized administrative work.” Journal
of Organizational Behavior, 5, 159-181.

Mellner C, Astvik W & Aronsson G (2009): "Vagar tillbaka: En uppfoljningsstudie av psykologiska och
praktiska forutsattningar for atergéng i arbete via arbetsbyte efter langtidssjukskrivning med
stdd av en arbetsgivarring”. Arbete och Hélsa, 2009:43(10). Goteborg: Géteborgs universitet.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 19, nr 4, vintern 2013
14



	Work without boundaries. Psychological perspectives on the new working life
	Ett gränslöst arbetsliv: Temanummer till Gunnar Aronsson

	Dialog och kunskap om arbetsmiljö – En intervention som balanserar?
	Ett gränslöst arbetsliv: Temanummer till Gunnar Aronsson
	Kenneth Abrahamsson

	Inlåsning, anställningsbarhet och välbefinnande efter en omorganisation
	Ett gränslöst arbetsliv: Temanummer till Gunnar Aronsson
	Sara Göransson, Petra Lindfors, Lars Ishäll, 
Eva Charlotta Nylén, Camilla Kylin och Magnus Sverke

	Inflytande över arbetstiden och sjuknärvaro/sjukfrånvaro
	Ett gränslöst arbetsliv: Temanummer till Gunnar Aronsson
	Claudia Bernhard-Oettel, Katharina Näswall, Johanna Stengård, P-O Östergren, Hugo Westerlund och Erik Berntson

	Ett gränslöst arbetsliv: Temanummer till Gunnar Aronsson
	Constanze Leineweber, Göran Kecklund, Töres Theorell, Torbjörn Åkerstedt, Kristina Alexanderson och Hugo Westerlund
	RECENSION
	FÖRFATTARINSTRUKTION
	Policy Arbetsmarknad & Arbetsliv

	POLICY



