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Lillebror fragar Karlsson pa taket hur gammal

Roland Kadefors, professor, han dr. Da svarar Karlsson att ”jag 4r en man 1
Institutionen for sociologi och mina bista ar”. Och nir Lillebror sen forsiktigt
arbetsvetenskap, Goteborgs s 1ka 3 ir de bista. si Karl
universitet ragar Vl” a ai som dr de bdsta, siger Karlsson
roland.kadefors@socav.gu.se belitet: ”Alla” (Lindgren 1955).

Man kan tidnka att det kan Karlsson sdga

som inte har — eller for den delen uppenbar-

ligen inte vill ha — nagot jobb. For i arbetslivet, dir dr alla ar minsann inte de

bista, langtifran. Verkligheten ir ju att manga dldre finner att de saknar efterfra-

gad kompetens, att de inte orkar svara mot arbetets krav, att de dr oonskade pa
arbetsplatsen.

Men inda behovs de dldre i1 arbetslivet. I april 2013 kom den statliga Pen-
sionsaldersutredningen med sitt betinkande (SOU 2013:25). Den har haft till
uppdrag att mot bakgrund av en 6kande medellivslingd och ett forestaende
okande antal dldre 1 forhallande till antalet forvirvsaktiva analysera de pensions-
relaterade aldersgrinserna samt de hinder och mojligheter som finns for ett
lingre arbetsliv” (s 483). Dirmed sillar sig Sverige till 6vriga EU-linder som nu
ser Over sina pensionssystem: vi européer ska fas att jobba fler ar.

Till de skarpa forslagen fran Pensionsaldersutredningen hor att skapa en rikt-
alder for nir vi ska ga 1 pension; tanken ar att den ska folja 6kningen i medellivs-
lingd och dirigenom sikerstilla pensionssystemets hallbarhet. Aldersgrinserna
for tidigaste uttag av pension, garantipension och tjinstepension hojs. LAS-grin-
sen flyttas uppat. Alla ska vinna ekonomiskt pa att fortsitta att arbeta upp 1 aren.
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Det dr vil ofrankomligt att Pensionsaldersutredningen mest uppehaller sig
vid de ekonomiska och arbetsrittsliga ramverken. Man noterar visserligen att
“det finns skl att anta att arbetsmiljoproblem i viss utstrickning bidrar till tidiga
uttriden fran arbetslivet” (s 27). Utifran denna synnerligen forsiktiga observa-
tion foreslas okade resurser till Arbetsmiljoverket, till information, utbildning,
forskning och interventionsstudier. Men vad ir det egentligen som paverkar de
ildres vilja och mojligheter att arbeta upp i dren? Det behover vi kunna forsta
mycket bittre. Hir utgor Kerstin Nilssons avhandling 7o work or not to work in
an extended working life? Factors in working and retirement decisions (2012) ett viktigt
och viltajmat bidrag till den forstaelsen. Hon har studerat vilka forutsittningar
som behover uppfyllas for ett lingre arbetsliv, fram till eller efter 65 ar, med sir-
skilt fokus pa tva kategorier: anstillda i sjukvarden och lantbrukare. Grupperna
dr intressanta med hinsyn till att bada sektorerna star infor en genomgripande
generationsvixling som dr pa vig att skapa stora problem. Merparten av de an-
stillda 1 sjuk- och hilsovard ir kvinnor. Eftersom kvinnor limnar arbetslivet
tidigare an min 1 alla yrken ar det sirskilt viktigt att forstd vad som motiverar
deras val att ga 1 pension i fortid eller att fortsitta nagra ar till.

Vad finner nu Kerstin Nilsson ut om detta? Hennes avhandling ir inriktad pa
att klarldgga vilka faktorer som paverkar var i fyrfiltstabellen (figur 1) som aldre
yrkesverksamma personer befinner sig nir det giller synen pa att arbeta upp till
65 ars alder eller lingre. Hon grupperar dessa faktorer i a) basala forutsittningar
for arbete, det vill siga hilsa, ekonomiska faktorer, familj och samhillets atti-
tyd till arbete; b) arbetsplatsrelaterade faktorer, det vill siga psykisk och fysisk
arbetsmiljo, arbetstid och arbetstakt, kompetens och lirande; ¢) "mjuka fakto-
rer”, sdrskilt arbetsgivares och arbetskamraters attityder till dldre arbetskraft. Det
innebir att hon implicit anknyter till push-pull-teori (Knuth & Kalina 2002),
dir pushfaktorerna avser forhallanden pa arbetsplatsen som omojliggor fortsatt
arbete ("kunna”) och pullfaktorerna frimst ekonomiska incitament att limna 1

fortid ("vilja?).

Kan men vill inte Vill och kan

Kan inte och vill inte Vill men kan inte

Figur 1. "Kan och vill du fortsétta arbeta till 65 eller ldngre?”

Som vintat dr viljan att fortsitta att arbeta delvis baserad pa faktorer som inte
har direkt med arbetslivet att gora: familjeférhallanden (alldeles sirskilt tidpunk-
ten for nirstiendes pensionering) och mojligheterna till en meningsfull fritid
som pensionir, liksom den allminna attityden till dldre som man upplever 1
samhillet. Men de arbetsrelaterade faktorerna ar for manga de viktigaste: i forsta
hand hilsan 1 relation till arbetets krav, 1 andra hand ekonomin.
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Recension

Det ar vil kint att manga dldre upplever att for ling eller oregelbunden ar-
betstid och for hog arbetstakt hindrar dem fran att arbeta upp 1 aren. Att det ir
sa beror huvudsakligen pa de aldersférindringar som drabbar oss alla: som aldre
klarar vi simre att arbeta 1 skift och eftersom var kognitiva forméga efterhand
sinks minskar férmagan att uppritthalla en lika hog arbetstakt som tidigare.
Samma forhallande rader nir det giller fysiska arbetskrav: vid stigande alder
minskar var prestationsformaga — medan arbetskraven oftast 4r oférindrade.

Ett intressant fynd 1 Kerstin Nilssons arbete 4r att det snarare 4r den upplevda
ohilsan dn den diagnosticerade som ir viktig nir det giller mojligheten att fort-
sdtta att arbeta upp till eller 6ver 65 ar. Hon finner att bristande hilsa 1 sig inte
behover utgora ett hinder f6r den som upplever sitt arbete tillfredsstillande och
som far tillrickligt med tid och mojlighet att aterhimta sig. Men pa en arbets-
plats diar man inte gor de anpassningar till aldres dndrade forutsittningar som
behdvs ir risken stor att dldre anstillda inte kan fortsitta att arbeta upp 1 aren,
dven om de skulle vilja gora det.

Hilsorelaterade hinder uppstar inte bara som foljd av bristande anpassning
till normala aldersforindringar. Kerstin Nilsson visar ocksa pa betydelsen av ar-
betsolyckor och andra arbetsrelaterade exponeringar med paféljande ohilsa; hir
utgor lantbrukare en sirskilt utsatt grupp.

Nir det giller ekonomiska faktorers betydelse for viljan till arbete upp i aren
tenderar arbetstillfredsstillelsen att vara viktigare for manga in sjilva inkomsten.
De i undersokningen som vantrivdes med sitt arbete ville limna det sa fort som
mojligt som ekonomin medgav det, dven om det skulle ge hogre pension att
arbeta nagra ar till. Manga skulle girna ta ett erbjudande fran arbetsgivaren om
fortida pension, om det vore ekonomiskt godtagbart. Att arbeta efter 65 var att-
raktivt frimst for dem som hade bra ekonomi, som kunde arbeta sjilvstindigt
och vara oberoende. Resultaten ansluter till Pensionsaldersutredningens obser-
vation att bara en liten minoritet av tjinstemannen, men en nagot hogre andel
arbetare, anger som skil till att de arbetar att "det enda som betyder nagot ir
fortjansten” (SOU 2012:28, s 176).

Pensionsaldersutredningen forhaller sig inte pa nagot tydligt sitt till fyrfalts-
tabellen i figur 1. I grunden inriktar man sig pa att forsoka paverka minniskors
vilja” att arbeta lingre, genom att skapa ekonomiska incitament, medan fragan
om “kunna” mest handlar om att ta bort formella hinder.

Men som Kerstin Nilsson visar dar det mycket som behdver forindras i ar-
betslivet for att fler som nu inte kan fortsitta att arbeta fram till 65 eller lingre
ska ha mojlighet att gora det. Det ricker inte med att ge tillbaka resurser till Ar-
betsmiljoverket som det tidigare frantagits och att tydliggora dess uppdrag. Det
ricker inte med att skapa ekonomiska morotter for arbetsgivare och anstillda.
Det handlar om mycket mer grundliggande férindringar i arbetslivet dir inte
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aldersgrupper stills mot varandra, utan dir alla oavsett alder ges basta mojliga
forutsittningar att gora ett bra jobb under goda arbetsvillkor och att skapa en
bra balans mellan arbete och fritid. I Sverige ir vi inte sirskilt duktiga pa det.
Pensionsaldersutredningen har sokt med ljus och lykta efter de goda svenska
exemplen men hittat vildigt lite; man efterfragar ocksa interventionsstudier i sin
slutrapport. Det dr faktiskt sa att vi far ga till Norge, Tyskland och Finland for
att hitta riktigt bra exempel pa framgangsrikt age management pa arbetsplatsniva,
exempel som visar att dldres mojligheter att arbeta kvar verkligen kan férindras.
Manga foretag dir som sett svarigheter att rekrytera och behalla personal har
skapat projekt dir karridrplanering, livslangt lirande, ergonomisk anpassning,
aktiva insatser pa foretagshilsovard och rehabilitering ar ingredienser. I Sverige
ar det i den offentliga sektorn som det demografiska problemet forst blivit riktigt
tydligt; har finns ett sdrskilt stort behov av att nu skapa de goda exemplen.

Sammanfattningsvis: De grupper som for nirvarande slutar i fortid kommer
att fortsitta att gora det ocksa under det nya regelverk som foreslas. Mojligheten
att enbart med ekonomiska styrmedel paverka beteendet nar det géller beslutet
om pensionering framstar som begrinsad. Dessutom, om manga i yrken med
hog arbetsbelastning inte kan forlinga sitt arbetsliv pa det sitt som dr tinkt
uppstar tva odnskade effekter. Dels forfelas malet med reformen, dels 6kar de
ekonomiska klyftorna mellan dem som vill och kan jobba upp i aren och dem
som kanske vill, men inte orkar eller av andra skil inte kan.

I grunden behover vi skapa ett uthalligt arbetsliv, inte bara for redan privile-
gierade grupper. Pensionsaldersutredningens forslag bor initiera en bred debatt
om det svenska arbetslivets villkor, och Kerstin Nilssons avhandling ir ett virde-
fullt inldgg 1 en sadan diskussion.
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