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Omkring hilften av jordens samlade arbets-
kraft dr idag verksam inom den gréna niringen
och en betydande andel av arbetet inom jord-
bruket utférs av sisongsanstillda migranter.
Flertalet av dessa arbetar inte i vistvirldens
jordbruk utan migrerar mellan virldens fattiga-
re nationer. Men aven 1 vastvarldens jordbruk
okar idag antalet sidsongsanstillda migranter
och de utgdr en betydande del av den totala
arbetskraften inom naringen. Exempelvis har
Nordamerika lang erfarenhet av migrantarbe-
tare fran Syd- och Centralamerika och forsk-

ningen kring dessa arbetares forhallanden dr omfattande. I den hir studien fo-
kuseras internationella erfarenheter fran linder vars jordbruk ar jimforbara med
svenska jordbruk och det gor att situationen i de fattigare mottagarlinderna inte
lyfts fram i det har sammanhanget.

Det finns inom den internationella forskningen avseende vistvirldens jord-
bruk idag en stor medvetenhet om att migrantarbete ir forknippat med risker
vad giller arbetsmiljo. Inte minst utgor diskriminering och psykosocial ohilsa ett
problem. I Sverige 4r emellertid forskningen pa omradet obefintlig och foljakt-
ligen vet vi i dagsldget inte hur manga migrantarbetare som dr verksamma inom
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det svenska jordbruket. Vi har inte heller nagon vetenskaplig kunskap om hur
arbetsvillkoren ser ut for dessa migrantarbetare. Enstaka rapporter i media och
en vaxande oro inom myndigheter och organisationer indikerar att situationen
kan vara allvarlig. Jordbruket 4r generellt en av de mest olycks- och skadedrabb-
ade branscherna i Sverige (Lundqvist 2012) och medf6r arbetsmiljérisker for-
knippade med olycksfall, ergonomisk belastning och exponering for till exempel
kemiska och biologiska bekimpningsmedel etcetera. For de sisongsanstillda
migranterna tillkommer omstindigheter vilka riskerar att ytterligare forsvara
situationen (Svensson m fl 2012). Migrantarbetarna kommer ofta fran linder dir
sikerhetstinkandet i jordbruket inte ir lika utvecklat som i Sverige. Dessutom
kan spraket vara ett hinder nir man ska tillgodogora sig muntlig och skriftlig in-
formation om arbetet, miljon, skyddsforeskrifter och mojliga risker. Lag utbild-
ningsniva kan utgora ytterligare problem, liksom undermaliga bostdder tillhan-
dahéllna av arbetsgivaren. En del av problemet utgors sannolikt ocksa av *dolt”
arbete som utfors av papperslosa.

Syfte och fragestallning

Syftet med den hir studien ar att identifiera och beskriva centrala problemom-
raden for framtida forskning om sisongsanstillda migrantarbetare 1 det svenska
jordbruket. Fokus ligger pa diskriminering och psykosocial ohilsa, tva omraden
som i den internationella forskningen pekats ut som sarskilt allvarliga (Svensson
m fl 2012). Utifran dessa forutsittningar formuleras den birande fragestillning-
en. Givet den kunskapsbrist som idag foreligger pa omradet och mot bakgrund
av internationella erfarenheter i jimforbara linder: Vilka problemomraden bor
framtida forskning avseende svenska forhallanden prioritera for att effektivt
kunna bidra till att forbittra arbetsmiljé och livssituation for sisongsanstéllda
migrantarbetare 1 det svenska jordbruket?

Avgransningar

Till grund f6r den hir artikeln ligger den sakgranskade kunskapsoversikt om
migrantarbete inom den grona ndringen som sammanstilldes av Svensson m fl
2012 pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. Ett av de tydligaste problemen med att
arbeta med litteraturgranskning som metod ér bristen pa enhetliga definitioner.
Exempelvis anvinds en rad olika termer for migrantarbetare verksamma inom
jordbruket i den litteratur som vi har granskat, som till exempel vixthusarbetare,
jordbruksarbetare, bekimpningsmedelsbesprutare och lantarbetare. Aven de
centrala begreppen for den hir artikeln, diskriminering och psykosocial ohilsa,
ges olika tolkningsramar och beskrivningar i de olika studier som vi har granskat.

En annan viktig avgrinsning har att gora med det faktum att vi valt att be-
grinsa vara sOkningar till forskning om migrantarbetare verksamma inom det
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vasterlindska jordbruket. Orsaken ir att den forskningen kan antas ha en hogre
grad av relevans for svenska forhallanden.

Metod och tillvigagangssatt

Kunskapsoversikten (Svensson m fl 2012) fokuserade migrantarbete i den grona
ndringen ur ett brett arbetsmiljoperspektiv och inkluderade totalt 264 publice-
rade studier. For en mer ingdende beskrivning av hur litteratursokning och be-
arbetning utfordes hianvisas till kunskapsoversikten Migrantarbete inom den grina
ndringen (Svensson m fl 2012). Ur de problemomraden som identifierades i 6ver-
sikten har vi i den hir studien valt att lyfta fram diskriminering som behandlades
1 33 studier samt psykosocial ohilsa som behandlades 1 25 studier. Stora delar
av den forskning som har bedrivits pa omradet och flertalet av de studier som
refereras hir ror forhallanden 1 Nordamerika och Europa.

Begrepp och teori
Med den grona naringen avses vanligen jordbruk, skogsbruk, tridgardsbruk och
nira relaterade verksamheter (jimfor exempelvis SOU 2008:56). I den hir 6ver-
sikten inkluderar vi emellertid inte skogsbruk. Det innebir att med den grona
ndringen avser vi framfor allt jordbruk och tradgardsbruk, om inget annat anges
1 texten.

Begreppet migrantarbetare definieras bland annat i FN-konventionen for
skydd av migrantarbetares och deras familjers rittigheter. Sverige var ett av de
linder som var med och utarbetade konventionen som antogs av FN:s gene-
ralférsamling den 18 december 1990 och som borjade gilla den 1 juli 2003;
dock har Sverige dnnu inte ratificerat den. Definitionen av migrantarbetare som
aterfinns 1 Migrantarbetarkonventionen ir: "En person som ér engagerad eller
har varit engagerad 1 en avlonad verksamhet i1 en nation dir han eller hon inte
ir medborgare”. Med begreppet migrantarbetare avses 1 denna studie tillfillig,
sisongsbunden och icke-nationell arbetskraft, men inte permanent inflyttad
arbetskraft. Abellas (2006, s 4) definition av tillfilliga migranter som “de vars
rittsliga status dr tempordr, oavsett hur lang tid de faktiskt tillbringat i landet” dr
relevant 1 detta avseende. For enkelhets skull anvinder vi 1 var underskning be-
greppet “migrerande lantarbetare” for migrantarbetare som utfor manuellt arbete
inom bade vixthus- och frilandsodling.

Inom begreppet internationell migration ryms en mingd olika foreteelser
som sdsongsartad och tidsbegrinsad migration liksom migration som medfor
permanent bosittning. Historiskt sett har ambitionen att forbittra de materiella
villkoren varit en viktig padrivande faktor i férhallande till migration. Inte minst
efter 1980 har antalet migranter 6kat vildigt mycket. Migration anses idag utgora
en av de mest centrala globaliseringstrenderna. Vixande skillnader mellan rika
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och fattiga linder och klyftor inom linder ar en faktor bakom det vixande anta-
let migranter. Nagra andra orsaker ir politiska, ekologiska och demografiska. For-
bittrade och relativt sett billigare transporter och storre kommunikationsmojlig-
heter har underlattat migrationen. Manga av dagens migranter har tita kontakter
med ursprungslandet och flyttar regelbundet mellan flera platser dir det uppstar
ekonomiska, sociala och kulturella band (Castles & Miller 2009, Hammar m fl
1997). I mottagarlinderna hamnar manga vid sidan av de nationella vilfirds-
systemen och exploateras av bade reguljara arbetsgivare och privatpersoner
(Lodenius & Wingborg, 2008). Det finns en risk att samhillet alltmer delas upp
och skiktas 1 olika grupper dir migrantarbetare ofta ir 1 en utsatt position. Bland
de allra mest sarbara finns de som i stort sett saknar grundlaggande medborgerliga,
politiska och sociala rittigheter; de papperslosa migrantarbetarna inom till ex-
empel den grona sektorn (Schierup 2008, s 108).

Migrantarbetare i det svenska jordbruket
Anvindandet av migrerande lantarbetare 1 Sverige ir inget nytt fenomen. Ex-
empelvis kom omkring 1 200 polska sisongsarbetare till Sydsverige 1 borjan av
1900-talet for att arbeta 1 den skanska betodlingen (Olsson 1987). Under andra
virldskriget var manga av de svenska minnen inkallade och kvinnor samt sa
smaningom dven flyktingar tog da dver en del av deras arbeten, inte minst inom
jordbruksniringen. Exempelvis var omkring 4 000 baltiska min och kvinnor an-
stillda inom jordbruket 1945, manga av dessa i Skane. Under varen 1945 fordes
koncentrationsligerfangar med de sa kallade vita bussarna till Sverige. De hir
personerna kallades for repatriandi och férvintades atervinda till sina ursprungs-
linder efter kriget. Men 1 stéllet placerades i forsta hand polska repatriandi ut i
speciella arbetslager for att arbeta med betor under hosten 1945. De fick moj-
lighet att stanna i Sverige och har beskrivits som en brygga i Sveriges omvand-
ling fran emigrationsland till ett immigrationsland (Olsson 1995). Vid ungefir
samma tid slot Statens arbetsmarknadskommission ett avtal med den ungerska
regeringen om att ungerska lantarbetare skulle fa anstillning i Sverige som bland
annat djurskotare. Kostnaderna for resa med mera betalades av svenska staten.
Hosten 1946 anlinde 6ver 1 000 ungrare till Citadellet i Landskrona. Under vis-
telsen 1 Landskrona genomférdes en medicinsk kontroll och de placerades sedan
ut i arbete. Sammanlagt kom knappt 2 000 ungrare till Sverige inom avtalet.
Avtalet sades upp av den ungerska regeringen 1949, som framholl att landet nu
behovde de ungrare som befann sig i Sverige. Nagra av ungrarna atervinde da till
Ungern medan andra stannade med de svenska myndigheternas godkinnande
(Svensson [Wigerfelt] 1992, Wigerfelt 2010).

Idag dr det relativt fa permanent invandrade som arbetar inom jordbruks-
sektorn medan antalet utlindska sisongsarbetare antagligen ir relativt stort, inte
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minst 1 Sydsverige. Det gar emellertid inte att utifrin befintlig kunskap avgora
antalet migrantarbetare som pa sdsongsbasis arbetar inom den grona niringen
1 Sverige. Intervjuer med foretagare ger vid handen att det skulle kunna rora sig
om cirka 2 000 personer per ar inom tridgard och jordbruk (SOU 2008:56). Men
det finns anledning att misstinka att det verkliga antalet r storre — inte minst pa
grund av att foretagarna far antas dra sig fOr att rapportera om migrantarbetare
som saknar nédvindiga papper och som ir anlitade som svart arbetskraft. Paga-
ende studier avseende antalet migrantarbetare som pa sisongsbasis arbetar inom
den grona niringen 1 Norge och Finland visar pa visentligt hogre siffror dir.

Resultat av litteraturgranskningen

Forskningen visar att migrantarbetare inom jordbruket i hog utstrickning dr ut-
satta for diskriminering av olika slag. I férlingningen kan diskrimineringen riske-
ra att orsaka psykosocial ohilsa, men kan ocksa bidra till att 6ka faran for olyckor
och andra skador. Ett av de grundliggande problemen ir att efterlevnadskontrol-
len inte fungerar nir det giller arbetsmilj6 och grundliggande rittigheter (Arcury
m fl 2002, Basok 2003a, Choudry m fl 2009, Ivancheva 2007, Stilz 2010, Walia
2010). Ett annat problem som pavisats ir att fackforeningar och andra stodgrup-
per har svart att utfora sitt arbete i forhallande till migrantarbetarna. Orsakerna
ar bland andra att arbetarna endast befinner sig 1 landet en kort tid, utspridda
pa landsbygden eller i privata hem och dirmed ar bland de svaraste arbetarna
att nd med information om rittigheter och for att tillforsikra dem ett effektivt
skydd (Basok 2003a). Till det kan man lagga att arbetsgivarna ofta dr ovilliga till
att deras anstillda knyter kontakter med fackforbund. Dessutom har man kon-
staterat att migrerande lantarbetare sjidlva dr obenigna att rapportera eventuella
yrkessjukdomar och skador. Detta beror pa dels ridsla for att forlora jobbet,
dels det ovan beskrivna avstandet till fackforeningar vilka annars skulle kunna
vara en naturlig ingang (Basok 2003a, Cabrera 1991). Flera studier har funnit
att migrerande lantarbetare inte rapporterar sina bekimpningsmedelsrelaterade
sjukdomar till vardcentraler pa grund av fruktan for repressalier da deras arbets-
givare har en negativ attityd till att de vinder sig till vairden (Mobed m fl 1992,
Schnitzer & Shannon 1999). Schenker (2010, s 333) noterar att immigrantarbe-
tares osikra jobbstatus, eventuellt papperslosa immigrantarbetare och ofta utan
ett reellt arbetskontrakt de facto bidrar till forhojda yrkesskadefrekvenser. Andra
faktorer Schenker tar upp som bidragande till en f6rhojd risk for yrkesskador ar
bland annat avsaknaden av sikerhetsutbildning, bristfillig sikerhetsutrustning,
ekonomiskt tryck att fortsitta arbeta samt sprakliga och kulturella skillnader.
Sammantaget leder dessa faktorer till att migrantarbetarnas situation sillan lever
upp till de krav som stills pa arbetsmiljo 1 nationell lag.
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Det finns en betydande mingd forskning kring arbetsforhallanden for mexi-
kanska och latinamerikanska jordbruksarbetare i Kanada. Studier har visat pa
en drastisk 6kning i rekryteringen av migrerande lantarbetare i Kanada (Binford
2004, Choudry m fl 2009, Preibisch & Binford 2007, Preibisch 2007). Flera stu-
dier pekar pa att bristen pa adekvat statlig tillsyn for migrantarbetarna ofta leder
till att arbetsgivare struntar i lagstiftningen och gor sig skyldiga till évergrepp och
olaglig exploatering (Aguiar 2004, Aguiar m fl 2011). Okat statligt och regionalt
engagemang avseende tillsyn efterlyses av forskarna och stringa straff for arbets-
givare som begar dvergrepp mot utlindska migrantarbetare har foreslagits.

I syfte att forbittra situationen har man i Kanada etablerat ett ambitiost pro-
gram, The Seasonal Agricultural Worker Program (SAWP). Programmet har vunnit
internationellt erkinnande som en av de bista tillimpningarna nir det giller
stod till migrantarbetare. Trots det visar forskningen pa aterkommande over-
grepp pa och negligering av migrerande lantarbetare nir det giller deras arbets-
forhallanden, 16ner, boende och rorlighet (Basok 2000, 2002, 2003a; Preibisch
2007; Thomas 2010). Exempelvis har man funnit att SAWP forsvagar migrant-
arbetares lokala férhandlingsposition och tvingar dem att acceptera villkor utan
hinsyn till deras specifika behov (Norris 2009, Tomic m fl 2010, Wilson 2007).
Enligt SAWP har arbetsgivare ritt att avskeda och dirfor lata utvisa arbetare nir
de vill. Som ett resultat har det visat sig att arbetare har skickats tillbaka for att de
har blivit sjuka, vigrat utfora farligt arbete eller klagat pa sitt boende. Det tinkta
skyddet har till del kommit att bli ett verktyg for kontroll och maktutévande
gentemot arbetstagarna (Preibisch 2005, s 91). Tomic m fl (2010) hivdar att mig-
rerande lantarbetare 1 Kanada i sjdlva verket dr forvigrade ritten att vilja sitt eget
boende, ritten att limna sin arbetsgivares fastighetsomrade efter arbetet samt
ritten att rora sig fritt inom det omradet. Med andra ord ar migrerande lantar-
betare “ofria” l6nearbetare som fortsitter att tjina som bunden arbetskraft at
arbetsgivare som vill ha en ororlig, palitlig men dnda flexibel arbetsstyrka (Atkin-
son 1985, Bauder 2006, Cohen 1987, Mendis 2007). De kanadensiska erfarenhe-
terna visar att det dr problematiskt att knyta den legala statusen till arbetsgivare
eftersom migrantarbetarna dirmed limnas utsatta. Mexikanska migrantarbetare
1 Ontario utnyttjar inte sina lagliga rittigheter av foljande skil: radslan for att bli
utesluten fran gistarbetarprogrammet, social utestingning fran samhillet samt,
viktigast av allt, sprakbarridrer (Basok 2003b). Enligt Hanson m fI (2006, s 5) ir
jordbruksarbetare bland de minst skyddade i Kanada i savil federal lagstiftning
som provinslagstiftning, trots att de har forhojd risk att bli sjuka eller skadas
1 arbetet. Barnetsons (2009) analys av lonearbetare inom jordbruket i Alberta,
som inte omfattas av lagstiftning rérande anstillningsrelationer, malar upp reger-
ingens, lantbrukares och kapitalets sammanflitade intressen som barridrer mot
forbattringar av arbetsforhallandena for migrerande lantarbetare.
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Lantarbetare frin de nytillkomna EU-medlemslinderna i Central- och Ost-
europa som sisongsmigrerar till sodra Europa har ocksa ront ett vixande intresse.
Det finns en allt storre mingd litteratur som inriktar sig pa sociala forhallanden
och arbetsmarknadsvillkor for migrerande arbetare 1 sddra Europa. Som Marko-
vas (2006) empiriska studie visar i4r migrantarbetare i sodra Europa verksamma
pa en mycket segregerad arbetsmarknad. De har tillfilliga, lagavlonade, tunga
eller farliga arbeten — de arbeten som inhemska arbetare vigrar ta, sirskilt inom
byggsektorn, tung industri och jordbruk. Den etniska stratifieringen av arbets-
marknaden ar sirskilt tydlig i Spanien (Solé & Parella 2003). Agudelo-Suarez
m fl (2009) hivdar att migrantgrupper (ruméiner, marockaner, ecuadorianer, co-
lombianer och afrikaner fran soder om Sahara) i Spanien oftare utsitts for dis-
kriminering i samhillet och arbetslivet i form av rasism, 6vergrepp och farliga
arbetsforhallanden 1 jimforelse med den infodda befolkningen. Studien visade
dven att migrantgrupper stills infor politiska och rittsliga strukturella barridrer
som exkluderar dem fran vilfirdstjanster. Undersokningen pekar pa ett behov
av att infora en integrationspolitik, att erkdnna arbetstagarnas behov av sociala
rattigheter och att forska ytterligare om individuella och sociala faktorer som
paverkar migranternas hilsa. Geigers (2008) empiriska studie tyder pa att social
integration av marockanska och ruminska migranter i det spanska samhillet
misslyckats, vilket exemplifieras av deras begrinsade tillgang till sociala f6rma-
ner. Kasimis och Papadopoulos (2005) beskriver liknande problem i Grekland
ddr migrerande lantarbetare utsitts for stigmatisering och diskriminering trots
deras betydande bidrag till den lokala ekonomin. Genom filtarbete vid lantbruk
som anstéller ruminska och bulgariska studenter i Storbritannien, visar Ivan-
cheva (2007) att studenterna ir djupt frustrerade Over att utnyttjas nar det galler
léner och levnadstérhallanden, och att de lockats till Storbritannien med falska
16ften om kulturellt utbyte och utbildning.

Till stor del har den psykosociala ohilsa som dokumenterats i den interna-
tionella forskningen kopplingar till den diskriminering (och medféljande arbets-
miljoproblematik) som beskrivs ovan. Social och kulturell isolering r en del av
migrerande lantarbetares vardag och arbetarna ir ofta isolerade fran resten av
samhillet pd grund av sprakliga, kulturella och ibland rent rasistiska barriirer.
Data fran Kanada pekar pa att mexikanska lantarbetare inte integreras i det kana-
densiska samhallet i social och kulturell bemirkelse, trots att deras bidrag till den
lokala ekonomin ar betydelsefullt (Basok 2002, 2003b; Bauder 2008a, 2008b;
Smart 1997). I detta sammanhang visar Reid (2004) att de boende i Exeter,
Ontario, 4r medvetna om att det finns migrerande lantarbetare i samhillet men
att de sillan etablerar sociala kontakter med dessa arbetare — snarare har de en xe-
nofobisk instéllning till migrantarbetarna. Detta liknar situationen i Kalifornien
dir den migrerande arbetskraften inte tydligt ingar 1 det allmdnna medvetandet
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pa landsbygden, 1 stillet framtrader ideologier grundade i fordomar och resulta-
tet dr kulturell utestingning (Mitchell 1996). For att rada bot pa den hir typen
av problem foreslar flera studier att insatser som ror migrantarbetare inbegriper
att utbilda och engagera de boende i virdsamhaillena rérande migrantarbetarnas
ndrvaro och svara belidgenhet. Det skulle kunna kombineras med insatser som
riktas mot migrantarbetarna sjilva (se till exempel Reid 2004).

Data fran USA visar att migrerande lantarbetare i de sydliga delstaterna ofta
utsitts for dagligt psykologiskt vald, vilket bland annat bidrar till missbruk av
droger och alkohol (Bletzer & Weatherby 2009). Lantbrukare siljer ofta vidare
konsumentvaror saisom mat, alkohol och cigaretter till migrerande lantarbetare
som ett sitt att kontrollera och hantera arbetare 1 situationer dir de ska utfora
krivande och riskabelt arbete (Bletzer 2004). Liknande monster har rapporterats
fran Kanada och Storbritannien.

Alkoholproblem orsakade av psykisk ohilsa och social isolering har i flera
studier konstaterats vara ett av de vanligaste problemen kopplade till daliga psy-
kosociala forhallanden bland migrerande lantarbetare 1 USA (Bletzer & Weather-
by 2009, Bletzer 2004, Duke & Carpinteiro 2009, Garcia 2004, Griffin & Sos-
kolne 2003). Garcia (2004) menar att en aktiv politik och handlingsprogram
som stodjer att hela familjen migrerar tillsammans och frimjar social integration
skulle kunna vara ett effektivt sitt att angripa alkoholproblem och psykisk ohilsa
bland mexikanska lantarbetare i USA. En studie av latinamerikanska lantarbe-
tare 1 North Carolina, USA, visar att saknad efter familjen ir en betydande orsak
till psykosocial ohilsa bland migrerande lantarbetare (Grzywacz m fl 2006). Stu-
dien fann att saknaden ofta var sa stark att den orsakade angest. Darfor foreslar
studien ett underlittande av familjekontakt, bland annat genom utokad tillgang
till telefon, for att pa sa sitt forbattra migranters mentala hilsa.

Slutligen finns det dven forskning som pekar pa att migrerande lantarbetares
psykosociala ohilsa kan kopplas till nivan av bekimpningsmedelsexponering de
utsitts for i sitt dagliga arbete. En vixande miangd litteratur hdvdar att migreran-
de lantarbetare som exponeras for bekimpningsmedel 16per en 6kad risk for de-
pression, och depression ir en stor riskfaktor for sjilvmord (Bazylewicz-Walczak
m fl 1999, Cabrera 1991, Jaga & Dharmani 2007, London m fl 2005, Magana &
Hovey 2003, Parr6n m fl 1996, Reidy m fl 1992, Stallones & Beseler 2002).

Avslutande diskussion
Trots att Sverige har mer dn ett sekels erfarenhet av migrantarbetare i det svenska
jordbruket sa har det producerats mycket lite forskning avseende dessa mig-
rantarbetares arbetsmiljo och livssituation. Franvaron av forskning pa det hir
omradet ir anmirkningsvird med tanke pa hur vil svensk arbetslivsforskning 1
allminhet hdvdar sig i en internationell jimforelse. Mojligen r det dessutom sa
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att bristen pa forskning och kunskap bidrar till ett oengagemang fran de svenska
myndigheternas sida.

Migrantarbete inom jordbruket foljer allminna trender avseende globalise-
ring och migration och mycket tyder pa att fenomenet just nu vixer snabbt. I
savil Danmark som Norge och Finland pagar nystartade forskningsprojekt vilka
syftar till att inom sina linder 6ka kunskapen pa omradet. I Sverige utgor ett pro-
jekt vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) i Alnarp det enda pagaende forsk-
ningsprojektet pa omradet. Resultatet ska utmynna i1 en handbok for arbetsgi-
vare 1 jordbruket med utlindsk arbetskraft. Den hir artikeln syftar till att utifran
forskning och erfarenheter fran jimforbara linder identifiera och beskriva cen-
trala problemomraden for framtida forskning i Sverige. Utgangspunkten tas i tva
nirbesliktade 6vergripande omraden som lyfts fram som sirskilt problematiska i
den internationella litteraturen: diskriminering och psykosocial ohilsa. Men den
forskning som foreslas nedan dr av central betydelse dven pa andra omraden som
ber6r de migrerande lantarbetarna. Med utgangspunkt i1 erfarenheterna fran den
internationella forskningen vill vi lyfta fram fyra problemomraden, som sarskilt
angeldgna att belysa:

*  Kartliggning av omfatining och karakteristika. En av de grundliaggande bris-
terna idag vad giller kunskap pa omradet ir att det rader stor osikerhet
vad giller antalet sdsongsanstillda migrantarbetare inom jordbruket. Vi
saknar ocksa tillforlitlig kunskap om migrantarbetarnas hirkomst, alder,
kon etcetera. Vi har begrinsad kunskap om vilka arbetsuppgifter de utfor
och vilken typ av jordbruk de arbetar inom. An mindre vet vi om deras
psykosociala hilsa. Det behovs med andra ord gedigen deskriptiv forsk-
ning av mer kvantitativ karaktar.

*  Ritsliga forutsittningar och problem. Det finns idag inga publikationer
inom juridik eller juridisk forskning som tar specifikt sikte pa migrantar-
betare inom jordbruket. Fragorna dr komplexa och beroende av manga
olika faktorer sisom arbetstagarnas hirkomst. Det rittsliga perspektivet
skiftar beroende pa om man ror sig inom EU (samt EES-linderna och
Schweiz) eller har hirkomst utanfor detta omrade. Det kan antingen vara
fragan om att arbetstagaren sjalv flyttar till Sverige for att arbeta eller sa
kan arbetstagaren folja med sin arbetsgivare da denne bedriver verksam-
het i Sverige. Behovet av att synliggora rittsliga forutsittningar utifran
olika scenarier dr stort.

*  Organisation och ledarskap. Internationella erfarenheter visar att social och
kulturell isolering dr en del av de migrerande lantarbetarnas vardag och
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att de ofta ir isolerade fran det omgivande samhillet. Utifran forskning
inom andra branscher vet man ocksa att den psykosociala arbetsmiljon
hinger intimt ihop med ledarskap och organisation - social isolering for-
starker sannolikt betydelsen. Det finns exempelvis indikationer pa att de
som kommer till ett jordbruksforetag med fa anstillda — kanske ensam
anstilld (nagot som ir vanligt inom djurhallningen) — ar sirskilt utsatta.
Om man kan forsta mer om de mekanismer som utléser psykosocial
ohilsa sa kan det ligga till grund for atgirder.

»  Myndigheternas ansvar. Det faktum att den svenska modellen, dir fack
och arbetsgivare gemensamt har ett avgorande inflytande 6ver vad som
hinder pa arbetsmarknaden, ser ut att Gverleva pa papperet, innebir
inte med nodvindighet att den 6verlever i praktiken. Inte om man i den
svenska modellen riknar med att alla arbetstagare (iven migranter) ska
atnjuta ett grundliggande reellt (arbetsrittsligt) skydd, samt att svenska
myndigheter dr skyldiga att se till att saval arbetsrattsligt skydd som so-
ciala skyddsnit fungerar. Ur den migrerande lantarbetarens perspektiv dr
savil fungerande arbetsritt (i praktiken) som sociallagstiftning relevant
for att uppna drigliga arbets- och levnadsvillkor.

Det finns god grund i den internationella forskningen att anta att manga mig-
rantarbetare inom den grona naringen i Sverige lever och arbetar under oaccept-
abla forhallanden bortom rittslig kontroll och insyn. Det handlar bland annat
om undermaliga bostidder och bristande hygien, 6kad olycksrisk, exponering for
hilsovadliga kemikalier, ergonomiska problem, risk for hot och vald, diskrimine-
ring, trakasserier, langa arbetstider och 1ag 16n samt brist pa stod fran samhillet
sasom sjukvard och rittshjilp. Behovet av forskning och systematisk kartligg-
ning avseende situationen i Sverige dr akut. Lika akut dr behovet av att myndig-
heter och organisationer engagerar sig 1 sokandet efter 16sningar pa de svara
problem som man i dagsldget bara kan ana. Inget talar for att Sverige ér forskonat
fran de risker som man har identifierat i omvirlden.
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