INTRODUKTION

Ann Bergman och Birgitta Eriksson

Arets andra nummer av Arbetsmarknad & Arbetsliv utgdrs av fyra artiklar som
presenterades pa 2012 ars FALF-konferens, arrangerad av arbetsvetenskap vid
Karlstads universitet. Det 6vergripande temat pa konferensen var "Makt, myter
och motstand: Utmaningar i dagens arbetsliv”. Var och en av artiklarna i numret
knyter an till detta tema, inte minst vad giller underrubriken "Utmaningar i
dagens arbetsliv” pa ett intressant sitt. De spinner 6ver omraden som arbetsmil;jo,
ledarskap, det mangkulturella samhaillet och arbetslivet.

Den forsta artikeln "Hundra ar av langsamhet: En exposé dver begreppet
psykosocial arbetsmiljo”, forfattad av Lena Abrahamsson och Jan Johansson, har
den psykosociala arbetsmiljon i fokus. Syftet med artikeln ir att bredda synen
pa begreppet psykosocial arbetsmiljo. Detta sker genom att forfattarna for en
diskussion rorande olika begrepp, teorier och kunskaper om arbetsmiljé och hur
dessa har anvints, men dven forindrats Over tid i Sverige. Med utgangspunkt
i tre olika perspektiv/omraden pa psykosocial arbetsmiljo - hilsa/ohilsa,
styrning och utveckling samt problematiserande — gor forfattarna en tidsresa. De
utgar fran Taylor och tar oss sedan med pa en vindlande fird genom ett antal
organisationsmodeller och teorier och visar hur de tre perspektiven/omradena
over tid pa olika sitt funnits med i savil teoretiska som politiska diskussioner
om fenomenet psykosocial arbetsmilj6. Avslutningsvis konstaterar de att det inte
finns nagon enhetlig berittelse om psykosocial arbetsmiljo, utan att det i stillet
handlar om parallella processer och pendelrorelser som inte kinnetecknats av
nagon tydlig progression. Dock hyser forfattarna en forhoppning om att det
tredje perspektivet — problematiserande - tillsammans med de 6vriga tva kan
komma att skapa en ytterligare forstaelse for den psykosociala arbetsmiljon och
dirmed skynda pa forutsittningarna att uppna en god sadan.

Den andra artikeln fokuserar det mangkulturella arbetslivet 1 allminhet
och ledarskap i ett svenskt globalt foretag i synnerhet. Artikeln har titeln “Det
finns inget mer svenskt dn lkea” och dr forfattad av Sandra Jonsson, Tuija
Muhonen, Christina Scholten och Anders S Wigerfelt. Syftet ir att diskutera
och problematisera hur ledarskap, som en relation till medarbetare, konstrueras
1 ett globalt foretag. Artikeln bygger pa en fallstudie inom Ikea. Den tar sin
utgangspunkt i det faktum att Ikea dels ér ett foretag dir “svenskhet” dr en del av
virdegrunden, dels tillimpar s kallat situationsanpassat ledarskap dir ledarstilen
anpassas till en specifik kontext och de underordnades forutsittningar i termer
av kompetens och vilja. Genom att kritiskt granska hur ledarskapet inom Ikea
konstrueras i en rad olika linder visar forfattarna att det utvecklas olika typer
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av ledarstilar som bland annat bygger pa chefernas egna uppfattningar om
personalens vilja och kompetens. Dessa uppfattningar ir i sin tur firgade av
forestillningar om nationalitet och etnicitet, vilka sorterar personalen utifran en
rad faktorer som pa samma gang ir rangordnande. Resultaten pekar pa att det
finns uppfattningar om att den “etniske andre” inte 4r forenlig med ett ”svenskt
vi” som isin tur knyter an till ett antagande om att anstéllda i andra linder kriver
en ledarstil som bygger pa ett auktoritirt chefskap. I Sverige handlar det daremot
om en stil som har en coachande roll. Denna degradering av den ”etniske andre”
gar emellertid stick 1 stiv med foretagets ambition att olikhet inte ska ligga till
grund for ojamlikhet.

Den tredje artikeln hanterar ett relativt outforskat omrdde, nimligen
arbetsmiljofragor i relation till migrantarbete inom jordbruket. Titeln pa artikeln
ar "Diskriminering och psykosocial ohilsa: Migrantarbetare 1 jordbruket”, och
den ir skriven av Mans Svensson, Anders S Wigerfelt och Rustamjon Urinboyev.
Syftet dr att lyfta fram och beskriva ett antal viktiga problemomraden for
arbetslivsforskningen gillande sdsongsanstillda migrantarbetare inom det svenska
jordbruket. Utgangspunkten for artikeln dr en internationell kunskapsoversikt
avseende migrantarbete inom den grona niringen som sammanstillts pd uppdrag
av Arbetsmiljoverket. De erfarenheter och den kunskap som den internationella
forskningen genererat pekar pa ett antal angeligna problemomraden. Forfattarna
viljer att uppehalla sig kring tva av dessa omraden, nimligen diskriminering och
psykosocial ohilsa. De exempel som lyfts fram fran de internationella studierna
visar tydligt att detta dr en diskriminerad grupp med arbetsvillkor som ir langt
ifran goda, om ens acceptabla. Resultatet visar dven att migrantarbetare inom
svenskt jordbruk dr en synnerligen negligerad grupp och detta inte bara av
forskare, utan dven av myndigheter och politiker. Forfattarna uppmanar darfor
svensk arbetslivsforskning att rikta sokljuset mot denna grupp eftersom den onda
spiral av diskriminering och psykosociala missforhillanden som identifierats
internationellt hogst sannolikt aterfinns dven 1 svenska forhallanden. Bade
tillfillig och permanent arbetsmigration kommer ju hogst sannolikt att fortsitta
oka.

I den fjarde och sista artikeln behandlar Niklas Hansen och Daniel Hermans-
son erkinnande pa arbetsplatsen. De menar att savil motivationsteorier som
teorier om hilsa och motivation befinner sig i ett tillstind av stagnation och
fragar sig om begreppet och fenomenet erkinnande kan visa vigen for en
nystart inom arbetslivsforskningen. Syftet med artikeln ar att oka forstaelsen for
erkinnandeprocessen och de visar i vilken form erkinnandet framtrider, hur det
formedlas och vilka dess konsekvenser ir. For att uppfylla syftet har de genomfort
djupintervjuer med anstillda och dgare/vd vid ett mindre foretag. Dessutom har
de gjort observationer. Resultaten visar bland annat att erkinnande ges 1 form av
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aterkoppling, uppskattning, stod, bekriftelse och socialt umginge. Erkinnandets
avsindare kan vara savil ledning och medarbetare som leverantorer och kunder.
Det kan férmedlas bade informatoriskt samt i form av 6kat handlingsutrymme
och 6kade resurser. Konsekvenserna av erkdnnande ir 6kat vilmaende och 6kad
motivation. Forfattarnas slutsats dr att erkinnande dr en faktor som fortjanar mer
uppmirksamhet inom arbetslivsforskningen med tanke pa dess betydelse i dagens
arbetsliv. Artikelns titel 4r “Erkdnnandets uttrycksformer och konsekvenser: En
kvalitativ fallstudie pa en arbetsplats™.

I detta nummer erbjuder vi alltsa tva teoretiska artiklar och tva artiklar
som bygger pa arbetsplatsundersokningar. De teoretiska artiklarna fokuserar
psykosocial arbetsmiljo. Den ena beskriver fenomenet 6ver tid och den andra
hanterar det rumsligt. En av de bada arbetsplatsundersokningarna handlar om
en stort, globalt foretag medan den andra belyser forhallandena pa ett mindre,
svenskt foretag.

Som nytilltridda redaktérer hyser vi en from férhoppning om att kunna fortsitta
det fortriffliga arbete som utforts av Lena Gonids och Jan Ch Karlsson. Vi ser
fram emot uppdraget, framfor allt nir det giller formanen att fa ta del av alla
bidrag som skickas in till tidskriften och samarbetet med savil nya som ”gamla”
ledamoter 1 redaktionskommittén.
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