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Under 1980-talet var forskningen om den fackliga
verksamheten omfattande, bland annat inom na-
Eskil Wadensj6, professor, tionalekonomin men ocksa inom andra discipliner.
IS RN T SREEl (ST Tl Det fanns forskning om vilka faktorer som paverka-
Stockholms universitet .. . .
Eskil.Wadensjo@sofi.su.se de organisationsgraden och om avtalsférhandlingar
och hur de paverkade lonestrukturen i1 ekonomin
och ocksa 16neskillnader mellan fackligt anslutna
och de som var oorganiserade. Det fanns ocksa
mycket forskning om arbetsmarknadskonflikter — orsaker och effekter. Sedan har
intresset avtagit med en minskad facklig organisationsgrad. Den fackliga verk-
samheten ir fortfarande viktig och andelen av arbetskraften som omfattas av
kollektivavtal dr langt storre an den andel som ar organiserade.

Den fackliga organisationsgraden och det fackliga inflytandet skiljer sig mar-
kant mellan olika linder. Det visas tydligt i Anna Danielsson Obergs och Tommy
Obergs bok Facklig krifiging. Rapporter frin Europa. Deras intressevickande och
vil genomarbetade bok behandlar facket 1 fem linder: Sverige, Norge, Tyskland,
Italien och Estland. Situationen skiljer sig markant mellan olika linder. Ligst
ar organisationsgraden i Estland. I Estland liksom i andra linder i Central- och
Osteuropa har den fackliga rorelsen daligt rykte genom att den under kommu-
nisttiden var nira kopplad till regimen. De har nu knappast nigot inflytande
alls och arbetsgivarna har dirmed en starkare stillning 4n 1 Visteuropa. I Norge
har fackforeningsrorelsen inte samma organisationsgrad som i Sverige men har
4 andra sidan inte pa samma sitt forlorat medlemmar som i Sverige. I Sverige
hade fackféreningsrorelsen linge en mycket stark stillning genom sin koppling
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till arbetsloshetsforsdkringen (Gent-systemet), vilken dock under de senaste aren
nirmast blivit en belastning, medan arbetsloshetsforsikringen 1 Norge sedan
slutet av 1930-talet har varit frikopplad fran fackforeningsrorelsen. Italien och
Tyskland har betydligt ligre organisationsgrad dn de nordiska linderna och for
Tysklands del har anslutningsgraden minskat markant under de senaste bada
decennierna. Det finns dock i bada linderna ett inflytande via férhandlingar
och genom paverkan pa lagstiftningen. Nir man studerar organisationsgraden i
dessa och andra linder ska man vara medveten om att en del av medlemmarna
ir pensionerade och att man darfor far alltfor hoga tal vad giller andelen orga-
niserade av arbetskraften. Det dr ocksa viktigt att uppmarksamma att det finns
konkurrerande fackliga organisationer i manga linder.

I praktiken har fackforeningsrorelsen 1 nistan alla linder - inte bara de linder
som dr undersokta hir — problem med att rekrytera och behalla medlemmar.
En orsak dr strukturella forindringar pa arbetsmarknaden. Servicesektorn vixer
medan tillverkningsindustrin minskar relativt sett och allt fler arbetar i sma fo-
retag, ddr det dr svarare att organisera det fackliga arbetet. Det betyder ocksa att
det fackliga arbetet forindras. Avtalen kan fa minskad betydelse och paverkan
pa politiken storre. Fackforeningarna star dock i regel inte nira politiska partier.
Hir 4r Sverige och samarbetet mellan LO och Socialdemokraterna ett undantag,
dven om banden har forsvagats. Nagot som diskuteras i manga linder ir frigan
om lagstiftning om minimiléner. Hir dr de nordiska linderna motstandare. De
fackliga organisationerna menar att det skulle forsvaga det fackliga inflytandet
och att de ar tillrickligt starka for att genomféra minimilner avtalsvigen.

Aven om de fackliga rorelsernas stillning forsvagats finns det goda skil for
forskare att studera deras roll 1 samhillsekonomin och vilka effekter de har for
16ner och arbetsmiljo. I Sverige har de till exempel ett betydande inflytande
genom avtalsforsikringar, avtalsbestimda ersittningar och medlemsforsikringar
som pa olika sitt kompletterar socialférsikringarna.
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