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Den forsta artikeln 1 2013 ars forsta nummer har forfattats av Kerstin Jacobsson
och Ida Seing. Dess titel ir "En mojliggorande arbetsmarknadspolitik? Arbetsfor-
medlingens utredning och klassificering av klienters arbetsformaga, anstillbarhet
och funktionshinder.” Bakgrunden ir en stor 6kning av antalet manniskor som
kodas som funktionshindrade av Arbetsformedlingen. Forfattarna betonar att
detta inte kan forklaras med nagon egentlig 6kning av antalet funktionshindrade
individer, utan orsaken maste sokas i den klassificering som gors till denna so-
ciala kategori. De stiller dirfor detta begrepp i relation till termerna arbetsfor-
maga och anstillbarhet. Den forindrade arbetsmarknadspolitiken som innebar
att de billigare atgirderna matchning och coachning tar 6ver fran utbildning och
praktik har medfort att personalen pa arbetsféormedlingarna har firre verktyg for
att stodja de arbetssokande. Om den sokande kan klassificeras som funktions-
hindrad i nagot avseende, sa 6ppnas emellertid mojligheterna att fa tillgang till
vad de sjdlva kallar ”de exklusivare hjilpinsatserna”. Samtidigt visar en sadan
kodning for omvirlden, kanske sirskilt for regeringen, att arbetsférmedlingen
tullfoljer sitt uppdrag.

En bakgrund till nista artikel 4r att det ofta har framkommit att liraryrket ir ett
av de mest pafrestande som finns pa den svenska arbetsmarknaden. Till féljderna
ddrav hor stora avgangar av yrkesverksamma ldrare och rekryteringssvarigheter
till lararutbildningarna. Artikeln har skrivits av Ulla Lindgren och heter "Ny-
blivna larares erfarenheter av sin lirarutbildning och upplevelser av forsta aret
1 yrket”. Syftet dr att undersdka samband mellan utbildningen och hur arbetet
fungerar i praktiken i skolorna. Resultaten bygger pa intervjuer. Lirarna uppfattar
sitt yrke som ansvarsfullt och samhilleligt betydelsefullt. Det anses ocksa kriva
social kompetens och férmaga att leda andra, vilket emellertid maste kombine-
ras med avancerade kunskaper i det imne eller de amnen som man undervisar
1. Samtidigt framtridder inte nagon enhetlig bild bland de intervjuade av vad
lirarrollen faktiskt innehaller, Zven om det finns viss samstimmighet om att den
ar inriktad pa elevernas behov och lirande. I motsats hartill ser de intervjuade
brister 1 utbildningen nir det giller professionalitet och yrkeskunnande. Vanliga
reaktioner ar frustration och osdkerhet pa grund av att de nyanstéllda lirarna
inte dr tillrickligt forberedda pa de arbetsvillkor som moter dem — det ar svart
att kdnna sig trygg 1 yrkesrollen. Lindgren rekommenderar dirfor att det pa sko-
lorna ska finnas en sirskilt utsedd person, som de kan vinda sig till for att fa stod
under den forsta tiden 1 yrket.
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Manga av oss har formodligen glomt vid det har laget att Ericssons huvud-
kontor flyttades fran Stockholm till London 1999 men flyttades tillbaka igen
bara fyra ar senare. Var detta en forst multinationalistisk och sedan en patriotisk
handling eller vad var det som lag bakom? Det fragar sig Jan Tullberg i artikeln
Patriotism 1 globaliseringens tid — en svensk fallstudie”. Om det fortfarande
finns nagon som tror att foretagsledningar ér alltigenom rationella aktorer, sa
kan det vara nyttigt att ldsa den hir artikeln. Tullberg berittar historien om turer-
na bakom de tva besluten (med en viss sympati, tycks det oss, for den patriotiska
linjen), men han presenterar ocksa tva motsatta modeller for strategier i det hir
avseendet. Den ena dr den patriotiska modellen i vilken foretaget betraktas som
en leverantor av vilstand till landet, den andra ir den multinationella model-
len som mer betonar foretagsstorlek och internationella framgangar. Forfattaren
finner, kanske nagot 6verraskande, att den patriotiska modellen inte har spelat
nagon egentlig roll for utvecklingen eller diskussionen inom foretaget — vare sig i
samband med utflyttningen till London eller flyttningen tillbaka till Stockholm.

Annika Stiebe ir psykolog och legitimerad psykoterapeut. Hon bidrar hir
med en artikel som sammanfattar resultaten fran en undersdkning dir hon med
utgangspunkt i psykoanalytisk teori analyserar anstilldas utsagor om det egna
forhallandet till arbetsinstitutionen. Fragestillningen gillde huruvida anstillda
som etablerat en Overforingsrelation till arbetsinstitutionen var mer skyddade
mot arbetsrelaterad mental belastning 4n andra. Hog arbetsborda, bristande kon-
troll, obalans mellan arbetets krav och upplevd beloning eller enskilda coping-
mekanismer framstar som otillrickliga forklaringar till mental belastning. I sitt
arbete som psykolog inom foretagshilsovarden framtrider snarare svarigheter de
anstillda upplever 1 forhallande till organisationen som avgorande for huruvida
belastningen blir 6vermiktig. Annika Stiebe menar att det behovs begrepp for
att beteckna forhallandet mellan individen och arbetsinstitutionen som kan av-
spegla dessa forhallanden.

Studien byggde empiriskt pa semistrukturerade intervjuer med 42 anstillda
vid Chalmers tekniska hogskola. Vi har velat ge Annika Stiebe mojlighet att
framfora sitt teoretiska tinkande hir och sina slutsatser som ett led 1 den debatt
som vi behover ha om hur individens forhallande till sin arbetsorganisation kan
forstas och studeras. Hennes resultat pekar pa vikten av att ta hinsyn till och
ansvar for minniskors sarbarhet i métet med institutionen. Detta stiller krav
pa personer med ledande uppdrag att klara av motet inte bara med kollektivet,
utan dven med de enskilda individerna. Dagens rorliga arbetsmarknad 4r mer an
tidigare 1 behov av institutioner och representanter for arbetsgivaren som kan
mota dessa krav.
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Introduktion

Vi tog dver som redaktorer f6r Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv 2007 nir tidskriften
hotades av nedliggning i samband med att Arbetslivsinstitutet avvecklades. Efter
det hir numret tar Ann Bergman och Birgitta Eriksson vid Karlstads universitet
over. Tack for oss!

Vi har ocksa en delvis ny redaktionskommitté. Nya ledamoter dr Kristina Ha-
kansson, Goteborgs universitet; Magnus Sverke, Stockholms universitet; Gun-
nar Gillberg, Goteborgs universitet samt Ann Bergman, Karlstads universitet.

Ett varmt tack riktas till de avgiende ledamoterna: Annika Hirenstam, Gote-
borgs universitet; Patrik Larsson, Karlstads universitet; Birger Simonson, Gote-
borgs universitet samt Lena Gonis, Karlstads universitet. Lena kvarstar dock som
ansvarig utgivare.
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