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Pa senare ar har begreppet prekariat vunnit viss spridning bland samhillsforskare
och andra samhillsintresserade. Dess innebord ir oklar, men tanken ir att det ska
ringa in manniskor som har en otrygg situation i dagens globaliserade arbetsliv
och som saknar hopp om forbittringar. Den som frimst forknippas med preka-
riatsbegreppets utbredning dr den brittiske ekonomen Guy Standing. Han har
blivit en efterfragad foredragshallare som reser fran det ena landet till det andra
och sprider sina idéer. En av hans senaste bocker heter just Prekariater. Bendm-
ningen ir en sammansmiltning av orden prekir och proletariat. Boken har ocksa
en undertitel: Den nya farliga klassen.

Standing menar att prekariatet 4r en klass i vardande. Det ar dnnu inte en klass
for sig 1 Karl Marx mening men kan vara pa vig att bli det. Tesen forefaller minst
sagt lost grundad, bland annat darfor att prekariatet beskrivs som synnerligen
heterogent. Dir finns exempelvis utbildningsmissiga och etniska skiljelinjer som
inte ar alldeles litta att dverbrygga. Det ter sig inte sirskilt sannolikt att de vitt
skilda kategorier som har en otrygg position i forhallande till arbetsmarknaden
ska ga samman och formera sig som en social kraft med egen agenda. For att
detta ska ske krivs organisering och vi vet ju exempelvis att personer med tillfalli-
ga anstéllningar 4r mindre benidgna att organisera sig fackligt. Det ricker knappast
med att vissa dd och da dr ute pa gatorna och demonstrerar. En angrinsande fraga
ar hur varaktiga otrygga tillstand ar. Somliga individer fastnar i en vad som brukar
kallas permanent tillfillighet, men studier visar ocksa att atskilliga s smaningom
far mer stabila jobb (OECD 2002, kap 3).

Av bokens undertitel framgar att prekariatet ir en farlig klass eller dtminstone
kan bli det. Man undrar fér vem och pa vilket sitt prekariatet skulle vara farligt.
Standing 4gnar inte denna fraga sa stor uppmairksamhet som bokens undertitel
mojligen antyder. Han
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heras av populism och nyfascistiska idéer och att det ddrfor ror sig om en farlig
klass. Samtidigt menar han - efter en genomgang av hur demokratin forsvagats
och hogerpopulismen stirkt sina stillningar — att prekariatet i sin tur bor oroa sig
over den nyfascistiska vagen och trycket mot en férsvagning av vilfirdsstaten.

Vad finns det da for klasser i Standings forestillningsvirld? I texten nimns
sju. De fyra forsta kan kidnnas igen fran olika samhillsvetenskapliga analyser
dven om terminologin skiljer sig at: for det forsta en rik elit som forfogar 6ver
enorma formogenheter och dirigenom har mojligheter att bade paverka regering-
ar virlden 6ver och dgna sig at filantropi, for det andra ett salariat med fasta jobb
och forhoppningar om att kunna ta sig upp i eliten, for det tredje en kategori
proficianer” (svensk oversittning av det engelska uttrycket "proficians” - en
hopfogning av ”professionals” och ”technicians”) med specialkompetenser som
ar sdljbara pa marknaden samt for det fjirde en krympande arbetarklass. Under
dessa fyra finns enligt Standing tre kategorier: prekariatet (som alltsd inte ar mer
in en klass i vardande), de arbetsldsa och de socialt missanpassade som lever pa
samhillets botten. Aven de tva sistnimnda kategoriernas klasstatus 4r diskutabla.
Typologin trasslas dessutom till ytterligare da Standing i ett senare kapitel sdger
att arbetslosheten dr en del av prekariatstillvaron.

Fokus i boken ligger dock pa prekariatet. Det skiljer sig fran salariatet genom
att bara ha minimala tillitsrelationer till stat och kapital och fran proletariatet
genom att sakna kontrakt som ger trygghet i utbyte mot lydnad. Vilka ska da mer
precist riknas in i framstéllningens huvudkategori? Om denna ska vara anvindbar
maste den ju konkretiseras. For Standing avser prekariatet inte enbart anstillda
med laga loner och otrygga anstillningar. Det kinnetecknas enligt hans uppfatt-
ning av franvaron av sju olika former av arbetsrelaterad trygghet. Listan innefattar
foljande typer (med nagra fortydliganden inom parentes): arbetsmarknadstrygg-
het (fullgoda inkomstmojligheter pa arbetsmarknaden; *full” sysselsittning),
anstillningstrygghet, yrkestrygghet (skydd mot kompetensuttunning), arbets-
platstrygghet (skydd mot arbetsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar), kompe-
tensutvecklingstrygghet, inkomsttrygghet och representationstrygghet (tillgang till
fackforeningar eller annan representation).

Man blir inte sirskilt mycket klokare av denna upprikning vars kategorier
delvis gar in i varandra. En central fraga dr naturligtvis hur man drar grinsen
mellan trygghet och otrygghet. Ricker exempelvis svensk lagstiftning och
arbetsmiljoinspektion till for att man ska sdga att arbetsplatstrygghet foreligger?
Lagstiftning och andra atgirder kan forstas inte garantera att det aldrig uppstar
arbetsolyckor eller arbetsrelaterade hilsoproblem, men de ger eller kan atmins-
tone ge ett viasentligt skydd. P motsvarande sitt maste man undra vilken vikt
ndrvaron av fackforeningar ska tillmitas. Dessa kan onekligen spela stor roll, dven

om individer med tillfdlliga anstillningar viljer att inte bli medlemmar.
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Samma slags fragor kan stillas i relation till Standings samtliga trygghets-
former. Ett annat uppenbart problem géller huruvida individer ska inga om de

upplever brist pa bara sex (eller fem, fyra, tre, tva eller en) av de sju formerna av
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trygghet. Det ir ju ganska sannolikt att dtminstone ndgon av dessa ir for handen.

Forfattaren blir oss svaret skyldig nir vi vill veta var nagonstans granserna gar for
att anstillda ska betraktas som otrygga. Boken ger inga svar som hjilper oss att
avgrinsa prekariatet.

Standing utgar fran att prekariatet vixer och gor en uppskattning av dess
omfang: ”Aven om vi inte har nigra exakta siffror kan vi i alla fall gissa att at-
minstone en fjirdedel av den vuxna befolkningen i manga linder for nirvarande
hor till prekariatet” (s 42). Antaganden av den typen saknar virde. Det ror sig i
det hir fallet inte ens om en kvalificerad gissning. Utan en rimlig definition av
prekariatet gar det inte att avgdra hur manga det omfattar, hur det 4r sammansatt,
om det okar, minskar eller 4r stabilt till sitt omfang eller vilken variation som
finns linder emellan. Inte minst den senare aspekten ir viktig om vi vill under-
soka huruvida olika politiskt bestimda regler och atgirder bidrar till att minska
otryggheten.

Begrepp kan inte hanteras som Standing gor om man vill att de ska ha relevans
i samhillsvetenskaplig analys. Han har formulerat en definition som ar helt
omdjlig att applicera i empiriska studier. Vad som skulle behovas ar ett stringent
prekariatsbegrepp som sedan tillimpas pa de data om verkligheten som vi har
eller kan ta fram. Att boken ocksa pekar ut ett annat perspektiv dar det talas om
en process, “prekarisering”, hjilper foga. Processen beskrivs som att mianniskor
blir utsatta ”for pafrestningar och erfarenheter som leder till en prekariattillva-
ro, ett liv i stunden, utan en trygg identitet eller den kinsla av utveckling som
uppnas genom arbete och livsstil” (s 31). Inte heller denna infallsvinkel ger oss
nagon vigledning om vi vill nirmare undersoka de fragor boken reser.

Skriften dr framfor allt en politisk pamflett. Genom att den sveper 6ver allt for
mycket blir dess potentiellt analytiska blick flackande. Likval ir huvudinriktning-
en ganska tydlig: den innebir en vidrikning med den nyliberala globaliserings-
modellen och dess negativa verkningar pad samhillen och ménniskor. Standing
kritiserar avregleringar och privatiseringar, utbredningen av tillfilliga anstillning-
ar, forsdmringar i socialforsikringssystemen och mycket annat som bidrar till
otrygghet. Det finns atskilligt 1 kritiken som man kan instimma i. Problemet dr
att den bygger pa anekdotisk evidens snarare in systematisk analys. Forfattaren
undviker att utsitta sina antaganden for ordentlig empirisk prévning utan later
enstaka och manga ganger diskutabla exempel ligga till grund for langtgaende
generaliseringar. Motsidgelser i texten saknas inte och de forbigas med tystnad.
Exempelvis pastds pa en sida (s 37) att prekariatet inte later sig luras och pa den

foljande (s 38) sigs det kunna *falla in i en nedbrytande spiral av bedrigeri och
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illusioner”. Langre fram gors det gillande att somliga i prekariatet “har blivit
politiskt infantiliserade” (s 227).

I slutet av boken ger Standing en bild av den paradispolitik som han tinker
sig ska leda till en bittre virld. Han betraktar socialdemokratins 16sningar under
nittonhundratalet som progressiva for sin tid, men i dag uppfattar han inte att
socialdemokratin har mycket att komma med. Den paradispolitik som boken
foresprakar har ett annat innehall. Forfattaren noterar att hans alternativ har ldtt
utopiska drag och deklarerar att det dr nagot att vara stolt 6ver. En del av idéerna
ir minst sagt luddiga till sin karaktir, medan annat 4r mer gripbart. Har presente-
ras forslag om bland annat genomférande av en medborgarskapsreform, insatser
for att ridda utbildningen, fullstindig kommodifiering (!) av arbetet, inforande
av grundinkomst eller medborgarlon for alla, omfordelad trygghet och omfordel-
ning av kapital.

Standing tror sig veta att prekariatet nippeligen attraheras av det forra arhund-
radets labourism som ju bland annat star for kravet pa arbete it alla. Mycket tyder
dock pa att just det kravet ar starkt bland bade trygga och otrygga. Visserligen
forefaller manniskors virdesittning av forvirvsarbete ha sjunkit i flera linder
under senare decennier, men i vissa linder har det inte hint sd mycket och i
andra giller motsatsen (Hikspoors, Bjarnason & Hakansson 2012). I det stora hela
far monstren betraktas som relativt stabila. De som har svag arbetsmarknadsan-
knytning tenderar att virdera arbetet ligre men dnda timligen hogt. Vi bor under
alla omstindigheter vara forsiktiga med vara slutsatser i dessa avseenden.

Betriffande propan om medborgarlon - som jag har kritiserat i annat samman-
hang (Furaker 2005, s 221-224) - kan nimnas att Standing lanserar ett nytt inslag,
ndmligen att utbetalningarna ska anpassas efter konjunkturliget. Individerna
skulle fa ligre belopp nir det ar latt att fa jobb och storre nir det dr svart. Detta
ma vara, men medborgarlonen blir inda inte vare sig en 6nskvird eller realistisk
reform. Forslaget om arbetets fullstindiga kommodifiering ter sig som ett mark-
ligt hugskott, men jag antar att forutsittningen dr att det finns en medborgarlon
varigenom alla har sin basinkomst. Dirigenom blir det mojligen littare att lata ar-
betsmarknaden styras av “den fria marknadsekonomins princip” (s 242). Standing
anser en sadan utveckling vara efterstrivansvird och nimner inga komplikationer,
men formodligen 4r denna idé som mycket annat i boken déligt genomtinkt.

Den otrygghet som den globala kapitalismen for med sig ir ett vasentligt
samhillsproblem. Om och pa vilket sitt man kan komma till ritta med detta
tal att diskuteras, men det dr hur som helst viktigt att undersdka hur saker och
ting forhaller sig och vilka férindringar som sker. Tyvirr har vi for det andamalet
inte mycket att himta i Guy Standings bok. Den bidrar varken med anvindbara

analytiska begrepp eller nagon systematisk beskrivning av verkligheten.
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