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I denna artikel redogor jag for huvudresultaten fran min
underso6kning huruvida bemanningsbranschen &r en sprangbrida
till annan sysselséattning for arbetslosa generellt och for icke-
vasterlandska utrikes fodda i synnerhet. Inget stéd for den sa
kallade sprangbradeeffekten kunde hittas men dock en viss
minskning av arbetslésheten och 6kning av efterféljande inkomster.
Framfor allt finns det en positiv, signifikant och mycket stabil
okning av sannolikheten att vara i sysselsiattning, inklusive i
bemanningsbranschen, i minst sex ar.
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chansen att fa jobb och stoppa humankapi-
taldepreciering? Bemanningsbranschens ex-
pansion pa den svenska arbetsmarknaden har
varit snabb sedan 1993 da branschen legaliserades. I Sverige hade bemannings-
branschen 62 863 anstillda 2011 (heltidsekvivalenter), vilket innebir att andelen
bemanningsbranschanstillda av antalet anstillda i ekonomin var 1,4 procent
(Bemanningsforetagen 2011). Branschen vixer fortfarande men i ett internatio-
nellt perspektiv dr den inte sirskilt stor, vilket kan tyda pa en fortsatt expansion.
Bemanningsbranschen ar hir for att stanna, och det dr darfor av stort intresse att
undersoka dess effekter. Hur paverkar en anstillning i ett bemanningsforetag den

Studien dr genomford i projektet "Arbete i bemanningsforetag och egenforetagande” finansierat av FAS.
Artikeln bygger pa masteruppsatsen Hveem (2012). Tack till Eskil Wadensjo och Pernilla Joona Andersson for
tillgang till data samt vérdefulla synpunkter och kommentarer. Tack till min handledare Peter Fredriksson for
givande diskussioner, synpunkter och stdd samt till tidskriftens redaktdrer for virdefulla kommentarer.
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anstilldes efterfoljande arbetsmarknadsutfall? Ar det en sprangbrida till annan
sysselsdttning for arbetslosa?!

Okande globalt konkurrenstryck har tvingat manga foretag att utforma en
”smalare” produktionskedja. Foretag viljer darfor en permanent arbetsstyrka an-
passad for en lag efterfragan och justerar upp denna med tillfilliga anstéillningar
och inhyrd personal frin bemanningsforetag vid efterfragetoppar. Motiven for
att hyra personal 1 stillet for att visstidsanstélla eller inritta vikariat kan vara
manga, men generellt dr forklaringen snabbhet, flexibilitet och de kostnader som
uppkommer vid rekrytering och uppsigning. Dessutom kan foretag ha behov av
punktinsatser, vilka pa foretagsniva inte alltid svarar mot en heltidstjanst eller
ens en halvtidstjanst. Bemanningsbranschen fyller hir en roll da de kan kombi-
nera tjdnster pa flera foretag till en eller flera heltidstjanster, ddr enskilda indi-
vider annars hade upplevt stora koordineringsproblem. Bemanningsbranschens
signum ar just hastighet och flexibilitet. Det senare innebir bland annat att be-
manningsforetaget internaliserar kostnader for rekrytering och anstéllning. Inhy-
rande foretag far betala for detta senare men kostnaden ar inte lika osiker som
den for en direkt anstillning.? Se till exempel Andersson Joona och Wadensjo
(2010), Andersson och Wadensjo (2004) eller Unionen (2010) for en utforligare
och bredare deskriptiv bild av bemanningsbranschen och dess drivkrafter.

Bemanningsforetagens rekryteringseffektivitet, vad betriffar snabbhet och
kvalitet, hivdas sjilvklart av branschen sjilv och ir dven ett teoretiskt resultat
enligt Neugart och Storrie (2006), men empirisk evidens kring detta samband
ir dock annu oklar. Eftersom bemanningsforetagen ir specialister pa rekrytering
och dven kan tinkas ha skalfordelar forvintar sig inhyrande foretag att deras
egen kostnad, anstringning och utfall i ett rekryteringsforfarande inte skulle
kunna falla ut lika vil som ett bemanningsforetags. Att det faktiskt forhaller sig
pa detta vis dr en forutsittning for deras plats pa arbetsmarknaden.

Mot den tidigare bakgrunden formuleras tva hypoteser: 1) En anstillning 1
bemanningsbranschen betalar sig simre for den anstéllde i [6n och arbetsmiljo
och fungerar inte som en sprangbrida ur arbetsloshet till sysselsittning utanfor
bemanningsbranschen. 2) Bemanningsbranschen hjilper individen att finna en
annan sysselsittning genom tiden som uthyrd konsult, detta genom att stoppa
humankapitaldeprecieringen i ett arbetsloshetstillstand, signalerande av arbets-
ambitioner och expandering av sitt nitverk.

Denna screening av potentiella anstillda som inhyrande foretag erbjuds® kan
forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och kan framfor allt underlitta for

! Med annan sysselsittning avses i denna artikel sysselsittning utanfor bemanningsbranschen.

2 Det ska hir nimnas att bemanningsanstillda ticks av kollektivavtal precis som 6vriga anstillda pa svensk
arbetsmarknad.

3 Detta sker bade implicit och explicit, se Autor (2001) och Houseman (2000).
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arbetstagare som utsitts for statistisk diskriminering. Arbetsgivare har tva osi-
kerheter att ta stillning till infor ett rekryteringsforfarande: hur hég kandida-
tens produktivitet dr och hur linge personen kommer att behovas i foretaget.
Sarskilt den forsta osikerheten kan vara viktig for utrikes fodda da utlindska
utbildningar och sprakproblem kan forsvara den omedelbara utvirderingen av
produktiviteten. Att ta in personal frin ett bemanningsforetag innebir att det
inte dr nagon betydande kostnad att hyra *fel” person, nir denne kan bytas ut
efter endast ett samtal till bemanningsforetaget. Detta kan gora det inhyrande
foretaget mindre riskaversivt. Arbetsnitverket hos utrikes fodda ar i regel sva-
gare dn infoéddas och en 6kad arbetsmarknadsanknytning kan forbéttra deras
efterkommande arbetsmarknadsutfall (Bennmarker m fl 2009). Det finns alltsa
anledning att anta en positiv effekt for utrikes fodda av bemanningsbranschen.
Denna grupp utrikes fodda ar dessutom overrepresenterade i bemanningsbran-
schen (Andersson Joona & Wadensj6 2010).

Tidigare forskning 1 amnet har gett spridda resultat och om nagot verkar re-
sultaten vara mer positiva for bemanningsbranschen i1 Europa dn i USA. Effek-
ten av en anstillning i bemanningsbranschen pa individens efterféljande sys-
selsdttningsstatus stricker sig fran negativ, obefintlig till positiv, se exempelvis
Autor och Houseman (2010), Kvasnicka (2008) och Ichino m fl (2008). Jahn
och Rosholm (2012) visade nyligen att icke-vasterlindska utrikes fédda i Dan-
mark vinner pa en anstéllning i bemanningsbranschen och att deras utfléde fran
arbetsloshet signifikant 6kar efter ”behandlingsperioden”. Dock 4r den omedel-
bara effekten insignifikant (det omvinda giller for hela gruppen utrikes fodda).
Det ska dock noteras att Jahn och Rosholm (2012) definierar icke-visterlindska
utrikes fodda snivare 4n 1 denna artikel.

Data och metod

Denna undersékning dr en empirisk utvirdering av hur en anstéllning i beman-
ningsbranschen paverkar det efterfoljande arbetsmarknadsutfallet med sarskild
fokus pa gruppen icke-visterlindska utrikes fodda.* Arbetsmarknadsutfallen ir: 1
sysselsittning (vilket dven inkluderar egenforetagare), sysselsatt utanfér beman-
ningsbranschen (vilket for enkelhetens skull benimns som annan sysselsittning),
arbetsloshet och arsinkomst. Detta skattas med differences-in-differences (DiD) dar
kontroll- och behandlingsgruppen har matchats pa observerbara egenskaper for
att bli “spegelbilder” av varandra. Den valda metoden for detta kallas grovkor-
nig exakt matchning (coarsened exact matching).> Metoden ir dmnad att tackla
*1 denna artikel utgors gruppen icke-visterlindska utrikes fodda av individer fédda i regionerna Afrika,

Sydamerika, Asien, davarande Sovjetunionen och &vriga Europa (det vill siga exklusive EU15 och de
nordiska linderna).

> En mer utforlig beskrivning av metoden och sirskilt den grovkorniga exakta matchningen finns i Hveem
(2012).
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sjalvselektion in 1 behandlingsgruppen, det vill siga beslutet att ga in 1 beman-
ningsbranschen kanske inte ir slumpartat. Eftersom individerna sjilva viljer om
de ska borja i bemanningsbranschen eller inte (givet att bemanningsforetaget vill
anstilla dem) kan det vara sa att kontrollgruppens sammansittning inte speglar
behandlingsgruppen och att utfallet saledes inte kan betraktas som kontrafak-
tiskt. For att handskas med detta kan vi balansera grupperna mot varandra sa
att de trots sjilvselektion andd ir nirmast identiska vad betriffar observerbara
egenskaper. For att resultaten ska vara giltiga krivs att balans i de utvalda variab-
lerna i sin tur innebir att det dven rader balans i de icke-observerbara variablerna
som kan korrelera med selektion in i behandlingsgruppen och utfallet. Att tra-
ditionellt kontrollera f6r dessa skillnader i en OLS (ordinary least squares, minsta
kvadratmetoden) kréiver att ritt funktionsform har valts f6r respektive variabel.®
Ett annat problem med att kontrollera for skillnader parametriskt uppstar nir
gruppernas alderssammansittning gor att de har divergerande inkomsttrender
(yngre har en brantare 16nekurva) vilket stjilper antagandet om parallella tren-
der.” Den valda metoden syftar till att etablera ett trovirdigt kausalt samband,
minska effekten av eventuell sjilvselektion in i behandling och beroendet av
funktionsform.

En uppdaterad version av databasen som redovisas i Andersson och Wadensjo
(2004) har anvints. Den bestar i huvudsak av registerbaserad statistik frain LISA
(Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsikrings- och arbetsmarknadsstu-
dier). Databasen innehaller detaljerad information pa individniva som stricker
sig fran 1998 till 2008 och ticker cirka 5,6 miljoner individer mellan 16 och 64
varje ar. For att underlitta databehandlingen gjordes ett tjugoprocentigt slump-
missigt urval fran populationen 1 konstruktionen av kontrollgruppen. Eftersom
forskningsfragan ir om bemanningsbranschen kan fungera som en sprangbrida
for arbetslosa till annan sysselsittning sker identifieringen av urvalet genom ar-
betsloshetsstatus 1 november 2001. Siledes bestar hela undersdkningsurvalet av
alla som var arbetslosa eller befann sig i nagon form av arbetsmarknadsprogram 1
november 2001. Det ir viktigt att hir poingtera att da denna grupp inte ir ett re-
presentativt urval fran populationen bor man vara forsiktig med att dra slutsatser
for hela befolkningen.® Aven personer ildre dn 55 uteslots for att minska risken
att nagra individer under perioden &vergar till nagon form av pensionering.
Redan hir sker med andra ord en tidig sorts matchning. Att underga behandling
definieras som att vara anstilld i bemanningsbranschen i november 2002 medan

¢ Alder och utfallsvariabeln kan korrelera med exempelvis en linjir eller kvadratisk funktionsform.

7 Parallella trender dr ett antagande som maste halla i en DiD, annars kan estimaten bli biased/skeva. Mer om
detta i foljande avsnitt.

8 Behandlingsgruppen skiljer sig mot ett tvirsnitt av alla i bemanningsbranschen (min r till exempel
Sverrepresenterade).

Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 20, nr 1, varen 2014
68



Ar bemanningsbranschen en sprangbrida till annan sysselsittning for arbetslosa?

de efterfoljande arens sysselsittningsstatus riknas som utfall av behandlingen.
Kontrollgruppen ir de som var arbetslésa 2001 men inte var anstillda 1 beman-
ningsbranschen i november 2002. Det kontrafaktiska utfallet kan vara i princip
vad som helst. Kanske soker de vidare efter jobb, borjar studera eller limnar ar-
betskraften. Sirskilt viktigt dr att de tillats ga in i bemanningsbranschen fran och
med 2003 och framat eftersom vi annars hade selekterat behandlingsgruppen pa
framtida utfall, vilket leder till en snedvridning av skattningarna (Fredriksson &
Johansson 2003).

Ett problem med denna typ av registerdata dr att administrativ personal inte
registreras atskild fran konsulterna (de som hyrs ut) pa ett bemanningsforetag.’
Ett annat problem ir att uppgifterna om sysselsittning avser en manad om aret.
I och med att vi endast kan observera individers sysselsittningsstatus en gang
per ar (mitveckan i november) brister studien nagot i precision vad giller tajm-
ning av behandling och utfall. Detta kommer dock rimligtvis endast att paverka
standardfelen i skattningarna och inte snedvrida dem.

Initialt finns en obalans mellan grupperna. De ir signifikant skilda fran var-
andra i nastan alla dimensioner, vilket regressionsbaserade t-test visar. Jamfort
med kontrollgruppen bestar behandlingsgruppen 1 storre utstrickning av min,
har firre dagar i arbetsloshet, dr nagot yngre, dr oftare infodda, har hogre ut-
bildning och bor till storre del i Stockholm och Goéteborg. Det verkar alltsa
som att behandlingsgruppen har en starkare position pa arbetsmarknaden. Efter
matchningen raderades alla dessa skillnader och endast medelvirdena for an-
delen fédda 1 Norden (utom Sverige) forblev statistiskt skilda fran varandra.
Matchningen minskade dven storleken pa urvalet markant. Mer om matchning-
en och om hur mycket mer balanserade grupperna blev efter matchningen finns
1 Hveem (2012), dir bland annat ett matt pa total obalans beriknas.

I figur 1 och 2 presenteras olika utfall for behandlingsgruppen och kontroll-
gruppen samt for delgruppen icke-visterlaindska utrikes fodda. De parallella tren-
derna ir tydliga i fignr I medan det ser lite mer tveksamt ut i figur 2.

Parallella trender ir ett viktigt antagande for att DiD-skattningarna ska bli
trovardiga. Uttrycket innebir att bada grupperna uppvisar samma tidsutveckling
pa utfallsvariabeln fram till behandling. Om grupperna uppvisar tidigare slump-
artade fluktuationer eller rent av divergerande trender, kan vi inte anta att alla
eventuella efterfoljande skillnader i utfallsvariabeln gar att hirleda till behand-
lingen. Ett annat antagande for DiD-metoden ir att inget annat sker vid behand-
lingstidpunkten (2001) som paverkar utfallet. Slutligen maste dven selektionen
till behandling vara exogen eller atminstone slumpartad givet observerbara egen-

? Detta ir ett vanligt problem for registerbaserad forskning om bemanningsbranschen. Den administrativa
personalen utgdr dock en relativt liten del av hela personalstyrkan. Problemet bér dirfor inte vara stort
(Kvasnicka 2003).
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skaper (i denna studie forsoker jag uppna det med hjilp av matchning). Med
andra ord ska selektionen till behandlingsgruppen givet observerbara egenskaper
vara sa gott som slumpartad.
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Figur 1. Sysselséttningsutfall

Det ér svart att uppticka nagon positiv effekt fran behandlingen bara genom att
studera medelvirdena hos grupperna. Diremot kan man tydligt se en dkning i
efterfoljande sannolikhet att vara anstélld i ett bemanningsforetag och 1 att vara
sysselsatt (se figur I). Nir det kommer till inkomster verkar behandlingsgruppen
ha en forhojd inkomstkurva (se figur 2). Det dr dessa monster som kommer att
skattas empiriskt med hjilp av DiD och matchning.

Den stora metodologiska utmaningen i denna studie ir att det potentiellt kan
finnas nagot icke-observerbart som selekterar individer till behandling och som
samtidigt ar korrelerat med utfallsvariabeln. Vad detta icke-observerbara skulle
vara och framfor allt i vilken riktning det skulle kunna tinkas ga rader det ingen
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enighet om. Att ga in i bemanningsbranschen kan signalera vilja, driv och enga-
gemang for sin egen situation som arbetslos samt att bemanningsbranschen rim-
ligtvis bara tar in de bésta da dven de dr mana om sitt professionella rykte for att
kunna fa kontrakt i framtiden. En sidan positiv selektion skulle leda till for hogt
skattade estimat. Den negativa selektionstesen ar att de som gar in i bemannings-
branschen ir de som inte lyckats fa jobb pa den “reguljira” arbetsmarknaden och
saledes 1 genomsnitt har en svagare utbildning, en svagare arbetsmarknadsan-
knytning eller saknar andra egenskaper som arbetsgivare virderar och som inte
kan observeras i data. Det skulle leda till en for lagt skattad effekt.
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Figur 2. Arsinkomster

Ar 1998 kommer att tjina som basar, vilket alla efterfoljande effektskattningar
kommer att mitas ifran. Eftersom identifieringen av urvalet baserades pa att
grupperna ar arbetslosa 2001 ir estimatet for det aret utelimnat. Férekomsten
av parallella trender undersoks dirmed endast med skattningarna for aren 1999
och 2000.1°

10 Probit-skattningar pa hela populationen har gjorts for 2001 £6r att undersdka om antagandet om parallella
trender dr rimligt. Alla skattningar pa alla utfall och stratifieringar styrker antagandet.
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Resultat
Detta avsnitt inleds med en serie upprepade naiva OLS-tvirsnittsskattningar som
jamforelse till de mer kausalt robusta matchade DiD-skattningarna. I den forsta
kolumnen med resultat i tabell I ser vi en negativ korrelation mellan anstillning
1 bemanningsbranschen och efterféljande reguljir sysselsittning (det vill siga
sysselsdttning exklusive bemanningsbranschen) fram till 2005 varefter korrela-
tionen blir insignifikant pa femprocentsnivan. Aven vad giller arbetsldsheten
finns en effekt: arbetslosheten blir ligre under det forsta aret, vilket kan tinkas
vara en effekt fran hur behandlingsgruppen definieras. Att intride i bemannings-
branschen 2002 ir associerat med sinkt sannolikhet att vara arbetslos 2003 var
vantat. Sambandet forsvinner nistkommande ar for att sedan aterkomma 2006,
vilket dr Overraskande och svart att forklara. I den sista kolumnen kan vi utldsa

Tabell 1. Upprepade OLS-regressioner.

Beroende variabler: (1) (4) Annan sysselséttning, (2) (5) Arbetslés och (3) (6) Sysselsatt.
Oberoende variabel: Anstalld i ett bemanningsforetag

Hela urvalet Icke-véasterldndska utrikes fédda
Utfallsar (1) (2) (3) 4) (5) 6)
-0,128*** -0,063*** 0,217+ -0,155"** -0,013 0,148
2008 (0,016) (0,011) (0,015) (0,035) (0,027) (0,034)
-0,094*** -0,018 0,121* -0,105"** 0,026 0,073**
2004 (0,016) (0,011) (0,015) (0,035) (0,028) (0,034)
-0,051*** -0,010 0,090*** -0,076™ 0,004 0,061*
2005 (0,016) (0,011) (0,015) (0,036) (0,027) (0,034)
-0,026* -0,072*** 0,095*** -0,035 -0,052* 0,062*
2008 (0,016) (0,013) (0,014) (0,036) (0,031) (0,033)
-0,005 -0,078*** 0,104*** -0,021 -0,080***| 0,083***
2007 (0,015) (0,012) (0,013) (0,035) (0,030) (0,032)
0,007 -0,013 0,089*** -0,039 0,010 0,051
2008 (0,015) (0,009) (0,013) (0,036) (0,024) (0,033)
Observationer 26 111 26 111 26 111 5628 5628 5628
Kontrollvariabler Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Robusta standardfel i parentes ***p<0,01*p<0,05*p<0,1

Anm: Koefficienterna ar inte standardiserade.

Kontrollvariabler: Antal barn indelat i sex olika aldersgrupper och dummyvariabler for kon,
fodelseregion, foraldrar fodda utomlands, aktuell arbetsmarknadsregion, hégsta utbildningsniva,
civilstand, ankomstar till Sverige, aldersgrupper och socialbidrag. For icke-vasterlandska utrikes
fédda har foraldrar utomlands utelamnats liksom flertalet fédelseregioner.
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att intrdde i bemanningsbranschen 2002 ir associerat med en signifikant hogre
sannolikhet att vara i sysselsittning alla efterfoljande ar, effekten ar inledningsvis
mycket hog men sjunker till en tioprocentig niva. Utfallen for icke-visterlindska
utrikes fodda stodjer inte hypotesen om en forstirkt sprangbrideeffekt for denna
grupp; estimaten dr konsekvent mindre fordelaktiga dn for hela urvalet. Resul-
taten 1 fabell 1 saknar dock en ekonometrisk struktur som ger stdd for ett kausalt
samband.

DiD-skattningarna aterges i figur 3 och uppvisar liknande monster som 1
figur 1. De visar alla tydliga tecken pa parallella trender, estimaten for 1999 och
2000 ir ndra noll och insignifikanta. Generellt verkar de som tog anstillning 1
bemanningsbranschen uppleva en signifikant och sakta avtagande minskning
av sysselsittning utanfér bemanningsbranschen jimfort med kontrollgruppen,
resultaten gar hir helt 1 linje med zabell 1. Efter intride i bemanningsbranschen
foljer fyra ar av signifikant ligre sannolikhet att fa anstillning utanfor beman-
ningsbranschen, di manga fortfarande ir anstillda i bemanningsbranschen.
Forst 2007 blir skattningen insignifikant (dock fortfarande negativ) och det ar
tydligt att den inte uppvisar nagra som helst positiva effekter i detta hinseende.
Stora delar av det fluktuerande cykliska monster som uppvisades i OLS-skatt-
ningarna har nu eliminerats i den matchade DiD-skattningen. Detta tyder pa
att grupperna har blivit mer balanserade eftersom den cykliska fluktuationen ska
kontrolleras f6r med hjilp av kontrollgruppen. Om sa inte ir fallet, kan det tyda
pa att det inte dr det kontrafaktiska utfallet.

Bade OLS-skattningarna 1 fabell 1 och DiD-skattningarna i figur 3 visar pa
positiva, varaktiga och signifikanta effekter av bemanningsbranschen pa sanno-
likheten att vara anstilld. De dr bade varaktiga och stabila 6ver tid. Att ha jobbat
1 bemanningsbranschen 2002 ledde till en forhojd sannolikhet att vara anstilld
med cirka sju till nio procentenheter pa lang sikt.

For icke-vasterlindska utrikes fodda ir resultaten — i termer av sprangbride-
effekt — an battre, dock ligger skillnaden fraimst i en avsaknad av daliga effekter
snarare dn fordelaktiga effekter. Nir vi jaimfor de tva Gversta panelerna i figur 3
syns en tydlig skiftning uppat (och ett storre konfidensintervall), vilket innebir
att inga negativa signifikanta effekter kan utldsas. Dock skulle den insignifikanta
skattningen 2003 kunna bero pa bristande precision snarare dn pa en avsaknad
av en negativ effekt.!! T arbetsloshetsutfallet kan vi utldsa liknande monster, dock
ar effektskattningarna storre for icke-visterlindska utrikes fodda. De sista aren
(2007 och 2008) visar signifikanta effekter pa mellan femton och tio procent-
enheter. Arbetslosheten ir signifikant ldgre for behandlingsgruppen. De mest
stabila skattningarna kommer fran sysselsittningsregressionen. Effekten av an-

1 Vilket dven en kinslighetsanalys pekar pa.
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stillning i bemanningsbranschen dr pa medellang och lang sikt mellan tolv till
femton procentenheter f6rhojd sannolikhet till sysselsittning.

Férandring i P(Annan sysselsattning) Férandring i P(Annan sysselsattning)
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Figur 3. Punktskattningar fran den matchade DiD-modellen

Anm: P (Arbetsmarknadsstatus) betyder sannolikheten att vara i ett visst arbetsmarknadsstatus,
exempelvis: P (Arbetsloshet) = Sannolikheten att vara arbetslds. Koefficienterna &r inte
standardiserade. Robusta standardfel klustrade pa individniva.

Kontrollvariabler: Alder, antal barn indelat i sex olika ldersgrupper och dummys for fodelseregion,
ankomstar till Sverige, utbildningsinriktning och niva samt socialbidragstagare. For icke-
véasterlandska utrikes fodda inkluderades inte fodelseregion men daremot dummys for civilstand.

Figur 4 visar resultaten for inkomstregressionerna. Tre av fyra paneler styrker
antagandet om parallella trender. Det dr dock inte fallet for icke-visterlindska
utrikes fodda. Resultaten for denna grupp ir darfér med stor sannolikhet for
hoga i och med att de upplevde en positiv signifikant 6kning av arsinkomsten
aret innan. Vi kan saledes inte utesluta att de 1 sjdlva verket har en ex ante positiv
divergerande inkomsttrend. Resultaten 1 figuren visar att bemanningsbranschen
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kan ha en positiv effekt pa den efterfoljande arsinkomstutvecklingen. Nir vi
bryter ner resultaten pa kon ser vi att detta frimst géller for kvinnorna i behand-
lingsgruppen.

Icke-vasterlandska utrikes fodda
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Figur 4. Matchade DiD, arlig I6neinkomst

Anm: Koefficienterna &r inte standardiserade. Robusta standardfel klustrade pa individniva.
Kontrollvariabler: Alder, antal barn indelat i sex olika aldersgrupper och dummys for fodelseregion,
ankomstar till Sverige, utbildningsinriktning och niva, socialbidragstagare och en linjar tidstrend.
For icke-véasterlandska utrikes fédda inkluderades inte fddelseregion men daremot dummys for
civilstand.

Skattningarna kan vid ett forsta 6gonkast framsta som lite vil hoga, men for att
tolka dessa resultat bor man forst dela upp arsinkomsterna enligt: Inkomst = P
(anstilld) x timlon ¥ (drligen arbetade timmar)."? 1 klartext: arsinkomsterna bestims
av sannolikheten att vara anstilld ganger timlonen ganger antalet timmar per ar
av forvirvsarbete.

Detta innebir att behandlingsgruppen fick i genomsnitt nio procent hogre
inkomst 2008 4n kontrollgruppen nir vi har kontrollerat fér den 6kade sanno-
likheten for anstillning. Hur mycket som beror pa en 6kning av antal arbetade
timmar per ar och hur mycket som beror pa en forindring av lénen kan vi

12 Berakningsexemplet beskrivs utforligt i Hveem (2012).
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inte berikna med dessa data. Men formodligen dominerar effekten av arbetade
timmar.

Undersokningen avslutas med en kinslighetsanalys ddr parametrarnas kins-
lighet for behandlingstidpunkten testas. Detta gjordes genom att aterestimera
alla ekvationer med 2004 som behandlingsar i stillet for 2002. Overlag forind-
rades varken inferens eller effektmonstren. Tva mindre skiftningar i de skattade
kurvorna kunde dock skonjas: arbetsloshetsskattningarna skiftades litt nedat och
blev dirfor signifikant negativa alla efterfoljande ar (arbetslosheten blev ligre for
dem i behandlingsgruppen) medan inkomstskattningarna skiftade uppat vilket i
sin tur gjorde skattningarna signifikant positiva alla efterfoljande ar.

Sammanfattning

Bemanningsbranschen har blivit en etablerad del av arbetsmarknaden. Det ir
tydligt att den fyller en funktion for arbetsgivare men det ar inte lika sjalvklart att
de fyller nagon for de arbetssokande. Bemanningsbranschen har en hog genom-
stromning av anstédllda och det ir sillan en anstéllning i denna bransch uppfat-
tas som langsiktig. I genomsnitt ar till exempel arbetsmiljon simre och lonerna
ldgre (se Andersson Joona & Wadensjo 2010, Andersson & Wadensjo 2004). Den
naturliga frigan man stiller sig blir saledes: Ar det virt det? Baserat pa undersok-
ningen kan vi konkludera att arbetssokande inte 6kar sin sannolikhet att erhalla
en anstillning i en annan sektor efter att ha arbetat 1 bemanningsbranschen.
Detta resultat haller dven nir uppdelning pa koén och fodelseland gors, dock
verkar icke-visterlindska utrikes fodda inte stanna kvar i bemanningsbranschen
1 samma utstrickning som det generella urvalet. De som arbetade i bemannings-
branschen blev mindre ofta arbetsldsa. Effekten pa arbetslosheten var signifikant
fram till 2007 med undantag fér 2005. Resultaten for sysselsittningen for dem
som blivit anstillda 1 bemanningsbranschen uppvisade en tydlig, stabil och po-
sitiv effekt. En tolkning som ligger nira till hands ir att bemanningsbranschen
kan fungera som en vig ut ur arbetsloshet, framfor allt genom att minniskor
stannar kvar 1 arbetskraften i stillet for att limna den. Vidare finner jag positiva
inkomsteffekter av arbete 1 bemanningsbranschen, en effekt som framfor allt gil-
ler kvinnorna. Férmodligen ir detta en effekt av 6kat antal arbetade timmar per
ar, men det dr inte omojligt att anstillningen i bemanningsforetaget gav relevant
arbetslivserfarenhet dir det kontrafaktiska utfallet till exempel var fortsatt arbets-
16shet eller uttride fran arbetskraften.

Den separata analysen av icke-visterlindska utrikes fodda uppvisar inte nagra
storre skillnader gentemot hela urvalet. Den storsta skillnaden finner vi 1 fraga
om annan sysselsittning dir inga signifikanta negativa effekter gar att finna.
Skattningarna lider dock av viss brist pa precision och avsaknaden pa signifi-
kans 1 skattningen 2003 kan bero pa det laga antalet observationer, vilket ir en
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effekt av matchningen snarare dn av ett sant nollsamband. I 6vrigt dr skillna-
derna mellan hela urvalet och delgruppen att effekterna ir lite stérre och mer
oprecisa for de icke-visterlindska utrikes fodda. For att kontrollera att resultaten
inte berodde pa valet av behandlingsar genomférdes alla estimeringar dven pa
det alternativa behandlingsaret 2004. Effektmonstret blev i stort opaverkat och
slutsatsen blir da att metoden ar robust.
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