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Inkomstforsakringars effekt pa
arbetsloshet och matchning

Thomas Andrén

Inkomsttaket i den allmidnna arbetsléshetsforsikringen ir idag sa lagt att fa
individer erhaller 80 procent av tidigare 16n. Det har drivit fram alternativa
16sningar for inkomstbortfall vid arbetsloshet dir fackférbunden idag
erbjuder sina medlemmar kompletterande kollektiva inkomstforsikringar
med hogre inkomsttak. I den hir artikeln undersoks dels om dessa
forsdkringar édr associerade med lingre arbetsloshetsperioder, dels om

sannolikheten for aterfall i nya ersittningsperioder paverkas.

Inkomsttaket i den allminna arbetsloshetsforsikringen har inte hojts sedan 2002.
Det har medfort att forhallandevis fa arbetslosa idag erhéller en ersittning mot-
svarande 80 procent av sin tidigare 16n. Den hir utvecklingen ir en del av en mer
langsiktig trend som pagatt sedan 1990 dar den hogsta dagpenningen matt som
procent av genomsnittlig 6n har varit avtagande. Det har gjort att forsdkringens
ersittningsniva i kronor borjar nirma sig kommunernas forsdrjningsstod (tidigare
socialbidrag), vilket har medfort att allt fler ifragasitter huruvida den allmidnna ar-
betsloshetsforsikringen verkligen uppfyller sitt syfte som inkomstbortfallsforsik-
ring. Dessutom menar kritikerna att forsidkringens behorighetsregler pa senare tid
har blivit alltfor restriktiva. Endast fyra av tio arbetslosa far idag ndgon ersittning
fran den allminna arbetsloshetsforsikringen, vilket har gjort att manga arbetslésa
blir tvingade att ansdka om forsdrjningsstdd frin kommunernas socialtjinst. I
vissa kommuner beridknas niarmare hilften av dem som lever pa forsorjningsstod
ha enbart arbetsloshet som orsak (LO 2013).

Utarmningen av den allminna arbetsldshetsforsikringen har dock medfort
att ett system med kompletterande privata forsikringslosningar har vuxit fram.
Manga fackférbund erbjuder idag sina medlemmar kollektiva inkomstforsikringar
som del av medlemskapet. Dessa forsikringar limnar generdsare villkor med be-
tydligt hogre inkomsttak,
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kollektiva inkomstforsikringar ir idag relativt utbrett pa den svenska arbetsmark-
naden och aterfinns savil bland fackférbunden kopplade till Saco som TCO och
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LO. Bland LO:s medlemmar erbjuder 7 av 15 férbund en inkomstforsikring som

del av medlemskapet, vilket motsvarar 68 procent av medlemskiren. Motsvarande
tickning for Saco och TCO uppgar till 6ver 90 procent. Med en facklig organisa-
tionsgrad bland anstillda pd omkring 70 procent innebir det hir en relativt god
tickning av arbetsmarknaden (Kjellberg 2014). Det hir innebir saledes att den
allminna arbetsloshetsforsikringen numera loper parallellt med ett flertal privata
inkomstbortfallsforsikringar for ett relativt stort antal formanstagare.

Huruvida det finns utrymme {or privata kollektiva férsikringslosningar pa den
svenska arbetsmarknaden tycks delvis vara en politisk fraga. Tidigare forskning
antyder att generositeten i den allmidnna arbetsloshetsforsikringen till viss del
paverkar i vilken omfattning privata 16sningar blir intressanta (Engen & Gruber
2001). Den hir forskningen visar att en hojd ersittningsniva i den allminna for-
sikringen tringer ut privata initiativ. Eftersom de privata alternativen sillan ticker
alla, fyller dock den allminna arbetsloshetsforsikringen alltid en viktig roll efter-
som enskilda férbund med medlemmar som har relativt hog arbetsloshetsrisk har
svarare att erbjuda kollektiva inkomstforsikringar eftersom premien blir for dyr.

Kolsrud (2013) har tittat nirmare pa den svenska situationen med kollektiva
inkomstforsikringar och finner att de har en strukturellt aterhillsam effekt pa
generositeten i den allminna arbetsloshetsforsikringen. Mekanismen dr i nagon
mening naturlig eftersom firre drabbas av den allminna arbetsloshetsforsakring-
ens lagre ersittningsniva nar allt fler har tillgang till en kompletterande kollektiv
inkomstforsikring med betydligt hogre inkomsttak. Det hir innebir siledes att
alliansregeringens metod for att 6ka de ekonomiska incitamenten for arbetslo-
sa att hitta ett arbete har drivit fram privata l6sningar som potentiellt verkar i
motsatt riktning.

Frigan som analyseras i den hir artikeln dr dérfor i vilken omfattning de
kollektiva inkomstforsikringarna pa den svenska arbetsmarknaden leder till
lingre arbetsloshetsperioder for de som ir berdrda. Frigan har diskuterats tidigare
(se Sjogren Lindquist & Wadensjo 2011), men nagra forsok att empiriskt skatta
potentiella effekter har inte gjorts pa grund av att det saknas sammanstillda data
for hela arbetsmarknaden. Dessutom verkar olika forsikringar under olika villkor,
vilket gor uppgiften komplicerad om syftet ir att undersoka effekten pa den
totala arbetslosheten. I ett forsok att delvis ticka den hir kunskapsluckan beskrivs
hir situationen for arbetslésa akademiker som dr medlemmar i ett fackférbund
kopplat till Saco. Flertalet Sacoférbund erbjuder idag sina medlemmar en kollek-
tiv inkomstforsikring via medlemskapet.

Medlemmar i Sacoanslutna fackforbund 4r i huvudsak anslutna till Aka-
demikernas Erkidnda Arbetsloshetskassa (AEA) i de fall de dr medlemmar i en
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a-kassa. Det hir dr den enskilt storsta a-kassan som under 2013 hade &ver 660 000
medlemmar. Huvuddelen av dessa forbund koper forsikringen fran samma
forsikringsbolag (Saco SalusAnsvar Forsikrings AB). Det gor det mojligt att pa
ett relativt latt sitt koppla uppgifter for arbetslésa medlemmar som far ersittning
fran AEA med individuppgifter fran forsikringsbolaget som erbjuder de kollek-
tiva inkomstforsikringarna. Pa det har sittet blir det mojligt att identifiera vilka
som far ersittning fran en kollektiv inkomstforsikring och hur linge de har varit
arbetslosa.

Utgangspunkten for analysen ir alla arbetslosa akademiker som paboérjade en
ersittningsperiod frin AEA nagon gang under 2009. AEA:s register innehaller
information om hur linge de var arbetslosa och huruvida de pabérjar nya ersitt-
ningsperioder fram till mitten av 2013. Med hjilp av data fran Saco SalusAnsvar
Forsakrings AB finns det mojlighet att dels avgora om de erhallit ersdttning fran
en kollektiv inkomstforsikring, dels vilken typ av forsikring individen far ersitt-
ning fran. Basforsikringen utgdrs av den kollektiva inkomstforsikringen som
erhalls via medlemskapet. Ersittningsperioden for den hir forsikringen ar i de
flesta fall begrinsad till 120 ersittningsdagar, vilket ofta ir knapphindigt eftersom
det kan ta tid att hitta ritt jobb som matchar kompetens och l6neansprak. Det
finns darfor mojlighet att kopa en individuell tillaggsforsikring som forlianger er-
sittningsperioden med upp till 120 ersittningsdagar (enligt 2009 ars regler), vilket
en okande andel medlemmar viljer att gora. I de fall fackférbundet inte erbjuder
nagon kollektiv inkomstforsikring finns dven mojligheten att kopa en fristaende
individuell inkomstférsikring. Tillgangen till den hir informationen innebir att
arbetsloshetslingder kan analyseras f6r olika typer av forsikringar. Studien be-
grinsas dock till individer med ersittning fran den kollektiva inkomstforsakringen
samt till dem som valt att kopa en individuell tilliggsforsikring, eftersom andelen
arbetslosa med ersittning fran en separat individuell forsikring ar relativt liten.

Den allminna arbetsloshetsforsikringen har en ersittningsgrad pa 80 procent
under de 200 forsta ersittningsdagarna. Eftersom inkomsttaket uppgar till 18 700
kronor per manad ir det fa som far en sd hog andel av sin tidigare 16n i ersitt-
ning fran forsikringen. De kollektiva inkomstforsikringarna fran olika férbund
erbjuder 4 andra sidan ett inkomsttak pa mellan 50 000 och 100 000 kronor,
vilket innebir en betydligt hogre ersittningsniva for individer med 1oner i nir-
heten av forsikringens inkomsttak. Eftersom analysen ir baserad pa akademiker
handlar det om relativt minga individer med l6ner i det spannet. Det dr ddrfor
forhallandevis manga som far en betydligt hogre ersittning i och med tillgangen
till en kollektiv inkomstforsikring. Det finns dadrfor goda skil att tro att arbets-
16shetslingderna for dessa individer dr lingre dn de hade varit utan motsvarande

ersittning.
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Fran en teoretisk synvinkel innebidr en hogre ersittningsniva att individens re-

servationslon blir hogre, vilket begrinsar antalet jobb som den arbetslose ir villig
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att vilja mellan och som i sin tur tenderar att 6ka tiden i arbetsloshet. Hogre

ersittning innebdr ocksa att likviditetseffekten blir svagare eftersom den arbetslose
inte behover ta forsta bista jobberbjudande. Tidigare studier antyder dessutom att
det ir likviditetseffekten som dr den enskilt viktigaste orsaken bakom beslutet att
acceptera ett jobberbjudande (Chetty 2008). Med andra ord, i vilken omfattning
det finns likvida medel i hushallet som kan uppritthalla konsumtionen under
arbetsloshetsperioden ir avgérande for hur viktigt det dr att finna ett nytt arbete
snabbt. I hushall med ekonomiska reserver kommer darfor likviditetseffekten

att vara svagare och arbetsloshetsbeteendet mer aterhallsamt dn for hushall utan
ekonomiska reserver. Eftersom akademiker generellt sett dr en ekonomiskt stark
grupp med relativt hog grad av ekonomiska reserver dr det oklart a priori hur stor
betydelse en kollektiv inkomstforsikring har pa arbetsloshetsbeteendet for den
hir gruppen.

Det finns dock en ganska omfattande internationell forskning som studerar
hur arbetsloshetslingderna paverkas av en hogre generositet i ersittningen vid ar-
betsloshet generellt sett. Hir handlar det bade om férindringar i ersittningsling-
der och om ersittningsnivaer. Forskningen pa mikroniva gjord under 2000-talet,
dir anstringningar har gjorts att identifiera mojliga effekter, visar relativt entydigt
att arbetsloshetstiderna blir lingre nir generositeten kar (for en dversikt se Tat-
siramos & van Ours 2011). Exakt hur stor effekten ir finns det dock fortfarande
utrymme att diskutera eftersom resultaten varierar mellan olika studier. Dessutom
dr forskningslitteraturen som fokuserar pa akademiker i det hir avseendet timli-
gen marginell.

En anknytande fraga i det hir ssmmanhanget 4r om nagot lingre arbetslds-
hetstider ir skadliga eller om det i sjilva verket r valfirdshojande for individ och
sambhille. Det dr fullt mojligt att generdsare ersittning vid arbetsloshet skulle gora
det mojligt for individen att i hogre grad hitta ett arbete som passar kompetens
och 16neansprik eftersom mindre ekonomisk stress skulle ge utrymme f6r mer
tid att leta. Det kan i s fall leda till en bittre matchning mellan arbetstagare och
arbetsgivare med stabilare anstillning och hogre 16n som resultat. Forskningen pa
det hir omradet visar tyvirr inga entydiga resultat. Det finns studier som antyder
att en hogre generositet skulle 6ka anstillningsstabiliteten (se Belzil 2001). Det
finns ocksa studier som inte hittar nagra effekter (Lalive 2008). Det saknas dock
studier som fokuserar pa akademiker, vilket gor fragan extra intressant. Eftersom
datamaterialet innehaller uppgifter om samtliga ersittningsperioder mellan 2009
och 2013 f6r de grupper som studeras hir, sd finns det mojlighet att undersoka i
vilken omfattning arbetslosa aterkommer i nya ersittningsperioder efter att den
analyserade ersittningsperioden dr avslutad. Ett hogre aterfall i nya ersdttnings-
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perioder skulle kunna tolkas i termer av simre matchning. For att pa nagot sitt
illustrera skillnader mellan analys- och jimforelsegrupp i det hir avseendet skattas
den procentuella skillnaden i aterfall mellan grupperna med och utan kontroll for

observerbara arbetsldshetsrelaterade faktorer.

ERSATTNINGSSYSTEMET VID ARBETSLOSHET

Aven om ersittningssystemet vid arbetsloshet pa den svenska arbetsmarknaden
idag 4r langt ifran heltickande sd ir det likvil ganska omfattande f6r personer
som dr etablerade pa arbetsmarknaden. I generella termer bestar systemet av tre
nivaer som i varierande grad beror individer beroende pa hur vil forankrade de dr
pa arbetsmarknaden och hur hog 16nen var innan arbetslosheten paborjades.

Den forsta nivan i systemet utgdrs av den allmidnna arbetsloshetsforsakring-
en, vilket dr den forsikring som nistan uteslutande diskuteras i den offentliga
debatten. Den bestir av tva delar; en grundférsikring och en inkomstrelaterad
forsikring. Grundforsikringen dr imnad for individer som inte dr medlemmar i
nagon a-kassa, dr mellan 20 och 64 ar, kan och vill arbeta (grundvillkoret) samt
har arbetat mer 4n sex manader under den senaste tolvmanadersperioden (arbets-
villkoret). Grundbeloppet uppgar till 320 kronor och betalas ut under hogst fem
dagar per vecka efter sju dagars karenstid.

Den inkomstrelaterade forsakringen ér frivillig och kriver medlemskap i
en a-kassa. For att kvalificera sig for ersdttning krdvs dels minst tolv manaders
medlemskap, dels att arbetsvillkoret dr uppfyllt. Nir vil medlems- och arbetsvill-
koret dr uppfyllt sa finns ingen nedre aldersgrins for ersittning. Ersdttningsnivan
uppgar till 80 procent av tidigare 16n, med ett inkomsttak pa 18 700 kronor,
vilket motsvarar en dagpenning pa hogst 680 kronor, fem dagar per vecka. Bland
arbetslésa som dr inskrivna pa arbetsformedlingen r det ungefir 40 procent som
far ersittning fran den allminna arbetsloshetsfrsakringen.

Den andra nivan i ersdttningssystemet har inte fatt lika stort utrymme i
medierna. Den utgors av omstillningsavtalen som édr kopplade till kollektivav-
talen pa den svenska arbetsmarknaden. Eftersom foretag i hog grad har slutit
kollektivavtal for sina anstéllda ticks mer 4n 90 procent av alla anstillda av dessa
omstillningsavtal. Omstillningsavtalen administreras och verkstills av ett antal
trygghetsrad som specialiserar sig pa anstillda i olika sektorer och yrken pa arbets-
marknaden. Huvudregeln ir att omstillningsavtalen giller alla anstéllda i foretag
eller myndigheter som ir anslutna till ett trygghetsrad. Avtalen ger den uppsagde
mojlighet att fa omstillningsstod och ridgivning men dven ekonomiskt stod i
form av avgangs- eller omstillningsersittning eller avgangsbidrag under vissa
omstindigheter. Under 2012 var det drygt 23 000 arbetslésa som fick nagon form
av ekonomisk ersittning via ett omstallningsavtal (IAF 2013 [Inspektionen for
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arbetsloshetsforsikringen]). En bidragande orsak till att forhallandevis fa individer
erhaller ndgon ekonomisk ersittning trots att en sa stor andel ticks av kollektiv-
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avtalen ar att radgivningen och hjilpen fran trygghetsraden i manga fall leder till

att den uppsagde far en ny anstéllning innan uppsigningstiden ir 6ver. Kraven
for ersittning varierar ocksa mellan olika omstillningsavtal. Trygghetsradet (TRR),
som riktar sig till privatanstillda tjinstemin, kriver till exempel att den arbetslose
ar 40 ar eller aldre samt har arbetat ssmmanhingande i mer dn fem ar i ett foretag
som dr kopplat till trygghetsradet. For den offentliga sektorn (omstillningsfonden
och trygghetsstiftelsen) ir kraven nagot mindre restriktiva (IAF 2013).

Den tredje nivan i ersittningssystemet har vuxit fram som ett resultat av
bristerna i de vriga tva nivderna och 4r den niva som har speciellt fokus i den
hir artikeln. Hir handlar det om kompletterande privata forsikringslosningar mot
inkomstbortfall vid arbetsloshet (IAF 2010). Den har forsidkringslosningen har hu-
vudsakligen tva former; dels som kollektiv inkomstforsikring, dels som individu-
ell inkomstforsdkring. En vixande andel fackforbund erbjuder idag kollektiva in-
komstforsakringar som del av medlemskapet. Dessa forsikringar har en betydligt
generdsare ersittningsprofil jimfoért med den allminna arbetsloshetsforsikringen.
Bland Sacoférbundens kollektiva inkomstforsikringar varierar inkomsttaket
mellan 50 000 och 100 000 kronor. Eftersom en betydande del av medlemmarna
har [6ner under dessa inkomsttak innebir forsakringen att nistan alla som har ritt
till ersittning erhéller 80 procent av tidigare 16n. Kollektiva inkomstforsakringar
ar relativt vil utbredda pa arbetsmarknaden idag. I forbund kopplade till Saco
och TCO ticks drygt 90 procent av medlemmarna. Fér medlemmar kopplade till
LO-férbunden uppgar motsvarande andel till omkring 68 procent. De kollektiva
inkomstforsikringarna har en ersittningsperiod pa mellan 100 och 200 ersitt-
ningsdagar. Drygt 70 procent av fackférbunden erbjuder dock forsikringar med
hogst 150 ersittningsdagar, vilket i hog grad giller Sacoférbunden. Det finns
darfor mojlighet att pa individuell basis kopa en tilliggsforsikring som forlinger
den kollektiva inkomstforsikringens ersittningsperiod med upp till 180 ersitt-
ningsdagar (enligt 2014 ars regler). I de fall férbundet inte erbjuder nagon kollek-
tiv inkomstforsikring har den enskilde dock mojligheten att kopa en fristiende
individuell inkomstforsikring. I dagsliget handlar det dock om forhallandevis fa
individer som viljer att kdpa en fristiende individuell inkomstforsikring.

DATA OCH ANALYSMETOD

For att undersdka hur arbetsloshetsbeteendet ser ut for personer med ersittning
fran en kollektiv inkomstforsikring i relation till individer utan motsvarande er-
sdttning anvinds data 6ver arbetslosa akademiker med ersittning frain AEA. Ana-

lysen fokuserar pa alla arbetslosa som paborjade en ersittningsperiod fran AEA
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nagon gang under 2009, vars nya efterfoljande ersittningsperioder kan foljas fram
till mitten av 2013. Arbetslosa med ersittning frin AEA matchas i ett andra steg
mot register frin Saco SalusAnsvar Forsikrings AB som administrerar och betalar
ut ersittning fran den kollektiva inkomstforsikring som flertalet Sacoférbund
erbjuder sina medlemmar. Pa det hir sittet kopplas arbetsloshetsinformation och
vissa bakgrundsuppgifter om individen med uppgifter om huruvida individen fatt
ersittning fran en kollektiv inkomstforsikring. Eftersom det dr samma forsikrings-
bolag som siljer individuella tilliggsforsikringar till individer med kollektiv in-
komstforsikring blir det ocksa mojligt att studera dessa individer separat. Det hir
ir dessutom nddvindigt eftersom generositeten i tilliggsforsikringen ir visentligt
storre. Under den analyserade perioden innebir det att ersittningsperioden med
hogt inkomsttak blir 120 ersdttningsdagar lingre (enligt 2009 ars regler).

Med hjilp av den matchade datamingden blir det mojligt att skapa tre analys-
grupper. De tva forsta analysgrupperna utgdrs av individer med ersittning fran
en kollektiv inkomstforsikring uppdelat pa arbetslésa som dr yngre dn 40 ar eller
som dr dldre. De hir tva grupperna jamfors med motsvarande arbetslosa med
ersittning endast frain AEA. Uppdelningen efter dlder ir intressant ur dtminstone
tva synvinklar. For det forsta kan arbetslosa som ar yngre dn 40 ar inte erhélla
nagon ersittning fran omstillningsavtal kopplade till Trygghetsradet, som ar
riktade mot privatanstillda tjanstemdn. Det ir viktigt eftersom jimforelsegruppen
ska besta av arbetslosa med ersittning fran AEA, men utan andra ersittningar. Ef-
tersom det saknas information om huruvida individer far ersittningar fran andra
trygghetsrad dir alder saknar betydelse blir detta dock endast en partiell 16sning.
For det andra har aldre ett annat arbetsloshetsbeteende som innebar att det oftare
tar lingre tid att hitta en ny anstillning vid arbetsloshet. Det ir ddrfor intressant
att undersoka i vilken omfattning ersittning fran en kollektiv inkomstforsikring
paverkar yngre och ildre olika.

Den tredje analysgruppen bestir av individer som valt att kopa en individuell
tillaggsforsikring som forlinger ersittningsperioden for den kollektiva inkomst-
forsikringen. Tilliggsforsikringsgruppen jaimfors med arbetsldsa med ersittning
fran en kollektiv inkomstforsikring men utan individuell tilldggsforsikring. 1
det hir fallet ar det ersittningsperiodens lingd med hogt inkomsttak som utgor
skillnaden i generositet. Under 2009 innebar tilliggsforsikringen ytterligare 120
ersittningsdagar, vilket tillsammans med den kollektiva inkomstforsikringen gav
ratt till totalt 240 ersittningsdagar med hog ersittningsniva for analysgruppen.

Syftet med jimforelsegrupper ar att pa nigot sitt skapa ett kontrafaktiskt
tillstand for de individer vars beteende analyseras. Det kriver att jimforelsegrup-
perna i nagon mening ska vara lika analysgrupperna. Om tillgingen till en
inkomstforsikring pa nagot sitt har ett samband med lingre arbetsloshetstider for
individen, sa innebir det att systematiska skillnader pa individniva finns mellan
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analys- och jimfGrelsegrupp vilket dr svart att beakta fullt ut pa gruppniva. Det
medfor att den skattade effekten av den hogre generositeten pa arbetsldshetsling-
den kommer att vara blandad med effekter frin icke observerbara individspecifika
faktorer. For de tva forsta analysgrupperna ir ett sadant selektionsproblem inte
speciellt stort eftersom inkomstforsikringen erhalls automatiskt via medlemskapet
i ett fackforbund. Individen gor alltsd inget aktivt val for att fa tillgang till ersitt-
ning fran forsikringen. Relationen till inkomstf6rsikringen dr ddrfér samma for
analys- och jimforelsegrupp i dessa fall. Tillgangen till ersittning fran den indivi-
duella tilliggsforsikringen sker dock genom ett aktivt val hos vissa individer. Hir
ir det dérfor troligt att det finns systematiska skillnader mellan grupperna med
avseende pa icke observerbara egenskaper. Det innebir i sa fall att skattningen for
denna analysgrupp kommer att vara behiftad med en viss grad av selektionsfel
som innebdr att effekten kommer att vara nagot 6verskattad.

Figur I illustrerar hur sannolikheten att limna arbetslosheten skiljer sig mellan
arbetsldsa med och utan ersittning frin en kollektiv inkomstforsikring. Det
vinstra diagrammet i figur [ avser arbetslosa yngre dn 40 ar. Hir framkommer en
tydlig skillnad i sannolikheten att limna ersittningsperioden mellan grupperna,
vilket visar sig genom avstandet mellan kurvorna. De arbetslésa med ersittning
fran en kollektiv inkomstforsikring har en hogre sannolikhet att vara kvar i er-
sittningsperioden de forsta 300 kalenderdagarna, varefter skillnaden i sannolikhet
upphor. Skillnaden mellan analys- och jimforelsegrupp dr som storst efter mellan
100 och 150 kalenderdagar, vilket ir nigot fore den tidpunkt da den faktiska
skillnaden i ersittning mellan grupperna upphér. Ersittningsperioden fran den
allminna arbetsloshetsforsikringen pagar som hogst i 300 ersittningsdagar, vilket
motsvarar 60 veckor eller omkring 420 kalenderdagar. Som framgar har i princip

samtliga limnat ersittningsperioden innan dess.
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Figur 1. Andel och kalenderdagar. Sannolikheten att stanna kvar i arbetsléshet med och utan
erséttning fran en kollektiv inkomstforsékring.
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Anm. Kurvorna kallas dverlevnadskurvor (Kaplan-Meier estimator). Kollektiv (=1) avser individer
med erséttning fran en kollektiv inkomstforsakring. Dessa jamférs med arbetslésa individer som
inte far ersattning fran en kollektiv inkomstférsakring, kollektiv = 0. Figuren ar begransad till
arbetsléshetstider upp till 450 kalenderdagar.

Det hogra diagrammet i figur 1 illustrerar hur situationen ser ut for arbetsldsa som
ar 40 ar eller aldre. Att kurvorna inte ir lika branta som for den yngre gruppen
indikerar att det tar nagot lingre tid generellt sett for den dldre gruppen att limna
ersittningsperioden. Dessutom finns det dven hir en tydlig skillnad mellan
analys- och jimf6relsegrupp i sannolikheten att limna tillstandet som arbetsl®s.
Skillnaden varar under de 250 forsta kalenderdagarna av arbetslosheten, for att
ddrefter upphora. En viktig skillnad jimfort med den yngre gruppen ar att det ar
en relativt stor andel som ir kvar hela ersittningsperioden, och analys- och jamfo-
relsegruppen tycks inte avvika fran varandra i det avseendet. Det framgar genom
att bada kurvorna faller relativt brant vid 420 kalenderdagar. Det hir beteendet ir
inte ar lika framtridande for den yngre gruppen. Tyvirr finns det i datamaterialet

inga uppgifter om vad som hinder med de arbetslosa efter att ersdttningsperioden

ir forbrukad.
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Figur 2. Andel och kalenderdagar. Sannolikheten att stanna kvar i arbetsloshet med och utan
individuell tillaggsférsékring.
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Anm. Figuren avser individer med ersattning fran en kollektiv inkomstférsakring dar jamférelsen
g6rs mellan de som k&pt en individuell tillaggsforsakring (tilldgg = 1) och de som inte gjort det
(tillagg = 0). Figuren ar begrénsad till arbetsldshetstider upp till 450 kalenderdagar.

Figur 2 illustrerar hur sannolikheten att limna arbetslosheten skiljer sig for arbets-
16sa med och utan individuell tilliggsforsikring. Hir avser skillnaden i genero-
sitet lingden pd ersittningsperioden med hogt inkomsttak. For individer med
individuell tillaggsforsikring ir ersittningsperioden med hogt inkomsttak 120
ersittningsdagar lingre (enligt 2009 ars regler) jimfort med dem utan individuell
tillaggsforsikring, vilket tillsammans med den kollektiva inkomstforsakringen ger
ratt till totalt 240 ersittningsdagar. Efter 240 ersittningsdagar sjunker ersittningen
till den som géller f6r den allmidnna arbetsloshetsforsikringen. Jamfort med situa-
tionen for de tva foregiende analysgrupperna ir nu skillnaden mellan analys- och
jamforelsegrupp betydligt storre. Skillnaden i sannolikhet att limna arbetsloshe-
ten kvarstar dessutom hela vigen fram till ersittningsperiodens slut som upphér
vid motsvarande 420 kalenderdagar. En intressant observation hir ir den relativt
stora andel arbetslosa fran tilliggsforsikringsgruppen som dr kvar i ersittningspe-
rioden dnda fram till sista dagen.

Bade figur 1 och figur 2 visar tydliga skillnader i arbetsloshetsbeteende mellan
analys- och jaimforelsegrupp. Aven om grupperna ir homogena i utbildningsni-
va 1 sd matto att alla har en universitetsutbildning sa finns det dock fortfarande
anledning att tro att dessa skillnader helt eller delvis skulle kunna forklaras
av andra faktorer dn just olikheter i ekonomisk ersittning. Mojligheten att fa
ersittning fran en kollektiv inkomstforsikring ar kopplad till medlemskapet i ett
fackforbund och hur linge personen varit medlem. Medlemstidskravet dr 12-18
manader beroende pa vilket forbund individen tillhér. Givet medlemskapet ar det
lite individen sjilv kan gora for att paverka mojligheten att fa ersittning fran den
kollektiva inkomstforsikringen. Det finns alltsa inga individuella val som indi-
viden sjilv kan gora for att fa ersdttning fran forsikringen och som skulle kunna

vara associerade med arbetsloshetens lingd. Det ar snarare sa att vissa individer
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viljer olika yrken som ir associerade med olika fackférbund som paverkar olik-
heterna mellan individerna i termer av att bli arbetslos. Indikatorn for ersittning
fran en kollektiv inkomstforsikring kan dirfor i relativt hog grad betraktas som
exogen, betingat av medlemskapet. Av de som ir arbetslsa och medlemmar i ett
fackférbund som erbjuder en kollektiv inkomstforsikring som del av medlemska-
pet ir det omkring 50 procent som far ersittning. Den enskilt viktigaste orsaken
till att vissa medlemmar inte far nagon ersittning dr att medlemstidskravet inte
ir uppfyllt, vilket ar ett villkor individen sjilv har svart att paverka. Icke desto
mindre dr det vanligen sa att den tidigare 16nen i genomsnitt dr ndgot hogre for
dem med ersdttning fran en kollektiv inkomstférsikring jimf6rt med dem utan.
Det antyder att det finns ndgon form av selektion till analysgrupperna. En sidan
selektion skulle kunna vara relaterad till anstillningens lingd, eftersom ling med-
lemstid dr associerad med lang anstillningstid.

For att fa en mer exakt bild av hur den hogre generositeten ar associerad med
arbetsloshetstiden for olika grupper sa maste arbetsloshetsrelaterade faktorer
beaktas i nagon omfattning. Datamaterialet innehaller information om fackfor-
bundstillhorighet 1 de fall den arbetslése dr medlem, men ocksd information
om tidigare 16n. Bada idr centrala i det hir sammanhanget. Dessutom finns det
information om alder, kon, bostadsregion samt regional arbetsloshetsniva. Samt-
liga faktorer beaktas inom ramen for de ekonometriska ansatserna som anvinds i
analysen.

Tva olika ekonometriska ansatser anvinds for att belysa hur analys- och
jimforelsegrupperna forhaller sig till varandra efter att observerbara arbetslos-
hetsrelaterade variabler har beaktats. I det forsta fallet underséks hur mycket den
genomsnittliga arbetsloshetstiden paverkas av ersittningen fran den kollektiva
inkomstforsikringen. Hir anvinds logaritmerad arbetsloshetslingd som beroende
variabel och med hjilp av minsta kvadratmetoden skattas effekten av ersittningen
pa den genomsnittliga arbetsloshetslingden. Ansatsen ar generell i sd matto att
de forklarande variablernas koefficienter tillats vara olika stora for analys- och
jamforelsegrupp (se Kline 2011).

I det andra fallet anvinds en probitmodell for att bestimma den genomsnitt-
liga marginaleffekten av den hogre ersdttningen pa sannolikheten att avsluta
ersittningsperioden inom ett visst antal kalenderdagar. Det ir intressant eftersom
overlevnadsdiagrammen, tidigare i avsnittet, antydde att skillnaden mellan analys-
och jimforelsegrupp var som storst i borjan av ersdttningsperioden. Det indikerar

att en potentiell effekt skulle kunna vara storst dar for att dérefter vara avtagande.
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RESULTATDISKUSSION

I det hir kapitlet presenteras tentativa skattningar av de kollektiva inkomstforsik-
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ringarnas effekt pa arbetsloshetsbeteendet bland akademikerna i studien. Tabell 1

innehaller procentuella skillnader i genomsnittlig arbetsloshetslingd f6r de
grupper som beskrevs i det tidigare avsnittet. Skillnaderna presenteras med och
utan kontroll for observerbara arbetslshetsrelaterade faktorer. Som framgar kan

en stor del av skillnaden forklaras av de variabler som ingar i modellen.

Tabell 1. Procentuell skillnad i genomsnittlig arbetsléshetstid mellan analys- och
jamforelsegrupp.

Alla férbund Férbund med férsékring Tilldgg/kollektiv
Grupper UF MF UF MF UF MF
20-64 ar 13,9 3,8 7,5 3,0 32,6 14,9
<40 ar 11,7 3,6 6,7 2,8 31,5 17,2
=40 ar 6,6 2,2 -1,4 2,2 17,7 14,2

Anm. UF avser skattning utan férklarande variabler. MF avser skattning med férklarande
variabler. Alla férbund innebér att jamforelsegruppen utgérs av arbetslésa med erséttning fran
AEA oavsett férbundstillhdrighet (Aven utan férbundstillhérighet). Férbund med férsékring
innebéar att jamférelsegruppen endast utgors av arbetslésa medlemmar fran féround med
kollektiv inkomstférsakring som del av medlemskapet men som ej far ersattning. Tilldgg/
kollektiv innebar att arbetslosa med tillaggsforsékring jamfors med arbetslésa med erséattning
fran en kollektiv inkomstforsékring. Har anvands minsta kvadratmetoden med logaritmerad
arbetsléshetslangd som beroende variabel. Alder, kon, tidigare 16n, forbundstillhérighet,
bostadsregion samt regional arbetsléshet anvands som foérklarande variabler. De skattade
parametrarna for de forklarande variablerna tillats vara olika for analys- och jamférelsegrupp.

For de tva forsta analysgrupperna innehaller tabellen skattningar dir jimforel-
segruppens arbetsldsa dels kommer frin samtliga forbund, dels 4r begrinsade
till individer som dr medlemmar i forbund som erbjuder kollektiva inkomstfor-
sikringar som del av medlemskapet. Uppdelningen ir mojlig eftersom endast
omkring 50 procent av de arbetslosa som ir medlemmar i ett forbund som
erbjuder en kollektiv inkomstforsikring ocksa far ersittning fran forsikringen.
Den hir situationen skapar i ndgon mening en naturlig jimforelsegrupp for de tva
forsta analysgrupperna. Tabellen innehaéller dven andra grupper, uppdelade efter
alder, som inte har diskuterats tidigare men som tagits med i jimforande syfte.
For analysgrupperna med ersittning fran en kollektiv inkomstforsikring
antyder skattningarna att effekten pa arbetsloshetstiden ar relativt modest. Det
giller oavsett om enbart arbetslésa medlemmar fran forbund med f6rsikring
studeras eller ej. Den skattade skillnaden uppgar till omkring tre procent for
arbetslosa yngre dn 40 ar och omkring tva procent for dem som ir 40 ar eller
ildre. Aldre har generellt sett lingre arbetsloshetsperioder, men skillnaden mellan

analys- och jimforelsegrupp tenderar att vara nagot mindre f6r den dldre gruppen
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jamfort med den yngre. Det gar dock inte att utesluta att en bidragande orsak till
detta skulle kunna vara ett utslag av att den ildre gruppen i hogre grad erhaller
ekonomisk ersittning via omstillningsavtal. Det innebir i sa fall att den faktiska
skillnaden i ersittning ir mindre. Med den information som finns tillginglig har
ir detta tyvirr svart att kontrollera for.

Situationen for individer med en individuell tilliggsforsikring ser annorlunda
ut. Hir dr skillnaderna mycket storre. Eftersom det handlar om forhallandevis fa
individer (477 arbetslosa) sa fokuseras den hir diskussionen i forsta hand pa hela
gruppen utan aldersuppdelning. Det kan ocksa vara virt att papeka att arbetslosa
med en individuell tillaggsforsikring har gjort ett aktivt val nir de kopte tillaggs-
forsikringen. Det innebir att skattningen till viss del 4r belastad med selektions-
fel eftersom det ar svart att fullt ut beakta effekter av icke observerbara faktorer
inom ramen for den analys som sker hir. Med andra ord, eftersom valet att kopa
en individuell tilliggsférsikring av allt att doma inte dr slumpmassigt kommer
skattningen av tillaggsforsikringens effekt pa arbetsloshetens lingd att dverskattas
i nadgon omfattning. Det ar troligt eftersom dessa individer kan antas ha en storre
arbetsldshetsrisk med forvintad lingre tid som arbetslos, vilket sannolikt har varit
en drivande orsak till att tilliggsforsikringen en gang koptes. Det maste hallas i
atanke nir resultaten for den hir gruppen studeras.

I ett andra steg undersoks dven hur skillnaderna ser ut for olika arbetslos-
hetslangder, det vill siga hur sannolikheten att limna tillstaindet som arbetslos
varierar 6ver tiden for analys- och jimforelsegrupp. Det dr intressant eftersom
skillnaden i ersdttning ir som storst i borjan pa ersittningsperioden. Tabell 2 visar
hur skillnaderna ser ut for arbetslosa med ersdttning fran en kollektiv inkomst-
forsakring. Tabellen presenterar marginaleffekter pa sannolikheten att limna
tillstandet som arbetslos som ett resultat av den hogre ersdttningen tillsammans

med p-virden som indikerar i vilken omfattning skattningen ar signifikant.
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Tabell 2. Skillnaden i sannolikhet att avsluta en ersattningsperiod inom ett visst tidsintervall.
Procentenheter i decimalform.

Ersattningsperioden Yngre &n 40 ar 40 ar eller aldre
avslutas innan Marginal-effekt P-vérde Marginal-effekt P-varde
20 kalenderdagar -0,046 0,001 -0,005 0,622
40 - -0,042 0,001 —-0,031 0,021
60 ”- -0,041 0,005 -0,043 0,007
80 - -0,027 0,081 -0,037 0,037
100 ”- -0,015 0,363 -0,027 0,154
120 ”- -0,008 0,612 - 0,021 0,262
140 ”- 0,001 0,929 -0,010 0,606
160 ”- 0,021 0,146 - 0,005 0,796
180 ”- 0,013 0,326 0,001 0,942
200 ”- 0,019 0,143 0,009 0,633

Anm. Ett p-virde mindre &n eller lika med 5 procent anger att skattningen &r statistiskt
signifikant pa 5 procents niva.

For den yngre gruppen visar punktskattningarna att sannolikheten att limna
arbetslosheten ar lagre for dem med ersittning frin en kollektiv inkomstforsik-
ring, vilket framgar av att den skattade parametern ir negativ. Sannolikheten att
limna ersittningsperioden inom 20 kalenderdagar ir 4,6 procentenheter ligre {or
gruppen med ersittning fran en kollektiv inkomstférsikring. Skillnaden mellan
grupperna ar signifikant upp till 80 kalenderdagar. Direfter upphor den statistis-
ka skillnaden mellan grupperna. For den ildre gruppen ser situationen ut pa ett
liknande sitt men med den skillnaden att det inte finns nagon avvikelse under de
forsta 20 kalenderdagarna. Det innebir att ersdttningen fran en kollektiv inkomst-
forsikring saknar relevans for arbetsloshetstiden under den forsta tiden.
Skattningar av sannolikheten att limna arbetsldsheten innan en viss tidpunkt
genomfordes ocksa for den tredje analysgruppen. Skillnaden i faktisk ersittning
mellan grupperna upptrider forst efter 120 ersittningsdagar. Forvintningen ir
darfor att skillnaden i arbetsloshetsbeteende intriffar langre fram i ersittningspe-
rioden. Tabell 3 bekriftar denna bild. Det gir inte att hitta nagon skillnad mellan
grupperna de forsta 50 kalenderdagarna av arbetslosheten. Skillnaden intriffar
senare och for skattningar pa 100 kalenderdagar ir den signifikant. Det ar 5,5
procentenheter ldgre sannolikhet att gruppen med individuella tilliggsforsak-
ringar limnar arbetsldsheten inom 100 kalenderdagar jamfort med gruppen utan
motsvarande forsikring. Den hir skillnaden ir bestindig och varar fram tills

ersittningsperiodens slut vid omkring 420 kalenderdagar.
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Tabell 3. Skillnad i sannolikhet att avsluta en ersattningsperiod inom ett visst tidsintervall.
Procentenheter i decimalform.

Ersattningsperioden avslutas innan Marginal-effekt P-varde
50 kalenderdagar -0,012 0,554
100 ”- -0,055 0,021
150 ”- -0,077 0,002
200 ”- -0,099 0,001
250 - -0,087 0,001
300 - -0,093 0,001
350 - -0,075 0,001
400 - - 0,054 0,001
450 ”- -0,012 0,554

Anm. Ett p-véarde mindre &n eller lika med 5 procent anger att skattningen &r statistiskt
signifikant pa 5 procents niva.

Resultaten ovan indikerar att de kollektiva inkomstforsikringarna forlinger

den genomsnittliga arbetsloshetslingden i viss omfattning. Det sker emellertid

i ganska liten omfattning. For gruppen med individuella tilliggsforsdkringar ar
dock skillnaden betydligt storre. Den hir gruppen ir belastad med en viss grad av
selektion i forhallande till jamforelsegruppen, vilket innebir att det ar svarare att
argumentera for att hela effekten skulle bero pa den hogre ersittningsnivan under
arbetsloshetstiden.

De generosare villkoren fér gruppen med kollektiv inkomstforsikring innebir
dock att den ekonomiska stressen att finna ett nytt arbete 4r mindre pataglig,
vilket enligt resultaten innebir nagot lingre arbetsloshetsperioder. Det skulle
kunna medfora en bittre matchning pa arbetsmarknaden. For att undersoka
om det finns nagon effekt i det avseendet undersdks ocksd om det finns ndgon
skillnad mellan grupperna i aterfall i nya ersittningsperioder frain AEA efter den
avslutade ersittningsperioden. En lagre grad av aterfall for dem med hogre ersitt-
ning skulle kunna vara en indikation pa att matchningen dr nagot bittre.

Tabell 4 presenterar skattningar och beskrivande statistik for analys- och jimfo-
relsegrupper. Hir framgar att andelen som aterkommer i nya ersittningsperioder
efter den analyserade ersittningsperioden dr konsekvent hogre for jaimforelsegrup-
perna. For arbetslosa yngre dn 40 ar och med ersittning fran en kollektiv inkomst-
forsikring aterkommer 29 procent i en ny ersittningsperiod atminstone en ging
fram till 2013. Motsvarande andel for jimforelsegruppen uppgar till 40 procent,
vilket motsvarar en skillnad pa 11 procentenheter. Nir observerbara arbetsloshets-
relaterade faktorer beaktas sjunker den hir skillnaden i aterfall till omkring 5,5
procentenheter. For arbetslosa som ar 40 ar eller dldre ar skillnaden ocksa relativt
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stor mellan analys- och jamforelsegrupp. Men nir observerbara faktorer beaktas
forsvinner skillnaden, vilket innebdr att en nagot ldgre andel med aterfall i nya er-
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sattningsperioder kan forklaras av de faktorer som ingar i modellen. Det hir resul-

tatet ligger ocksa i linje med tidigare resultat som antydde att de genomsnittliga
arbetsloshetstiderna paverkades i mindre omfattning for den hir analysgruppen.
For den tredje analysgruppen ar den skattade skillnaden i sannolikheten for
aterfall storst. Har uppgar skillnaden till 7,5 procentenheter nir observerbara fak-
torer beaktas. Det skulle i viss man kunna vara ett utslag av selektionsmekanismer.
Icke desto mindre dr det intressant att konstatera att den grupp som har den mest
generdsa arbetsloshetsersittningen ocksa har hogst genomsnittlig arbetsloshets-
lingd tillsammans med lagst sannolikhet att aterfalla i nya ersittningsperioder.

Tabell 4. Genomsnittliga uppgifter for analys- och jamférelsegrupp.

Skattad
i . Dagar som Andel som .
Grupper Tidigare 16n, kr . o skillnad,
arbetslés aterkommer
procentenheter

Inkomstférsékring (<40 ar) 27 600 145 0,29 -5,5*
AEA (<40 ar) 21900 131 0,40
Inkomstférsakring (=40 ar) 34 700 209 0,31 -0,4
AEA (=40 ar) 28 600 197 0,39
Tillaggsforsakring 35200 229 0,20 -7,5"
Inkomstférsakring 30 700 173 0,29

* avser signifikans pa 5 procents niva.

Anm. Andel som aterkommer avser andel individer fran respektive grupp som pabdrjar en ny
ersattningsperiod hos AEA. Skattad skillnad avser skillnad i procentenheter mellan analysgrupp
och jamférelsegrupp i andel som aterkommer ndr observerbara faktorer har beaktats. Dessa
faktorer ar arbetsloshetslangd, kon, tidigare 16n, bostadsregion, alder, fackférbundstillnérighet
samt lokal arbetsloshet. Skattningen ar gjord med en linjar sannolikhetsmodell (minsta
kvadratmetoden).

SAMMANFATTNING

Eftersom inkomsttaket i den allmidnna arbetsloshetsforsikringen inte har hojts

pa mer dn 12 ar har foérsikringen urholkats. Det har drivit fram privata kollektiva
inkomstforsikringar som till viss del kompenserar f6r detta. Fragan som stills i
den hir artikeln ir om denna utveckling har haft nagon effekt pa arbetsloshets-
lingderna i Sverige. For att undersoka det har arbetsldshetsperioder for arbetslosa
akademiker analyserats. Det sker med hjilp av data 6ver arbetslésa med ersittning
fran AEA under 2009 och som matchas med uppgifter fran forsikringsbolaget
som siljer kollektiva inkomstforsikringar till fackférbunden kopplade till Saco.
Den hir konstruktionen gor det mojligt att analysera arbetsloshetsbeteendet for

tre grupper. De tre analysgrupperna utgdrs av arbetslosa med ersittning fran en
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kollektiv inkomstfdrsikring uppdelat efter huruvida den arbetslése ar yngre dn
40 ar eller dldre, samt av en grupp arbetslosa som valt att kopa en individuell
tillaggsforsikring som fordubblar ersittningsperioden f6r den kollektiva inkomst-
forsikringen.

Resultaten antyder att effekten pa akademikernas arbetsloshetstider r tamli-
gen sma med mellan 2 och 3 procent lingre genomsnittlig arbetsloshetstid for
den yngre respektive ildre analysgruppen. Mot bakgrund av respektive grupps
genomsnittliga arbetsloshetslingd motsvarar detta omkring en vecka. En orsak
till de laga effekterna skulle kunna vara relaterad till det faktum att analysen avser
akademiker som generellt sett ir en relativt stark grupp ekonomiskt med hog
grad av ekonomiska reserver. Det kan darfor vara sa att likviditetseffekten har en
underordnad betydelse for den hir gruppen.

For tillaggsforsdkringsgruppen uppgar motsvarande effekt till omkring 15
procent. Eftersom den individuella tilliggsforsikringen ger ritt till ytterligare 120
ersittningsdagar (enligt 2009 drs regler) innebir varje extra vecka med berittigad
ersittning en Okad forvintad arbetsloshet motsvarande en ersittningsdag. Det dr
fullt troligt att individer som sjilva valt att kopa en tilliggsforsikring har arbeten
pa mer centrala positioner. Dessa individer har i sa fall firre tjdnster som ar
intressanta att soka och som blir tillingliga i mindre omfattning. En del av den
effekt som uppmits hir kan darfor vara relaterad till andra faktorer dn just hogre
generositet.

[ ett andra steg undersoks dven om det forekommer nagon skillnad 1 aterfall i
nya ersittningsperioder mellan analys- och jimforelsegrupp. Fragan ir intressant
eftersom en ldgre grad av aterfall kopplad till individer med nagot lingre arbets-
l6shetsperioder skulle kunna vara en indikation pa bittre matchning. Resultaten
indikerar att arbetslosa med ersittning fran en kollektiv inkomstférsikring med
eller utan individuell tilliggsforsikring har en ligre grad av aterfall. Undantaget
ir den dldre gruppen dir ingen effekt kunde hittas. Effekten ar storst for gruppen
som valt att kopa en individuell tilliggsforsikring. Dessa effekter skulle kunna
vara ett utslag av en forbittrad matchning. Den senare gruppen ir dock selekterad
i viss grad, vilket sannolikt innebir att en del av denna effekt kommer av att de

redan i utgangsliget hade en bittre position pa arbetsmarknaden.
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