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Yrkesval och det personliga
intressets betydelse

Anna Hedenus och Frida Wikstrand

I studie- och yrkesvigledning framhalls ofta individens intresse som centralt
for yrkesvalet. Trots kunskap om att individens intressen och preferenser
paverkas av sociala strukturer, sa ir detta fokus pa intresse inget som
problematiserats i nagon hogre utstrickning. Utifran intervjuer med vigledare
och gymnasieelever om hur de uppfattar och anvinder sig av yrkesvigledande
material diskuteras i artikeln olika forstaelser av “intresse” och vilken
betydelse detta ges for traditionella och otraditionella yrkesval.

Tidigare var det ett fital forunnat att vilja yrke: ens livsbana och arbete var nagot
som gick i arv (Savickas 2010). Idag har val av karridr och livsstil blivit en viktig
del i identitetsskapande (Giddens 1991). Hir finns forestillningen om att unga
minniskor idag har alla mojligheter; om de bara satsar pa skolan kan de bli vad
de vill (Gillberg 2010, Sandell 2007). Utifran detta synsitt sigs det individuali-
serade arbetslivet, dér traditionella yrkesval och socioekonomisk bakgrund inte
lingre strukturerar vilka vigar som 4r mojliga, vara en realitet och det r indivi-
dens ansvar att ta till vara de mojligheter som finns och forverkliga sig sjilv och
sina intressen (Allvin 2004, Giddens 1991).
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grinsa sina val och ses som en viktig faktor vid yrkesval tillsammans med sociala
faktorer och individuell limplighet (Hodkinson & Sparkes 1997, Mannberg 2003,
Sandell 2007, SOU 2004:43). I dessa sammanhang beskrivs dock intresse ofta
som nagot oproblematiskt, som ett uttryck for individens person och identitet,
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och oberoende av social tillhorighet och samhillsstrukturer. Detta innebir att
omfattande forskning osynliggors, forskning som pekar pa att intressen och yrkes-
val dr starkt paverkade av social position och bakgrund, savil som av stereotypa
forestillningar om vilka som utovar olika yrken (t ex Bourdieu & Passeron 2008,
Correll 2001, Gottfredson 2005, Sandell 2007). Inte heller ges — i de teorier som
lyfter fram intresse (t ex Gottfredson 2005, Holland m f1 1993) - nagon tydlig
definition kring vad som egentligen asyftas.

En viktig del i studie- och yrkesvigledarnas etiska regler dr att de ska forhalla
sig neutrala och objektiva till den sokande och dennes vilja (Vigledarféreningen
2007). I de har presenterade intervjuerna framgar det att denna neutralitet av
manga vigledare tolkas som att de inte ska friga om elevernas sociala bakgrund
eller vad forildrarna gor. Individens intresse blir hirmed extra viktigt som en
“neutral” ledtrad till vad eleven skulle vilja gora i framtiden. Samtidigt kan dven
denna hallning problematiseras som nagot av en fallgrop. I och med att eleverna
uttrycker intresse for sidant de kdnner sig hemma med finns en risk for reproduk-
tion av savil klass som kon.

Syftet med denna artikel ar att — utifrdn intervjuer med vigledare och gym-
nasieelever — belysa och problematisera den roll som intresse ges i viglednings-
sammanhang. Detta gors utifran tva fragestillningar: Vilka olika innebérder ges
begreppet intresse? Vilken betydelse far olika inneborder f6r diskussioner kring
vilken betydelse intresse har, och bor ha, for yrkesvalet?

TEORI OCH TIDIGARE FORSKNING

Karridrteorier om intresse

Teorier om vad som paverkar individers val av studier och yrke har en nira
hundraarig tradition. Ofta nimns Frank Parson som den forste som redogjorde
for olika delar i yrkesvalet (Lovén 2000). For det forsta bor individen fa kinne-
dom om sig sjilv. Hir handlar det om individens anlag, férmagor och resurser,
men ocksd om intresse. Den andra aspekten berdr kunskap om de krav som stills
i arbetslivet och om vad som krivs for att vara framgangsrik. Den tredje punkten
avser hur individen kan relatera de ovan nimnda punkterna till varandra (Parson
1909). En tanke i Parsons teori ir att individer, precis som olika yrken och ar-
betsuppgifter, skiljer sig ifrin varandra och att det gar att fi en matchning mellan
individer och arbetsmarknaden (Kidd 2006). Resonemanget kan saledes liknas
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vid ett strukturfunktionalistiskt tinkande om *ritt man pa ritt plats” (Ulfsdotter
Eriksson 2012, s 47).

Kritiken mot matchningsteorierna handlar till stor del om att dessa inte tar
hidnsyn till hur andra aspekter i livet och det omgivande samhallet paverkar
individens beddmning av olika arbeten och att detta kan forindras 6ver tid. De
mer utvecklingsinriktade karridrteorierna ser i stillet karridrvalet som en livslang
process paverkad av manga olika aspekter dar individen utvecklar och anvinder
en jaguppfattning och sjalvforstaelse (Kidd 2006, Super 1953). En inriktning
inom karridrteorierna tar dven hinsyn till sociala strukturer. Inom denna teori-
bildning, med influenser fran till exempel Bourdieu, tas individens socioeko-
nomiska status och familjebakgrund, kon och yrkens status och segregationen
pa arbetsmarknaden i beaktande (t ex Gottfredson 2005, Hodkinson & Sparkes
1997).

Inom karridrteorierna finns det siledes en spinnvidd mellan teorier som tar
ett funktionalistiskt, individuellt perspektiv och teorier med en mer strukturell ut-
gangspunkt dér sociala aspekter problematiseras (Lovén 2000). Vilken karridrteore-
tisk ingang vigledaren har far konsekvenser for hur samtalet med den enskilde ser
ut, sasom vilka fragor som stills (Lovén 2011). Genomgaende saknas dock tydliga
avgransningar och definitioner av vad ”intresse” ir, och dven inom de strukturella
teorierna tenderar intresse att behandlas som en individuell faktor att ta hinsyn

till snarare an som nagot paverkat av social bakgrund (t ex Gottfredsson 2005).

Intresse, motivation och vilja

Inledningsvis avser inte heller vi att ge en entydig definition av intresse. Detta
utgdr i stillet en av de empiriska fragor vi vill belysa i studien. Vi vill dock peka
pa nagra teoretiska ingangar till hur intresse kan forstas.

Till att bérja med kan intresse forstas i termer av hobby eller fritidsintresse:
nagot individen frivilligt sysselsitter sig med pa sin fritid. Manga ganger sam-
manfaller detta dd med en annan forstaelse av intresse som utforandet av en
aktivitet som individen tycker mycket om, anser viktigt och girna ligger ned tid
och energi pa, det vill siga en passion (Vallerand m fl 2007). Vallerand och hans
kollegor visar pa hur passion ir relaterad till savil prestation som vilbefinnande.

Fritidsintressen presenteras ofta som tillhdrande en arena separat fran arbete,
vilket flera teoretiker menar ir en férenklad forstaelse. Exempelvis visar Stebbins
och Cohen-Gewerc (2013) att fritidsintressen kan vara mer eller mindre arbetslika
och kan kategoriseras i "planlds” och "serios” fritid, ddr organiserade fritidsakti-
viteter som sportutdvande inordnas i den senare kategorin. Likasa finns arbets-
livsfokuserad forskning som pekar pa tydligare eller vagare distinktioner mellan
arbete och fritid. Exempelvis beskriver Jakobsen och Karlsson (1993) ”arbetarlivs-
formen” som kidnnetecknad av en tydlig atskillnad mellan pliktfyllt arbete och
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sjilvuppfyllande fritid, medan “karridrlivsformen” i stillet framhaller distinktioner
mellan rutinarbete och engagerat arbete.
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Intresse kan ocksa beskrivas som ett indirekt intresse av eller for ndgonting. Ex-

empelvis kan individen ha ett intresse av att jobba som domare for att hon eller
han vill ha hog [6n. Det direkta och indirekta intresset kan hir forstas utifrain den
teoretiska indelningen i intern och extern motivation, dir intresse och passion
kan lankas till det forra och intresset for en viss anstillning kan kopplas till det
senare (Deci m fl 1991). Wrzeniewski med kollegor (1997) visar pa hur minniskor
forhaller sig till arbete som jobb, karriir eller kall. Aven denna indelning kan
presenteras i relation till intern och extern motivation dir den som utfor ett jobb
frimst arbetar for sin forsdrjning; det vill siga dr externt motiverad. Den som be-
traktar sitt arbete som ett kall har didremot en stark inre Svertygelse om sitt arbete,
medan den karridrinriktade intar en mellanposition. Som motivationsforskningen
visat (t ex Vallerand & Bissonnette 1992) dr intern motivation relaterad till presta-
tion och maluppfyllelse, utifran vilket vigledares och karridrteoretikers fokus pa
intresse — som vig till intern motivation — kan forstas.

Vidare kan vi konstatera att det finns skilda forstaelser kring intressets natur
och i hur hog grad intresset anses medfott — som en stabil del av personlighe-
ten — eller socialt konstruerat och foranderligt. Var utgangspunkt ir den senare.
Intressen och vilja kan forstas som ett resultat av individens egen bedomning och
utvirdering av sina mojligheter. Detta paverkas i sin tur av individens sociala po-
sition och habitus, varigenom olika strukturella villkor omvandlats till individuel-
la preferenser (Bourdieu & Passeron 2008, s 205). Hir kan det dven vara relevant
att peka pa distinktionen mellan subjektiva och objektiva intressen dir individen,
ovetandes om vad han eller hon egentligen vill och behdver, kan missta sig om
sina subjektiva intressen (Larsson 2007). Slutligen kan noteras att forstaelsen av
intresse som nagot forinderligt ocksa kan forklaras av ett "behov” av férinderliga
intressen, det vill siga att individer gar att paverka till att sjilva vilja rikta sig mot
yrkesomraden dir det finns ett behov av arbetskraft. Exempelvis virderas och
uppmuntras estetiska intressen riktade mot konstnirliga yrken inte lika mycket
som intressen riktade mot bristyrken (Mannberg 2003, s 173-174).

Yrkesvigledning och yrkesval

Skolan och vigledarnas arbete styrs av liroplanen. Hir framgar att skolans per-
sonal ska "bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av kon eller av
social eller kulturell bakgrund” (LGR11 2011, § 2.6). Detta kan utlisas som ett
aldggande att uppmuntra och underlitta individens vilja att gora icke-traditionella
yrkesval, nagot som ocksa mer generellt framhallits som en uppgift for yrkesvig-
ledningen (Lindh 1997, SOU 2004:43). Samtidigt forvintas yrkesvigledningen
ocksd mota arbetsmarknadens behov (Blomsterberg 1996).
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Dessa tre uppdrag — att se till individens intresse och arbetsmarknadens behov
samt utmana socialt begrinsande strukturer - ir forstas inte alltid enkla att
forena. [ en studie av studie- och yrkesvigledare i skolan visar Sawyer och Kamali
(2006) hur ideal om alla elevers likvirdiga forutsittningar och mojligheter endast
selektivt forverkligas. I stillet differentieras eleverna genom reproduktion av
konsskillnader, utifran socioekonomisk bakgrund och etnisk tillh6righet. Likasa
kan uppdraget att se till individuella intressen sta i konflikt med mojligheten att
utmana sociala strukturer eftersom individens intressen ocksa formats av och ofta
overensstimmer med sociala strukturer.

Den konade, aldersbaserade, klasstrukturerade och etniska arbetsdelningen
pa arbetsmarknaden paverkar var kunskap om yrken pa ett sitt som stirker vart
stereotypa tinkande om vilka minniskor som utovar ett visst yrke och vilka yrken
och yrkesintressen som uppfattas som mojliga for oss sjilva (t ex Gottfredson
2005, Miller & Hayward 2006, Ridgeway & Correll 2004). Som vi vet fran tidigare
forskning ar sirskilt unga minniskors studie- och yrkesval starkt influerade av de
sociala tillhorigheter som ar forknippade med specifika yrken (Sandell 2007, SOU
2008:69). Unga pojkar och flickor i Sverige tenderar att vilja utbildningar som
leder till yrken som dr numeriskt jimstillda eller domineras av deras eget kon
(SOU 2004:43). Detta monster ar annu mer slaende inom de yrkesforberedande
programmen pa gymnasieskolan (Sandell 2007). Valet av praktisk eller teoretisk
gymnasieinriktning paverkar dven ungdomarnas intresse for olika yrkesalternativ
(Ulfsdotter Eriksson & Hedenus 2014).

MATERIAL OCH METOD

Vi har intervjuat vigledare samt gymnasieungdomar pa vig ut i utbildning och
yrkesliv om hur olika yrken lyfts fram i vigledningssituationer och hur yrkesvig-
ledande material anvinds och tolkas. Fokus har sirskilt varit pa de yrkesbeskriv-
ningar som Arbetsformedlingen producerar. Med intervjupersonernas godkin-
nande har alla intervjuer spelats in och transkriberats i detalj for att ddrefter
analyseras genom en induktiv, kvalitativ kodning inspirerad av Grounded theory
(Strauss & Corbin 1998). Intervjuerna inneholl inga explicita frigor om intresse
men det var likvil nagot som pa olika sitt berérdes i majoriteten av intervjuerna.
Vid analysen vicktes vir nyfikenhet for denna aspekt som fatt vigleda det fortsat-
ta kodningsarbetet.

Genom att hir presentera bada intervjumaterialen tillsammans avser vi att
visa pa likheter och skillnader i hur ungdomarna respektive de vuxna vigledar-
na — utifran sina olika roller, erfarenheter och livssituationer — forstar och tolkar
betydelsen av intresse. I de intervjuutdrag som anvinds i denna artikel presenteras

intervjupersonerna utan namn eller under pseudonym.
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Intervjuer med vigledare
Intervjuerna med vigledarna genomfordes av Frida Wikstrand under hosten 2011
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och vintern 2012. Elva intervjuer genomfordes vid fysiska triffar pa vigledarnas

respektive skola och tre intervjuer skedde som telefonintervjuer. Saledes deltog
14 vigledare pa 14 olika gymnasieskolor i fyra stider. Orterna valdes for att fa
en variation av antalet invanare. Skolorna valdes for att fa en jimn spridning
mellan privata och kommunala, praktiska och studieférberedande utbildningar
och utifran skolor med hog eller lag status. Av vigledarna var fyra min och tio
kvinnor, vilket &verensstimmer med konsfordelningen inom yrket (SCB 2012).
De semistrukturerade intervjuerna genomfordes under arbetstid och varade fran

cirka en till tva och en halv timme.

Intervjuer med gymnasieungdomar

Under slutet av 2010 och bérjan av 2011 genomférde Anna Hedenus och Ylva
Ulfsdotter Eriksson nio fokusgruppsintervjuer med 38 elever som gick sista aret
pa gymnasiet. Av dessa var 14 unga min och 24 unga kvinnor fran nio olika
skolor i fyra olika stider. Kontakten med ungdomarna togs via vigledarna pa
ett antal gymnasieskolor runt om i landet. Skolorna valdes med hinsyn till att
fa en variation gillande stadens/ortens storlek och avstand till ndrmaste hog-
skola, vilket vi tinker kan paverka instillningen till hogre utbildning. Urvalet
av eleverna styrdes frimst utifran att fa en variation gillande klass, etnicitet och
kon samt en jimn representation av deltagande pa praktiska respektive teoretiska
utbildningar.

Intervjuerna genomfordes med tre till sex elever i varje fokusgrupp. Ungdo-
marna presenterades for ett urval av Arbetsformedlingens yrkesbeskrivningar i
text och film, fran vilket eleverna fick vilja tva olika beskrivningar som de ville
ta del av och samtala kring. Syftet med fokusgrupperna var att fanga den sociala
interaktion i vilken individuella och kollektiva forestillningar om olika yrken
skapas, reproduceras, utmanas och férhandlas (Wibeck 2011). Metodens fokus pa
kollektiva forestallningar gor det dock svarare att finga upp individuella skillnader
som kan hinforas till den enskildes sociala tillhorighet. Intervjuerna genomfdrdes

under skoltid och varade i ungefir en timme.

VAD AVSES MED “INTRESSE”?

Som redan nidmnts, ges inom karridrteori aldrig nagon tydlig definition av
intresse. Inte heller de intervjuade ungdomarna eller vigledarna klargor vad de
egentligen menar nir de pratar eller frigar om elevernas intresse. Vigledarnas
utsagor implicerar att det kan vara allt fran ungdomarnas seriosa fritidsintressen
sasom sport eller foreningsengagemang (jfr Stebbins & Cohen-Gewerc 2013) till
vad eleven tycker ir roligt och engagerande i skolan.
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Det centrala i vigledarnas forstaelse dr dock att intresse handlar om lust, vilja
och frivillighet, alltsa nagot eleven har en passion for (jfr Vallerand m fl 2007).
Intresse framstills dven bland gymnasieeleverna som nira relaterat till eller syno-
nymt med lust/vilja och forliggs ganska nira den personliga eller privata sfiren.
Vidare beskrivs personligt intresse ibland som en inre egenskap som kan matchas
mot specifika yrken.

Minga ganger sker en glidning mellan tal om intresse och tal om motivation.
Av intervjuerna med vigledamna framgar att lustfyllt intresse anses ge motivation
till savil pagiende som framtida studier. Aven i intervjuerna med gymnasie-
ungdomarna framkommer det att intresse associeras till motivation — att vara mal-
medveten och beredd att kimpa for att uppna malen - eller till fallenhet (sisom
f6r matematik). Bide motivation och fallenhet kan férstas som individuella
egenskaper. Nir eleverna talar om intresse for olika yrken gor de dock inte detta
enbart utifran individuella personligheter utan 4ven utifran yrket som sidant. A
ena sidan handlar samtalen om intern motivation, om ett intresse av att arbeta
med vissa uppgifter, och a andra sidan om extern motivation med intresse for
yrket som helhet, till exempel att vilja ha den 16n och status som kommer med
ett visst yrke.

Vigledarnas tal om intresse visar pa en distinktion mellan yrkesvalsrelevanta
intressen och yrkesvalsirrelevanta intressen, vilket vi aterkommer till lingre fram.
Enligt en vigledare, som arbetar pa ett privat, teoretiskt gymnasium, finns det
fritidsintressen som inte gar att matcha med ett speciellt yrke, vilket beskrivs som
ett problem:

Och det svara dr vél nir man just siger sa hir: "Nej, jag fikar och snackar med
kompisar liksom, det dr mitt intresse”. Da ir det lite knepigt alltsd. Och det

dr vil da jag ibland brukar fraga runtikring: "Vad gor din mamma och pappa?
Har du syskon? Vad gor dom? Var bor du? Vad gor du dir du bor? Vad gor du

pa sommaren? Jobbar du extra?”

Pa sd vis ses inte mer planlosa intressen — som att tycka om att sitta och prata -
som gangbara och virdefulla pa en tinkt arbetsmarknad. Det framstar ocksa som
att seridsa fritidsintressen littare kan matchas direkt mot ett yrke, utan att forst
“Gversittas” till ett mer yrkesvalsrelevant intresse.

En ytterligare viktig skillnad i forstaelsen av intresse utgdrs av huruvida detta
uppfattas som i huvudsak konstant eller férinderligt, nagot frimst vigledarna
beror. En vigledare pa ett praktiskt gymnasium sdger att intresse ar valdigt viktigt
i hennes samtal med eleverna, men inte *livsviktigt” da eleverna sannolikt inda
kommer att arbeta med ndgot annat dn det de last till i gymnasiet. Vigledaren
ger hir uttryck for att intresse dr nagot forinderligt 6ver tid och dirmed inte bor
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fa for stor betydelse for val kring framtiden. I ungdomarnas tal omnimns det i
hogre grad som ndagot relativt konstant.
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VAD FAR INTRESSET FOR BETYDELSE?

Kontakt med yrkesvigledande material

Intresse styr tydligt elevernas kontakt med yrkesbeskrivningar, till exempel genom
vilka yrken som kommer pa tal i vigledningssamtal. For att vidga elevernas
perspektiv forekommer det att vigledarna foreslar att de ska titta pa yrken som
eleven kanske inte sjilv tinkt pa. Nir eleverna i intervjuerna far vilja vilket yrke
de ska diskutera kring viljer de genomgaende det yrke som de uppfattar som
mest intressant eller atminstone minst trakigt. Ungdomarna ir tydliga med att de
aldrig sjdlva skulle ta initiativ till att s6ka information om ett yrke som de inte
redan ir intresserade av. I en grupp samtalar vi kring beskrivningen av vad jobbet
som tagvird innebir och ungdomarna hivdar med bestimdhet att de i ett annat
sammanhang skulle ha slutat ldsa texten efter ndgra rader. Detta skulle inte varit
fallet ifall det gllt det arbete de kint passion fér. Om det handlat om drémjob-

bet, menar en av eleverna, "ldser man nog tre-fyra ganger, allt.”

Intressetester som underlag for vigledning
En del av vigledarna anvinder intressetester, framfor allt med de elever som inte
har nagon idé om vad de vill gora efter gymnasiet eller som gér omval under

utbildningens gang. En vigledare siger:

Och dé har vi dven pratat om det hir med [intressetester], att dom ska borja
gora det bara for att se vad man far f6r ingangar, och kan reflektera om vad
man inte vill ocksd. Man kanske far svar som man kinner att det hir kidnner

jag inte alls igen mig i.

Citatet ovan visar att det som kommer fram i intressetesterna inte alltid stimmer

overens med elevernas egna bilder av vilka studier och yrken som passar for dem.
Vigledaren berittar att hon anvinder denna diskrepans mellan subjektiva och ob-
jektiva intressen for att diskutera och utmana elevernas framtida yrkesval. Samma
vigledare berittar att hon ocksd anvinder intressen for att vidga forstaelsen for

vad elever egentligen” ir intresserade av:

... att just det hir nir det 4r killar kanske som ir, som uttrycker att, dom vill
bli likare och sa borjar man skrapa pa det dir da och sa och varfor det?” och
sa. Sa har vil det vardande intresset varit storre kanske in vad jag upplever
som dr typiskt kanske for likare. Och da har man kunnat, da har vi pratat om

[det].
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Genom att pa detta sitt forhalla sig kritisk till vad eleven siger sig intresserad av
utmanar vagledaren ocksa eleven i dennes yrkesval och skulle hirigenom kunna
Oppna upp for mer otraditionella val. Samtidigt riskerar denna héllning dels leda
till att idén om matchning med limpliga yrken reproduceras, dels till att stereoty-
per om yrken och dess innehall uppritthalls.

I samtalen kring intressetester framgar att individens intressen manga ganger
fungerar som halmstran for att komma vidare i vigledningsprocessen. Det kan
handla om att hitta tinkbara alternativ, men ocksa om att avgrinsa antalet
mojliga val. Intresse blir pa sa sitt sadant som eleven kan tinka sig i motsats till
det eleven inte alls vill. Som en végledare sager, apropa vikten av att ha en utbild-

ning *for att ga vidare”:

Och om dom inte vet alls sa forsoker jag alltsd hitta alltsa intressen dom har i
alla fall va, att kunna utveckla dom.

Citatet illustrerar intressets centrala betydelse for vigledningen: om individen
inte uttrycker ett intresse sa far vigledaren hjilpa till att *utveckla” ett. Med
utgangspunkt i kartlagda intressen hinder det sedan att vigledaren kommer med
forslag pa yrken som skulle kunna matcha vad eleven berittar om. Vigledaren
ovan berittar vidare att om det kommer en elev som visar ett starkt intresse
(passion) for nagot sa forsdker hon verkligen uppmuntra eleven i den riktningen.
Slutligen pekar flera vigledare pa intressetesterna som ett sitt att hitta intern
motivation for de som ir skoltrotta och inte vet vad de vill; det visar att de
faktiskt dr intresserade av nagonting. Fokus pa intresse kan da forstas i relation till

vad Mannberg (2003) beskriver som en *utbildningsmotiverande” vigledning.

Motivation och tillfredsstillelse

For vigledarna dr intresse alltsd inte synonymt med men relaterat till motivation.
Bland gymnasieeleverna betonas likasa att intresse, i betydelsen stark vilja eller
hog motivation, dr nddvindigt for att klara av de krav som en hogre utbildning
eller ett krivande yrkesliv stiller pd individen. Intresse framstills som en drivkraft
for att overvinna de hinder som star i vigen for att individen ska bli - och kunna
forbli - yrkesverksam inom det yrke hon eller han bespetsat sig pa. Detta kommer
exempelvis till uttryck i samtalet om meteorologer dir en av eleverna bestimt
hivdar att *jag tror inte man skulle vilja utbilda sig sa hir mycket om man inte
har ett intresse for det”. Sidana resonemang visar hur intresset uppfattas som en
forutsittning for att vilja investera i en utbildning, och att en sadan karriir blir
mer 4n ett "jobb” (jfr Wrzesniewski m fl 1997). Resonemanget kan ocksa forstas 1
relation till att ett passionerat forhéllningssitt kan forbittra studie- och yrkespres-
tationen (Vallerand m fl 2007).
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Omvint framstills intresse som mindre nddvindigt nir det giller yrken

som bedoms som mindre krivande, eller mindre kvalificerade, som exempelvis
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tagvard. Dessa arbetaryrken tycks i hogre grad forstas som jobb som utfors for

forsorjning snarare dn for sjalvuppfyllelse (jfr Jakobsen & Karlsson 1993). Ett
motexempel ges dock av en vigledare som arbetar pa ett praktiskt, kommunalt
gymnasium dit manga frin niromradet soker; elever som inte nodvindigtvis dr
intresserade av att arbeta som exempelvis byggare och vars studieval styrts av
de geografiska omstindigheterna snarare dn intresse. Denna végledare betonar
betydelsen av intresse dven for mindre kvalificerade yrken och menar att "ritt
sorts elever” for en utbildning dr de elever som ar verkligt intresserade av yrket,
det vill siga vil matchade (Holland m fl 1993). En viktig faktor i detta ir viljan att
komma i tid siger vigledaren: "Man glider inte in ndr man vill. Och ir man da
inte intresserad, sa blir det litt girna, jaha, oj, ja jag kom visst for sent”.
Vigledarna beskriver dven intresse som viktigt for att individen ska *kidnna
sig hemma” i sitt valda yrke. Intresse ir dirmed det som far individen att trivas
och kinna sig trygg; det som overensstimmer med och utgor del av individens
habitus (Bourdieu & Passeron 2008). En vigledare uttrycker att intresse for ett
yrke dr avgérande for elevens personliga lycka i framtiden. I detta kinner vi igen
forstaelsen av intresse som avgorande for individens (arbets)tillfredsstillelse och
personliga stabilitet (Holland m f1 1993).

Livslanga yrkesval och konstanta intressen?

Intresse framstills ocksd som nodvindigt i relation till att eleverna tycks fore-
stilla sig en lag grad av rorlighet i sitt framtida yrkesliv och att val av utbildning
och yrke upplevs som livsavgorande val. "Om man har utbildat sig i fem ar sa
stannar man i yrket” konstaterar en av ungdomarna i ett samtal om tandlikare;
ett uttalande som sannolikt kan generaliseras dven till andra yrken med krav pa
en lingre utbildning. Likasa ges intresse olika tyngd beroende pd om det giller
en kortare anstillning (sasom ett sommarjobb) eller om det galler ett livslangt
yrkesval. I intervjuerna med elever pa yrkesinriktade program framkommer vidare
att de — genom val av utbildning — upplever sig redan ha gjort sitt yrkesval, vilket
ger mindre utrymme att uppticka nya intressen som riktar sig mot alternativa
karridrer (Ulfsdotter Eriksson & Hedenus 2014). Tanken att personligt, passionerat
intresse ir en viktig utgangspunkt for livslanga yrkesval forutsitter dock ocksa en

syn pa intresse som nagot konstant.

Relevanta intressen?
Samtidigt som personligt intresse framstills som centralt, sa visar intervjuerna
med eleverna hur intresse eller passion for arbetsinnehall viktas mot andra yttre

motivationsfaktorer, till exempel en bra 16n. Intresse for yrket forhandlas dari-
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genom gentemot andra intressen som individen har. I en intervju hade eleverna
tagit del av yrkesbeskrivningarna for domare respektive tidningsbud. Fastin de
uppfattade arbetsinnehallet i domaryrket som mer intressant och bittre betalt,
sa foredrog de att forestilla sig sjilva som tidningsbud da denna yrkesutdvning i
lagre grad skulle konkurrera med deras planlosa fritidsintressen:

Peter: Om vi sdger sa hir: hade jag 22.5 [i betyg] och kunde vilja mellan att
bli den hir, 6verdomaren, eller och bli tidningsbud hade jag valt tidnings-
bud.

Erik: Ja, jag siger detsamma

Peter: Jag tycker inte att pengarna spelar en sa stor roll att jag ska sitta och
griva ned mig i ett arbete sa att jag i princip forlorar hela min bekantskaps-
krets.

Detta exempel speglar ungdomarnas uppdelning mellan arbete och vrigt liv.
Vidare visar citatet att det inte alltid ir sd latt att matcha individers intressen mot
limpliga yrken, da elevernas val kan grunda sig pa annat dn de seridsa fritidsint-
ressen som vigledarna bedomer som relevanta for yrkesvalet.

I replikskiftet ovan viktar Peter 16nen som mindre betydelsefull fér hans
yrkesval. Vigledarna lyfter dock fram att l6nen for olika yrken allt oftare ar
bland det forsta eleverna fragar efter. Bilden av vad det innebir att arbeta i ett
visst yrke formas inte bara av arbetets innehall utan dven yrkesutdvarens kontroll
over arbetstid och fritid och den beloning yrket medfér i form av 16n och andra
privilegier. Peters uttalande ovan, liksom elevers storre fokus pa 6n, visar att ung-
domarna motiveras av olika faktorer, savil externa som interna. Samtidigt betonar
vigledarna den interna motivationen genom att hivda vikten av ett personligt
intresse for yrket eller omradet. Vigledarna upplever dessutom att eleverna har
daliga kunskaper om hur mycket pengar man behover for att leva och inte vet vad
deras foraldrar arbetar med eller vad de tjanar. Detta gor att det dr svart att fora
ett samtal om vad det 4r rimligt att tjina i ett yrke. Elevernas loneintresse utgor
ddrmed ett ytterligare exempel pa hur vigledarna kan uppleva vissa intressen som
irrelevanta i matchningssituationen ddr matchning baseras pa en bild av att dkta

intressen dr de som individen har som seri6sa hobbyer.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

I denna artikel har vi velat belysa och problematisera den roll som intresse ges

i vigledningssammanhang. I karridrteorier beskrivs intressen som nagot som
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vid sidan av andra aspekter sasom social bakgrund och kon paverkar individers
studie- och yrkesval. Intresse i sig beskrivs dock som socialt opaverkat. Samtidigt
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vet vi fran tidigare forskning att intresse (Bourdieu & Passeron 2008, Miller &

Hayward 2006) ir socialt strukturerat, varfor det finns skal att diskutera hur vig-
ledningen ska forhalla sig till individens intresse.

Varken i karridrteorierna eller i de hir analyserade intervjuerna med ungdomar
och vigledare ges intresse nagon tydlig definition utan tycks omfatta flera olika
inneborder. Till att borja med omtalas intresse 1 intervjuerna i betydelsen lust,
vilja eller passion (Vallerand m fl 2007). Detta kan dock omfatta bade seridsa
intressen — som av viagledarna oftare betraktas som yrkesrelevanta — och plan-
16sa intressen som vigledarna rent av kan uppfatta som konkurrerande med ett
vilgrundat yrkesval (jfr Stebbins & Cohen-Gewerc 2013). Utifran forstaelsen av
intresse som en passion sker ofta en begreppsglidning i samtalen gentemot en
definition av intresse som innefattande de formagor och kunskaper som intres-
set kan innebira. Fritidsintresset kan dirmed forstas som att individen kommer
att ha ett kompetent och passionerat forhallningssitt till sitt yrke, forutsatt att
yrkesvalet matchats mot individens intressen. Att vigledarna forhaller sig kritiska
till pa vilka grunder eleverna gor sina yrkesval bor i sin tur forstds i relation till
distinktionen mellan subjektiva och objektiva intressen dir vigledarna tycks vilja
forsikra sig om att det senare tillgodoses (jfr Larsson 2007). Framfor allt ung-
domarna forstar intresse dven som att ha fallenhet eller motivation for en viss
yrkesutovning. I samtalen kring motivation kan vi da utldsa att detta avser savil
intern som extern motivation (Deci m fl 1991).

I artikelns senare del visar vi pa vilken betydelse dessa olika inneborder far for
den roll som intresse ges i yrkesvalet. Forestillningen att livet och ungdomars
framtida yrkesliv dr en marknad dir alla har samma mojligheter att vilja fritt 4r
starkt utbredd (Gillberg 2010, Sandell 2007). Manga av de elever som vigledarna
moter har problem att siga vad de vill gora nir de ir firdiga med gymnasiesko-
lan, vad de ”ska bli.” Intresse blir hir en ledstjirna for framtiden. Men intresse
kan sta for manga olika saker som vi sett i denna studie: en seriés hobby eller
nagot man tycker om att gora; nagot man girna vill arbeta med eller en livsstil
som verkar lockande. I det sistnimnda handlar intresset snarare om en extern
motivation som drivs av en viss 16n och status. Dessutom bidrar fokus pa intresse
- genom att intresse ir socialt paverkat — till en social reproduktion dir individer
viljer yrke utifran det de kinner sig mest hemma med och dir de inte riskerar att
avvika fran samhilleliga normer (t ex Bourdieu & Passeron 2008, SOU 2004:43,
SOU 2008:69).

Bade vigledare och elever tillskriver det personliga intresset stor betydelse. For
ungdomarna styr det tydligt kontakten med yrkesvigledande material och for
vigledarna ir det ett fundamentalt verktyg i vigledningsprocessen. Samtidigt kan
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vi konstatera att olika sitt att tala om intresse speglar skilda attityder till arbete.
Vigledarna tycks vardera ett passionerat forhallningssitt och en intern motivation
till arbete som en karridr eller ett kall snarare 4n bara ett jobb for férsdrjning (jfr
Wrzeniewski m fl 1997). Aven om ungdomarna likasa virderar lustaspekten hogt
gors hir oftare en tydlig uppdelning mellan arbete och fritid dir ett externt moti-
verat yrkesintresse — for exempelvis hog 16n — ocksa ges storre vikt vid yrkesvalet
(jfr Jakobsen & Katlsson 1993). Intresset for 16n bedoms dock av vigledarna,
utifran fokus pa individens interna motivation, som irrelevant for yrkesvalet.

Att ungdomarna uppskattar andra aspekter av livet och yrken idn vigledarna
- som att umgas med vdnner eller fa hog 16n - kan tillskrivas saval dlder som
livs- och yrkeserfarenhet. Skillnader i synen pa vad som ar viktigt i ett arbete kan
ocksa tillskrivas olikheter i social bakgrund. De elever som gar ett yrkesforbere-
dande program ser kanske (i hogre grad dn elever pa studieférberedande program)
snarare arbetet som nagot nédvindigt for att f en mer sjilvuppfyllande fritid
dn som ett forverkligande av sig sjdlva. De olikheter vi kan se i instdllningen till
arbete—fritid kan pa sa sitt forklaras i de skilda livsformer (Jakobsen & Karls-
son 1993) som ungdomarna och vigledarna lever i. Att vigledningen fokuserar
pa frigor om individens fritidsintressen snarare dn vilka villkor kring anstill-
ningsform, 16n och arbetstider eleven ir intresserad av framstar for manga som
rationellt utifran regelverk och de resurser som vigledarna har till sitt forfogande
(se Mannberg 2003). Likasa dr det begripligt att sa stort fokus liggs vid intresse
i de fall intresse forstas som intern motivation och passion, sirskilt da tidigare
forskning utpekar detta som positivt fér individens prestation, maluppfyllelse
samt vilbefinnande (Vallerand m fl 2007, Vallerand & Bissonnette 1992). Samti-
digt finns risk for att detta fokus pa intresse som intern motivation frimst speglar
vigledarens egna virderingar kring det goda arbetet och arbetets roll i individens
liv. Frigor om hur eleven i framtiden vill leva sitt liv kan ddrfér vara mer relevan-
ta dn vad de har for intressen idag.

Vi vill inte argumentera for att intresse inte ska ges nagon betydelse alls i
vigledningssituationer. Resultaten i denna studie pekar dock pa att man saval
i fortsatta studier som i vigledningspraktiken behover problematisera den roll
intresse ges i studie- och yrkesvigledningen. Till att borja med behover intresse dn
mer lyftas fram som ndgot forinderligt samt paverkat av individens sociala bak-
grund och tillhérighet. Dessutom visar resultaten i denna studie att savil karridr-
teori som vigledningsmetoder skulle behdva definiera vad som avses med intresse
for att pa ett mer strukturerat sitt kunna bista vigledningssdkandes studie- och

yrkesval.
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