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Artikeln handlar om hur personer med dolda funktionsnedsittningar, som
omgivningen inte direkt kan se, befinner sig i en sarbar situation. Om de ir
helt 6ppna med sina funktionsnedsittningar riskerar de, trots en positiv norm
om Oppenhet, att bemotas eller behandlas som annorlunda av andra pa sina
arbetsplatser. Artikeln visar hur personer med dolda funktionsnedsittningar
pressar sig hart for att inte avvika frin den normalitet som deltagande i

arbetslivet innebir.

Personer med dolda funktionsnedsittningar ar en sarbar grupp i arbetslivet. Trots
en stark social norm i samhillet om édrlighet (Mandelson 2014) och en svensk
lagstiftning som ska skydda personer med funktionsnedsittning mot diskrimi-
nering finns en oro hos personer med dolda funktionsnedsattningar for hur de
ska bemotas och behandlas av andra pa sin arbetsplats. Tidigare forskning har
visat hur just personer med dolda funktionsnedsittningar i storre utstrickning
in personer med synliga funktionsnedsittningar uppger foljande hinder for att
vara 6ppna med sin funktionsnedsittning: risken att inte bli anstéllda/avskedade,
ridsla att arbetsgivaren enbart fokuserar pa funktionshinder, begrinsade mojlig-
heter till befordran och oro 6ver att bli olikt behandlad och sedd av arbetsgivare
och kollegor (von Schrader m f1 2013).

Forutom de hinder funktionsnedsittningen i sig kan innebira drabbas perso-
ner med kroniska sjukdo-
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limna arbetslivet (Beatty 2012). Beatty identifierar i sin studie hur personer med
kroniska sjukdomar ofta viljer att stanna pa en viss niva, att vilja en ny inriktning
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eller att dra sig tillbaka, antingen helt frin arbetsmarknaden eller genom att starta

eget foretag. For att undvika att avsloja sina dolda funktionsnedsittningar infor
en ny arbetsgivare véljer manga med kroniska sjukdomar att stanna kvar pa sin
arbetsplats — en praktik som kan ha en inlasande effekt (Beatty 2012, s 101). En
annan strategi for att undvika att avsloja pa arbetsplatsen kan vara att arbeta trots
sjukdom. I en brittisk studie arbetade hilften av alla kroniskt sjuka under perioder
nér de var sjuka av denna anledning (Munir m fl 2008). En svensk studie som 1
analysen belyser erfarenheter av att framtrida med kroniska sjukdomar i arbetsli-
vet ir Nirvinen och Asbrings (2005) studie om fibromyalgi och kronisk trotthet.
Dir visar de hur kvinnorna i studien upplevt att de bemotts som arbetsskygga
men sjilva beskriver sig som plikttrogna och ambitidsa och att de ofta har prio-
riterat sitt arbete fore sin hilsa (2005, s 44). Vidare diskuterar forskarna hur bade
daligt bemotande och oron infor att bli daligt bemott kan ge negativa kinslor
(Nirvinen & Asbring 2005). I Ingrid Runessons avhandling (2005) visar hon just
hur en sadan oro infér bemotande gjorde att hennes informanter, personer med
kronisk ledgangsreumatism, forsokte kontrollera hur sjukdomen yttrade sig i deras
framtridande bland annat genom att dolja den pa arbetsplatsen eller genom att
besluta vem som skulle informeras om sjukdomen. Samtidigt utgor socialt stod
och kollegors kunskap om kronisk sjukdom och dolda funktionsnedsittningar
faktorer som bidrar till att personer med dolda funktionsnedsittningar viljer att
avsloja dem pa sin arbetsplats (Munir m fl 2005).

Genom att fokusera hinder och materiella maktrelationer snarare 4n indivi-
duella, "avvikande” kroppar, har funktionshinderforskningen askadliggjort de
samhilleliga orittvisor funktionshinder manga ganger innebir (Priestley 1998).
Paradoxalt nog har ett fokus pa samhillsstrukturer inneburit att vissa grupper av
funktionshindrade som har vissa funktionsnedsittningar kommit att marginali-
seras (Thomas 2007). Studier om dolda funktionsnedsittningar har varit relativt
franvarande inom detta filt. I stillet dr det frimst synliga funktionshinder som
har studerats (Thomas 2007, Lingsom 2008). Aven om fler studier om framtri-
dande i arbetslivet har gjorts i linder som USA och Storbritannien jimfort med i
Sverige, har fragan inte belysts i tillrickligt hog grad (Santuzzi m fl 2014).

Syftet med denna artikell &r att bidra till en djupare forstaelse av varfor denna
grupp befinner sig i en utsatt position i arbetslivet och att gora det utifran en
svensk kontext. Genom en kvalitativ analys av semistrukturerade djupintervjuer
med personer som har dolda funktionsnedsittningar undersoks i artikeln foéljande
forskningsfragor: Vilka erfarenheter av avslojande i arbetslivet har personer med

! Denna artikel bygger pa delar av ett pagiende forskningsprojekt dir intervjuer gérs med
dels personer som har egna erfarenheter av att leva med dolda funktionsnedsittningar, dels
arbetsgivarrepresentanter. Hir kommer enbart intervjuerna med personerna som har dolda
funktionsnedsittningar att presenteras och diskuteras.
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dolda funktionsnedsittningar? Hur forhaller de sig till sin dolda funktionsned-
sittning i arbetslivet och vad kan deras beslut att avsloja eller inte avsloja beritta
om det svenska arbetslivet? Artikelns syfte dr siledes inte att argumentera for eller
emot Oppenhet. Snarare kommer ett antal analyspunkter presenteras som belyser
de motsittningar som personerna forhaller sig till i sin stravan att uppratthalla
sin sjalvbild. Sjalvbild forstar jag i linje med Goffmans interaktionistiska teori
om “jaget” som socialt skapat och iscensatt i interaktionen med omgivningen,
snarare dn en stabil, inre kirna hos individen (Goffman 1959/1990, 2014). Att
delta i arbetslivet har visat sig vara avgdrande for manniskors personliga tillfreds-
stillelse med livet, bade ekonomiskt och for att kunna behalla sin sjilvbild som

i vart samhille ofta ar titt forknippad med var yrkesroll (Norstedt 2011, Runes-
son 2005, Vestling m fl 2003). Ett sitt for personer med kroniska sjukdomar att
bibehalla kontrollen 6ver sin sjilvbild kan vara att vilja vad de berittar, hur och
for vem (Charmaz 1991).

En dold funktionsnedsittning kan definieras som att den antingen ar dold for
omgivningen for att den inte syns rent fysiskt pa kroppen eller for att personen
ifraga aktivt doljer den genom olika strategier: “dold sa att den inte omedelbart
mirks av en betraktare férutom under ovanliga omstindigheter eller pa grund
av avslojande fran personen med funktionshinder eller annan utomstaende
killa” (Matthews & Harrington 2000, s 405). I internationell forskning talas om
disclosure av till exempel sjukdom, psykisk ohilsa eller dolda funktionshinder.
Begreppet avslgjande ir den svenska Gversittning av ordet som kommer anvindas
hir eftersom det bést fangar hur avsldjande kan omfatta andra praktiker dn att
personen aktivt berdttar. I denna artikel utgar jag fran att bade miljo, attityder,
institutioner, diskurser, policyer och praktiker tillsammans med frigor om kropp,
identitet, kultur och sociala strukturer formar erfarenheter av funktionshinder
(jamfor med Priestley 2003). Eftersom jag strivar efter att ta hinsyn till erfaren-
heter av den materiella kroppen utan att underkasta mig medicinska normer om
vad som dr friskt/sjukt eller normalt/onormalt nir det handlar om kroppar och
psyke (se dven Hughes & Paterson 1997) och eftersom ocksa personer med kro-
niska sjukdomar riskerar att utsittas for funktionshinder (se exempelvis Thomas
2007, Scambler 2012, Wendell 2001), viljer jag att tala om funktionsnedsittning-
ar. Nir tidigare studier diskuteras anvinder jag dock de begrepp som férekommer

i respektive studie.

LAGSTIFTNING OCH NATIONELLA KONTEXTER

Idén om vikten av att tala sanning dr en underliggande social konvention i
var vardag och hela vart samhille och som éterspeglas i bade lagar och etiska

yttranden (Mandelson 2014). Dirfor bor erfarenheter av funktionsnedsatt-
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ningar i arbetslivet till viss del forstas mot bakgrund av den lagstiftning som
syftar till att motverka diskriminering av personer med funktionsnedsittning i
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arbetslivet. De flesta tidigare studier om denna fraga har utforts i en anglosaxisk

kontext. I Sverige ser lagstiftningen annorlunda ut. De svenska lagar som ska
frimja funktionshindrade personers rittigheter dr bland annat diskriminerings-
lagen (SFS 2008:567) och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
(SFS 1993:387). Lag om anstillningsskydd (SFS 1982:80) stadgar hoga krav pa
arbetsgivaren att uttémma alla mojligheter till omplacering eller anpassning inom
verksamheten innan en anstilld kan sigas upp av personliga skil som till exempel
langvarig, nedsatt arbetsformaga till foljd av sjukdom. Aven i arbetsmiljclagen
(SFS 1977:1160) och socialforsikringsbalken (SFS 2010:110) stadgas att det dr
arbetsgivarens ansvar att forebygga ohilsosamma arbetsforhillanden och underso-
ka mojligheter att anpassa arbetsmiljon. For att kunna leva upp till dessa skyldig-
heter krivs dock att arbetsgivaren kidnner till den anstélldes behov av rehabilite-
ring eller anpassning. Vidare stadgas intressant nog i bade lag om sjuklon (SFS
1991:1047) och offentlighets- och sekretesslagen (SFS 2009:400) att arbetsgivaren
har tystnadsplikt och inte far roja uppgifter om exempelvis en medarbetares
sjukdom. Det underbygger ett antagande om att sjukdom och funktionsnedsitt-
ningar dr nagot privat som man inte vill att andra pa jobbet ska kinna till. I den
hir artikeln diskuteras dock andra aspekter i arbetslivet dn de rent juridiska.

URVAL OCH METOD

I studien har tio semistrukturerade djupintervjuer utforts med personer som har
dolda funktionsnedsittningar. Personerna ar fran 30-arsaldern upp till 50-arsal-
dern och har rekryterats till studien pa tva olika sitt. Hilften av intervjupersoner-
na har kontaktat mig efter att jag annonserat efter informanter pa en medlemssida
for personer organiserade i Neuroférbundet (en intresseorganisation for flera olika
diagnoser som MS, Parkinsons sjukdom, stroke). Den andra hilften har sjilva

ldst om studien pa olika stillen och kontaktat mig samt tipsat bekanta med dolda
funktionsnedsittningar om att kontakta mig, alltsa ett slags snobollsurval dir
intervjupersonerna sjilva kontaktat mig. Personerna arbetar eller har arbetat pa
olika slags arbetsplatser i termer av storlek, arbetsuppgifter, privat eller offentlig
organisation 1 sddra Sverige (vilket avser sdder om Stockholm). De personer som
ingdr i studien har sjdlva uppgett att de har MS, Parkinsons sjukdom, fibromy-
algi, bipoldr sjukdom, ADHD, depression eller synskada. Det 4r inte arbetsplat-
sen eller diagnosen som varit avgorande for urvalet. I stillet ir det personernas
gemensamma erfarenhet av att ha funktionsnedsittningar som inte syns eller som
kan déljas och de konsekvenser som funktionsnedsittningen innebir for per-

sonen i friga som ar centralt. Utifran intervjuerna har det framgatt att det finns
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vissa gemensamma funktionsnedsittningar som intervjupersonerna upplever
oavsett diagnos: koncentrationssvarigheter, extrem trotthet eller depression som
ibland kan inverka pa arbetet, ibland kan hanteras sa att arbetet inte paverkas.

Av de tio intervjuade personerna ar det tva personer som inte berittat om sin
dolda funktionsnedsittning for nagon pa sin nuvarande arbetsplats. Ovriga har
berittat for vissa, men bland dem skiljer det sig at hur mycket eller vad de har
berittat och vissa har dolt sin funktionsnedsittning pa tidigare arbetsplatser. For
att fokusera erfarenheter, forhallningssitt och beslut kring avslojande av dolda
funktionsnedsittningar i arbetslivet har intervjufragor stillts om personens funk-
tionsnedsittning och dess konsekvenser, hur funktionsnedsittningen eventuellt
paverkar arbetet, hur intervjupersonen kommunicerat eller inte kommunicerat sin
dolda funktionsnedsittning pa sin nuvarande eller tidigare arbetsplats och vilka
personer eller aktorer som varit betydelsefulla for intervjupersonens praktiker och
beslut.

Empirin har bearbetats utifrin en tematisk analys. I den hir artikeln ligger
fokus pa en tematik, nimligen de spanningar som intervjupersonerna forhaller
sig till i sina beslut och i sin strivan att uppritthalla sin sjilvbild. Resultatdelen
bygger pa dessa tematiska nedslag. Utifran studiens tillvigagangssitt och det em-
piriska materialet gar det inte att siga nagot om vad som faktiskt hint i de fall dar
personer menar att de pa grund av funktionsnedsittningen inte fatt en tjdnst efter
en provanstillning, inte fatt vissa uppdrag eller avskedats. Diremot ger studien
en fordjupad forstaelse av individers erfarenheter och beslut kring avslgjande av
dolda funktionsnedsittningar i arbetslivet.

RESULTAT

Att passera — att inte passera

Sara dr en av de informanter som inte har framtritt med sin funktionsnedsittning
pa sin arbetsplats. Hon forklarar det sjilv som en strategi for att bevara sin integri-
tet och inkomst. Sa linge inte det arbete som hon forvintas gora paverkas menar
hon att det inte dr nédvindigt att beritta for arbetsgivaren. Samtidigt maste hon
forhalla sig till hur hennes bekanta ifragasitter hennes beslut och uppfattar att
Sara inte ir uppriktig mot sina arbetskamrater och arbetsgivare:

Mina vinner som vet om att jag inte har berittat det de siger "Men Sara, du
spelar ju teater varenda jdkla dag for du undanhaller information - dr det
inte jobbigt?”. Joo, pa den fragan sd ir det jobbigt for att om jag ska ta en
grej eller en parm sa tar jag ju inte den handen jag tar ju den [visar sin andra,
starkare hand] och jag gar ju vingligt ibland da siger jag "nej jag ar helt ur

form idag” [skrattar]. Jag maste skratta. Jag har en vininna som vet om att jag
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inte har berittat som sa "Men Sara du kan inte halla pa sa hir” ”Jo”, sa jag,

”jag kan halla pa sa hir for du ar gift och du har allt ekonomisk ...” Alltsa for
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det dr ju sa. Det dr ju mitt levebrod. Och sen har jag lite svart och tycker att

alla behover inte veta allt om mig. Jag har ritt sa stor integritet. (Sara)

Intressant nog maste dven de personer som har framtritt hantera sadana spin-
ningar. Att ha en dold funktionsnedsittning medfor mojligheten att dolja en
funktionsnedsittning och privilegiet att kunna passera, det vill siga att ses som
tillhorande en sa kallad majoritetsgrupp (Goffman 2014), i det hir fallet gruppen
av personer utan funktionsnedsittningar. Men en sidan mojlighet kan dven
omfatta negativa erfarenheter som skam over att inte erkinna vem man ar (Scheff
& Starrin 2002) vilket kan orsaka en “inre dissonans” (Samuels 2003, s 239). En
sadan inre dissonans talar Karen om nir hon beskriver hur hon som synskadad,
men inte blind, kan vilja att rora sig mellan ”tva virldar” (Karen). Men i hennes
forklaring ar det inte hennes sjilvbild som funktionshindrad som ir den ”sanna”
snarare den som sjilvstindig, en sjilvbild som dock begrinsas nir andra enbart
bemoter henne som synskadad. Karen resonerar om de fordelar som finns med
att fa stod som funktionshindrad och hur vardagen dirmed blir enklarare, men
menar att hon skulle forlora sin frihet om hon enbart valde att agera som en
person med funktionsnedsittning:

Men om jag skulle vilja som jag manga ganger tinkt att bara vara funktions-
hindrad, da skulle jag forlora en lite del av mig. Alltsa min frihet. [...] tar
man fram kdppen ar det svart att vara manniska. Da dr man en funktionshin-
drad. Sa det finns en nackdel med det. (Karen)

Att vara annorlunda - att vara normal

De dolda funktionsnedsittningar som intervjupersonerna har erfarenhet av
innebar i flera fall att de behovde fa sin arbetsmilj6 eller sina arbetsuppgifter eller
arbetstider anpassade. Att fa sirbehandling, sdger Helen, kan innebira positiva
saker men dven negativa saker. Pa sin tidigare arbetsplats upplevde Helen att hon
blev sirbehandlad av arbetsgivare och kollegor bade i termer av att inte fa 16ne-
forhojning men dven att hon blev bemott med medlidande och ridsla och till
och med elakhet. Det kan forklara varfor Helen, trots att hon nu berittat for sin
chef och kollegor, 4r som hon siger ”skraj” (Helen) for att bli sirbehandlad igen
pa sin nuvarande arbetsplats. Aven av de andra intervjuerna framgar hur tidigare
erfarenheter bidrar till intervjupersonernas tveksamhet infor att beritta da de inte
vill bli bemotta eller behandlade som annorlunda. Anna berittar till exempel om

sin kluvenhet infor att fa forstaelse for sina funktionsnedsittningar och hennes

Arbetsmarknad & Arbetsliv | &rg22 | nr2 | sommaren 2016



ARTIKEL

Maria Norstedt

overenskommelse med arbetsgivaren om anpassade arbetsuppgifter och arbetstid
utan att bli behandlad som sjuk av kollegor: "Jag vill fungera, jag vill att de ska ta
mig lika normalt som alla andra. Men samtidigt sa vill jag att de ska forsta att jag
inte alltid kan” (Anna). Att behdva paminna kollegor och arbetsgivare om sina
funktionsnedsittningar underminerar dock hennes dnskan att bli bemott som
”alla andra” (Anna); att leva upp till en *normalitet”. Med normal avser Goffman
”de som inte pa ett negativt sitt avviker frin de speciella forvintningar det hir
giller” (Goffman 2014, s 12). Denna spinning mellan att vara avvikande och att
vara "normal” aterkommer nir Anna berittar att det for henne var en stor skill-
nad pa att arbeta 75 procent i stillet f6r 50 procent. Eftersom manga manniskor
arbetar 75 procent av andra anledningar dn sjukdom eller nedsatt arbetsformaga
indikerar halvtid att ndgot ar fel” (Anna). [ hennes resonemang likstills sjukdom
och nedsatt arbetsformaga med det avvikande fran normaliteten.

[ strdvan att vara “normal” anvinder Anna all sin lediga tid till att vila och
planerar sin medicinering sa att biverkningarna ska komma pa helgen. Ocksa
Helen berittar till exempel om hur hon prioriterar bort sin rehabilitering for att
hinna med arbetet. De berittar bada hur de pressar sig for hart i forhallande till
sin funktionsnedsittning genom att medicinera och/eller arbeta for mycket och
hur det kriver att de, ofta tillsammans med familjemedlemmar eller sin partner,
anpassar allt utanfor arbetstid for att kunna orka arbeta. Flera intervjupersoner
berittar att de gar eller har gatt dver sina egna begrinsningar med smairta eller
trotthet som foljd. Att de pressar sig hart for att kunna arbeta ska forstas som
en strategi for att bibehalla sin sjilvbild som "normala”. En basal del av den
vasterlindska forestillningen om vad som utgdr en *normal” vuxendom utgors av
deltagande i produktion och reproduktion (Priestley 2003, Hay 2010):

These terms—productivity, work, busyness—are culturally linked to positi-
ve self-worth (Newman 1988; Uchitelle 2006). Infused with a contemporary
version of the work ethic Max Weber (1930) described, people may feel guilty
about "wasting time” or failing to "use time wisely.” The adages associated with
this guilt voice a widespread moral compulsion to be productive. Indeed, Livia
Polyani (1989:183) found in her analysis of U.S. conversational stories that the
ability to do things to solve problems, satisfy one’s needs, and obtain one’s wants
are the defining characteristics of adulthood (Hay 2010, s 260).

Empirin tyder dessutom pa att produktion 6verordnas det reproduktiva, det
vill siga intervjupersonerna ligger mycket energi pa att kunna arbeta trots den

stora inverkan det har pa familjelivet.
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ARBETSVILJA - ARBETSOVILJA

Medicinsk sociologi har ofta tagit fasta pa vissa diagnoser eller funktionsned-
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sattningar och forklarat dem som stigmatiserande i och med att de ses som en

avvikelse frin en normalitet baserad pa fysisk och psykisk autonomitet och
formaga. Men analysen av intervjuerna i den hir studien visar att stigma dven
kan handla om att funktionsnedsittningar som innebar nedsatt arbetsférmaga
och som inte syns inte sillan tolkas som att det handlar om en arbetsovilja hos
personen i friga. For att leva upp till en normalitet ricker det saledes inte att
inga i produktiviteten eller [6nearbete, individer maste dven visa sin arbetsvilja
for att inte ifragasittas som arbetsovilliga av andra pa arbetsplatsen. I arbetsli-
vet kan detta ifragasittande komma till uttryck nir arbetet i Gverenskommelse
med arbetsgivaren anpassats till exempel genom begrinsade arbetsuppgifter och
flexibla tider. Ake har bedémts ha nedsatt arbetsfdrmaga och ir dirfor sjukskriven
pa deltid. Han berittar om sina erfarenheter att fa arbetsviljan ifragasatt nir han
placerats om i organisationen pa grund av hans funktionsnedsittning: "Men da
fick jag ju hora ifrin mina kamrater och andra arbetsledare ju, att man var ju en
smitare, kirring” (Ake). Han menar att de nedlatande kommentarerna ska forstas
som typiska for en viss verkstadskultur och en ildre generation. Aven av sin
kvinnliga chef bemottes hans ryggsmartor med sexistiska kommentarer och hans
arbetsvilja ifragasattes: hon menade pa att vi var ju, ja, skulle ’ta pa oss kjol’.
[...] Hon trodde inte pa oss ju. Hon trodde att vi tyckte att det var for jobbigt,
att vi undanhéll oss” (Ake). I Akes fall syns hur ifragasittandet av hans arbetsvilja
hinger samman med forestillningar om kon, att vara en smitare och inte vilja ta i
fysiskt likstills med att vara en “kirring” (Ake). Att forknippas med diagnoser som
ses som typiskt kvinnliga ir ddrfor stigmatiserande dven for kvinnor. Exempelvis
berdttar Anna om sin littnad nir hon fick beskedet att det inte var utbrindhet
som var orsaken till hennes besvir utan MS. Anledningen var att hon inte ville
forknippas med vad hon sag som en utbredd diagnos i den kvinnodominerade or-
ganisation hon ir verksam inom. Genom att beritta 6ppet om sin diagnos kunde
hon ta avstind frin den diagnos som tidigare forknippades med en arbetsovilja:

Det kanske har blivit bittre, jag vet inte, men nir det hir borjade, och det ar
kvinnodominerade yrken ... Jag, som alla andra, hade en liksom ... Tyvérr en
asikt, eller en uppfattning om, om minniskor som blev utbrinda eller fick utmatt-
ningsdepression, som minniskor som inte ville jobba, och jag skims jattemycket
over detta idag. (Anna)

Anna ir sjukskriven pa deltid och har dven fatt sina arbetsuppgifter och tider
anpassade i samrdd med arbetsgivaren:

Ja, nu har jag ju ett utav de bista jobben man kan ha i den hir sitsen, for jag
styr ju mig sjilv och styr ju mitt eget arbete. Sen har jag ju kollegor ... Och det
som jag upplever ibland, det ir vil att de har lite svart ... Alltsa jag kanske borjar
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nio istillet for att som dem borja atta vissa morgnar och sadant dir. Man far lite
fragor, ”Ja, var har du varit hela morgonen?” liksom. Det r inget elakt men pa
ndgot vis sd, jag tror att de glommer varfor det ar sa hir, for att jag haller inte

pa och pratar om det och de ser inte det pa mig. [...] Sa jag har faktiskt bestimt
mig for att ndsta gang vi har team-triff sa ska jag lyfta det igen och sdga att det

ir inte fOr att jag dr lat eller for att jag inte vill, men jag maste, dels maste jag
spara pd mina timmar, jag jobbar 75 procent. Den stora biten ir vil egentligen
mitt uppdrag. Jag har personalansvar for 19 anstillda, och det dr ganska lite pa 75
procent och dir kan jag vil motas ibland av att, *Ja, ja, du som bara har persona-
lansvar for en arbetsplats”, lite lull-lull liksom. (Anna)

Trots att hon avslojat sin funktionsnedsittning pa sitt arbete behdver Anna
paminna sina arbetskamrater nir de ifragasitter hennes arbetsvilja genom att
beritta om sina funktionsnedsittningar gang pa gang. Samuels (2003) tar hjilp
av metaforen “komma ut ur garderoben” nir hon diskuterar skillnaden mellan
synliga och dolda funktionshinder. Hon menar att dir komma ut-processen for
personer med synliga funktionshinder ofta handlar om att komma ut for sig sjilv
som en form av sjilvacceptans och identifiera sig som en person med funktions-
hinder, handlar det for personer med dolda funktionsnedsittningar snarare om
att komma ut for andra — ofta for en “skeptisk, okunnig och nagot fientlig publik”
(Samuels 2003, s 238, min Oversittning). Att kunna passera bor saledes forstas
som bade ett privilegium men 4ven en position som kan leda till misstankar om
fusk (Samuels 2003, s 239).

Att stanna kvar - att hoppa av

Beslut om att avsloja eller inte paverkas av om tidigare erfarenheter varit positiva
eller negativa (von Schrader m fl1 2014), det vill siga tidigare erfarenheter av att
kunna utfora vissa handlingar och leva upp till personliga mal ar avgorande for
framtida intressen, karridrval och framgang (Lent m fl 1994). Darmed kan tidigare
negativa erfarenheter betraktas som karridrhinder da de bidrar till att individen
sdtter lagre mal for sig sjilv. Att inte ses av andra som “normal” eller arbetsvillig
ska darfor forstas som normer som far materiella konsekvenser om man exem-
pelvis inte lingre blir tilldelad vissa arbetsuppgifter, visst ansvar eller inte blir
befordrad eller far fortsatt anstillning. Exempelvis upplever Helen att hon inte
lingre uppmanas att soka hogre poster eller tilldelas ansvar for storre projekt. For-
visso kan alder vara en bakomliggande orsak menar hon, men i jimforelse med
sina jimnariga kollegor upplever Helen dnda att hon inte lingre riknas med pa
samma sitt och ser sin funktionsnedsittning som orsaken till detta. Karridrhinder
kan vidare leda till att personer viljer att *hoppa av” sitt yrkesval eller arbetsplats
genom att limna arbetslivet helt eller genom att starta eget (Beatty 2012). Nagra
av intervjupersonerna var vid intervjutillfillet egna foretagare. Karen berittar hur
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hon exempelvis aldrig fick de anpassningar som behdvdes pa arbetsplatsen for att
hon skulle kunna forbereda sig infor moten. Hennes strategi blev att starta eget
foretag:

Jag tinker att om jag kan anvinda det jag dr bra pa utan att tvingas in i de

hir systemen som inte ir anpassade efter synskadade idag sa kan jag forsorja
mig pa ett annat sitt. Sa pa sitt och vis dr det som att jag ir intvingad i det.
Samtidigt tycker jag att det ar vildigt kul men jag kidnner psykiskt att jag orkar
inte ga in i en organisation till som konsult, som chef som det och det. I sa
fall far jag ga in pa marken pa nét sitt igen. Och det kinner jag att det har jag
gjort tidigare. (Karen)

Hennes egenforetagande ser hon delvis som en mojlighet men dven ett beslut
som hon tvingats ta baserat pa tidigare negativa, funktionshindrande erfarenheter,
for att kunna leva upp till sina personliga mal i sin karridr. Gemensamt for de in-
tervjupersoner som startat eget foretag var att det egna foretagandet delvis var ett
satt for dem att hoppa av fran sin arbetsplats, eller mer generellt fran ett arbetsliv,
dar de pa grund av sina funktionsnedsittningar eller pa grund av funktionshin-
drande praktiker inte lingre kunde verka. Att soka sig nya vigar i arbetslivet kan
forstas som en form av flexibilitet. Men att de 6ver huvud taget sokt sig bort fran
sin arbetsplats kan da 4 andra sidan forstas som en inflexibilitet fran arbetsgiva-

rens sida som fungerar funktionshindrande.

DISKUSSION

Resultaten i den hir studien visar att personerna med dolda funktionshinder sag
vissa fordelar med att avsloja sina dolda funktionsnedsittningar pa arbetsplatsen
for att pa sa vis fa stod av kollegor och arbetsgivare, for att fa anpassningar i
arbetet och for att “slippa ljuga” som nagra av dem uttryckte det. Samtidigt berit-
tade de, precis som i studier fran andra kontexter an den svenska (von Schrader
m fl 2014), bade om erfarenheter av och oro for att inte bli anstillda av en ny
arbetsgivare, begrinsade mojligheter till befordran eller ansvar, oro 6ver och tidi-
gare erfarenheter av att deras funktionsnedsittning och arbetsvilja ifrdgasatts. De
berittade om hur de blivit behandlade eller bemétta annorlunda in sina kollegor
av arbetsgivare och kollegor efter att ha avslojat sina dolda funktionsnedsittning-
ar. Samtliga intervjupersoner 6vervigde om de skulle avsloja sin funktionsned-
sittning eller inte for en ny potentiell arbetsgivare. Denna osdkerhet infor vad

de skulle kunna vinna och vad de skulle kunna riskera i en anstéllningssituation,
visar hur de upplevde en osikerhet infor sin position pa arbetsmarknaden (jimfor
med Kirk-Brown & Van Dijk 2011, s 2).
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Dir manga tidigare studier forklarat risker med att avsloja dolda funktions-
hinder - framfor allt psykiska funktionsnedsittningar - med teorier om stigmati-
sering, identifierar den hir artikeln att dven nedsatt arbetsformaga dr stigmatise-
rande eftersom personer da riskerade att bemotas som arbetsovilliga av andra pa
arbetsplatsen. Flera av intervjupersonerna gav uttryck for en dnskan att andra pa
deras arbetsplats skulle ha forstaelse for deras nedsatta arbetsformaga. Hiri finns
en central paradox. Forstaelse fran kollegor och arbetsgivare kriver ett avsldjande.
Likasa kriver anpassningar eller stod i arbetet fran arbetsgivaren 6ppenhet om
den dolda funktionsnedsittningen. Juridiskt har en person med nedsatt arbets-
formaga ocksa skyldighet att informera sin arbetsgivare om detta sa att denne ska
kunna leva upp till sitt rehabiliterings- och anpassningsansvar. En sadan ¢ppenhet
riskerar dock att underminera personernas mojligheter att leva upp till en sjilv-
bild som *normal” och placerar dem dirfor i en position dir de stindigt behover
besluta sig for om, vad, hur mycket, nir och for vem, de ska avsloja eller inte
avsloja sin dolda funktionsnedsittning. Forskning om personers erfarenheter av
kroniska sjukdomar eller funktionsnedsittningar har belyst hur vanlig en 6nskan
dr att inte lata sjukdomen eller funktionsnedsittningen ta dver andra sociala roller
(Hay 2010, Norstedt 2011, Runesson 2005). Beslut att inte avsloja eller att bara
avsldja for vissa personer eller vissa aspekter av sina dolda funktionsnedsittningar
ir en strategi som forenade samtliga intervjupersoner i denna studie oavsett skill-
nader i typ av funktionsnedsittning, organisation som de arbetar/arbetat i och
relation till arbetskamrater och arbetsgivare.

Den underliggande ambivalens som intervjupersonerna visat forhalla sig till
i sina beslut att avsloja eller inte, ligger i det starka samband som finns mellan
normalitet och deltagande i arbetslivet. I Sverige kan detta starka fokus pa fullt
deltagande i arbetslivet synas i arbetslinjen (Eriksson 2004, Junestav 2004) och
kommer till uttryck bland annat i praktiker, regler och riktlinjer kring arbetslivs-
inriktad rehabilitering. Fokus pa deltagande i arbetslivet leder till en avsaknad av
alternativa sociala roller, inte enbart for personer med dolda funktionsnedsitt-
ningar, utan for alla som star utanfor arbetslivet. Om andra, exempelvis arbets-
kamrater eller arbetsgivare, inte kan se funktionsnedsittningarna tillkommer
andra problem. Da kan personerna med dolda funktionsnedsittningar behdva
bevisa att de fortfarande har arbetsfrmaga, for att leva upp till en normalitet, al-
ternativt forsvara varfor de inte arbetar heltid eller inte kan utfora vissa arbetsupp-
gifter for att undvika att stigmatiseras som arbetsovilliga. For att kunna bemota
personer som har dolda funktionsnedsittningar ar det viktigt med en forstaelse
dir manniskors beslut att avsldja sina dolda funktionsnedsittningar eller ej inte
enbart tolkas som uttryck for drlighet eller odrlighet, utan ocksa som beslut paver-
kade av sociala och kulturella forestillningar och praktiker vari normalitet starkt

forknippas med delaktighet i arbetslivet. Mycket av den forskning som gjorts
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om avsldjande av dolda funktionsnedsittningar och kroniska sjukdomar intar en
normativ hallning. Trots att forskare redovisar negativa erfarenheter eller konse-
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kvenser med avsldjande betraktar de 6verlag avslojande som nagot positivt som

mojliggor en inkludering av personer med funktionsnedsittningar i arbetslivet.
Med den hir artikeln har jag velat bidra med ett mer kritiskt perspektiv till varfor
denna grupp, trots en norm om dppenhet (Mandelson 2014), upplever sig riskera
nagot med sitt avslojande.
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