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Sedan nagra ar tillbaka har det rasat en debatt inom akademin kring universitetets
forindrade forutsittningar inom flera olika omraden. En mingd debattartiklar
har publicerats dir universitetsldrare har vittnat om och debatterat det forindrade
hogre utbildningssystemet. Denna typ av debatter bygger ofta pd antaganden dar
debattdrerna drar slutsatser utifran sina egna erfarenheter fran sitt arbete inom
universitetet. Daremot har forskningen om universitet och hogskolor i Sverige de
senaste 20 dren varit relativt begrinsad, iven om den tilltagit de senaste aren. Till
exempel har ekonomihistorikern Ylva Hasselberg (2012) lyft fragan kring veten-
skapliga normer genom att studera unga forskare som befinner sig i en gammal
institution, universitet, utsatt for hoga krav pa anpassning. Ur ett idéhistoriskt
perspektiv har Thomas Karlsohn (2012) visat hur gamla insikter kan atervinnas
och berika dagens debatter genom att belysa det moderna universitetets framvaxt
pa 1800-talet och dess betydelse for vart sitt se att se pa utbildning idag. I boken
Universitetslirare i fordndring: En antropologisk studie av profession, utbildning och makt
limnar Torbjorn Friberg ytterligare ett bidrag.

Friberg har sedan tidigare varit aktiv i denna forskning och debatt. Redan
2008 publicerade Friberg en debattartikel i tidskriften Pedagogisk forskning i Sverige
med titeln “Uppsatshandledning och kontrakt: En rimlig kombination?” dar han
diskuterade motet mellan uppsatshandledare och student i relation till idén om
kontrakt, med syftet att forsoka fa uppsatshandledare inom den hogre utbildning-
en att reflektera dver de
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ytterligare en debattartikel i samma tidskrift med titeln *Kritiska reflektioner om
det fortryckta handledningsfenomenet” har Friberg (2014) forsokt att abstrahera
det *forgivettagande” som aterfinns inom det samtida hogre utbildningssystemet
som grund for diskussioner om universitetslirarnas alltmer anstringda villkor i en
o6kad politiserad och ekonomiserad kontext. Aven i antologin Dex higre uthildning-
en: Ett filt av marknad och politik, dir ett stOrre grepp tas om universitetets forind-
rade forutsittningar, diskuterar Friberg (2012) det problematiska motet mellan
universitetslirare och student. Dir fungerar den forra som leverantor av kunskap
och den senare som ett slags offer-kund.

I foreliggande bok utvecklar Friberg sin analys av den sociala relationen mellan
studenter och universitetslirare. Genom ett rikt etnografiskt material insamlat
under ett filtarbete inom vad som benimns ett “hogskolepedagogiskt nitverk”
soker han forstaelse for de produktionsprocesser som genererar ett nytt profes-
sionellt beteende hos universitetslirare och en ny social relation mellan studenter
och universitetsldrare.

Det ar viktigt att papeka att det handlar om en antropologisk studie. Friberg
understryker att bokens syfte foljer en klassisk disciplinér tradition, en tradition
dir antropologen forvintas presentera ett rikt och fylligt etnografiskt material och
dar antropologen har ansvar att bide dokumentera och analysera. En bakom-
liggande tanke med detta ir att den etnografi som presenteras ska vara 6ppen
for framtida ateranalyser. Med detta foljer att det finns ett analytiskt virde i att
framldgga intervjuer och observationer i bokform. Boken bestar av ett inledande
kapitel pa vilket foljer tre analyskapitel och ett avslutande kapitel.

Inledningsvis lyfts nagra forindringar fram som 4gt rum inom hogskolan
under senare ar. Boken inleds med en personligt priglad betraktelse som utmyn-
nar i konstaterandet att “nagonting har hint” med den sociala relationen mellan
universitetslirare och studenter. Friberg pekar pa tva radande forklaringsmodeller
som han menar anvinds for att forklara denna hindelse. Den ena ir en curling-
modell dir den sociala relationen oftast forklaras genom en referens till studen-
terna som en produkt av ett curlingsamhille. Den andra dr en ekonomisk modell
ddr den sociala relationen ses som ekonomiserad pa sa sitt att universitetsldrare
agerar som leverantorer medan studenterna beter sig som kunder. Friberg menar
att dessa bada forklaringsmodeller har stora brister, inte minst i det att man inte
far reda pa hur en ny relation produceras inom det hogre utbildningssystemet.
Det menar han beror pa att dessa studier dr av diskursiv karaktir dir begrepp och
idéer star i fokus. Han menar att det saknas en etnografisk beskrivning av sociala
och kommunikativa férhallanden pa ett lokalt plan. Med detta sitts fokus pa
fragan hur ett nytt professionellt beteende och en ny social relation produceras
inom det hogre utbildningssystemet. Detta leder dver till nagra nedslag i den

debatt som nimndes ovan dir en mingd universitetslirare under senare ar har
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debatterat det forindrade hogre utbildningssystemet. I stora drag menar Friberg
att forindringarna inom det hogre utbildningsvisendet handlar om en 6vergang
fran ett humboldtskt ideal till en Bolognaforebild.

Med utgangspunkt i Harold Perkins diskussion om universitetsldraren som
“nyckelprofession”, det vill siga den profession som har till uppgift att utbilda
och bedéma andra professionsgrupper, sitts fokus pa frigan om universitetslirares
autonomi. For att bittre kunna forsta foraindringarna av denna nyckelprofession
och tillhérande professionell autonomi menar Friberg att det krivs en djupare
antropologisk forstaelse av den hogre utbildningen.

I ljuset av detta har Friberg som etnograf som nimnts valt att gora filtarbete
inom ett “hogskolepedagogiskt nitverk”. Analysen bygger pa deltagande obser-
vationer, med efterfoljande intervjuer med pedagogiska utvecklare och universi-
tetsldrare pa tva pedagogiska utvecklares arbetsplatser, samt pa fyra hogskolepeda-
gogiska kurser under en period pa tio manader. Utover detta material har Friberg
genomfort analyser av policydokument. Studien bygger pa att ”studera igenom”,
som Friberg uttrycker det, dessa tre hogskolepedagogiska domaner, policydoku-
ment, pedagogiska kurser och universitetslirares utsagor, det vill siga att folja hur
idén om hogskolepedagogik mottas och forindras 6ver tid och rum, i syfte att fa
en bild av det 6vergripande systemet och dess effekter.

For att analysera universitetslirarna i forindring menar Friberg nimligen att
det krivs en forstaelse och forklaring av det sammansatta systemet. Han utgar
darfor fran ett systemorienterat perspektiv. I sokandet efter ett mer dvergripan-
de system vigleds han av begreppen representation, tolkning, organisering och
legitimering.

Analysen gors i tre steg. I det forsta steget som bygger pa lisningar av ett flertal
policydokument publicerade mellan 1992 och 2010 behandlas hur studenter,
universitetslirare och hogskolepedagogik representeras i policydokument. Tanken
dr att en studie av policydokumentens representationer av studenter, universitets-
larare och hogskolepedagogik ska ge en forklaring till varfor manniskor inom den
hogre utbildningen beter sig som de gor. Forfattaren lyfter hir fram tre generella
representationer i policyflodena, nimligen ekonomisering av studenter, discipli-
nering av universitetslarare och formalisering av hogskolepedagogik, som han
menar ligger till grund for vad som behandlas vid hogskolepedagogiska kurser.

I det andra steget av analysen fokuseras hur dessa representationer tolkas och
organiseras av pedagogiska utvecklare och universitetslirare pa hogskolepedago-
giska kurser. Denna analys bygger pa etnografiska beskrivningar kring hur peda-
gogiska utvecklare och universitetsldrare interagerar, upptrider, talar och tolkar.
Syftet dr att forsta hur de policyrepresentationer som beskrevs i forsta steget av
analysen tas emot pa ett lokalt plan. Forfattaren lyfter hir fram fyra begrepp/
idéer som dr titt sammankopplade med Bolognaprocessen (constructive alignment,
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studentperspektivet, aktiv undervisning och lirandemal) som organisatoriskt
aterkommande under de pedagogiska kursernas gang, begrepp genom vilka de

pedagogiska utvecklarna organiserar policyflodet.

RECENSION

Som en forlingning av denna analys fokuseras i det tredje steget universitets-

larares legitimering av hogskolepedagogiken. Denna analys bygger pa intervjuer
med universitetslirare. Syftet dr att forsoka forsta legitimeringsprocessen genom
universitetslirarnas egna uttryck. Detta gors genom att forsoka forsta dels vad de
uppfattar som legitimt, dels varfor de uppfattar hogskolepedagogiken som nagot
legitimt. I denna analys betonas det heterogena studentunderlaget som professio-
nen traditionellt inte dr van vid. Genom att universitetsldrarna legitimerar denna
heterogenitet som ett problem foljer att de soker olika typer av [6sningar som
inte minst star att finna i constructive alignment och studentperspektivet. Friberg
menar pa sa sitt att begrepp/idéer som constructive alignment har kommit att fa en
styrande funktion i hur kurser och program struktureras.

Avslutningsvis lyfter Friberg fram tre teoretiska aspekter som han menar
studien pavisar nir det giller utbildning av professionella, nimligen kulturella
maiklare, managementprocess och makt. Han menar for det forsta att den hogre
utbildningens organisationer har accepterat de pedagogiska utvecklarnas miklan-
de position mellan hogre (inter)nationell utbildningspolitik och lokala undervis-
ningssituationer. For det andra gar det dirfor enligt honom att betrakta hur de
kollegiala processerna har nedgraderats i hierarkin pa bekostnad av en manage-
mentprocess. For det tredje, som en konsekvens av detta, diskuteras direfter
strukturell och taktisk makt som Friberg menar aterfinns mellan utbildning och
profession.

Sammantaget utgor boken ett vilkommet bidrag till forskningen och dis-
kussionen kring universitetets forindrade villkor. Att det finns en sedan linge
pagaende debatt och att forskningen pa omradet har tilltagit under senare ar
vittnar om dmnets aktualitet. Friberg limnar darfor med sin forskning om den
sociala relationen mellan studenter och universitetsldrare ett viktigt bidrag till ett
omrade som debatterats flitigt, men dir det egentligen inte bedrivits nagon mer
omfattande forskning. I tider da artikelformen i allt storre utstrickning premieras
for presentation av forskning, kan det vara pa sin plats att dven lyfta fram det
bidrag som bokformen kan erbjuda for presentation av forskning av olika slag.
De bidrag som en vil genomford etnografi kan tillfora riskerar att ga forlorade i
ett system dir artikelformatet premieras for akademisk meritering; presentation av
denna typ av forskning limpar sig bittre i bokform dir utforliga beskrivningar av

minniskors handlande och uttalanden i sig r centrala.
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