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Lirares arbetsvillkor och halsa
efter 1990-talets skolreformer

Jannike Kjellstrom, Ylva B Almquist, Bitte Modin

Den svenska skolan har genomgétt omfattande strukturella forindringar
under de senaste decennierna som péverkat dess inre liv och villkoren som
praglar ldrares yrkesvardag. I den hir artikeln rapporterar vi om sambandet
mellan lirares arbetsvillkor och hilsa i efterdyningarna av 1990-talets
skolreformer och visar att det finns patagliga hilsovinster for lirarna om
arbetsvillkoren skulle forbittras.

Att den psykosociala arbetsmiljon har stor betydelse for manniskors hilsa dr ett
vilkint faktum (Bonde 2008, Nieuwenhuijsen m fI 2010, Stansfeld & Candy
2006). Goda arbetsforhallanden har potential att stirka individers utveckling,
sjalvkinsla och virdighet samt skydda mot fysiska och psykosociala riskfakto-
rer (Marmot m f1 2008, Soderfeldt m fl 2000). Lirarna utgor en yrkesgrupp dir
arbetsvillkoren kan anses ha forindrats till det simre. Sedan bérjan av 1990-talet
har den svenska skolan genomgatt flera stora reformer med stegvisa forsimringar
av lararnas arbetsvillkor som f6ljd (SOU 2014:5). Den senaste statistiken visar
att ldrare r bland de mest stressade yrkesgrupperna i Sverige idag med en hogre
arbetsbelastning, mindre
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Larares arbetsvillkor och hélsa efter 1990-talets skolreformer

1 sin helhet finns det stora variationer i hur enskilda lirare skattar sin arbetssitua-
tion. Det kan bade bero pa skillnader i den (objektiva) skolspecifika arbetsmiljon
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och pa den (subjektiva) individuella upplevelsen av arbetsvillkoren. For att na en

djupare forstaelse pa omradet ar det viktigt att inte bara belysa lirarna i férhal-
lande till andra yrkesgrupper, utan att ocksa undersoka vilka aspekter av deras
arbetsvillkor som ter sig mest angeldgna att atgirda for att bryta den negativa
hilsoutveckling som dgt rum inom yrkesgruppen under det senaste decenniet.

Med detta som utgangspunkt antar denna studie en explorativ ansats med syfte
att forst undersoka hur arbetsvillkor och hilsa bland hogstadieldrare i Stockholm
fordelas med avseende pa olika bakgrundsfaktorer som exempelvis kon och
yrkeserfarenhet. Valet av specifika arbetsvillkor — aterkoppling, kollegialt stod,
kollegial sammanhallning, krav och kontroll i arbetssituation samt tidsanvind-
ning - grundar sig dels i den psykosociala arbetsmiljéforskningen (Johnson 1986,
Karasek & Theorell 1990, Siegrist 2002), dels i de empiriska sammanstéllningar
som presenterats rorande ldrarnas arbetsvillkor (Lararférbundet 2014, Skolver-
ket 2013:385, SOU 2014:5). I ett nista steg undersoker vi hur dessa aspekter av
arbetsvillkor hinger samman med ldrarnas hilsa i form av stress, nedstimdhet
och allmint hilsotillstand, fore och efter att vi tagit hinsyn till skol- och indi-
vidrelaterade bakgrundsfaktorer. Slutligen analyserar vi hur stor andel av ohilsan
inom lararkaren som potentiellt skulle kunna reduceras om lirarnas arbetsvillkor
forbittrades.

PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO OCH HALSA

Forskningen om psykosocial arbetsmilj6é dr omfangsrik och har vid det hir laget
identifierat ett flertal faktorer som okar risken for ohalsa. Bland dessa finns hoga
krav, lag kontroll och lagt stdd (Bonde 2008, Johnson 1986, Karasek & Theorell
1990, Stansfeld & Candy 2006), otrygg anstillning och att inte bli belénad for
sina anstringningar (Siegrist 2002, Stansfeld & Candy 2006) samt kdnslor av

att inte vara delaktig (Theorell 2003). Organisatoriska férindringar (Harenstam
m fl 2006:4) och ledarskap (Fjell m fl 2007) dr andra faktorer som kan paverka
anstilldas hilsa. Den mest anvinda och vilkinda modellen 1 arbetsmiljoforsk-
ningen for att forklara kopplingen mellan psykosociala faktorer och hilsa dr krav—
kontroll-stéd-modellen. Enligt denna modell innebir hoga krav i kombination
med lag kontroll 6ver det egna arbetet — en s kallad anspand situation — en 6kad
risk for stressrelaterade symptom och kinslor av hopploshet (Karasek & Theorell
1990). Diremot behover en hog arbetsbelastning under en begrinsad period inte
nodvindigtvis innebéra en inverkan pa hélsan utan det ar forst efter en lingre

tid som hilsan kan paverkas negativt (TCO 2013:b). Den tredje dimensionen i
modellen beaktar stdd som en potentiellt skyddande faktor mot stress och ohilsa
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(Cohen & Syme 1985). Socialt stod i arbetslivet kan komma fran savil kollegor
som chefer och kan exempelvis uttryckas 1 form av kollegialt samarbete. Att ha
hoga krav, lag kontroll och lagt stod anses vara den situation som ger upphov

till det simsta hilsotillstandet (Karasek & Theorell 1990). Negativ stress brukar
definieras som de fysiologiska besvir som uppstar nir anstraingningen dr hogre dn
vad individen kdnner att denne klarar av. Lingvarig exponering for den hir typen
av stress har visat sig vara mycket skadlig for individens hilsa och kan i forling-
ningen ge upphov till savil psykologiska som fysiologiska sjukdomar (Arbetsmil-
joverket 2001:2). Krav, lagt inflytande och brist pa stdd fran ledning och kollegor
har Arbetsmiljoverket (2001:2) pekat ut som de vanligaste orsakerna bakom stress
1 arbetslivet.

Aven i den internationella litteraturen framkommer att liraryrket ir stressfyllt,
nagot som foranlett manga studier om ldrares psykosociala arbetsmilj6é och hilsa.
Kyriacou (2001) har i en litteraturgenomgang listat olika kallor till den stress
som ldrare upplever i sitt arbete. De frimsta anledningarna var tidspress och hoga
krav, administration och dokumentation, daliga arbetsvillkor och att uppritthalla
disciplin. Genomgangen pekade ocksa pa att det ar viktigt med en stodjande miljo
bland kollegor och ledning for att minska stress. Detta skiljer sig fran en annan
studie som undersokte olika faktorers inverkan pa lirares upplevda stress och dir
det visade sig att hoga krav, daligt elevuppforande och negativ feedback hade
storst inverkan, medan stdd fran ledning och kollegor inte var kopplat till stress
(Jacobsson m fl1 2001). Westman och Etzion (1999) har vidare visat att upplevelser
av stress, anstringning och utmattningssyndrom kan 6verforas fran en anstilld till
en annan, till exempel fran larare till deras Gverordnade och vice versa. Forutom
effekter pa stressniva, har forskning visat att psykosociala arbetsmiljofaktorer ar
kopplade till en rad andra typer av hilsoutfall. En studie gjord bland finska larare
pekade pa att en anstringd arbetssituation ar starkt forknippad med kinslomassig
utmattning (Santavirta m fl 2007). I en annan studie pavisades att hog arbetsbe-
lastning, tidspress och fysisk anstringning ir positivt korrelerade med depression,
angest och somatiska symptom (Van Der Doef & Maes 2002). Sann (2003) fann
ocksa att hoga krav och antal arbetstimmar ar kopplade till somatiska symptom
och utmattning.

LARARES ARBETSVILLKOR OCH HALSA EFTER 1990-TALETS
SKOLREFORMER

Ur ett svenskt perspektiv har det hint mycket det senaste decenniet vad giller
skolans psykosociala arbetsmiljo. Ett antal rapporter och kartliggningar som
gjorts pa senare ar har lyft fram den svenska ldrarkarens successivt forsamrade
arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket 2012:5, Lararforbundet 2014, SOU 2014:5)

och hilsa (Arbetsmiljoverket 2012:5, Bjorklund m fl 2004, TCO 2013:a). Till
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de arbetsmiljofaktorer som pekats ut som sirskilt problematiska hor den hoga
arbetsbordan som bland annat innebér att manga ldrare arbetar runt 48 timmar, i
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vissa fall anda upp till 55 timmar, per vecka (Skolverket 2013:385). Manga ldrare

uppger att alltfor mycket tid gar at till administration och dokumentation, ofta pa
bekostnad av planering av undervisningen (Skolverket 2013:385). Betriffande 1-
rarnas tillgang till stdd i arbetet framkommer detta ofta som bristfalligt fran savil
skolans ledning och rektor som fran kollegor. I en undersokning fran Skolverket
(2006:282) framgick att en fjirdedel av lirarna var missndjda med skolledningen
medan 10 procent uppgav att relationen till rektorn var problematisk. Vissa ldrare
rapporterade ocksa att de kint sig motarbetade av sina kollegor. Nir det giller
hilsa tillhor lirare den yrkeskategori som dr mest stressad och fysiskt utmattad
(TCO 2013:a) med stigande sjukskrivningstal till f6ljd av bland annat depres-
sion och utmattningssyndrom (Arbetsmiljoverket 2012:5, Lirarforbundet 2014).
Detta bekriftas dven i Arbetsmiljoverkets senaste tva urvalsundersdkningar kring
arbetsorsakade besvir som visar att grundskoleldrare ligger hogst bland samtliga
yrkesgrupper i Sverige vad giller sjdlvrapporterade besvir till foljd av stress och
psykiska péfrestningar. Medan grundskoleldrarnas andel lag pa 19 procent ar 2012
och 22 procent ar 2014 var motsvarande genomsnitt for den forvarvsarbetande
befolkningen i sin helhet 8 respektive 10 procent (Arbetsmiljoverket 2012:5,
2014:4)

Trots att det ar svart att faststdlla anledningarna till ldrarnas alltmer oférdelak-
tiga arbetsmiljo ar en trolig forklaring de forindringar i ldraryrkets arbetsinnehall
som foljt i sparen av framfor allt 1990- och 2010-talets skolreformer. Ar 1991
gick den svenska skolan fran att vara statligt styrd till att huvudsakligen styras av
kommunerna (SOU 2014:5). I samband med kommunaliseringen ersattes dven
den tidigare central- och detaljstyrda modellen med en mal- och resultatstyrd
verksamhet i syfte att gora skolan mer resurseffektiv. Aret dirpa foljde en reform
som gjorde det mojligt for fristiende skolor att etablera sig och dirmed infordes
ratten till det fria skolvalet. Reformerna blev i manga avseenden daligt implemen-
terade, bade pa statlig och kommunal niva, med en 6kad administrativ borda
och svarigheter att hantera de nya ansvarsférhillandena som reformerna gav
upphov till (SOU 2014:5). Decentraliseringen av skolan foljde i sparen av den
finansiella kris som Sverige genomgick under 1990-talet och var ett sitt for staten
att kostnadseffektivisera skolan (SOU 2014:5). I forlingningen innebar detta att
larartitheten minskade och att kostnaden per elev sjonk. Konkreta forsdamringar
for lararnas del bestod bland annat av att meritvirderingssystemet avvecklades,
vilket innebar att kommunerna sjilva fick ansvaret att anstilla lirare som de ansig
limpliga, oavsett behorighetsstatus, och inte som tidigare da lirare som rankades
hogst pa basis av sina meriter fick tjansten. Dirutdver nedmonterades fortbild-

ningen, lararutbildningen reviderades, arbetstiden forlingdes och 16nesittningen
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avreglerades. Vidare togs den reglerade undervisningsskyldigheten (USK) bort
och arbetsgivaren gavs makten att disponera lirarnas tid genom inférandet av fe-
rietjdnstgoring, nagot som bland annat innebar en inskrinkning av den fortroen-
dearbetstid som ldrarna tidigare erhallit (SOU 2014:5). Pa senare ar har regeringen
gjort flera forsok att ritta till de problem som uppstod efter 1990-talets skolrefor-
mer genom ett antal nya reformer och politiska atgirder, diribland en ny skollag,
nya laroplaner, ett nytt betygssystem, forandringar i lirarutbildningen, utokning
av nationella prov och satsningar pa kompetensutveckling genom rektors- och
lararlyften (SOU 2014:5). Detta har, atminstone pa kort sikt, resulterat i ytterliga-
re pafrestningar pa skolans inre liv.

Aven om lirarna som yrkesgrupp 6verlag fatt forsimrade arbetsvillkor si finns
det variationer inom gruppen. Exempelvis skiljer sig villkoren at mellan att arbeta
pa en kommunal respektive fristaende skola; lirare pa kommunala skolor arbetar
vanligtvis enligt sa kallad ferietid medan ldrare vid fristaende skolor oftast har
en vanlig semestertjanst (Stenlas 2009:6). Utdver strukturella skolfaktorer finns
det ocksa en variation mellan ldrare till f6ljd av individuella skillnader. Tidigare
forskning visar till exempel att lirare med lingre erfarenhet upplever mindre krav
i arbetet jimfort med ldrare som har kortare erfarenhet (McCarthy m fl 2014),
nagot som kan forklara varfor yngre larare rapporterar hogre stressnivaer dn dldre
(Antoniou m fl 2006). I en undersokning av sambanden mellan olika aspekter av
psykosocial arbetsmiljé och hilsa bland ldrare ar det dirfor viktigt att ta hdnsyn

till den hir typen av skol- och individrelaterade bakgrundsfaktorer.

METOD

Datamaterial

Datamaterialet grundar sig pa en enkitundersokning gjord bland hogstadieldrare i
Stockholms kommun under varen 2014. Datainsamlingen har provats och
godkints av regionala etikprovningsnimnden i Stockholm (dnr 2013/2188-31/5).
Enkitstudien ingdr i ett storre projekt om lirandemiljo och hilsa bland elever i
Stockholm. Studiepopulationen baserar sig pa ett totalurval av hogstadieskolor
och ldrare verksamma i arskurs 7-9 i Stockholms kommun ar 2014. Antalet ldrare
uppskattades till 2 442 utifran Skolverkets statistikdatabas Siris, fordelade pa 125
skolor. Vid en forfragan till skolorna valde samtliga kommunala och 47 fristiende
skolor att delta i studien medan 14 fristiende skolor helt avstod fran att medverka
(n=100). En webbaserad enkit skickades ut till de resterande 2 342 lirarna som
definierades som vart undersokningsurval. Figur 1 illustrerar bortfallet uppdelat
pa fristiende respektive kommunala skolor. Det externa och interna bortfallet
uppgick till 45 respektive till 8,6 procent. De statistiska analyserna begrinsades till
respondenter med fullstindig information pa samtliga studievariabler (n = 1 087).
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Insamlingen pagick 10 mars — 4 april 2014. Enkiten inneholl fragor om bak-
grund, skolans ledning, kollegor, klimat och kultur, psykosocial arbetsmiljo,

balans i vardagen, somn och aterhimtning samt hilsa och vilbefinnande.

Total urval av hogstadieldrare i
Stockholms kommun
N=2442
varav 849 fran fristaende och 1 593 fran
kommunala skolor

14 fristadende skolor
ville ej delta n = 100
Fristaende skolor Kommunala skolor Undersokningsurval
n =749 n=1593 N n=2342
(100%) (100%)
Antal som ej <
besvarade enkaten v
n =1054 (45,0%) n=319 n =969 n=1288
(42,6%) (60,8%) (55,0%)
Enstaka fragor som |
ej besvarades
n =201 (8,6%) n=264 n=823 n=1087
(35,2%) (51,7%) (46,4%)

Figur 1. Oversikt av externt och internt bortfall uppdelat pa fristdende respektive kommunala skolor

Stockholm ér en av de regioner i landet som har flest fristiende skolor (Skolverket
2005:271). Med detta foljer hogre konkurrens mellan skolorna vilket sannolikt
ocksa bidragit till den skolsegregation som dgt rum i kommunen under senare

ar (Holmlund m fl 2014:25, Nordstrdm Skans & Aslund 2010:4, Skolverket
2005:271). Faktorer som dessa kan bidra till en storre variation mellan lirare. Det
ar till exempel rimligt att anta att larare som arbetar pa de skolor som drabbats
hérdast av skolsegregationen ir en sirskilt utsatt grupp. Forutsittningarna for
ldrare i Stockholm, men dven i andra storstadskommuner, skiljer sig i det avseen-
det fran de som giller for lirare i mellanstora stider och pa mindre orter. Vidare
generalisering av de resultat som presenteras i denna studie bor dirfor begrinsas
till Stockholm och mojligen dven till Goteborg och Malmé dir liknande skolfor-

utsittningar rader.

Variabler

Med utgangspunkt fran tidigare kartlaggningar och forskningsstudier som gjorts
pa omradet inkluderas foljande fem indikatorer pa arbetsvillkor (oberoende vari-
abler): aterkoppling fran skolans ledning, stod fran kollegor, ssmmanhallning pa
skolan, anspind arbetssituation och tidsanvindning for arbetsuppgifter. Lirarnas
ohilsa (beroende variabler) mittes med avseende pa tre aspekter: stress, ned-
stimdhet och daligt allmint hilsotillstind. En mer detaljerad beskrivning av dessa
variabler ges i tabell 1. Vidare inkluderas foljande bakgrundsvariabler i studien:
kon, alder, skolans huvudman, lirarbehorighet, yrkeserfarenhet och antal arbetade

ar pa skolan (se avsnittet Resultat for kategorisering av respektive variabel).
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Analyser

Analyserna gjordes med Stata version 13 (StataCorp 2013). For att besvara fragan
om hur arbetsvillkor och ohilsa fordelar sig 6ver bakgrundsvariablerna anvinds
bivariata korstabeller. Sambanden mellan arbetsvillkor och ohilsa underséks med
hjilp av Poisson regressionsanalys (Zou 2004) med klusterrobusta standardfel (for
att ta hinsyn till att vissa av lirarna arbetade pa samma skola) (Cameron & Miller
2015). Resultatet fran regressionsanalyserna presenteras som relativa risker (RR)
och ska tolkas som risken att ha en viss typ av ohilsa givet att man exponerats
for en viss arbetssituation (jimfort med att inte bli exponerad). Resultaten fran
de statistiska analyserna presenteras i tva olika modeller for vart och ett av de tre
studerade hilsoutfallen. Modell 1 redovisar riskestimaten for varje enskild typ av
arbetsvillkor (justerade fér ovan nimnda bakgrundsvariabler), medan riskestima-
ten i Modell 2 dven justeras for 6vriga indikatorer pa arbetsvillkor. For att besvara
fragan om hur stor andel av ohilsan som teoretiskt sett skulle reduceras om en
sirskild riskfaktor eliminerades eller, som i det hir fallet, om arbetsvillkoren
forbittrades beriknades si kallade forklarande fraktioner for samtliga variabler i
den fullt justerade modellen (Greenland & Drescher 1993). Tolkningen av dessa
berikningar gors under antagandet att det finns en kausal paverkan av arbetsvill-
kormatten pa de studerade ohilsomatten och bor darfor utlisas med forsiktighet.
Dessa skattningar ger dock en fingervisning om den hilsomissiga forbattringspo-
tential som de studerade arbetsvillkoren kan medfora.

RESULTAT

Deskriptiv statistik

Forekomsten av ogynnsamma arbetsvillkor och ohilsa bland lirare presenteras

i tabell 2. Narmare 70 procent rapporterar bristande aterkoppling fran skolans
ledning. Diremot rapporterar endast 11 procent att de kinner lagt stod fran sina
kollegor. Nistan en tredjedel av lirarna upplever att det dr dalig sammanhallning
pa skolan, medan ungefir en fjirdedel befinner sig i en anspand arbetssituation
enligt krav-kontroll-modellen. Vidare upplever cirka 15 procent att deras tid inte
anvinds till ritt uppgifter. Vad giller ohilsa rapporterar nirmare 40 procent att de
ir stressade och 16 procent att de har besvirats av nedstimdhet under den senaste
veckan. Dock ir det endast en minoritet bland ldrarna (cirka 7 procent) som

beddmer sitt allmdnna hilsotillstind som daligt.
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Tabell 2. Férekomst av ogynnsamma arbetsvillkor och ohélsa bland larare.

Variabler Antal Procent
Bristande &terkoppling 746 68,6
L&gt stdd fran kollegor 121 11,1
Dalig sammanhalining 314 28,9
Anspénd arbetssituation 263 24,2
Arbetstiden anvands till fel uppgifter 159 14,6
Stress 429 39,5
Nedstamdhet 174 16,0
Daligt allmant halsotillstand 72 6,6
Totalt 1087 100

Hur forekomsten av ogynnsamma arbetsvillkor och ohilsa fordelar sig over de
olika bakgrundsfaktorerna redovisas i zabell 3. Det dr vanligare med stress och ett
daligt allmint hilsotillstind bland kvinnliga lirare. Diremot finns inga tydliga
konsskillnader i nedstimdhet eller arbetsvillkor. Yngre lirare rapporterar 6verlag
mer stress och nedstimdhet dn ildre ldrare. Likasa r det vanligare att befinna sig
i en sa kallad anspind arbetssituation bland yngre lirare jimfort med den ildsta
gruppen. Lirare som arbetar pa fristiende skolor uppger en genomsnittligt bittre
hilsa, hogre grad av aterkoppling frin skolans ledning och bittre sammanhallning
pa skolan samt befinner sig i mindre utstrickning i en anspand arbetssituation
jamfort med de som arbetar pa kommunala skolor. Resultaten tyder inte pa att
det finns nagra skillnader i arbetsvillkor och hilsa mellan behdriga och obehoriga
lirare. Diremot framkommer skillnader i yrkeserfarenhetens betydelse for stress
och tidsanvindning. Lirare med mindre yrkeserfarenhet upplever oftare stress
samt att de anvinder arbetstiden till fel uppgifter jimfort med de som har lingre
erfarenhet i yrket. Vidare uppger lirare som arbetat firre antal ar pa skolan mer
stress och nedstimdhet liksom fler brister i tidsanvindning och aterkoppling fran

ledningen, jimfort med ldrare som arbetat fler ar pa skolan.

Samband arbetsvillkor - ohilsa

Sambanden mellan arbetsvillkor och ohilsa framgar av tabell 4. Gillande stress
som utfall visar Modell 1 att av ldrare som dr missndjda med aterkopplingen fran
skolans ledning 16per 47 procent hogre risk att kinna sig stressade. Motsvarande
overrisk bland de som upplever lagt stod fran kollegor dr 34 procent medan de
som uppfattar sammanhallningen pa skolan som dalig har 40 procent hogre risk
for stress. Vidare 16per ldrare mer dn dubbelt sa stor risk (RR 2,16) att kdnna sig
stressade om de befinner sig i en anspind arbetssituation. Aven upplevelsen av att
tiden inte anvinds till ritt uppgifter dr kopplad till stress satillvida att dessa ldrare
har en dubbelt sd hog risk (RR 2,03) att rapportera en hog grad av stress. I Modell

2, dir alla arbetsvillkor dr dmsesidigt justerade, sjunker samtliga estimat och de
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tre forstnimnda sambanden dr inte ldngre statistiskt sikerstillda. Detta kan tolkas
som att de studerade arbetsvillkoren till stor del 6verlappar i sin statistiska effekt
pa stress.

Liknande resultat aterfinns dven for nedstimdhet. P4 samma sitt som ovan
avspeglas bristande aterkoppling fran ledningen i en dubbelt sa hog risk (RR 2,01)
for nedstimdhet jamfort med ldrare som upplever ett bra stod fran ledningen.
Nedstimdhet 4r ocksa starkt kopplad till savil dalig sammanhallning pa skolan
(RR 2,17) som att kinna lagt stod fran sina kollegor (RR 2,21). Likasa visar resul-
tatet pa att ldrare som befinner sig i en anspind arbetssituation har en markant
hogre risk att rapportera nedstimdhet (RR 2,59). Vidare 16per lirare som r miss-
nojda med hur de anvinder sin arbetstid ndstan tre ganger sa hog risk att kinna
sig nedstimda jimfort med sina mer nojda kollegor (RR 2,90). Vid 6msesidig
justering for samtliga arbetsvillkor i Modell 2 reduceras sambandens styrka nagot,
men alla estimat kvarstar som statistiskt sikerstillda.

Nir det giller ldrares allmidnna hilsotillstind visar resultaten i Modell 1 dven
hir pa ett liknande monster: ju oférdelaktigare arbetsvillkor desto simre hilsa.
Lirare som anser att aterkopplingen fran ledningen ar bristande har mer dn
dubbelt sa stor risk att rapportera dalig hilsa (RR 2,35). I de fall dér ldrare uppger
ett lagt stod fran kollegor atfoljs detta av en nistan tre ganger hogre risk att
rapportera ett simre hilsotillstand (RR 2,84). Precis som for stress och nedstaimd-
het aterfinns en hogre risk for ldrare att rapportera simre hilsa om de uppger att
sammanhallningen pa skolan ir dalig (RR 1,61), om de befinner sig en anspiand
arbetssituation (RR 2,27) eller om de upplever att arbetstiden inte anviands till
rdtt saker (RR 2,95). I den fullt justerade modellen (Modell 2) reduceras estimaten
overlag, sdrskilt for “bristande aterkoppling” och ”dalig sammanhallning” som
inte lingre dr statistiskt sikerstillda.
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Tabell 4. Samband mellan arbetsvillkor och ohalsa. Resultat fran Poisson regressionsanalys presen-
terat som relativ risk (RR) med 95 % konfidensintervall (n = 1 087).

Daligt allmant
halsotillstand

Modell Modell Modell Modell Modell Modell
12 2b 12 2b 12 2b

Stressad Nedstamd
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Bristande aterkoppling
fran skolans ledning
(Ref = Bra aterkoppling
fran skolans ledning)

1,47 1,22 2,01 1,46* 2,35 1,79

Lagt stod fran kollegor 134% 110 221 150"  284% 238"
(Ref = Hogt stdd fran kollegor)

Dalig sammanhallning 1,407 109 0 17 1.44* 161" 0.96
(Ref = God sammanhallning) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Anspand arbetssituation

(Ref = Icke anspand 2,16 1,83 2,50 1,80 2,27 1,61*
arbetssituation)

Arbetstiden anvands till fel
uppgifter

(Ref = Arbetstiden anvéands till
ratt uppgifter)

2,03 1,56  2,90"* 2,06 2,957 217"

p <0,001="**, p<0,01=""*, p<0,05="

a Justerat for kon, alder, huvudman, lararbehdrighet, antal &r i yrke och antal arbetade &r pé skolan.
b Justerat for samtliga ovanstéende variabler samt 6msesidig justering av indikatorerna pa
arbetsvillkor.

Resultatet fran berikningarna av de forklarande fraktionerna redovisas i figur 2.
Forklarande fraktioner skattades for varje enskild typ av arbetsvillkor i relation
till samtliga tre utfall och ger information om vilket utrymme till forbittring som
finns om arbetsforhallandena skulle vara optimala. Resultatet tyder pa att 42
procent av stressen skulle kunna reduceras om forhallandena dndrades sa att alla
larare kinde att deras tid anvandes till ritt uppgifter. PA motsvarande vis skulle
19 procent av stressen kunna reduceras om inga lirare befann sig i en anspind
arbetssituation. Vad giller nedstimdhet tyder resultaten pa att hela 60 procent av
forekomsten skulle forsvinna om det gick att ordna sa att lirarnas tid anvindes
till ritt uppgifter, medan en 20-procentig minskning av nedstimdhet skulle kunna
uppnds om inga lirare befann sig i en anspand arbetssituation. Vidare skulle 26
procent av lirare med nedstimdhet potentiellt kunna undvikas om aterkoppling-
en fran skolans ledning forbittras, medan 15 procent av nedstimdheten skulle
kunna reduceras om sammanhallningen pa skolan kunde optimeras. Slutligen
tyder vara resultat pa att 63 procent av de som uppger daligt allmint hélsotill-
stand skulle *skonas” om ldrare gavs mojlighet att fokusera sin tid pa ritt uppgif-
ter. Motsvarande hilsovinst om stodet mellan kollegorna forbittras uppgar till 15
procent. Sammantaget pekar vara analyser pa att tidsanvindning har sirskilt stor

potential for hilsofrimjande insatser bland ldrarna.
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Larares arbetsvillkor och hélsa efter 1990-talets skolreformer

DISKUSSION

Syftet med den hir studien var dels att undersdka hur lirares arbetsvillkor och

-
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X
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o
<

ohilsa fordelar sig med avseende pa en rad olika bakgrundsfaktorer, dels att se hur

centrala aspekter av ldrares arbetsvillkor ar kopplade till upplevd stress, nedstimd-
het och allmint hilsotillstand. Dessutom undersoktes hur stor potential det finns
att reducera ohilsan om de studerade arbetsvillkoren forbattrades inom ldrarka-
ren.

I linje med tidigare forskning (Anderson & Iwanicki 1984, Antoniou m fl 2006)
visar var studie att det finns en aldersskillnad i upplevelser av stress, dir yngre
lrare generellt forefaller mer tyngda jaimfort med éldre ldrare. Som forvintat visar
resultaten pa att kvinnliga hogstadieldrare rapporterar mer stress och bedémer sitt
allminna hilsotillstand som simre jimfort med manliga hogstadieldrare. Yrkes-
erfarenhet verkar ocksa spela stor roll for stress samt upplevelsen av att tiden inte
anvinds till ratt saker. Troligtvis kdnner sig lirare med mer erfarenhet tryggare i
sin yrkesroll och har utvecklat mer effektiva strategier for att hantera vardagsstres-
sen i skolan.

Lirare som arbetar pa fristaende skolor uppger generellt bittre arbetsvillkor
och allmint halsotillstind jamfoért med ldrare i kommunala skolor. Detta fynd har
sannolikt sin grund i flera faktorer. Stockholm ar den region i landet som har flest
fristaende skolor (Skolverket 2005:271) och det ir vil kint att de mest studiemo-
tiverade och socioekonomiskt starka eleverna i storre utstrickning soker sig till
dessa skolor (Bjorklund m fl 2004, Skolverket 2005:271). Det ar troligt att lirare
vid de skolor som drabbats hardast av det senaste decenniets skolsegregation
utgor en sirskilt utsatt grupp da de dirtill stallts infor en elevskara som alltmer
“drinerats” pa resursstarka och motiverade individer. Vidare bestar fristaende
skolor generellt sett av mindre skolklasser, vilket ofta frimjar relationen till savil
fordldrar som 6verordnade (Skolverket 2005:271). Andra forklaringar till fynden
kan vara att ldrare pa fristiende skolor har semestertjinst i stillet for en ferietjanst
och verkar 6verlag vara mer nojda med sin anstillningsform (Stenlas 2009:6).

Framfor allt visar vara resultat att ogynnsamma arbetsvillkor dr systematiskt
kopplade till olika typer av ohilsa bland hogstadieldrare i Stockholm. Till viss del
overlappar dessa samband, vilket kan forstas som att de undersokta arbetsvillko-
ren delvis fingar samma aspekter av lirares situation i deras inverkan pa halsa.
Tva typer av arbetsforhdllanden framstod som sarskilt starkt kopplade till stress,
nimligen att befinna sig i en anspind arbetssituation och att uppleva att tiden
inte anviands till ritt uppgifter. Gillande 6vriga hilsoutfall kunde samtliga indi-
katorer pa arbetsvillkor knytas till nedstimdhet, medan endast stod fran kollegor,
anspind arbetssituation och tidsanvindning var signifikant kopplade till lirares

allminna hilsotillstand i statistisk bemarkelse. Véra fynd ir i linje med tidigare
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studier som funnit liknande resultat vad giller en anstringd arbetssituation och
ohilsa (Sann 2003, Santavirta m fl 2007, Van Der Doef & Maes 2002).

Berikningarna av forklarande fraktioner indikerar att en forbéttring av arbets-
villkoren patagligt skulle kunna reducera ohilsan bland lirare. Genomgaende
verkar de storsta vinsterna ligga i att forbittra hur arbetstiden anvinds, nagot som
skulle minska bade andelen stressade (42 procent), nedstimda (60 procent) och
lrare vars allminhilsa dr forhallandevis lag (63 procent). For stress (19 procent)
och nedstimdhet (20 procent) skulle det dven finnas en hilsovinst i att eliminera
forekomsten av anspianda arbetssituationer. Optimala forhallanden med avseende
pa aterkoppling fran ledningen, sammanhallning pa skolan och stéd fran kollegor
skulle, enligt berikningarna, vidare kunna minska nedstimdhet med 26, 15 res-
pektive 8 procent. Som tidigare nimnts maste dock tolkningen av de forklarande
fraktionerna goras med forsiktighet. Mattet anvinds frimst inom epidemiologi
och forutsitter kausala samband, vilket troligtvis inte fullt ut ar fallet i den har
studien (Rockhill m fl 1998). Det bor ocksa understrykas att de forklarande frak-
tionerna tar fasta pa hur halsoforbattringen skulle ta sig uttryck om lirarna hade
en ideal arbetssituation, vilket forstas inte ir ett helt och hallet realistiskt scenario.
Trots ovan nimnda aspekter ger var studie en fingervisning om det hilsomissiga
forbattringsutrymme som finns for de studerade arbetsvillkoren. Den arbetsmilj-
aspekt som tycks rymma den allra storsta potentialen till hilsoforbattringar i
lararkaren dr missnoje med det sitt pa vilket lirarna anvinder sin arbetstid. Detta
r ndgot som ldrarna sjilva vittnat om, till exempel att de ofta maste ticka upp
for annan skolpersonal, agera vaktmistare eller stidpersonal utdver det ytterliga-
re administrativa arbete som tillkommit sedan reformeringarna av den svenska
skolan (Lararforbundet 2015). Dirutdver har reformeringarna och det fria skolva-
let skapat ytterligare forindringar som resulterat i att ldrare ofta maste prioritera
mellan konkurrerande arbetsuppgifter. Den numer konkurrensutsatta skolan
stiller ocksa hogre krav pa lirare som ska locka elever och mota forildrarnas krav
(Aili & Hjort 2010).

Det bor ocksa papekas att det inte bara ir lirarnas arbetsvillkor som forefaller
ha forsimrats i takt med de forindringar som gt rum inom den svenska skolan
sedan 1990-talet. Aven rektorernas arbetssituation har paverkats, med en forhojd
arbetsborda och otydliga ansvarsvigar. Svenska skolor har priglats av en hog
omsittning pa rektorer under de senaste aren, vilket tyder pa att uppdraget har
forsvarats (SOU 2014:5). Det finns ocksa uppgifter om att allt fler verksamma
rektorer inte har den behorighet som fordras (Zaremba 2011), nagot som skulle
kunna vara en bidragande faktor bakom det missnoje med ledningen som manga
larare uppger. Rektorernas arbete har visats ha stor betydelse for savil elevers

studieresultat som arbetsmiljo- och personalfragor pa skolan. Att rektorer arbetar
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ndra lirarna har ocksa lyfts fram som en viktig forutsittning for att stodja lararna i
deras arbete (SOU 2014:5).
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Svagheter med studien

Studien baserar sig pa tvirsnittsdata och det gar darfor inte att faststilla nagra
orsakssamband. Studiens generaliserbarhet begrinsar sig till hogstadieldrare

i Stockholm, alternativt lirare i svenska storstider, och begrinsas dven av ett
relativt stort externt och internt bortfall motsvarande 45 respektive 8,6 procent.
Bortfallet var storre pa fristiende (64,8 procent) in pa kommunala (48,3 procent)
skolor. Dirutover valde 14 fristaende skolor att helt avsta fran att delta i studien.
Framtridande bland dessa skolor r tendensen att inte heller ha rapporterat in
2014 ars meritvirde till Skolverkets statistikdatabas Siris. Bland de atta skolor dar
sadan information dnda finns tillginglig framgar att det till stor del ror sig om hog-
presterande skolor, ofta med internationell och/eller religids inriktning. Att ldrar-
yrket kommit att bli ett av de mest stressfyllda arbetena i Sverige idag (Bjorklund
m fl 2004, Lararforbundet 2015) har med stor sannolikhet paverkat svarsfrekven-
sen. Stressade och utarbetade ldrare ar troligtvis dverrepresenterade i det externa
bortfallet, nagot som kan antas leda till en underskattning av de samband som
presenterats i studien. Ett bland manga citat fran feedback-rutan i var enkit 16d:
”Om jag matt simre hade jag inte orkat svara pa enkiten, m.a.o. det ir bara de
som orkar svara som gor det. De som mar sdmre far ni inte svar ifran, tyvirr”. Det
faktum att studien baseras pa sjilvrapporterade uppgifter innebir ocksa att svaren
kan ha paverkats av respondenternas dagsform eller minnesfel.

SLUTSATS

Var studie bidrar till en férdjupad kunskap kring hogstadieldrares situation genom
att ta ett samlat grepp kring en rad centrala aspekter av deras arbetsvillkor och
visa pa systematiska skillnader i villkor som kan kopplas till hilsa. Unikt i sam-
manhanget dr ocksa studiens fokus pa hur stress, nedstimdhet och allmin ohilsa
bland ldrare skulle kunna reduceras, med resultat som tyder pa att det storsta
potentiella forbattringsutrymmet verkar finnas i forhallanden som ror lararnas
arbetstid. Att lirare som dgnar sin arbetstid at uppgifter som de anser ligger
utanfor yrkesrollen rapporterar mer ohilsa ger underlag att fran utbildningspo-
litiskt héll titta ndrmare pa mojliga 16sningar. Hir ir det knappast nya reformer
som behovs, utan snarare mer resurser till skolan som mojliggor en omfordelning
av arbetsuppgifter fran ldrare till annan skolpersonal. Bland det som ldrarna i var
studie angav att de dgnade sig at pa arbetstid och som de ansag lag utanfor deras
yrkesroll var dels praktiska och administrativa uppgifter (till exempel frinvarore-
gistrering, materialbestillning, teknisk problemldsning, kopiering, stidning och
lokalbokning), dels psykosociala elevfragor (till exempel att agera kurator och
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socialarbetare, att medla mellan fordldrar samt att fa ordning pa stokiga klasser).
Inte alla, men atminstone en del av dessa uppgifter borde kunna skotas av exem-
pelvis skolexpeditionen, vaktmisteriet och elevhilsovarden, forutsatt att dessa
var tillrickligt bemannade. Om ldrare i hogre utstrickning gavs tid att dgna sig at
yrkets centrala arbetsuppgifter - till exempel undervisning av elever - sa skulle
deras stressnivder och allmidnna hilsotillstind mérkbart kunna forbittras. Detta
skulle sannolikt ocksa ge bittre forutsittningar till lirande bland eleverna, nagot
som dirmed borde gora fragan om ldrarnas arbetsvillkor till en given utgangs-
punkt i arbetet med att bryta trenden av forsimrade utbildningsresultat i den

svenska skolan.
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