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Arbetsmiljon bland
utrikesfodda anstillda 1 Sverige

Andrea Dunlavy och Mikael Rostila

Denna artikel syftar till att utoka kunskapen kring arbetsmiljoforhallanden
bland utlandsfédda pa den svenska arbetsmarknaden. Studien undersoker
hur exponering for bristfilliga psykosociala, strukturella och fysiska
arbetsmiljoforhallanden varierar mellan olika grupper av anstillda kvinnor
och min beroende pa fodelseland. Resultaten visar skillnader nir det giller
exponering for bristfilliga arbetsmilj6forhallanden mellan utlandsfodda och
inrikes fodda anstillda pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa skillnader

beror pa den grupp som undersoks och det arbetsmiljéproblem som studeras.

En femtedel av Sveriges befolkning har utlindsk bakgrund det vill siga ir fodda
utomlands eller har tva utrikesfodda forildrar (Statistiska centralbyran 2014).
Befolkningsstatistik visar ocksa att andelen utrikes fodda 6kar bland personer i
arbetsfor alder (Statistiska centralbyran 2012a) och att utrikes fodda kommer att
utgdra en allt storre andel av den svenska befolkningen i framtiden (Statistiska
centralbyran 2012b).

Eftersom manga ildre arbetstagare kommer att ga i pension de nirmaste aren
kommer en framgangsrik integration av utrikesfédda personer pa den svenska
arbetsmarknaden vara
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leda till psykisk ohilsa och arbetsrelaterade skador (Robert Wood Johnson Foun-
dation 2008), som i forlingningen kan leda till ett uttride fran arbetsmarknaden
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i form av sjukskrivning eller fortidspension. Uppdaterad och detaljerad kunskap

om arbetsmiljoforhallanden bland utlandsfodda personer ar nédvindig i syfte att
skapa atgirder som frimjar rittvisa, jimlika och trygga arbetsmiljoférhallanden
for alla pa arbetsmarknaden. I ett lingre perspektiv kan sddana atgirder leda till
okad arbetstillfredsstillelse bland anstillda och 6kad produktivitet.

Den utlandsfédda befolkningen i Sverige dr heterogen och kommer fran vitt
skilda delar av virlden. Detta innebir att det finns stora skillnader nir det giller
upplevelser fran hemlandet och tillgang till resurser bade fore, under och efter
invandringen. Detta kan bidra till skillnader i deltagande pa arbetsmarknaden
och 6kad sirbarhet for bristfilliga arbetsmiljoforhallanden samt mojligheter att
hantera dessa. Vi vet dock fortfarande lite om hur specifika grupper av utlands-
fodda skiljer sig fran inrikes fodda svenskar nir det giller exponering for bristfilli-
ga arbetsmiljoforhallanden.

Denna artikel beskriver hur arbetsmiljoférhallandena skiljer sig at mellan
inrikes- och utrikesfddda anstillda pa den svenska arbetsmarknaden. Vi kommer
forst att beskriva den socio-demografiska fordelningen nir det giller psykosociala,
strukturella och fysiska arbetsmiljoforhallanden bland inrikes- och utrikesfodda
anstillda. Vi kommer sedan att undersdka om sannolikheten for exponering for
daliga arbetsmiljoforhallanden dr hogre bland grupper av utrikesfodda anstillda
jamfort med inrikes fo6dda anstillda kontrollerat for viktiga socio-demografiska
variabler. Artikeln syftar frimst till att kartldgga skillnader i arbetsmiljoforhal-
landen baserat pa fodelseland och inte de grundliggande orsakerna till sidana
skillnader. Detta ir snarare en uppgift for framtida forskning. Studien kommer att
utoka kunskapen om utrikesfddda personers situation pa den svenska arbetsmark-
naden idag. Resultaten kan dven vigleda insatser pd arbetsmarknaden som syftar
till att forbattra utlandsfoddas arbetsmiljoforhallanden. Slutligen kan resultaten
aven ge forklaringar till invandrares simre hilsotillstand, sirskilt som arbetsmil-
joforhallanden ir en viktig bestimningsfaktor for hilsa (Commission on Social
Determinants of Health 2008).

ARBETSMILJONS BETYDELSE

Arbete utanfor hemmet spelar en central roll i det moderna samhillet, och vi
spenderar en stor del av vart vuxna liv pa arbetsplatsen (Robert Wood Johnson
Foundation 2008). Detta innebir att arbetsmiljoforhallanden kan ha en avgo-
rande betydelse for var hilsa och vart allmidnna vilbefinnande. En stabil an-
stillning med goda arbetsmiljoforhillanden kan bidra med ett flertal tillgangar
av betydelse for vara levnadsforhallanden sasom ekonomisk trygghet, identitet,
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sjalvfortroende, mojligheter till personlig utveckling och en kinsla av mening och
sammanhang (Marmot & Wilkinson 2006; Robert Wood Johnson Foundation
2008). Sidana faktorer kan bidra till en framgangsrik integration av utrikesfédda
personer i Sverige, medan exponering for bristfilliga arbets- och anstillningsfor-
hallanden kan paverka levnadsforhallanden och hilsa i negativ riktning (Ferrie
2001; Johnson m fl 1996; Marmot 2004; Molarius m fl 2007; Rostila 2008;
Toivanen 2011). Langvarig exponering for bristfilliga arbetsmiljoforhallanden kan
medfdra stora kostnader for bade individen och samhillet i form av sjukskriv-
ning, fortidspensionering, utbrindhet och minskad produktivitet (Burton 2010).

PSYKOSOCIALA ARBETSMILJOFAKTORER

Enligt Virldshilsoorganisationen (WHO) innebir psykosociala arbetsmiljofak-
torer “arbetets organisering och organisationskulturen; attityderna, virderingar-
na, dvertygelserna, och utévningen som dagligen uppvisas pa arbetet och vilka
paverkar anstilldas mentala och fysiska vilbefinnande” (Burton 2010). Sadana
psykosociala forhallanden betecknas oftast som arbetsplatsens psykosociala
stressfaktorer och kan forekomma pa individuell, mellanminsklig och organi-
satorisk niva. Exempel pa psykosociala stressfaktorer ir: svarigheter att hantera
arbetsuppgifter; diskriminering eller trakasserier; dalig kommunikation med
arbetsledare; brist pa stdd fran kollegor; samt oro for att forlora arbetet pa grund
av tillfilliga anstillningar eller osikerhet pa arbetsmarknaden. Forskning visar att
arbetsrelaterad stress dr en av de vanligaste orsakerna till sjukdom hos anstillda i
den Europeiska Unionen (European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions 2007).

Studier har dven visat att kraven har 6kat pa arbetsplatserna i Sverige
(Danielsson m fl 2012; Marklund & Wikman 2001) samtidigt som allt fler per-
soner rapporterar arbetsrelaterad stress och upplever att deras arbete r hektiskt
och mentalt pafrestande (Danielsson m fl 2012). Detta kan tyda pa férsaimrade
psykosociala arbetsmiljoférhallanden pa arbetsmarknaden i det stora hela, vilket
kan ha negativa konsekvenser for hilsa och ekonomiskt vilstind i den arbetande
befolkningen.

I denna artikel mater vi psykosociala arbetsmiljoférhallanden genom krav-kon-
trollmodellen (se figur 1) (Karasek 1979; Karasek & Theorell 1990). Denna modell
har i stor utstrickning anvints i undersokningar av den psykosociala arbetsmil-
jons hilsoeffekter. Modellen bestar av tva huvudkomponenter: psykosociala krav
samt mojligheter till sjilvstindig kontroll dver arbetet. Psykosociala krav handlar
bland annat om upplevelse av tidspress och mentala krav i arbetet. Kontroll
handlar om den anstilldes beslutsutrymme kring hur och nir arbetsuppgifter skall

utforas samt kontroll 6ver hur den egna kompetensen tas i ansprak pa jobbet.
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Krav-kontrollmodellen beskriver fyra olika typer av arbeten dir den anstéllde har
olika nivaer av psykiska krav och kontroll i sitt arbete. Ett spint arbete innebar
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att den anstillda har hoga psykiska krav tillsammans med lagt beslutsutrymme.

Ett avspint arbete i figuren avser arbeten med laga krav och hog kontroll medan
passiva arbeten kidnnetecknas av laga krav och lag kontroll. Slutligen innebir
aktiva arbeten hoga krav tillsammans med hog kontroll. I denna modell betraktas
psykiskt pafrestande arbeten som mest skadliga for det psykiska och fysiska vilbe-
finnandet dven om passiva arbeten ocksa visat sig ha skadliga effekter pa hilsan
enligt vissa studier (Gimeno m fl 2009; Karasek & Theorell 1990; Kouvonen
m fl 2005). Hoga krav och lag kontroll har ocksa visat sig ha negativa konsekven-
ser for hilsan var for sig (Ariéns m fl 2001; Gimeno m fl 2009; Sundquist m fl
2003). Dirfor kommer artikeln dven att studera huruvida det finns skillnader
bland grupper av utlandsfédda nir det giller krav i och kontroll i arbetet var for
sig. Socialt stod pa arbetsplatsen kan enligt krav-kontrollmodellen skydda an-
stillda fran negativ stress (Johnson m fl 1996; Karasek & Theorell 1990). Dirfor
undersoker vi dven i vilken utstrickning socialt stod varierar efter fodelseland.
Tidigare forskning har visat att exponering for bristfillig psykosocial arbets-
miljo i enlighet med krav-kontrollmodellen har konsekvenser for olika aspekter
av var hilsa sasom fysiska besvir (Belkic m fl 2004; Karasek & Theorell 1990;
Brunner m fl 2007; Heraclides m fl 2009), negativa hilsobeteenden (Lallukka m fl
2008) och psykisk ohilsa (Bonde 2008; Magnusson Hanson m fl 2009; Sanne
m fl 2005).

Psykosociala krav

Laga Hoga
© Avspanda Aktiva
o = S L&ga krav Hoga krav
2 2 T Hog kontroll Hog kontroll
- -
g- _§ © Passiva Psykiskt pafrestande
= L&ga krav Hoga krav
- Lag kontroll L&g kontroll

Figur 1. Krav-kontrollmodellen. Kélla: Karasek, 1979.

STRUKTURELLA ARB ETSMILJOFORHALLANDEN

Forutom krav och kontroll i arbetet kan andra arbetsmiljoférhallanden ha kon-
sekvenser for anstilldas hilsa, vilbefinnande och levnadsforhallanden. Det giller
strukturella arbetsmiljéforhallanden, till exempel anstillningstrygghet, skiftarbete
och tillfredstillelse med arbetet (Faragher m fl 2005; Knutsson & Boggild 2010;
Knutsson m fl 2013; Virtanen m fI 2005). En otrygg och tidsbegrinsad anstilln-
ing har visat sig paverka psykisk ohilsa, fysiska besvir, okad sjukskrivning och
behov av hilso- och sjukvard (Laszlo m fl 2010). Andelen med otrygga anstilln-
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ingsforhallanden har 6kat pa senare ar i Sverige (Laszlo m fl 2010), vilket kan ha
bidragit till 6kad psykosocial stress bland anstillda. Skiftarbete kan vara mentalt
och psykiskt belastande och har tidigare visat sig vara relaterade till flera former
av ohilsa i de Skandinaviska linderna (Knutsson & Boggild 2010). Tillfredsstal-
lelse med arbetet har ocksa visat sig paverka mental hilsa (Faragher m fl 2005).
Dirmed studeras dven forekomsten av andra strukturella arbetsmiljoférhallanden

1 denna artikel.

FYSISKA ARB ETSMILJOFORHALLANDEN

Aven om fysiska arbetsmiljoforhallanden ibland 6verskuggas av betydelsen av
psykosociala arbetsmiljoférhillanden dr de ocksa en arbetsmiljoaspekt av central
betydelse for hilsa och vilbefinnande. WHO definierar fysiska arbetsmiljoforhal-
landen som “en del av arbetsplatsen som kan upptickas genom manskliga sinnen
eller elektronik (sasom luft, maskiner, inredning, produkter, kemikalier, material
eller processer) och som ar nirvarande eller uppstar pa arbetsplatsen samt vilka
kan péaverka den fysiska och mentala sikerheten och anstilldas hilsa och vilbe-
finnande” (Burton 2010). Miljéer med bristfilliga fysiska arbetsmiljoforhallanden
kan innebidra hog ergonomisk belastning, tunga lyft, hoga fysiska krav i arbetet,
buller och hoga ljud, och exponering for kemikalier, vilka alla kan vara direkt
skadliga for hilsan (Toivanen & Vinberg 2012). Individer som arbetar inom
yrken med farliga fysiska forhallanden kan ocksa uppleva ytterligare psykisk stress
genom att de oroar sig for att skadas pa arbetet eller att deras hilsa ska paver-

kas av langsiktigt pa grund av hoga fysiska belastningar (Toivanen & Vinberg
2012). Anstillda med fysiskt krivande arbeten kan utdver detta dven stillas infor
krav att arbeta i hogt tempo i syfte att nd produktionsmalen, vilket dr vanligt i
manga typer av arbetaryrken som till exempel vid produktion pa rullande band
(Toivanen & Vinberg 2012). Aven om utvecklingen gar mot att fler minniskor
arbetar inom yrken som saknar hoga fysiska belastningar (Theorell 2000), arbetar
fortfarande en stor del av den svenska arbetskraften i arbetaryrken (Toivanen &
Vinberg 2012). Detta innebdr att det ar viktigt att dven studera exponering for
fysiska arbetsmiljopafrestningar bland anstillda och hur sidana forhallanden
fordelas efter fodelseland.

ARBETSLIV OCH ARBETSMIL_]C)FORHALLANDEN BLAND
UTLANDSFODDA ANSTALLDA

Tidigare studier har visat att utlandsfédda har en utsatt position pa den svenska
arbetsmarknaden. De far oftare arbetarklassyrken jaimfort med personer fodda i
Sverige som 1 storre utstrickning kidnnetecknas av fysiska arbetsmiljobelastningar
(Hjerm 2005; Lundberg 2007; Rostila & Hjern 2012). De upplever ocksa i storre
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utstrickning diskriminering och rasism pad arbetsmarknaden (De los Reyes 2008;
Rydgren 2004) och har mer osikra anstillningsforhallanden (Lundberg, 2007).

Manga studier har ocksa visat att utlandsfodda har simre psykosocial och fysisk
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arbetsmiljo jimfort med anstéllda fédda i Sverige (Akhavan m fl 2007; Biackman
& Edling 2001; Hjerm 2005; Johansson & Vingard 2012; Nyampame 2008;
Rostila & Hjern 2012; Sundquist m f1 2003).

En studie av arbetsmiljoférhallanden och hilsa bland kvinnliga anstillda
visade att utlandsfddda kvinnor i storre utstrickning hade osikra anstillnings-
forhallanden och firre mojligheter att forhandla sin 16n eller att utveckla sina
fardigheter jimfort med kvinnor fodda i Sverige (Akhavan m fl 2007). Annan
forskning har visat att utlandsfddda arbetare i storre utstrickning rapporterar
monotona arbeten, ligre inflytande pa arbetsplatsen och hogre psykiska krav
dn inrikesfodda anstillda. Resultaten kring psykiska belastningar var dock inte
entydiga; endast anstillda frin Osteuropa rapporterade hogre psykisk belastning
jamfort med inrikesfédda personer (Statens Folkhilsoinstitut 2002).

I likhet med dessa resultat fann en studie sma skillnader mellan inrikes fodda,
arbetskraftsinvandrare och flyktingar nir det giller psykiska krav i arbetet, men
stora skillnader i andel upplevt lagt beslutsutrymme. 63 procent av de anstillda
med flyktingbakgrund upplevde lag kontroll, medan bara 17 procent av inrikes
fodda tjinstemin pa mellan och hogre nivaer upplevde lag kontroll (Sundquist
m fl 2003). En jimforande studie av inrikes fodda, utlandsfddda och barn till
utlandsfodda visade ocksa varierande resultat. Fa skillnader aterfanns nir det
giller exponering for ergonomisk belastning och tunga lyft mellan inrikesfodda
och utlandsfédda medan tydliga skillnader aterfanns nir det giller exponering for
buller samt stressfyllda och monotona arbeten (Hjerm 2005).

Andra studier har visat att utlandsfodda anstillda fran linder utanfor Organ-
isationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) har storre psykiska
belastningar och mer osikra anstillningar dn inrikesfoédda och andra utlands-
fodda anstillda (Bickman & Edling 2001). Slutsatsen med utgangspunkt fran
dessa resultat dr att exponering for bristfilliga arbetsmiljoforhallanden varierar
efter fodelseland. Det saknas emellertid uppdaterad kunskap kring nuvarande
arbetsmiljoforhallanden bland utlandsfodda anstéllda i Sverige, eftersom mycket
av den tidigare forskningen baseras pa resultat som 4r minst tio ar gamla. Relevan-
sen av dessa tidigare forskningsresultat kan dock ifragasittas med tanke pa att
sammansittningen av den utlandsfodda befolkningen ar under stindig férindring
i det svenska samhillet. Denna artikel syftar darfor till att bidra till uppdaterad
kunskap genom att studera flera olika typer av arbetsmiljoforhallanden bland
specifika grupper av utlandsfodda anstillda i ett unikt datamaterial med utrikes-

fodda personer.
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METOD

Datamaterial

Datamaterialet som anvinds i denna artikel kommer fran 2010 ars Levnadsni-
vaundersokning (LNU 2010) och Levnadsnivaundersdkningen for utlandsfodda
och deras barn (LNU-UFB). Levnadsnivaundersdkningen utgors av ett represen-
tativt urval av hela den svenska befolkningen, och har genomforts regelbundet
sedan 1968. Undersokningen har en longitudinell design dir en del av urvalet
foljs upp vid nista undersdkningstillfille men den innehaller dven ett delurval
av nya deltagare i syfte att vara representativt for hela den svenska befolkningen.
Levnadsnivaundersokningen 2010 anvinds i denna artikel i syfte att erhalla infor-
mation bland inrikesfédda anstillda medan information gillande utlandsfodda
personer himtades frain LNU-UFB.

LNU-UFB ir en variant av den svenska Levnadsnivaundersdkningen och ar
ett nytt och unikt datamaterial som undersoker olika aspekter av levnadsforhal-
landen bland utrikesfodda personer i Sverige. Detta datamaterial ger en rik och
detaljerad beskrivning av flera typer av arbetsmiljoforhallanden for olika grupper
av utrikesfodda arbetare i Sverige. Sadana forhallanden har tidigare varit svara att
studera med andra typer av datamaterial, som registerdata. Dessutom har tidigare
undersokningar begrinsats av att endast innehalla sma urval av utlandsfodda
anstillda, vilket medfort svarigheter att studera mer specifika grupper av person-
er fodda utanfor Sverige och jimfora dessa med inrikesfodda arbetstagare. En
begrinsning i urvalet ir att personer 75 ar och ildre inte ingar. LNU-UFB utgors
av ett stratifierat urval av utrikes fodda personer som bott i Sverige i minst fem
ar och som intervjuats kring omraden sasom arbete, fritid, hilsa, familjeforhal-
landen etc. Dessa personer jimfors sedan med inrikes fédda personer fran den
ordinarie Levnadsnivaundersdkningen for 2010. Eftersom LNU 2010 bestar av ett
slumpmissigt urval av individer och LNU-UFB baseras pa ett stratifierat urval av
utrikesfoddda sa har analyserna viktats i enlighet med de olika urvalssannolikheter-
na. Resultaten baseras huvudsakligen pa resultat fran logistiska regressionsanalyser
kontrollerade for kon, alder och utbildning.

Andelen svarande var 61,5 procent i LNU 2010 och 60,6 procent i LNU-UFB.
10,6 procent av respondenterna i LNU-UFB svarade dock pa en forkortad inter-
vju och dessa svar kunde inte anvindas hir eftersom information om arbetsmil-
joférhallanden saknades. Detta innebir att andelen svarande var 50 procent i
denna studie. Hogre bortfall bland vissa grupper av respondenter kan innebira
en risk for missvisande resultat och slutsatser. Sadana skillnader i svarsfrekvens
aterfanns mellan olika grupper i undersokningen. Hogst andel intervjuade var
unga (18-25 ar). En uppdelning efter civilstand visar att andelen intervjuade ir

hogst bland dem som ir gifta. De som flyttat till Sverige som unga (upp till 35 ar)
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ir intervjuade i storre utstrickning in de som har kommit till Sverige i en hogre
alder. De som vistats i Sverige linge ir intervjuade i storre utstrackning. Skillnad-
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erna r stora mellan olika delar av Sverige. En uppdelning i fyra omraden - tre

storstadsomraden och 6vriga kommuner - visar att andelen intervjuade dr lagst

i Stockholm, nist lagst i Malmo, dimist i Goteborg och hogst i gruppen dvriga
kommuner. Om arbetsmiljéforhallanden skiljer sig at bland olika grupper av
utrikesfddda beroende pa boenderegion sa finns det en risk att resultaten i storre
utstrickning influeras av boenderegioner dir svarsfrekvensen dr hogst.

Studiepopulation

Studiepopulationen (n = 3948) i denna artikel bestar av individer i aldern 18-65,
som arbetar minst 20 timmar per vecka. Arbetslosa personer, de som arbetar
mindre dn 20 timmar i veckan, och lantbrukare och egenforetagare uteslots ur
analyserna. Detta motiveras med att de som arbetar mindre in 20 timmar inte
exponeras for arbetsrelaterade faktorer i samma utstrickning som dem som
arbetar fler timmar. Lantbrukare och egenféretagare ir vidare grupper som saknar
arbetsgivare eller medarbetare i traditionell mening, och deras upplevelse av
arbetsmiljoforhallanden kan skilja sig at jimfort med dem som ir anstillda i mer
traditionella yrken. Utlandsfodda individer fran LNU 2010 utesldts ocksa fran
analyserna. Slutligen inkluderades endast anstillda med information om samtliga

arbetsmiljoforhallanden som studeras 1 artikeln.

Socio-demografiska bakgrundsvariabler

Intervjupersonernas kon och alder registrerades vid undersokningstillfillet.
Hogsta utbildningsniva anvindes som matt pa socioekonomisk position och
delades in i fem kategorier (grundskola eller ofullbordad grundskola, yrkesinriktad
gymnasieexamen, teoretisk gymnasieexamen, viss hogskoleutbildning, och uni-
versitet eller hogskoleexamen). Individer som saknade information om utbildning
analyserades i en separat kategori.

Fodelseland

Deltagarnas ursprungsland delades in i fem kategorier: 1) Sverige, 2) EU 15+,

3) Ovriga Europa?, 4) Afrika och Asien samt 5) Latinamerika. Ursprungsland for
utrikes fodda baserades pa en fraga om respondenternas fodelseland i LNU-UFB.
I syfte att identifiera svenskfodda individer fran huvud-LNU anvindes informa-
tion fran enkatfragor om intervjupersonens fodelseland. Samtliga individer fodda

inom Sverige kodades som inrikes fodda.

! EU15+ (de forsta 15 medlemmarna i EU plus Kanada, USA, Australien och Nya Zeeland)
2 Ovriga linder i Europa forutom EU15+
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Psykosociala arbetsmilj6férhallanden

Psykosociala arbetsmiljoforhallanden mittes med fyra fragor om krav och besluts-
utrymme/kontroll pa arbetsplatsen. Frigorna “Ar ditt arbete psykiskt anstringan-
de?” (Ja/Nej) och “Ar ditt arbete jiktigt?” mitte upplevda krav i arbetet. Respon-
denter som svarade “Ja” pa bada dessa fragor kodades som “hoga krav” medan
ovriga kodades som “laga krav”. Fragorna “Kan du sjilv bestimma din egen
arbetstakt?” och “Ar ditt arbete enformigt?” mitte upplevd kontroll. Intervjuper-
soner som rapporterade att de kunde bestimma sin egen arbetstakt samtidigt som
deras jobb inte upplevdes som enformigt betraktades inneha hog kontroll. Detta
tillvigagangssitt for att mita psykosociala arbetsmiljoforhallanden har anvints i
tidigare forskning baserad pa LNU-data (Rostila, 2008). Intervjupersonernas svar
pa dessa fyra fragor anvindes sedan for att kategorisera individer i enlighet med
de olika typer av arbeten som mits i krav-kontrollmodellen, det vill sdga psykiskt
pafrestande, passiva, aktiva och avspinda arbeten. Socialt stod pa arbetsplatsen
mittes med fragan “I vilken grad innebir ditt arbete att du kan fa stéd och hjilp
fran dina arbetskamrater da det behdvs?” Svaren dikotomiserades sa att personer
som svarade “i mycket hog grad” och “i hog grad” kategoriserades som “hogt
grad av stod”, medan de som svarade “i viss grad”, “i liten grad” och “inte alls”

kodades som “lag grad av st6d”.

Strukturella arbetsmiljéforhallanden

De strukturella arbetsmiljoférhallandena mittes genom tre olika fragor kring:

1) typ av anstillningskontrakt (“Ar du permanent eller tillfilligt anstilld?”); 2)
normal arbetstid eller skiftarbete (“Vilken ir din huvudsakliga arbetstid eller skift-
form?”); och 3) tillfredsstillelse med lénen (“Hur nojd dr du med din nuvarande
16n?”). Samtliga variabler dikotomiserades. Personer som inte arbetade under
dagtid kodades som skiftarbetande; personer med tillfilliga anstillningskon-
trakt kodades som innehavare av tillfillig anstillning; personer som var vildigt
tillfredsstillda eller ganska tillfredsstillda (pa en femgradig skala) med sin 16n
kodades som tillfredsstillda.

Fysiska arbetsmilj6forhallanden

Fysiska arbetsmiljoforhallanden mittes i denna studie med tre separata Ja/Nej
fragor kring specifika aspekter av fysiska arbetsmiljoforhallanden: 1) tunga lyft
(“Behover man kunna lyfta 60 kg for att kunna klara av ditt arbete?”), 2) ergono-
misk belastning (“Ar ditt arbete sidant att du tvingas till krokiga, vridna, eller pa
annat sitt olimpliga arbetsstillningar?”), och 3) fysiska krav (“Ar din typ av arbete
kroppsligt krivande?”).
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RESULTAT

Arbetsmilion bland utrikesfédda anstallda i Sverige

De sociodemografiska variablerna i urvalet stratifierades enligt kon i tabell 1.

Fordelningen efter konstillhorighet var forhallandevis jamn da 49,5 procent av

datamaterialet utgors av min och 50,5 procent av materialet utgors av kvinnor.
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Kvinnor fran EU 15+ har hogst medelalder medan kvinnor fran Afrika och Asien

ir yngst. Kvinnor fran Ovriga Europa har storst andel hogutbildade. Min frin

EU 15+ har ocksa den hogsta medelaldern i jimforelse med andra grupper (49,3

ar), medan medelaldern i andra grupper av utlandsfédda varierar mellan 42 och

44 ar. Jimfort med andra grupper ir en storre andel av anstillda min fran EU15+

universitets- eller hogskoleutbildade. Da skillnader i arbetsmiljoforhallanden efter

fodelseland var forhallandevis sma mellan min och kvinnor i materialet presen-

teras i fortsittningen analyser dir resultaten for min och kvinnor slagits ihop. 1

presentationen av resultaten av logistiska regressioner ir huvudfokus pa skillnader

mellan grupper av utrikesfodda och referenskategorin, inrikes fodda (figurI-5)

medan skillnader mellan olika kategorier av utrikesfédda ocksa diskuteras nir det

giller resultat fran deskriptiva analyser (tabell 1-4).

Tabell 1. Frekvenser och procentuell férdelning av sociodemografiska férhallanden efter kén och

fodelseland (%), n=3948.

Sverige EU 15+ g}g%z Af:LI;Teich Latinamerika Totalt
Kvinnor (antal) 1070 309 137 312 162 (1_’%92)
Aider (m, SD) 429(12,3) 50,5(9,1) 44,3(10,9 42,2(9,9) 45,6 (11,2)  43,2(12,2)
Utbildningsniva (%)
Grundskola eller mindre 5,4 14,5 7,5 17,2 5,6 6,2
Yrkesinriktat gymnasium 38,8 34,4 34,0 39,2 36,8 38,5
Teoretiskt gymnasium 9,4 4,0 6,4 3,7 5,7 8,9
Postgymnasium 24,4 17,9 17,0 21,6 26,5 23,9
ggg;e;;';eetx:ﬁ;n 22,0 26,5 33,0 16,5 238 223
Utbildningsnivé saknas 0,0 2,7 2,0 1,9 1,7 0,24

Sverige EU 15+ SJ:Z%Z Afik;ec:]ch Latinamerika Totalt
Man (antal) 1163 263 111 296 125 (11%5;
Aider (m, SD) 42,3 (12,6) 49,3(9,6) 42,6(11,90 42,3(10,8) 44,0(10,7) 42,5(12,5)
Utbildningsniva (%)
Grundskola eller mindre 6,3 18,0 8,8 25,6 13,8 7,4
Yrkesinriktat gymnasium 47,6 38,4 50,1 33,5 43,8 47,0
Teoretiskt gymnasium 8,1 5,6 3,3 6,8 5,1 7,8
Postgymnasium 20,0 13,9 21,6 17,3 19,1 19,8
ggg;e;jl':tx:”r:;n 17,8 22,2 14,6 14,1 18,0 17,8
Utbildningsnivé saknas 0,0 1,9 1,7 2,6 0,3 0,2

m=medelvarde; SD=standard avvikelse.
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PSYKOSOCIALA ARBETSMILJOFORHALLANDEN

Tabell 2 visar andelen som rapporterar daliga psykosociala arbetsmiljoférhal-
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landen. Anstallda fran Latinamerika och 6vriga Europa rapporterar i storst

utstrackning hoga psykosociala krav i arbetet och deras andel kan jaimforas med
inrikes fodda. Individer fran Afrika och Asien samt latinamerikanska linder rap-
porterar i storre utstrickning lag kontroll i arbetet medan personer fran Latina-
merika i stor utstrickning ocksa rapporterar lagt socialt stod {ran arbetskamrater.
Individer fodda i Sverige, Afrika och Asien samt Latinamerika ir dven i nagot
storre utstrickning exponerade for psykiskt pafrestande arbeten dn andra grupper
medan en lag andel personer féddda i EU 15+ rapporterar att de innehar ett psy-
kiskt pafrestande arbete. Personer fran Afrika och Asien har i storst utstrickning
passiva arbeten. Personer fran andra europeiska linder har storst andel med aktiva
jobb. Individer fran Sverige och EU 15+ rapporterar i storst utstrickning avspan-
da arbeten, vilket betraktas som en gynnsam psykosocial arbetsmiljo enligt krav-

kontrollmodellen.

Tabell 2. Andel anstéllda exponerade for bristfalliga psykosociala arbetsmiljoférhallanden efter
fodelseland (%), n=3948.

Sverige EU 15+ Ovriga Afrika och Latinamerika Totalt

Europa Asien
Hoga krav 50,0 45,5 51,3 43,8 51,1 49,7
Lag kontroll 46,7 43,1 44,9 61,8 54,0 47,2
Lagt socialt stod 25,0 26,5 22,4 29,0 31,1 25,2
Avspénda 30,1 33,8 29,4 23,3 23,2 29,9
Passiva 19,9 20,7 19,3 33,0 25,8 20,4
Aktiva 23,2 23,0 257 15,0 22,9 23,0
Psykiskt pafrestande 26,8 22,5 25,6 28,8 28,2 26,7

Figur 2 visar oddskvoter fran logistiska regressionsanalyser som undersoker
sannolikheten att rapportera diliga psykosociala arbetsmiljéforhallanden bland
grupper av utlandsfodda anstillda min och kvinnor jimf6rt med inrikes fodda
nér kontroll gors for kon, alder och utbildningsniva. Personer fodda i Sverige
utgor referenskategorin i samtliga analyser, och har ett virde av 1,00 i figurerna.
Ett virde 6ver 1,00 innebir en 6kad sannolikhet att rapportera daliga psykosocia-
la arbetsmiljéforhallanden jimfort med inrikes fodda, medan ett virde under 1,00
innebdr en ligre sannolikhet, i forhallande till referensgruppen. For signifikanta
resultat (p<0,05) visas dven konfidensintervall i figurerna. Samtliga analyser i figur
2-5 ir kontrollerade for kon, alder och utbildningsniva.
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Figur 2. Oddskvoter fran logistiska regressioner som visar sannolikheten for bristfélliga psykosociala
arbetsmiljéférhallanden bland grupper av utlandsfédda anstallda jamfért med inrikes fédda, n=3948.

Figur 2 visar att sannolikheten att rapportera lag kontroll i arbetet 4r hogre bland
personer fran Afrika och Asien samt Latinamerika jimfort med inrikes fodda efter
kontroll for kon, alder och utbildningsniva. Figuren visar dock inga signifikanta
skillnader mellan olika fédelselinder med avseende pa sannolikheten att rap-
portera hoga krav eller lagt socialt stod. Vi studerade dven kvinnor och min for
sig (visas ej i figur). Resultaten bland kvinnor visade dock att det inte finns nagra
skillnader mellan kvinnliga anstillda fran olika fodelselinder med avseende pa
exponering for hoga krav, lag kontroll och lagt socialt stod. Med andra ord kan
detta tolkas som att skillnaderna i psykosociala arbetsmiljoférhillanden fram-
forallt aterfinns bland utrikesfodda min.

Figur 3 visar sambandet mellan fodelseland och olika dimensioner i krav och
kontrollmodellen. Individer fran Latinamerika samt Afrika och Asien har ligre
sannolikhet att inneha avspinda arbeten jaimfort med inrikes fédda. Anstillda
fran Afrika och Asien har ocksa en signifikant ligre sannolikhet att ha ett aktivt
arbete. Individer fran Afrika och Asien samt Latinamerika har ocksd en ¢kad risk

for passiva arbeten.
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Figur 3. Oddskvoter fran logistiska regressioner som visar sannolikheten fér bristfélliga psykosociala
arbetsmiljéférhallanden enligt krav-kontrollmodellen bland grupper av utlandsfédda anstallda jamfort
med inrikes fodda, n=3948.

STRUKTURELLA ARB ETSMIL]OFORHALLANDEN

Tabell 3 visar andelen kvinnor och mén som rapporterar skiftarbete, oséikra anstilln-
ingsforhdllanden och lag tillfredsstillelse med lonen. Anstéllda fran Afrika och
Asien rapporterar i storre utstrackning skiftarbete och osdkra anstillningar jamfort
med andra grupper baserade pé fodelseland. Andelen som rapporterar skiftarbete &r
sérskilt 1ag bland inrikes fodda. Personer fran Afrika och Asien samt Latinamerika
rapporterar ocksa att de d&r mest missndjda med sin 16n.

Tabell 3. Andelen anstéllda som &r exponerade for bristfélliga strukturella arbetsmiljcférhallanden efter
fodelseland, n=3948.

Ovriga Afrika och

Sverige EU 15+ . Latinamerika Total

Europa Asien
Skiftarbete 21,6 25,1 27,8 39,2 30,5 22,6
Osaker anstéllningsform 11,3 7,4 11,4 16,4 11,3 11,4
Lag tillfredsstéllelse 434 436 42,0 57,5 55,0 44,0

med I6n

Figur 4 visar resultat fran logistiska regressionsanalyser dar risken for bristfilliga
strukturella arbetsmiljoforhallanden undersokts efter kontroll for kon, alder och
utbildningsniva.

Figuren visar att jimfort med inrikes fodda ar skiftarbete vanligare bland an-
stillda fran EU 15+, Ovriga Europa, Afrika och Asien samt Latinamerika. Endast
anstillda frin Afrika och Asien har en signifikant hogre sannolikhet att rapportera
osikra anstillningsformer. Anstillda fran Afrika och Asien samt Latinamerika

har en hogre sannolikhet for lag tillfredsstillelse med 16nen jamfort med inrikes

fodda.
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Figur 4. Oddskvoter fran logistiska regressioner som visar sannolikheten fér bristfélliga strukturella
arbetsmiljéférhallanden bland grupper av utlandsfédda anstallda jamfért med inrikes fédda, n=3948.

FYSISKA ARBETSMIL]OFORHALLANDEN

Tabell 4 visar andelen anstillda som exponeras for daliga fysiska arbetsmiljofor-
hallanden. Andelen som rapporterar tunga lyft i sitt arbete dr ungefir lika mellan
anstillda fran Afrika och Asien, EU 15+ samt Sverige medan personer fran
Latinamerika och Ovriga Europa rapporterar nigot mindre tunga lyft i arbetet.
Anstillda frin Sverige, Ovriga Europa och Afrika och Asien rapporterar i storst
utstrickning ergonomiska belastningar i arbetet. Anstillda frin Afrika och Asien
samt Latinamerika har dock hogst sannolikhet att exponeras for hoga fysiska krav

i arbetet medan andelen ar lagst bland inrikes fodda.

Tabell 4. Andelen anstéllda som &r exponerade for bristfalliga fysiska arbetsmiljéférhallanden efter
fédelseland, n=3948.

Sverige EU 15+ Ovriga Afrika och  Latinamerika Total
Europa Asien
Tunga lyft 20,6 21,7 16,9 20,8 17,5 20,5
Ergonomiska 38,2 36,5 39,5 39,1 34,0 38,2
belastningar
Hdga fysiska krav 42,9 44,7 50,0 56,5 54,7 43,8

Figur 5 visar oddskvoter fran logistiska regressioner dir vi undersokt sannolik-
heten for exponering for daliga fysiska arbetsmiljoférhallanden uppdelat pa
fodelseland efter kontroll for kon, alder och utbildningsniva. Figuren visar att
anstillda fran EU 15+, Ovriga Europa, Afrika och Asien samt Latinamerika har
betydligt storre sannolikhet att rapportera hoga fysiska krav i arbetet jimfort med
inrikes fodda. Inga signifikanta skillnader aterfinns dock nir det galler tunga lyft

och ergonomiska belastningar.
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Figur 5. Oddskvoter fran logistiska regressioner som visar sannolikheten fér bristfélliga fysiska
arbetsmiljéférhallanden bland grupper av utlandsfédda anstéllda jamfért med inrikes fédda, n=3948.

DISKUSSION

I denna artikel har vi anvint oss av data fran den svenska Levnadsnivaundersok-
ningen bland utlandsfédda (UFB) och den svenska Levnadsnivaundersdkningen
2010 (LNU) i syfte att undersoka huruvida exponering for bristfilliga psykosoci-
ala, strukturella och fysiska arbetsmiljoforhallanden varierar mellan olika grupper
av anstillda kvinnor och min beroende pa fodelseland.

Efter att vi i analyserna kontrollerat for kon, utbildningsniva och alder fann
vi inga signifikanta skillnader med avseende pa hoga krav och lagt socialt stod
bland anstillda fran olika linder. Diremot visade resultaten en hogre sanno-
likhet att rapportera lag kontroll i arbetet bland anstillda fran Afrika och Asien
samt Latinamerika. En mojlig forklaring till detta resultat ir att anstillda fran
dessa linder selekteras in i okvalificerade arbeten utan krav pa utbildning, vilket
kan innebidra mindre frihet och ligre kontroll dver det egna arbetet. En annan
forklaring dr att anstillda fran vissa av dessa linder kommit som flyktingar och
att de ddrmed har utsatts for forfoljelse, krig och andra typer av trauma. Deras
utsatta situation och tidigare negativa livserfarenheter med psykiska besvir och
post-traumatisk stress som pafoljd kan medfora att de tvingas in 1 okvalificerade
yrken inom industrin eller servicesektorn. Mer forskning krivs dock for att avgora
vad som ar forklaringen till de funna skillnaderna.

Vi fann édven skillnader mellan grupper fran olika linder med avseende pa
psykosociala arbetsmiljoforhallanden mitt med krav-kontrollmodellen. Anstillda
Afrika och Asien visade sig ha en ©kad risk for passiva arbeten, vilket tidigare visat
sig vara kopplat till en ohilsosam livsstil och lagt vilbefinnande (Kouvonen m fl
2007; Kouvonen m fl 2005). Anstallda fran Afrika och Asien samt Latinamerika
hade i lagre utstrickning avspanda arbeten, vilket indikerar att de mer sillan har
arbeten med goda psykosociala forhallanden. Inga skillnader aterfanns mellan an-
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stillda fran EU15+, andra europeiska linder utanfor EU15+ (det vill siga Ovriga
Europa) och inrikes fodda, vilket indikerar att dessa grupper i stort sett uppvisade
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de mest gynnsamma psykosociala arbetsmiljéforhallandena.

Nir det giller de strukturella arbetsmiljoforhallandena visade det sig att
skiftarbete var betydligt vanligare bland anstillda fodda i EU15+, Ovriga
Europa, Afrika och Asien och Latinamerika jimfort med inrikes fodda anstillda.
Skiftarbete har tidigare visat sig ha negativa konsekvenser for hilsan (Jirvholm
m fl 2012; Karlsson m f1 2005; Knutsson m fl 2013; Knutsson & Boggild 2010)
och resultaten betyder dirmed att utlandsfodda anstillda kan vara i riskzonen for
ohilsa pa lingre sikt. Anstillda fran Afrika och Asien hade ocksa en storre sanno-
likhet for att ha en osiker anstillningsform. Vi fann dock inga andra skillnader
mellan grupperna baserade pa fodelseland gillande osdkra anstillningskontrakt,
vilket inte dr i linje med tidigare forskning som visat mer osdkra anstillnings-
forhallanden bland utlandsfédda (Akhavan m fl 2007; Bickman & Edling 2001;
Hjerm 2005). En forklaring dr att de utlandsfoddda personer som har de osikraste
anstillningsforhallandena (det vill siga de som ar inte ar fullt sysselsatta, arbetar
deltid, dr sisongsarbetare och/eller papperslosa) inte inkluderades i denna studie
eftersom endast de som arbetar 20 timmar eller mer inkluderades i studien.
Vidare har personer som ir nyanlinda formodligen betydligt mer osikra anstilln-
ingar dn de som bott i Sverige under lingre tid. Det faktum att studien base-
rades pa utlandsfodda som bott i Sverige minst fem ar kan dirmed innebira att
utlandsfddda med de mest osdkra anstéllningarna inte ingick i studien. Anstillda
fran Afrika och Asien samt Latinamerika visade ocksa stdrre missnoje med 16nen.
Tidigare forskning har visat en koppling mellan lag tillfredsstillelse med arbetet
och negativa konsekvenser for hilsan (Faragher m fl 2005).

Nir det galler fysiska arbetsmiljoforhallanden dterfanns inga signifikanta
skillnader nir det giller tunga lyft och ergonomiska belastningar mellan olika
grupper baserade pa fodelseland. Anstillda fran samtliga utrikesfédda grupper
uppvisade dock i storre utstrickning exponering for fysiskt krivande arbete
jamfort med inrikes fodda. Detta kan forklaras av att utlandsfédda personer i
storre utstrickning arbetar i yrken med upprepade fysiska pafrestningar men
utan ergonomiska belastningar och tunga lyft som arbeten inom service och
stidsektorn. Detta bekriftas ocksa av tidigare forskning (Abbasian 2006). I
Sverensstimmelse med detta visar tidigare forskning att utlandsfédda personer
ar utsatta for storre fysiska belastningar och fysiska krav i sitt arbete (Bickman &
Edling 2001; Rosenqvist Hedler 2000).
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BEGRANSNINGAR

De utlandsfodda som inkluderades i urvalet och deltog i studien har i genomsnitt
bott i Sverige i 22,4 ar (Standardavvikelse=11,1; intervall 5 - 63) vid studietill-
fillet och 97 procent rapporterade att de forstar och kan ldsa svenska. Detta kan
innebira att de utlandsfodda som undersoktes hir ar mindre exponerade for
bristfilliga arbetsmiljoforhallanden dn nyanlinda personer som kanske har storre
spraksvarigheter eller ligre positioner pa arbetsmarknaden. Med andra ord ar
urvalet som studeras hir inte representativt for hela den utlandsfodda arbetande
befolkningen i Sverige. Detta kan framforallt medfora att vi underskattat ex-
ponering for bristfilliga arbetsmiljoférhallanden bland utlandsfédda i Sverige.
Resultaten som presenterats i denna artikel kan dven vara behiftade med andra
problem och brister och skall dirfor tolkas med forsiktighet. Det relativt stora
bortfallet kan ocksa medfora feltolkningar av resultaten sirskilt om den varierar
mellan olika socio-demografiska grupper i undersokningen. Anstillda med simre
arbetsmiljoforhallanden kan i storre utstrickning tillhora bortfallet pa grund av
stress, sjukdom och dalig hilsa till f6ljd av sadana forhallanden. Detta kan leda
till en underskattning av bristfélliga arbetsmiljoforhallanden. Vidare dr det mojligt
att personer som tidigare blivit skadade pa arbetet eller varit utbrinda pa grund av
dalig arbetsmiljo tvingats bort fran arbetsmarknaden och nu ir sjukskrivna eller
fortidspensionerade. De ingar ddrmed inte i urvalet som studerats i denna artikel
eftersom endast anstillda inkluderades. Vidare ar kategoriseringen av personer
baserade pa fodelseland relativt bred, vilket kan délja skillnader mellan mer
specifika grupper av utlandsfodda. Det finns ocksa avsevirda problem nir det
giller tolkning och jimforelse av vara resultat med tidigare studier inom omradet.
Sammansittningen av personer med utlindsk bakgrund ar under stindig forin-
dring i det svenska samhillet. Det som hidnder i var omvirld paverkar vilka som
migrerar till Sverige. Aven arbetslivet ir i stindig omdaning vilket innebir att
tidigare resultat inte nddvandigtvis kan jamforas med slutsatser fran denna artikel.
Slutligen kan det finnas subjektiva skillnader i upplevelse och vilja att rapportera
arbetsmiljoforhallanden. Detta kan leda till att de skillnader som finns mellan
olika grupper baserade pa fodelseland till viss del kanske reflekterar kulturella
attityder snarare in faktiska arbetsmiljéforhallanden.

SLUTSATSER

Denna artikel syftade till att utoka kunskapen och forstaelsen for arbetsmiljo-
forhallanden bland utlandsfédda pa den svenska arbetsmarknaden. Resultaten
visade skillnader nir det géller exponering for bristfilliga arbetsmiljoforhallanden
mellan utlandsfédda och inrikes fodda anstillda pa den svenska arbets-

marknaden. Framtida forskning bor studera konsekvenserna av sadana skillnader
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for exempelvis hilsa, vilbefinnande och livskvalitet i den utlandsfédda befolk-
ningen. Alternativa modeller och metoder for att studera och mita arbetsmiljo-

-
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forhallanden kan ocksd med fordel anvindas. Andra viktiga fragor for framtida

forskning ir studier av bakomliggande orsaker till skillnader i arbetsmiljofor-
hallanden mellan inrikes fédda och personer med utlindsk bakgrund. Detta

ar viktigt eftersom det kan ge viktiga svar pa hur man kan foriandra brister i
arbetsmiljon. Ar det exempelvis sa att personer fodda utomlands far andra typer
av jobb nir de kommer till Sverige och didrmed en annan arbetsmiljo eller far
utrikesfodda en annan arbetsmiljo trots att de arbetar inom samma typ av yrken
som inrikes fodda. Det ir dven tinkbart att utrikesfodddas arbetsmiljo foran-

dras 6ver tid och att deras arbetsmiljéforhallanden blir mer lika inrikes fodda
svenskars med 6kad tid i landet. I framtida studier bor slutligen ytterligare aspek-
ter av arbetsmiljoforhallanden studeras sasom diskriminering, statusinkongruens

och etnisk segregation pa arbetsplatser och 1 yrken.
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