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Artikeln analyserar tidsbegrinsat anstélldas 6vergangar till olika
arbetsmarknadssituationer med hjilp av AKU-data for perioden 1992-

2010. Varje argang bestar av tva-ariga paneler och fokuserar vad som hint
mellan forsta och sista mitpunkten. Resultaten visar att typ av tidsbegrinsad
anstillning dr avgorande for om den utgor ett trappsteg mot en tillsvidare
anstillning eller inte. Chanserna ir storre vid till exempel vikariat, men

ar betydligt mindre vid behovsanstillningar. Vissa typer av tidsbegrinsade
anstillningar verkar saledes arbetsgivaren anvinda for att screena

anstillningsbarheten hos den anstillde, men andra for att uppna flexibilitet.

En tidsbegrinsad anstillning bendmns ofta som en atypisk anstillningsform. For
unga ir det dock snarare en typisk anstillningsform, eftersom mer dn hilften av

alla arbetande i aldersgruppen 15-24 ar ir tidsbegrinsat anstillda. Sannolikheten
att hamna i en tidsbegrinsad anstillning beror ocksa pa fodelseland, yrkesgrupp,
arbetstidsomfattning

och niringsgren. En
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pa arbetsmarknaden —tidsbegrinsade anstillningar ses da som ett trappsteg till fast
jobb (se t ex Sveriges radio 150224).

Syftet med den hir artikeln ér att med hjilp av AKU-data beskriva utveckling-
en av olika former av tidsbegrinsade anstillningar under perioden 1992 till 2010
samt undersoka effekterna av dessa former av tidsbegrinsade anstillningar for
den framtida arbetsmarknadssituationen. I vilken utstrickning leder olika former
av tidsbegrinsade anstillningar till fast jobb, till arbetsldshet, till eget foretag res-
pektive till att man limnar arbetskraften? Vilka andra faktorer, sisom kon, alder,
utbildning, fodelseland och arbetstid, kan forklara de olika utfallen?

Sverige har i ett europeiskt perspektiv en hog andel tidsbegrinsat anstillda och
hamnar pa sjitte plats av 33 linder i Europa 2014 (Eurostat 2015). I ett nordiskt
sammanhang kidnnetecknas Sverige tillsammans med Finland av betydligt hogre
nivaer 4n Danmark och Norge (Berglund m fl 2010). Historiskt har andelen tids-
begrinsat anstillda langsiktigt okat i Sverige sedan mitningarna borjade i slutet av
attiotalet (SCB 2015, s 37). Okningen skedde framforallt under 1990-talet, frin
en niva pa ca 10 procent i bérjan av decenniet till ca 16 procent 1999. Direfter
var nivan timligen stabil (ca 15 procent) fram till andra halvan av 00-talet da det
skedde en 6kning fram till 2007 med ett toppvirde pa drygt 17 procent av de an-
stillda. Den senaste tillgingliga siffran fran SCB ligger pa 16,5 procent for 2015.
Statistiken visar alltsa en stark okning sedan 1990-talets borjan. Men vilka typer
av tidsbegriansade anstillningar dr det som 6kat och vad innebir det for mojlighe-
ten att fa ett fast jobb?

REGLERINGEN AV TIDSBEGRANSAT ANSTALLDA

Parallellt med 6kningen av andelen tidsbegrinsat anstillda har ocksa lagstifning-
en successivt luckrats upp (SFS 1982:80, 5 §). De forindringar som skett i Lag
om anstillningsskydd (LAS) sedan tillkomsten 1974 har i princip alltid handlat
om forenklade mojligheter for anvindningen av tidsbegrinsade anstillningar,
medan fa dndringar har skett for ordinarie anstillda. 1982 dndrades LAS sa att
fler typer av tidsbegrinsade anstillningar blev tillatna: provanstillning, mojligt
att tidsbegransat anstilla fore varnpliktstjanstgoring, efter pensionering och pa
viss tid for arbetsanhopning. Anstillning for arbetsanhopning var dock begrinsad
till max 6 manader under en tvaarsperiod. Det kan papekas att en provanstall-
ning innebir en tillsvidareanstillning i botten och att anstillningen automatiskt
overgar till att bli tillsvidare om inte arbetsgivare eller arbetstagare senast inom
sexmanadersperioden avbryter anstillningen. Virt att notera dr att en prov-
anstillning inte kan forlingas utover den tillitna tiden och heller inte upprepas
(UlanderWinman 2012, s 18). Ar 1997 mjukades lagen upp nagot genom att det
blev mojligt for arbetsgivare att utan sirskilda skal anstilla upp till fem personer,
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sd kallad Overenskommen visstidsanstillning. Samtidigt stirktes mojligheterna
till tillsvidareanstillning for de vikariatsanstillda. En arbetstagare som haft ett
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vikariat i sammanlagt mer 4n tre ar hos en arbetsgivare under en femarsperiod

skulle 6verga i en tillsvidareanstillning.

Ett decennium senare, 2007, genomfordes en storre foraindring av LAS genom
tillkomsten av Allmin visstidsanstillning (Alva). Regelforindringen innebir
att arbetsgivaren kan ha obegrinsat antal tidsbegrinsade kontrakt utan sirskilda
skal. Samtidigt som forindringen i LAS underlittar for arbetsgivaren att anstilla
personal pa tidsbegrinsade kontrakt ger den ocksa ett 6kat skydd for de tidsbe-
gransat anstillda: Regeln om 6vergang till tillsvidareanstillning efter mer dn tva
ars anstillning hos en arbetsgivare under en femarsperiod giller forutom dem
med vikariatsanstillning nu ocksa for dem som ir anstillda pa Allmin visstidsan-
stillning. Lagstiftningen dr semi-dispositiv vilket innebdr att parterna kan avtala
bort denna del.

Den nya formen, Allmin visstidsanstillning, ersatte flera olika typer av tidsbe-
gransade anstillningar, som vid arbetsanhopning, viss tid, visst arbete, samt dver-
enskommen visstidsanstillning. De typer som nu specificeras i LAS ir forutom
Allman visstidsanstillning, ocksa vikariat, provanstillning, sisongsarbete samt nir
arbetstagaren fyllt 67 ar (SFS 1982:80 §5 och §6). Aven om lagindringarna 2007
om Allmin visstidsanstillning avsag att ge tidsbegrinsat anstillda ett 6kat skydd i
form av ritt till fast anstallning efter vissa villkor, innebar det i praktiken mojlig-
heter for arbetsgivare att “stapla” olika tidsbegrinsade anstillningar pa varandra.
Dirmed kunde en person forst vara anstilld pa vikariat i knappt tva ar for att
darefter fa en Allman visstidsanstillning i knappt tva ar hos samma arbetsgivare
och efter ett kortare uppehall i anstillningen borja om anstillningsperioden. For
att komma till ritta med detta gjordes 2016 (SES 2016:248) en justering av lagen
som begrinsar mojligheterna for arbetgivare att stapla olika typer av tidsbegrinsa-
de anstillningar efter varandra med korta uppehall for att kringga arbetstagarens
mojlighet att kvalificera sig for en fast anstillning. Det nya tilligget innebir att
den anstillde erhiller en tillsvidareanstillning ocksa under en lingre tidsperiod dn
fem ar om anstillningarna foljt pa varandra. En anstéllning ska anses ha f6ljt pa
en annan om den tilltritts inom sex manader fran den foregaende anstillningen
avslutades.

En analys av OECD:s index dver anstillningsskyddets strainghet (EPL-index)
visar att det i Sverige skett en avsevird liberalisering i regleringen kring anvindan-
det av tidsbegrinsade kontrakt de senaste 25 aren. Forindringarna i lagstiftning-
en 2007 innebar att Sveriges virde pa EPL-indexet foll fran 1,44 till 0,81 (OECD
2016). OECD-linderna hade 2008 ett genomsnittsvirde pa 1,75. Det kan dven
ndmnas att det svenska EPL-indexet {6r tidsbegrinsat anstéillda 1990 lag pa 4,08.
EPL-indexet for tillsvidareanstillda har inte forindrats nimnvirt sedan 1970-talet.
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[ Sverige har vi siledes gjort ett tydligt val att 6ka den numerira flexibiliteten
genom att ge arbetsgivarna storre mojligheter att anstilla med tidsbegrinsade
kontrakt. Det har ocksa uppmairksamats i internationell forskning, till exempel av
Kathleen Thelen (2014, s 188) som menar att Sverige starkt riskerar uppkomsten
av en dual arbetsmarknad.

TIDIGARE FORSKNING

Maojligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden genom tidsbegrinsade anstll-
ningar kan forstas och analyseras med hjilp av teorier om arbetsgivares motiv
till att anvinda tidsbegrinsade anstillningar samt teorier om forandringar av

konjunkturella och institutionella forhallanden 6ver tid.

Arbetsgivarens motiv som forklaring

Nir det giller teorier om arbetsgivarens motiv sa kan tidsbegransade kontrakt
tinkas ha tva generella funktioner. For det forsta kan de skapa en mojlighet for ar-
betsgivaren att ”screena” mer svirmitbara aspekter av den tidsbegrinsat anstilldes
anstillningsbarhet, till exempel motivation (Gash 2008, Korpi & Levin 2001). Ur
ett sadant perspektiv ses generellt varje form av tillfillig anstillning som en sorts
provanstillning. Enligt Gash (2008) bor detta framforallt gilla vid mer kvalificera-
de arbeten pa grund av de hoga transaktionskostnader det innebdr att soka sadan
information. Teorin implicerar att tidsbegrinsade anstillningar framforallt skall
ses som ett trappsteg in mot en mer etablerad position pa arbetsmarknaden.

Den andra funktionen ir att arbetsgivaren anvinder anstillningsformen av
flexibilitetsskil (Gash 2008; Houseman 2001). Tidsbegransade anstillningar
skapar saledes numerir flexibilitet i institutionella kontexter med starkt skydd for
reguljira tillsvidareanstillningar. Detta kan leda till en segmentering av arbets-
marknaden, dir grupper med lagt humankapital har sma mojligheter att fa en
mer stabil etablering i form av ett tillsvidarekontrakt, medan personer med mer
eftertraktade kvalifikationer skyddas inom den organisatoriska kirnan av anstillda

(Barbieri 2009; Kalleberg 2003).

Tidsbegrinsade anstillningar som sprangbrida eller atervindsgrind for
individen

Vad giller svensk empirisk forskning som forsoker avgora om tidsbegriansade
anstillningar dr en vig in till en fast anstillning eller inte sa finns det ett fatal
studier, dir huvuddelen av dessa bygger pa data fran 1990- eller tidigt 2000-tal.
Levin (1998) har jamfort risken for arbetsloshet mellan visstids- och tillsvida-
reanstillda. Han fann att visstidsanstillda har ungefir fyra ganger sa stor risk
for arbetsloshet. Levin gor dock ingen analys av olika typer av tidsbegrinsade
anstillningar. Hakansson (2001) framhaller att typ av tidsbegrinsad anstillning
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ar en viktig forklaring till om den tidsbegrinsat anstillde senare etablerar sig pa
arbetsmarknaden genom en tillsvidareanstillning. Hennes studie visar att tidsbe-
grinsade anstillningar som syftar till att ge arbetsgivaren numerir flexibilitet, till
exempel behovsanstillningar och sdsongsanstillningar, i storre utstrickning leder
till en osiker arbetsmarknadssituation. Dessa grupper av tidsbegransat anstillda
har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden och de har i storre utstrickning
perioder av arbetsloshet varvat med perioder av arbete. Den tidsbegrinsade
anstillningen blir i dessa fall en atervindsgrind. Vikariat och projektanstillningar
daremot, kan ses som ett sitt for arbetsgivaren att erhalla viktig kompetens (och
en slags provanstillning) och leder i storre utstrackning till en stabil etablering pa
arbetsmarknaden. Hakanssons studie (2001) visade ocksa att man hade betydligt
storre mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden efter en visstidsanstillning,
detta dven efter kontroll av bland annat bransch, utbildning och typ av tidsbe-
gransad anstillning. Wallette (2004) visar ocksa i en studie av tidsbegrinsade
anstillningar under perioden 1991-99 med hjilp av AKU-data att typ av tidsbe-
gransad anstillning spelar en viktig roll for sannolikheten att 6verga i en tillsvi-
dareanstillning. Hans resultat pekar pa att framforallt provanstillningar ofta och
efter en kort tid leder till en tillsvidareanstillning, medan vikariat, projekt och
behovsanstillningar har betydligt ligre sannolikhet f6r denna dvergang.

Under senare ar har den sa kallade sprangbrides-, eller trappstegsshypotesen
testats empiriskt i flera linder. Det dr dock svart att dra nigra generella slutsatser
av dessa studier eftersom de ar gjorda i olika institutionella kontexter. Nagra
skillnader inom gruppen tidsbegrinsat anstillda dr dock intressanta att lyfta fram.
Flera studier pekar pa betydelsen av att sirskilja mellan olika typer av tidsbegrin-
sade anstéllningar (Berton m f1 2011, Booth m fl 2002, Hipp, Bernhardt och
Allmendinger 2015). De olika typerna av tidsbegrinsade anstillningar har olika
funktion for arbetsgivaren men skiljer sig ocksa i mojligheter till kompetensut-
veckling, vilket i sin tur paverkar anstillningsbarheten. En norsk studie visade
dock inga skillnader mellan olika typer av tidsbegrinsade anstillningar (Nergaard
2004). Vidare undersoker flera studier om mojligheten att fa en tillsvidareanstill-
ning skiljer sig for man och kvinnor. Hir finns inte heller nagra entydiga resul-
tat. Neergaard (2016), som utgar frain AKU-data i Norge finner att varken kon,
alder eller utbildning har nigon betydelse. Booth m fl (2002) fann att min som
etablerar sig pa den brittiska arbetsmarknaden via en tidsbegrinsad anstéllning
kommer efter i loneutvecklingen under lang tid. Detta 16negap giller inte for
kvinnor. Buddelmeyer och Wooden (2011) fann stora konsskillnader i mojlighe-
ten att etablera sig pa arbetsmarknaden i Australien. Tidsbegrinsade anstillningar
fungerar dir som trappsteg till en etablering pa arbetsmarknaden for min i storre

ustrickning 4n for kvinnor.
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Ett fatal studier visar pa betydelsen av jobbets karaktir. Mooi-Reci och Dekker
(2015) har i en longitudinell studie jimfort risken for arbetsloshet bland tidsbe-
gransat anstillda och tillsvidareanstillda i Holland. De visar att personer som
tidigare varit tidsbegrinsat anstillda i storre utstrickning har aterkommande
arbetsloshetsperioder. Forklaringen, enligt forfattaren, dr arbetsgivarens synsatt
pa tidsbegrinsat anstillda som en sekundir arbetskraft, passande till mindre
kvalificerande arbeten som inte avses att bli permanenta. Aven Reichelts (2015)
longitudinella studie av tidsbegrinsat anstillda i Tyskland visar att lagkvalificerade
jobb tycks fylla en buffertfunktion som i minde utstrickning leder vidare till fast
jobb. Reichelt fann att anstillda i medelkvalificerade jobb hade storst chans att
vara kvar 1 arbete. Varken Reichelt eller Mooi-Reci och Dekker skiljer dock mellan
olika typer av tidsbegrinsade anstillningar, detta stigma antas gilla for hela

gruppen oberoende av typ av tidsbegrinsad anstillning.

Institutionella och konjunkturella forklaringar

Mojlighet for tidsbegrinsat anstillda att etablera sig kan ocksa bero pa férindring-
ar 1 lagstiftning samt konjunkturlige. Regleringen av bade visstids- och tillsvidare-
anstillningar 4r en viktig institutionell faktor att ta hinsyn till. Tidigare forskning
har visat att en liberal reglering av tidsbegrinsat anstillda i kombination med
starkt anstallningsskydd for tillsvidareanstillda korrelerar med hog andel tids-
begrinsat anstillda (OECD 2004, Hevenstone 2010). En studie av rorlighet
bland tidsbegrinsat anstillda i linder med olika grad av av reglering visar dock
inget tydligt monster. Rorligheten var hog bade i Storbritannien som utmarks av
mycket liberal lagstiftning och i Spanien som tvirtom har mycket strikt lagstift-
ning (Leschke 2009, s 708). Mojligheten for tidsbegransat anstillda att etablera sig
pa arbetsmarknaden har dock visat sig svarare i linder med strikt reglering. Nar
tillsvidareanstillningar dr forenade med ett starkt anstillningsskydd finns det risk
att de tidsbegrinsat anstillda fastnar i osdkra anstillningar (Barbieri 2009).

En annan faktor som sannolikt paverkar mojligheten for visstidsanstallda att
etablera sig pa arbetsmarknaden ar konjunkturliget. Holmlund och Storrie (2002)
har undersokt utvecklingen av tidsbegransade anstillningar under 1990-talet da
den svenska lagstiftningen forindrades. Deras slutsats ir att lagstiftningen knap-
past kan forklara utvecklingen. De framhaller istillet den djupa lagkonjunkturen i
borjan av 1990-talet som en viktig forklaring till den kraftiga 6kningen av tidsbe-
grinsade anstillningar. De lyfter fram att 6kningen av tillfilliga anstéllningar star
att finna i makroekonomiska forindringar och da framforallt i recessioner och
kriser. Deras studie gor gillande att andelen tillfilligt anstillda minskar i borjan
av en kris for att sedan ©ka. Sambandet beror enligt forskarna pa att efterdyning-
arna av en ekonomisk kris minskar antalet tillsvidareanstillda. Eftersom ekono-

min uppfattas som osikrare blir foretagen mer bendgna att minimera sina risker
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genom att erbjuda tillfilliga kontrakt snarare dn fast anstillning. Arbetssokande
ar pa grund av erfarenheterna fran ett forsimrat arbetsmarknadslige ocksa mer

-
L
X
'_
o
<

villiga att acceptera kontraktsformen. Holmlund (2009) menar att argumentet

stirks i en jimforelse med andra linder. Som exempel pekar han pa att Norge,
som haft lag arbetsloshet, inte heller sett en 6kning av andelen tillfilligt anstillda,
att jimfora med Finland dir bade arbetslosheten och andelen i tillfilliga anstall-
ningar dkade dramatiskt under 1990-talet.

Emmenegger (2014, s 289ff) menar, liksom Homlund och Storrie, att det inte
ir lagforandringar i sig som forklarar 6kningen av tidsbegrinsat anstillda utan det
ir en konsekvens av den maktforskjutning som sker i och med en 6kad arbets-
loshetsniva. Utifran ett maktperspektiv kan de anstilldas makt 6ka och anstll-
ningsvillkor forbittras da utbudet av arbetskraft dr lagt. Da arbetslosheten dr hog
forsimras istillet de anstilldas forhandlingsliage (Korpi 1978, s 130). Att andelen
arbetslosa okar vid en konjukturnedgang kan med detta resonemang anses skapa
ett storre tryck pa arbetskraften att acceptera tillfilliga anstallningar.

Sammantaget visar genomgangen att det finns en del forskning om den sa
kallade sprangbrideshypotesen. Aven om dessa bygger pa longitudinella data ir
de begrinsade till en kohort. Internationella studier behandlar ofta tidsbegrinsat
anstillda som en grupp vilket doljer det faktum att olika typer av tidsbegrinsade
anstillningar sasom t ex behovsanstillda, vikariatsanstillda och projektanstillda
har olika villkor och kan ha helt olika mojligheter att ga fran den tidsbegrinsade
anstillningen till fast jobb. Det finns inga svenska studier av hur mojligheterna
for overgangar till fast jobb for tidsbegrinsade har forindrats dver tid och hur
detta kan forklaras.

MATERIAL OCH METOD

Denna studie bygger pa data fran arbetskraftsundersékningarna (AKU) {6r peri-
oden 1992-2010, dir varje argang utgors av 2-driga paneler. AKU har detaljerade
uppgifter om den vuxna befolkningen och deras arbetsmarknadsstatus, bland
annat om anstillningsform och typ av tidsbegrinsat kontrakt. AKU ar uppbyggd
av tre separata manatliga urval varje kvartal med ca 20 000 individer per urval.
Respektive urval bestar av 8 olika paneler (rotationsgrupper) dar varje individ
intervjuas en gang i kvartalet, totalt 8 gdnger under en tvaarsperiod. Vid varje
kvartal byts en rotationsgrupp ut. Var data bestar av AKU-deltagare 1992-2010,
dvs totalt 20 argangar, och inkluderar dem som tillhor den forsta rotationsgrup-
pen varje kvartal respektive dr. Det betyder att individerna i panelerna for ett visst
ar har startpunkter fordelade varje manad under det aret, vilket minskar betydel-
sen av sisongseffekter. Regressionsanalyserna nedan utgar frin dem som var tids-
begrinsat anstillda vid den forsta intervjun (totalt 30 536 individer, 16-64 ar). Vi

I dessa analysern ingar inte drgangarna 2003-2004 (pa grund av omldggning i AKU), samt
argangen 2010, da vi inte har data f6r hela utfallsaret 2011.
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undersoker sedan vilken arbetsmarknadssituation som den tidsbegrinsat anstillde
befinner sig i vid mitpunkt 8, dvs. knappt tva ar efter den forsta intervjun.

Den centrala beroende variabeln i de kommande analyserna 4r arbetsmark-
nadssituation. Hir skiljer vi mellan tillsvidareanstillning, tidsbegrinsad anstll-
ning, egenforetagare, arbetslds och ej i arbetskraften. I analyserna kommer vi
saledes att studera oddset for att en person med en tidsbegrinsad anstillning vid
mitpunkt 1 kommer att befinna sig i nagon av de fem ovan angivna situationerna
vid tidpunkt 8 (knappt 2 ar senare).

Analysernas centrala oberoende variabler dr typ av tidsbegrinsad anstillning,
kon, alder, utbildning, fodelseland och vanligen arbetad tid vilka alla har en
relation till risken for att befinna sig i ett tidsbegrinsat anstillningskontrakt eller
arbetslshet. Av centralt intresse dr den forstnimnda oberoende variabeln. Sasom
Hakansson (2001) har visat dr typen av tidsbegrinsad anstillning centralt for att
forsta mojligheterna till stabil etablering pa arbetsmarknaden. I AKU gar det att
under alla de ar som hir studeras urskilja de centrala formerna, nimligen vikariat,
provanstillning, sdsongsarbete, projektanstillning och att kallas vid behov.
Utover dessa finns ocksa en kategori kallad fortroendevald samt nagra olika
kategorier av arbetsmarknadspolitiska atgirder. Dessa kategorier kommer dock
utelimnas i de kommande analyserna.

Naégra kategorier har dock forandrats eller tillkommit i AKU. Det giller
“termins- och ldsarsanstilld skolpersonal” som borjade sirredovisas fran och
med 1996-ars AKU. Ar 2005 tillkommer ytterligare tva kategorier: *Anstilld per
timme med dverenskommen schema for viss tid” samt kategorin "tillfilligt arbete
referensveckan”. Fran 2008 anvinds ocksa kategorin “allmin visstidsanstillning
(ALVA)”. Dessa fyra kategorier har vi slagit samman och kallar ”6vrig tidsbegrin-
sad anstillning” i analyserna. Noteras bor att AKU ir en frigeundersdkning
vilket innebir att det 4r respondenternas egen klassificering som avgor hur de
svarar, dvs, det dr inte lagens kategorier av tidsbegrinsade anstéllningar som
mits. Det mirks framfor allt ndr det giller allmin visstidsanstillning da bara 1,8
procent av alla tidsbegriansat anstillda anser sig tillhora kategorin da den infors
2008.

En annan central variabel i de kommande analyserna ir arbetsldshetsniva. Vi
miter hir arbetslosheten pa manadsniva genom att tillfora SCBs manadsstatistik.
Det dr dock viktigt att ldgga marke till att arbetsldsheten mits samtidigt som ut-
fallsvariabeln, dvs vid den 8:e mitpunkten. Skilet ir att arbetslosheten bor spela
storre roll nédr utfallet mits dn tva ar tidigare (1:a mattillfillet). Som tidigare be-
skrivits har vi haft en stark utveckling av tidsbegrinsade kontrakt sedan 1990-talet.
Andelen tidsbegrinsade anstillningar kan ocksa spela en roll for mojligheterna att
gora de dvergangar som studerats. Vi har saledes inkluderat andel tidsbegrinsat
anstillda pd manadsniva i analyserna. Vi har ocksa lagt in en tidstrendsvariabel i
analysen (1992, januari=0) for att studera om det finns en generell utveckling vad
giller mojligheten for olika dvergangar.
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I artikeln anvinder vi framforallt flernivas binomial logistisk regression som
analysmetod. Det betyder, for det forsta, att vi gor separata analyser for respektive
Overging (t.ex. tidsbegrinsad (t1)->fastanstilld (t8); tidsbegrinsad (t1)>arbets-
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16s (t8) etc.) vilket gor att vi far en dikotom utfallsvariabel i respektive analys.
Vid sadana utfallsvariabler passar binomiala logistiska regressioner (Long 1997).
For det andra vill vi genom flernivasanalysen ta hinsyn till att data ar klustrad,
eftersom data bestar av skilda samples pa manadsniva. Vi kommer saledes skatta
en blandad modell (mixed model), dir variabelkoefficineter beriknas som fasta
estimat (fixed effects), men dir interceptet tillats variera mellan manaderna
(random effect). Hirigenom kan de generella riskerna for dvergangar (t.ex. fran
tidsbegransad till fast anstilld) skattas av de olika variablerna pa manadsniva (ar-
betsloshetsniva, andel tidsbegrinsade, tidstrend) med korrekt antal frihetsgrader
och standardfel.

RESULTAT

Vi inleder analyserna med en beskrivning av utvecklingen av olika typer av tidsbe-
gransade anstillningar. I diagram I visas de huvudsakliga former som mits i AKU
samt nagra hopslagningar som fatt goras av pragmatiska skil (se metodavsnittet).

Tabell 1. Typer av tidsbegransade anstéllningar 1992-2009. Andel av alla tidsbegransade anstéliningar.
Procent. N=37081.

Vikariat Prov- Praktik Ferie- Séas- Projekt/  Behov- Ovrig Totalt
anstélld arbete arbete Obj.an- anstélld tidsbeg.
stalld

1992 50,0 4,6 1,6 7,6 55 13,8 12,6 4,3 100
1993 46,1 4,2 2,5 6,8 6,2 15,1 15,2 3,7 100
1994 41,4 6,3 1,1 8,2 54 19,4 16,4 1,7 100
1995 40,0 8,7 1,8 8,4 5,2 18,8 15,4 1,7 100
1996 38,0 6,8 1,4 8,5 4,0 19,2 19,1 3,1 100
1997 34,6 6,0 2,0 7,5 5,0 20,8 20,6 3,5 100
1998 35,7 7,8 1,5 7,6 4,2 20,4 18,6 41 100
1999 35,5 9,6 1,0 6,8 5,1 18,0 18,1 6,1 100
2000 34,1 1,7 1,5 6,3 5,4 17,9 18,3 4,8 100
2001 33,1 10,1 1,2 8,3 5,1 17,3 19,9 4,9 100
2002 34,1 9,1 1,3 7,0 57 16,4 20,8 5,5 100
2003 35,3 8,9 0,7 6,8 5,7 17,3 21,5 3,9 100
2004* 32,3 7,8 1,2 8,9 71 16,5 22,4 3,8 100
2005 28,3 7,8 1,3 6,7 4,3 14,8 21,1 15,7 100
2006 28,1 10,1 1,2 5,3 55 13,0 17,7 19,1 100
2007 24,9 11,5 0,9 6,0 4,2 13,9 18,1 20,5 100
2008 23,2 11,3 1,0 5,7 5,3 11,1 18,2 24,2 100
2009 23,1 8,0 11 4,6 4,9 11,7 20,6 26,1 100
Genomsnitt 33,6 8,6 1,4 6,9 5,0 16,2 18,3 9,9 100

*Pa grund av omléggningen av AKU 2005 innehaller & 2004 manatliga matpunkter t.o.m september,
men sista kvartalet saknas.
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Tabellen tyder pa ganska stora forindringar vad giller fordelningen av olika typer
av tidsbegransade kontrakt. Vikariat har successivt minskat sin relativa andel av
alla tidsbegrinsade anstillningar, fran att ha varit den klart dominerande formen
med ungefir hilften av alla tidsbegrinsade anstillningar 1992 till knappt en
fiirdedel 2008. Aven om vikariatens relativa andel av de tidsbegrinsade anstill-
ningarna minskat kan det vara virt att notera att vikariat utgjort ca 5 procent av
alla anstillda fran 1992-2004, vilket sjalvklart forklaras av att den totala andelen
tidsbegrinsade anstillningar under samma period okat fran ca 10 procent av

alla anstillda till 15 procent. Behovsanstillda har tydligt 6kat sin andel under
tidsperioden, den starkaste 6kningen sker under 1990-talet da dessa anstillningars
andel av alla tidsbegrinsade anstillningar nirmar sig 20 procent. Projektanstll-
ningar visar ett eget monster med en stark 6kning under 90-talet foljt av en kraftig
minskning under 2000-talet. Vi har ocksa en kategori som okat betydligt under
den senare delen av tidsperioden och det dr de som vi har valt att kalla ”6vriga
tidsbegrinsade”. Inom kategorin aterfinns sedan 2005 en typ av tidsbegrinsad
anstillning som benimns “anstilld per timme med 6verenskommet arbetsschema
for viss tid”. T denna grupp ingar de som arbetar pa timbasis vilket kan jaimforas
med behovsanstillda. En skillnad mot behovsanstillda 4r dock att de har ndgon
form av arbetsschema i botten. Hur denna grupp tidigare har klassificerats ar svart
att exakt utrona, men troligtvis aterfinns gruppen inom flera av de tidigare kate-
gorierna. I antal minskar alla typer av tidsbegrinsade anstillningar under krisen
2008-2009, men bland de tidsbegrinsade anstillningarna okar andelen behovsan-
stillda respektive ovriga tidsbegrinsade antillningar, de tva grupper som kan sigas
ha den mest osdkra anstillningsformen. Sammantaget innebir det att drygt 45
procent av alla tidsbegrinsat anstéllda dr behovs- eller timanstillda 2009.

Om man tittar pa vad som utmairker kategorierna behovsanstillda respektive
ovrig tidsbegrinsad anstilld sd dr de unga (16-24 ar) - drygt 49 procent respektive
40 procent tillhor kategorierna, jimfort med ca 31 procent av vikarierna — och
gar pa deltid under 30 timmar i veckan (73 respektive 48 procent jamfort med 25
procent av vikarierna). Nir det giller konsfordelning dr det nagot firre kvinnor
bland 6vrigt tidsbegrinsat anstillda (53,6 procent) jimfort med behovsanstillda
(65 procent) och vikarier (75,7 procent). Vad giller utbildningsniva sa ir den
hogre bland 6vriga tidsbegrinsade anstillda an behovsanstillda: 35,7 procent
har hogskoleutbildning jamfort med 23,8 procent bland behovsanstillda och
33,5 procent bland vikarier. Nir det giller fodelseland skiljer sig inte kategorierna
ndmnvirt — bland vikarierna finns nagot fler med svensk harkomst.

Nista steg i analysen dr att utnyttja panelen i databasen och studera sanno-
likheten for olika dvergangar givet att man dr i en tidsbegrinsad anstillning vid
utgangspunkten. Vi urskiljer fem olika arbetsmarknadssituationer: tidsbegriansat

anstilld, tillsvidareanstilld, arbetslds, egenforetagare eller ej i arbetskraften.
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Diagram 1 visar rorligheten bland tidsbegrinsat anstillda. Vid utgangspunkten,
mitpunkt 1, dr 100 procent tidsbegriansat anstillda. Denna andel sjunker for varje
mattillfille. Vid métpunkt 5 dr knappt 50 procent tidsbegrinsat anstillda och

vid sista mitpunkten ir andelen ca 35 procent. Samtidigt 6kar andelen som ir
fast anstillda 6ver tid. Vid sista matpunkten dr nirmare 38 procent tillsvidare an-
stillda. Det faktum att en timligen stor andel av de tidsbegrinsade vid tidpunkt

1 befinner sig i en tillsvidare anstillning efter nidstan 2 ar ger ett visst stod for
trappstegshypotesen. Samtidigt maste man konstatera att dver 60 procent av dessa
inda befinner sig i en timligen osiker arbetsmarknadssituation (tidsbegransad
anstillning, arbetslos, egen foretagare, €j i arbetskraften) ocksa vid tidpunkt 8.

100
75
— Tidsbegransad
== Fast anstalld
50 — Arbetslos
— Egen
=== Ej A-kraft
- -
—-'-“_
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Diagram 1. Tidsbegransat anstéllda vid tidpunkt 1 och arbetsmarknadssituation de 7 féljande
métpunkterna. Procent. Data for aren 1992-2009. N Max (1)=30253, N min (8)=28809

Vilka faktorer kan da forklara utfallet vid tidpunkt 8? I tabell 2 visas en serie bino-
miala logistiska regressioner for tidsbegransat anstillda vid tidpunkt 1 att befinna
sig 1 olika arbetsmarknadssituationer vid tidpunkt 8. Vad som presenteras ir
oddskvoter for olika kategorier att befinna sig i en annan arbetsmarknadssituation
(tillsvidarekontrakt; egenforetagare; arbetsls; ej 1 arbetskraften) jamfort med att

vara kvar i en tidsbegrinsad anstillning.

Arbetsmarknad & Arbetsliv | &g 23 | nr2 | sommaren 2017

-
L
X
'_
o
<




Tomas Berglund, Kristina Hakansson, Tommy Isidorsson och Johan Alfonsson

99¢’ GCE - 159° 6Ly~ 956 S¥0°- veE'L 88c’ 65-GS
€9}’ PR 188" 92t €00°k €00 8y’ «0L€* ¥5-0S
29t B8 - 168" GLb*- 298’ 8yl 925°L STy’ 6¥-S¥
16} GO L= 916’ /80" g8’ v02'*- 8vLL «xBGG* vy-0%
vve' PRE A 6.6 220 L8 oLe*- vLL'L €6 6€-G€
rre’ 890" L~ 8e8’ 121 6.8 eelL'- 8/8°L «x0€9° ¥€-0€
£6¢’ V€6 208’ 0ze'- ocL 628"~ L6.L L €86 62-G¢
¥SG* w065~ pes’ 829~ v.G* «xGGG- LIS AL A ¥2-0¢
ve9’ bV YAz €09 228 e bGG'- vLLL 091 61-91
(#9-09 424) LoBareNSIBPlY
£v6’ 650" SLLL «8EG" 92S't P 6111 GO uepy
(euuiny :ja.) ugy
19G°L e GPP 196°L ol L9 966°t o 169" vov'e ol 18 Buiujieisuenoid
6LLC e bGLE LGL°L i4n 2L8'L 129" €€0°L zeo’ dipfeld
€02 wx06L° 8/6' €20~ LgkL vLL 68t PR IWA 8jaqueslio
820°L 820’ 5L L 448 88lL'L cLL [K:1o8 596"~ ejequesBuoses
666" 100~ 992'L el 122 02 69’ 8PP ajeque palqo/mislold
€16* 160"~ £€6° 0£0*- 8c8'’ 681~ €86 waOVG'- pesueibagspl BUAQ
600°L 600" 2s0‘t 150° Ges' «£61°- ocs' €59~ Bulujieysuesnroyeg
(rene)IA :321) pesuelbagspn Ae dAp

1oAY q 101y q el | q 101y q

SPPO SpPPO SPPO SPPO
yenjsieque fo |In Bejaigquabo |11 SQIs1egue ||l aJepias||i

pesueibaqgspn uel4

pesueiBagsply uel4

pesueibaqgspn uel4

I pesugiBagspn uely

arg 23 | nr2 | sommaren 2017

Arbetsmarknad & Arbetsliv |

‘(1osAeue ejesedss) Jouolssalbai [elLWoOUIg-BAIUID|H
*J9]JOAYSPPO Y20 Jejusioljeoysuolissalbal exsiisiBo (g pundiew) Je g 1ddeuy Je)je uonenyisspeu ewsieqJe sepjeisue jesueibaqspl] g lleqeL

T3IMILYV



Tidsbegransat anstélldas framtida arbetsmarknadssituation
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Fokuserar vi pa den centrala oberoende variabeln - typ av tidsbegrinsad an-
stillning vid mitpunkt 1 - kan vi for det forsta se att i jimforelse med vikariat
(referenskategori) har flera av de andra formerna ett ligre odds att vid mitpunkt
8 gjort en dverging till en tillsvidare anstéllning (forsta tva kolumnerna). Fram-
forallt giller det sdsongsarbete, men ocksd behovs-, projekt-, ferieanstilld och
ovrigt tidsbegrinsade anstillda. Exempelvis dr oddset for behovsanstillda ungefir
hilften sa stort (0,52) som for en vikarie att befinna sig i en tillsvidareanstillning
efter tva ar. Det finns dock en kategori som har betydligt hogre odds dn vikarier
att efter knappt tva ar befinna sig i en tillsvidareanstillning och det 4r provanstall-
da som har ett odds mer dn 2 ganger sa stort.

Tittar vi istédllet pa risken att befinna sig i arbetsloshet vid mattillfille 8 sa kan
vi konstatera att tillsynes paradoxalt har provanstillda ocksi en nistan tva ganger
sa stor risk for arbetsloshet jamfort med de som ar anstillda pa vikariat. Samtidigt
ligger detta forhallande i provanstillningens natur: Efter 6 manader skall prov-
anstillningen 6verga i tillsvidareanstillning eller avslutas. Vi ser siledes effekten
av arbetsgivarens “skanning” av den provanstillde vid detta mattillfille. Ocksa
personer i praktik vid mittillfille 1 16per en storre risk dn vikarier att befinna sig
i arbetsloshet tvd ar senare. Hir uppvigs dock inte denna risk av en signifikant
storre chans att ha fatt en tillsvidareanstillning. Vad giller behovsanstillda och
ovrigt tidsbegriansade ligger sannolikheten for att vara arbetslos pa en nagot ligre
niva dn for vikariat — i det forstnimda fallet ir skillnaden signifikant. For pro-
jektanstillda ligger istillet risken ndgot hogre.

I data urskiljs ocksa 6vergangar till tva andra former: Egenforetagare och att
inte lingre vara i arbetskraften. Provanstillda och projektanstillda har ett hogre
odds att vara egenforetagare vid méatpunkt 8 dn vikarier. Och for risken att rora
sig ut fran arbetskraften giller detta framforallt praktikanter, feriearbetare och
provanstillda.

Vad giller kontrollvariablerna kan nagra saker noteras. Alder ir en viktig faktor
for tva overgangar - till tillsvidareanstillning och till position utanfor arbets-
kraften. Relationen ser ut att vara format som ett uppochnedvint U vad giller
overgangar till fast anstillning. De yngstas (16-19) chans ligger pa ungefir samma
niva som de aldstas (60-64), for att sedan oka till och med 30-34 aringar som har
storst odds att Gverga i fast anstillning. Darefter faller oddset. Vid dvergangar till
en position utanfor arbetskraften faller oddset fram till den dldsta dlderskategorin
(referenskategorin), som har klart storst sannolikhet att limna arbetskraften. En
trolig forklaring hir ar att de dldsta limnar for pension. For dvergangarna fran
tidsbegrinsad anstillning till arbetsloshet respektive egenforetag har de tvd yngsta
kategorierna en ligre sannolikhet dn de 6vriga alderskategorierna. Nar det giller
kon har min en nigot hogre sannolikhet dn kvinnor att gora alla 6vergangar,

forutom att limna arbetskraften dir det inte finns nagon signifikant skillnad.
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Framforallt har min en storre sannolikhet dn kvinnor att rora sig fran ett tidsbe-
gransat kontrakt till att bli egenforetagare.
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Fodelseland spelar en roll for tre av 6vergangarna. Personer fddda i Europa

eller 6vriga virlden har hogre odds dn svenskfodda att Gverga i arbetsloshet eller
limna arbetskraften. Framforallt géller det de som ar fodda utanfér Europa. For
den sistnimnda kategorin hittar vi ocksa ett nagot ligre odds att dverga till fast
anstillning. Personer med endast grundskoleutbildning har i jimforelse med
personer med eftergymnasial utbildning en ldgre sannolikhet att bli tillsvida-

re anstillda och en hogre sannolikhet att 6verga till arbetsldshet eller limna
arbetskraften. De tva sistnimnda 6vergangarna giller dven de med hogst gymna-
sium. Arbetstid uppvisar ett speciellt monster. For det forsta kan vi konstatera att
personer med deltid har ligre odds att vara fastanstillda efter tvd ar jimfort med
heltidsarbetande (35-40 timmar). A andra sidan har personer med kortare arbets-
tid ocksa ett lagre odds for att vara arbetslosa dn heltidsarbetande.

Anstillningssektor har ocksa betydelse: Offentligt anstillda har ett ligre odds
dn privatanstillda att vara i tillsvidare anstillning vid tidpunkt 8, men samtidigt
har de ett ligre odds att vara arbetslos, egenforetagare eller utanfor arbetskraften
efter knappt tva ar. Resultaten antyder en ganska stabil arbetsmarknadsstatus som
tidsbegransad anstilld inom offentlig sektor. Nir det giller socioekonomisk posi-
tion (SEI) finner vi ganska komplicerade utfall. Hogre tjanstemin har en ungefir
lika stor sannolikhet som okvalificerade arbetare att ha dvergatt i fast anstallning.
Hogst odds finner vi istillet bland tjainstemin pa mellanniva. Daremot har
tjdnstemdnnen pa hogre niva betydligt ligre risk att vara arbetsldsa eller utanfor
arbetskraften efter nistan tva ar jimfort med alla 6vriga kategorier.

Analysen innehaller ocksa tre kontinuerliga variabler. Den ena miter arbets-
loshetsnivan pd manadsniva vid mittillfille 8 under hela perioden 1992-2009
som ar signifikant negativt relaterad till att ha dvergatt till fast anstéllning eller
limna arbetskraften, och positivt relaterad till dvergangar till arbetsloshet, dér det
starkaste sambandet giller det sistnimnda, dvs. ju hogre arbetsloshetniva desto
storre risk att den tidsbegrinsade anstillningen Gvergar i arbetsldshet. Den andra
giller andel tidsbegrinsade anstillningar av alla anstéllningar (ocksa pa manads-
niva). Har finner vi att ju storre andel tidsbegrinade anstillningar, desto mindre
sannolikhet att gora alla Gvergangar (ej signifikant till egenforetagande). Resultatet
kan tolkas som att med en vixande andel tidsbegrinsade anstillningar sa okar
sannolikheten att man blir kvar i en sadan anstilllning.

Till sist har vi ocksa lagt in en tidstrend i analysen. Har kan vi se att ver tid
(och under kontroll av arbetsldshet och andel tidsbegrinsade anstillningar plus
dvriga variabler) finns tre signifikanta tendenser: sannolikheten att den tidsbe-
gransat anstillde blir fast anstilld 6kar 6ver tid men det gor ocksa sannolikheten

for att vara arbetsls, allt annat lika. Daremot ir trenden negativ for att limna
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arbetskraften, dvs dver tid minskar oddsen for att ga fran en tidsbegrinsad anstall-
ning till att limna arbetskraften.

DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Utvecklingen av olika typer av tidsbegrinsade anstillningar

Var analys visar att det skett en forindringen i den relativa fordelningen av olika
typer av tidsbegrinsade anstillningar. Vikariat, som kan ses som en mer stabil
form av tidsbegrinsad anstillning, har trendmissigt minskat sin relativa andel
medan de mest osikra typerna behovsanstillda och 6vrigt tidsbegrinsat anstillda
okat. Arbetsgivaren foredrar saledes framforallt kontrakt som erbjuder dem storre
flexibilitet.

Den hoga andelen tidsbegriansade kontrakt kan ocksa i sig innebéra att de nor-
maliseras (framfor allt bland vissa grupper) och att acceptansen att ta denna typ
av anstillning dirigenom 6kar. En studie av Auspurg och Gundert (2015) visar
att villigheten att acceptera en tidsbegrinsad anstillning sammanhinger med per-
sonens forhandlingsstyrka i relation till arbetsgivaren. Med hogre kvalifikationer,
hogre socioekonomisk stillning och bittre ekonomiska resurser minskar sannolik-
heten att individen accepterar en tidsbegrinsad anstillning medan arbetslésa och
personer med laga kvalifikationer accepterar tidsbegrinsade anstillningar i hogre

utstrackning.

Vilka faktorer forklarar de tidsbegrinsat anstilldas framtida arbetsmark-
nadssituation?

I denna artikel foljer vi upp de tidsbegrinsat anstilldas arbetsmarknadssituation
efter knappt tva ar. Vi jimfor sannolikheten att vara kvar i en tidsbegrinsad an-
stillning med sannolikheten att vara fast anstilld, arbetslos, egen foretagare samt
utanfor arbetskraften. I artikeln provas tre olika typer av forklaringar — arbetsgi-
varens motiv, individuella egenskaper sisom t ex kon, alder och utbildning, samt
strukturella faktorer.

Nir det giller arbetsgivarens motiv dr var viktigaste oberoende variabel typ av
tidsbegrinsad anstillning vilket indirekt speglar arbetsgivarens motiv till anstall-
ningen. Screeningsmotivet (Gash 2008) ir sjilvklart for provanstillning men
vikariat kan ocksa delvis tolkas ha den funktionen (Hakansson 2001). Var analys
visar ocksa att dessa former av tidsbegridnsad anstillning i storst utstrickning leder
till fast jobb, dvs for individen har dessa former en tydlig trappstegsfunktion.
Analysen visar att vikariatsanstillda har hogre odds for att fa fast jobb jaimfort
med alla andra typer forutom provanstillda. Att provanstillda har hogre odds
ar inte sirskilt 6verraskande, provanstillningar syftar till fast anstillning och dr
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darmed det tydligaste exemplet pa screening — arbetsgivaren vill testa personen
innan hon eller han anstills.

-
L
X
'_
o
<

Flexibilitetsmotivet innebir ett antagande om att de tidsbegrinsade anstill-

ningar som fyller det syftet ger sma mojligheter till fasta anstillningar (Barbieri
2009, Kalleberg 2003). Aven detta resonemang far stod i var analys. Behovsan-
stallning, anstillning per timma med schema samt sisongsanstillning speglar
sannolikt arbetsgivarens osikerhet i bemanningsbehovet och ad hoc-16sningar
och svarar dirmed for ett behov av flexibilitet i bemanningen. Tva av dessa typer,
behovsanstillda och sidsongsanstillda, har betydligt ligre odds for att vara fast
anstillda tva ar senare. Samtidigt har behovsanstillda och 6vriga tidsbegrinsat
anstillda ocksa ligre odds att vara arbetslosa, jamfort med vikariatsanstillda.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att trappstegshypotesen giller de typer
av tidsbegrinsad anstillning som fungerar som screening for arbetsgivaren men
inte for de typer som syftar till att ge arbetsgivaren flexibilitet. Det ir med andra
ord visentligt att skilja pa olika typer av tidsbegrinsade anstillningar i en analys
av framtida arbetsmarknadssituation. Detta har ocksa understrukits av nagra tidi-
gare studier (Berton 2011, Booth 2002, Hakansson 2001).

Nir det giller individuella egenskaper visar kon, alder och utbildning alla
pa signifikanta skillnader i mojligheten att vara fast anstélld efter knappt tva ar.
Tidigare forskning ar gjord i olika institutionella kontexter vilket delvis forklarar
att det inte finns nagra entydiga resultat i dessa avseenden. Vira resultat skiljer
sig till exempel fran en norsk studie som inte visade nagra skillnader beroende pa
kon, alder och utbildning (Neergaard 2016). Om utbildning ir en indikation pa
arbetets kvalifikationskrav, hade vi kunnat forvinta oss att hogutbildade skulle
ha hogre odds for att vara fast anstillda (Reichelts 2015). Nir det giller risken for
arbetsloshet dr den ddremot betydligt lagre for dem med eftergymnasial utbild-
ning i jimforelse med dem med ligre utbildningsniva. Utbildning dr ddrmed
en viktig faktor for att forklara arbetsmarknadssituationen knappt tva ar efter en
tidsbegrinsad anstillning.

I analysen har tva faktorer pa makroniva provats: andelen tidsbegrinsat anstill-
da samt arbetsloshetsniva pa manadsniva. Andelen tidsbegrinsat anstillda visar
att ju hogre andel som har denna anstillningsform, desto storre dr sannolikheten
for individen att vara kvar i en tidsbegrinsad anstillning. Detta kan tolkas som
att i tider med en hog andel tidsbegrinsade anstillningar blir denna form “nor-
maliserad” och det blir svarare att 6verga till fast jobb. Aven sannolikheten for
Overgang till arbetsloshet, egenforetagare eller att befinna sig utanfor arbetskraften
minskar.

Arbetslshetsnivan har betydelse for alla utfall, savil 6vergang till fast jobb,
eget foretag, arbetsloshet och uttride ur arbetskraften. De tidsbegrinsat anstilldas
mojligheter till bittre anstillningsvillkor 6kar i hogkonjunktur och minskar i lag-
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konjunktur. Det kan formodligen forklaras av ett storre utbud av jobb med bittre
anstillningsvillkor i kombination med ett bittre forhandlingslige for de arbets-
sokande att vilja sadana jobb framfor tidsbegrinsade anstillningar. Detta ligger
iven i linje med resultat fran tidigare forskning (Emmenegger, 2014, Holmlund &
Storrie 2002, Korpi, 1978).

Sammanfattningsvis visar denna studie att tidsbegrinsade kontrakt som ett
trappsteg in mot ett tillsvidare kontrakt inte dr en sjilvklarhet. Efter tva ar har
knappt 40 procent av de tidsbegrinsade uppnatt en fast anstillning, medan
resten fortfarande befinner sig i en osiker arbetsmarknadssituation. Ocksa typen
av tidsbegrinsat kontrakt ir viktigt for den anstilldes mojligheter. Dir visar
dock var analys att de former av kontrakt som i ligre utstrickning fungerar som
trappsteg har okat i andel (behovsanstillda och gruppen 6vriga tidsbegrinsade
anstillningar). Studien understryker ocksa att den generalla arbetsloshetsnivan,
samt hur vanliga tidsbegrinsade kontrakt dr pa arbetsmarknaden ocksa spelar en
roll for dess mojlighet att fungera som trappsteg: En hog arbetsloshet tvingar den
sokande att acceptera kontraktsformen, medan en hog andel tidsbegrinsade kon-
trakt pa arbetsmarknaden normaliserar den. Bigge dessa mekanismer kan halla
kvar anstillda i tidsbegrinsat kontrakt.

For att forbdttra mojligheten att tidsbegrinsade kontrakt faktiskt fungerar som
ett trappsteg for att etablera sig pa arbetsmarknaden sa pekar vér studie pa nagra
vigar framat. Den mest generella dtgirden ir ju sjalvklart att minska arbetslos-
heten vilket forbattrar arbetstagarnas forhandlingsstyrka. Men den andra vigen
handlar om nir tidsbegrinsade kontrakt faktiskt tillats. Har kan vi se att for-
indringarna i LAS sedan dess tillkomst underlittat for anvindningen av tidsbe-
grinsade anstillningar. Framforallt har inforandet av Allmén visstidsanstillning
gett storre mojligheter for arbetsgivaren att anstilla pa tidsbegrinsade kontrakt.
Dessa former av kontrakt ir, som denna studie visar, bland de mest osikra. For
att komma dt otryggheten kan man forbittra mojligheterna da ett tidsbegransat
kontrakt skall overgd i en tillsvidareanstillning. Hir ar de senaste forindringarna i
LAS ett steg i den riktningen.
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