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SUSANNE FRANSSON OCH PER NORBERG
Att forsta lagstiftning om
diskriminering och minskliga
rittigheter

Stockholm: Premiss 2017
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Susanne Fransson och Per Norberg har skrivit en bok som enligt forlagstexten
ska “ge kunskap och verktyg for rorelse och aktivitet, och ... vara ett underlag for
diskussion och reflektion”. Sjilva presenterar forfattarna bokens syfte som att "ge
kunskap om hur juridiken kan anvindas for att motverka strukturell diskrimin-
ering” samt att den ska vara en text som kan "leda till diskussion och reflektion”
eftersom “ibland ér fragan viktigare dn svaret” (s. 7). Till skillnad fran Filippa
Swansteins *Diskrimineringslagen: fran teori till praktik”, ocksa den utkommen
iar, sa har forfattarna inte som ambition att gora en systematisk genomgang

av lagstiftningen pa omradet. Istillet vill de kontextualisera och problematisera
lagstiftningen och dess tillimpning for att visa bade pa begrinsningarna i lagstift-
ningen och dess tillimpning som pa mojligheten att med juridikens hjilp komma
nirmare ett jamstillt samhille.

Boken inleds med en genomgang av begreppen diskriminering, rittvisa och
minskliga rittigheter. Direfter foljer ett fordjupande kapitel dér olika typer av
diskriminering gas igenom: strukturell diskriminering, virdediskriminering, ekon-
omiska diskrimineringsbegrepp, preferensdiskriminering, statistisk diskriminering
och slutligen de juridiska diskrimineringsbegreppen. I kapitlet aterkommer for-
fattarna till direkt och indirekt diskriminering vilka introducerats i det inledande
kapitlet. I bokens tredje kapitel ges en genomgang av de diskrimineringsgrunder
som finns inom svensk lagstiftning. Forfattarna ger inte enbart en redogorelse for
diskrimineringsgrunderna
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ingsgrunderna pa ett fortjanstfullt sitt. Forfattarna har sedan valt att i tre kapitel
fordjupa sig i lagstiftningen kring diskriminering baserad pa etnisk tillhorighet,
kon och alder. Tyvirr saknas en motivering till varfor just dessa tre diskriminer-
ingsgrunder har valts ut for nirmare diskussion och varfor 6vriga grunder inte be-
handlas lika ingadende som dessa tre. Boken avslutas med ett reflekterande kapitel
dar forfattarna riktar kritik mot hur diskrimineringslagstiftningen tillimpas, bland
annat for att indirekt diskriminering inte aberopas oftare som ett sitt att komma
at strukturell diskriminering, och foreslar att lagstiftningen borde anvindas mer
aktivistiskt av grupper i syftet att fa till férindring genom ex. grupptalan.

Bokens styrka ligger i forfattarnas problematiserande och kontextualiserande
av lagstiftningens tillimpning. Forfattarna drar sig inte for att kritisera domstols-
beslut och bevisvirdering som de menar ar felaktiga. De har i vissa fall inhimtat
och granskat underlag och protokoll fran avgoranden och vagar gora en egen
beddmning av rittsfallen. Det paminner ldsaren om att juridiken inte ir en
objektiv vetenskap utan tillimpas av minniskor i olika kontexter och paverkas av
sociala faktorer och maktférhallanden. Det gor ocksa att rittsliget som presen-
teras inte framstar som hugget i sten utan mojligt att forindra, dven om EG
domstolens avgdranden ibland framstar som en boja som svarligen kan brytas.
Ytterligare en styrka med boken dr de manga fragor som stills till ldsaren — forfat-
tarna forvintar sig att ldsaren ska engagera sig i de rittsfilosofiska grundfragorna
sa vil som fragan om vad som ar ett rittvist samhille, vad jamstilldhet far kosta
och om minskliga rittigheter verkligen 4r ndgot som “fortjanas”, vilket forfattar-
na menar ar fallet inom den nuvarande diskursen. Detta ir samtidigt en svaghet
med boken. I alltfér manga fall ges ldsaren fragor utan att ha fatt tillricklig grund
for att forsta de avvigningar som fragan inbegriper och for den ldsare som ar
”intresserad av att forsta grunderna for diskrimineringslagstiftning och minsk-
liga rittigheter” (baksidestext) men saknar forkunskaper blir det svart att gora
nagon djupare reflektion. Boken lever inte riktigt upp till ambitionen att forse
ldsaren med konkreta verktyg och kunskap om hur strukturell diskriminering kan
motverkas. Forfattarna skriver i det avslutande kapitlet: ”Kan juridiken anvindas
for att skapa ett mer rittvist samhille? Vi menar att svaret pa fragan ir ja, men
att fragan som maste stillas dr: Hur kan juridiken anvindas for att motverka
strukturell diskriminering? Vad som behover goras, taktiskt och strategiskt, dr inte
var uppgift att svara pa. Att det handlar om nagon form av kollektiv rorelse ar
vi dock sikra pa” (s. 179). I boken ges pa nagra stillen forslag pa vad forfattarna
menar kan goras, som att fora grupptalan och aberopa indirekt diskriminering i
storre utstrickning. Jag tror att forfattarna har fler tips pa strategi och taktik for att
med juridikens hjilp motverka strukturell diskriminering och bokens lisare hade

vunnit pa att fa ta del av dessa. Nu krévs en relativt insatt ldsare for att pa egen
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hand komma fram till hur bokens innehall ska omsittas till strategi och taktik.
Fragan dr om den insatta lisaren ir bokens malgrupp.

Bokens styrka ligger som nimnts i forfattarnas formaga att kontextualisera och
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problematisera lagstiftningen och framfor allt dess tillimpning. Den som i forsta

hand vill ha en konkret genomgang av lagstiftningens uppbyggnad och gillande
ritt, bor vilja en annan bok. Boken har i manusform anvints av forfattarna inom
socionomutbildningen. Boken bor dven limpa sig for juriststudenter som ett sitt
att visa pa rittstillimpningens sociala, filosofiska och politiska dimensioner och

som en startpunkt for nodvindiga reflektioner kring egna virderingar.
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