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RECENSION

Ann Bergman

=

Gunnar Gillberg:

Individualiseringens villkor: Unga vuxnas
forestallningar om arbete och sjalvforverkligande

Doktorsavhandling, Skrifter fran institutionen for arbetsvetenskap nr 7,
Goteborgs universitet, 2010

Gunnar Gillbergs ambition med sitt arbete ir att bidra till en 6kad forstaelse for
vilken roll arbete spelar i unga vuxnas liv, i synnerhet i relation till deras drémmar
och forestillningar om vad ett bra liv ir. Han vill ocksa belysa vilka faktorer
som paverkar de strategier unga vuxna utvecklar och det handlingsutrymme de
moter i forsoken att na fram till ett dnskvart liv. Visst later det intressant? Det dr
intressant, i synnerhet da avhandlingen forenar originalitet med klassiska arbets-
vetenskapliga sporsmal. I Gillbergs arbete far vi nimligen ta del av den bitterljuva
kombinationen av drommar, hopp och tvivel, men ocksa den villkorsmassiga
realitet som préglar vart samtida arbets- och samhillsliv.

Avhandlingens syfte och dess utgangspunkter

I de tva inledande kapitlen introduceras ldsaren till problemomradet, syften
och fragestillningar. Gillberg (s 27) formulerar tva syften: ”Pa ett 6vergripande
plan kommer individualiseringstesen att kritiskt granskas och undersokas.
Avhandlingen kommer ocksa att undersoka hur unga vuxnas forestillningar om
arbete och sjilvforverkligande gestaltar sig samt analysera vilken betydelse deras
respektive bakgrund och livsvillkor har.” Gillbergs ambition ir att sammanfora
dessa tva analytiska nivder och didrmed limna ett teoretiskt bidrag som dels
utvecklar individualiseringstesen, dels 6kar forstaelsen for unga vuxnas livsvillkor
och forhallningssitt till arbete och sjilvforverkligande. Den 6vergripande frage-

stillningen dir individer, deras reflexiva

Ann Bergman, docent i arbetsvetenskap, forhallningssdtt och strukturella villkor
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villkor for dessa forestillningar, strategier och handlingar?” (s 29).

Gillberg stiller inledningsvis fragan om avhandlingen handlar om en viss
livsfas eller om social forindring. Han besvarar den genom att konstatera att
det 1 forsta hand handlar om social forindring och hur denna tar sig uttryck pa
individniva - i det hir fallet bland unga vuxna. Jag ir benigen att halla med; det
hir ir en avhandling om social forindring, men ocksa om reflexivitet.

Innan vi gar vidare for att se hur Gillberg tar sig an denna problematik kan
det vara pa plats att identifiera den grupp som ir foremal for Gillbergs intresse,
nimligen unga vuxna. Det ror sig om personer i aldern 21-29 ar och som dir-
med anses vara i en fas i livet dir man borjat formulera tankar kring sina livs-
projekt och dir vissa dr pa vig in i eller redan ir inne i yrkesliv och familjebildning.

For att bemota ambitionen som framfors i de inledande kapitlen dgnas det
tredje kapitlet at en grundlig genomgang av Gillbergs ontologiska och metod-
ologiska utgangspunkter, vilka 1 allt visentligt vilar pa den kritiska realismens
vetenskapsfilosofi. Genomgangen vittnar om ett stort intresse for och dartill
goda kunskaper inom det vetenskapsfilosofiska omradet. Kapitlet ar forhallande-
vis omfattande och mahinda ett resultat av forfattarens fascination av den kritiska
realismens helhetskoncept. Beskrivningarna blir emellanat timligen ingdende
och vissa delar hade kunnat presenteras pa en mer principiell niva.

Trots att Gillberg star timligen stadigt 1 den kritiska realistiska myllan forhaller
han sig alltjamt kritisk till densamma. Det ir i forsta hand Margaret S Archers
analytiska dualism som diskuteras. Eventuella betinkligheter till trots menar
dock Gillberg att styrkan med den analytiska dualismen ligger i att den formar
att hantera det faktum att bade agenter och strukturer rymmer mekanismer som
far saker och ting att hinda i samhillet. Agenter har emellertid intentioner, vilket
inte strukturer har. Och det ir just dessa intentioner — eller rittare sagt agenters
formaga till reflexivitet och en sa kallad inre konversation — som Gillberg till
stora delar bygger sin avhandling pa. Den inre konversationen ar ett uttryck for
individens reflektion Gver sin sociala situation och detta reflexiva moment pa-
verkar vilka livsval man gor och vilka projekt man driver.

For att komma at interaktionen mellan struktur och agent och pa sa sitt na
fram till den inre konversationen har Gillberg valt en realistisk biografisk ansats.
Avhandlingen bygger pa intervjuer av 22 unga vuxna. Av dessa ingar tio i en
trearig entreprendrs- och projektutbildning vid Malmé hogskola, "Kaospilotut-
bildningen”, medan tolv arbetar inom tillverkningsindustrin — ndrmare bestimt
pa Volvo Cars i Goteborg.
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Den teoretiska inramningen

I kapitel fem och sex aterfinns avhandlingens teoretiska stomme. I det forsta
av de tva kapitlen behandlas relationen mellan arbete och social férindring
samtidigt som det Overgripande syftet med kapitlet 4r att ta sig an fenomenet
individualisering. Den teoretiska genomgangen ir omfattande, nyanserad och
framfor allt problematiserande. Utifran i forsta hand Castells, Beck, Giddens och
Bauman, askadliggor Gillberg det problematiska i att se individualiseringen som
ett uttryck for en okad individuell frihet och en generell upplosning av begrin-
sande strukturella villkor.

Trots ett kritiskt forhallningssitt till individualiseringstesen tar inte Gillberg
avstand fran den - snarare tvirtom. Hans teoretiska diskussion mynnar nimligen
ut 1 att individualiseringen inte ska ses som en f6ljd av upplosningen av de struk-
turella villkoren, utan snarare som ett resultat av en foraindring av dem. Gillberg
menar saledes att individualiseringstesen ar samhillsvetenskapligt legitim i den
man man betraktar den som resultatet av en process dir individen tvingas ta
ansvar for och konstruera sitt eget liv.

For att skapa en forstaelse for individualiseringens strukturella sammanhang
lyfter Gillberg fram 6vergripande villkor som globalisering, avtraditionalisering
och nyliberala politiska stromningar. En foljd av dessa villkor 4r en polariserad
arbetskraft dir somliga har flexibla, kreativa och sjilvstindiga jobb, medan andra
finns 1 jobb som innebir en hogre grad av styrning och kontroll och som dartill
1 hogre grad ir utbytbara. Oavsett vilket segment man tillhér menar Gillberg
att individen kommit att bli mer central dn kollektivet. Traditionella kollektiva
och sociala identiteter bryts sonder i takt med att individen 1 allt hogre grad
sjalv forvintas vilja, planera och strukturera sitt liv. Individen far hirigenom en
alltmer individualiserad syn pa sig sjdlv och sin omgivning, vilket kan ses som
en ny form av sekundir socialisationsprocess som bidrar till en 6kad grad av
reflexivitet. Gillberg utvecklar hir sina tankegangar kring avhandlingens mest
centrala begrepp - reflexivitet — da hans sitt att forsta konsekvenserna av det
forindrade samhillet sker med hjilp av hur individer reflexivt forhaller sig till
sin omgivning.

Ytterligare ett grundliggande begrepp i Gillbergs analys dr kontextuell dis-
kontinuitet sisom det utvecklats av Archer. Det senmoderna samhillet priglas
nimligen av att olika strukturella processer gar olika fort. Den generationsover-
gripande socialisationen forsvaras, vilket leder till en kontextuell diskontinuitet
dar minniskors drommar, forvantningar och behov hamnari otakt med de mojlig-
heter som de kontextuella villkoren erbjuder. Diskontinuiteten underminerar ett
stabilt och sammanhingande ramverk och bidrar till att gamla erfarenheter inte lingre
ar lika anvindbara. I stillet utvecklas en ny form av reflexivitet som i sin tur far
konsekvenser for hur vi forhéller oss till de nya strukturella/kontextuella villkoren.

77



I kapitel sex tas ett forsta steg i riktning mot att knyta an tankarna kring social
forandring och arbetslivets forindrade former till teorier som utvecklats rérande
ungdomars och unga vuxnas situation idag. Kapitlet syftar vidare till att 6ka bak-
grundsforstaelsen for avhandlingens malgrupp, det vill siga unga vuxna och deras
forestillningar och reflexiva forhallningssitt till arbete och sjalvforverkligande.

Resultat
I kapitel sju presenteras resultatet av den empiriska studien som aterges i form
av ett antal sammanhingande berittelser. Jag ska inte ga in pa dessa utan nojer
mig med att konstatera att de ir synnerligen ldsvirda och den empiriska genom-
gangen ir vil disponerad bade vad giller omfang och innehall.

Efter att ha gatt igenom vad som kidnnetecknar den grupp unga vuxna som
ingar i Kaospilotutbildningen konstaterar Gillberg att det 4r en relativt homogen
grupp (medelklass)jungdomar bade vad giller bakgrund och virderingar - trots
att de sjdlva girna ser sig som en salig blandning av minniskor. I samband med
sin utbildning ir de synnerligen trinade i att formulera sina framtida planer i
termer av projekt, de anser sig vara sin egen lyckas smed, de vill gora sin grej och
dirmed forverkliga sina planer och drommar. Dock finner Gillberg en ambiva-
lens bland Kaospiloterna betriffande autonomin som a ena sidan ses som viktig
och 6nskvird i samband med ambitionen att kunna forverkliga sig sjilv, men
som a andra sidan skapar en oro for de krav och férvintningar som riktas mot
individen. Gillberg plockar hir upp en trad som har att géra med att dessa indi-
vider kidnner att de maste vara med och férindra samhaillet och att de i manga
fall uttrycker en 6nskan om att gora nagon form av motstand eftersom de sjilva
anser att de inte passar in i samhillet i dess nuvarande form. Denna ovilja till att
forlika sig med traditionella normer och varderingar tolkar Gillberg som att deras
situation kdnnetecknas av patagliga spar av kontextuell diskontinuitet.

Gillberg gar sedan over till att beskriva Volvogruppen. De intervjuade be-
finner sig 1 en traditionell tillverkningsindustri organiserad i enlighet med lean
produktion, dir kraven pa kvalitet och stindiga forbittringar leder till en vardag
som priglas av kontroll, standardisering och rutiner. Den situation som dessa unga
vuxna befinner sig i skiljer sig markant fran Kaospiloternas. Det finns emellertid
en faktor som forenar dessa tva grupper, nimligen att de har paverkats av och pa
olika sitt forhaller sig till den liberala retoriken kring individens eget ansvar.

Nir Gillberg sammanfattar berittelserna som illustrerar Volvogruppen kon-
staterar han att arbetet pa Volvo ses som nagot tillfilligt. Det dr vidare en arbets-
plats som de inte aktivt valt utan de har hamnat dér beroende pa en rad olika
omstindigheter. Dock tenderar denna tillfillighet att permanentas. Det framgar
vidare att det rader en hogre grad av kontextuell kontinuitet for dessa dn for
Kaospiloterna. Deras handlingsmonster ligger mer i linje med de férvintningar
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och praktiker som omger dem. Aven i denna grupp finns det en vilja att kunna
forma sitt eget liv, men till skillnad frin Kaospiloterna handlar den om att skapa
en trygghet 1 form av familj, fast arbete och bostad. Den ambivalens som fram-
kommer hir tyder pa att man 4 ena sidan ar tacksam och 1 viss man stolt dver att
ha ett arbete dir man tjanar bra, men 4 andra sidan uttrycks en viss skam over att
man inte kommit vidare i livet.

Analys och slutsatser

I kapitel atta analyseras intervjuerna i ljuset av det teoretiska ramverket och i
samband med detta mejslas ett antal centrala perspektiv ut, vilka pa olika sitt
ar knutna till frigan om strukturella villkor och reflexiva forhallningssatt. Ett
birande tema i analysarbetet ar att visa hur den kontextuella diskontinuiteten
far olika konsekvenser beroende pa vilka resurser den enskilde individen har till
sitt forfogande. Kapitlet vittnar om att Gillberg dr palast — kanske lite for palast.
Att sammanfatta kapitlets nyansrikedom &r svart och detta beror frimst pa att
dispositionen och dirmed den analytiska tigordningen inte dr helt enkel att folja
och det dr manga teoretiska vinklingar man far ta del av. Gillbergs analys om-
fattar breda generella tendenser 1 samhillet i form av hur nyliberala politiska
vindar tillsammans med informationsteknologin och den globaliserade ekono-
miska utvecklingen kommit att pragla bada gruppernas situation. Analysen riktas
dven mot en psykobiografisk domin och individers kinslor i form av skam,
skuld, stolthet, tvivel och sjilvfortroende.

Kaospiloterna och Volvoarbetarna upplever likartade krav fran samhillets
sida, nimligen att det 4r upp till dig sjilv att komma nagonstans. Det finns
emellertid en avgorande skillnad mellan grupperna och det ir hur man ser pa
realiserbarheten nir det giller att forverkliga sina drommar. Utifrdn sina analy-
ser av sitt empiriska material kokar Gillberg ner denna skillnad till begreppet
sjalvfortroende som dr definierat som tillgang eller brist pa prestationstillit. Hos
Kaospiloterna finns en 6vertygelse om att lyckas, bara de orkar och haller hela
vigen fram. Hos Volvoarbetarna rader det diremot en tveksamhet som beror
pa ett ifragasittande av den egna formagan och motivationen. Detta hindrar
emellertid inte att bada grupperna anser att sjilvforverkligande inom ramen for
arbetet ar viktigt.

Kapitlet avslutas med en sammanfattande modell 6ver forhallandet mellan
kontextuell diskontinuitet, strukturella villkor och reflexiva forhallningssitt hos
hela gruppen unga vuxna i generell mening. Utfallet blir: ambivalens, autonomi
och motstand och som i manga avseenden kan kopplas till en slags brist eller
tillgang pa savil inre som yttre resurser. Det ambivalenta forhallningssattet ar ett
uttryck for en medvetenhet om att villkoren férindrats, men som priglas av en
osikerhet relaterad till bristande resurser. Ambivalensen kommer tydligast till
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uttryck i forsoken att hantera spanningen mellan det man *borde” gora och det
man 1 realiteten gor. Det autonoma forhallningssittet innebér att mojligheter
oppnar sig i relation till de allt mer individualiserade livsvillkoren. Resultatet blir
en strivan efter att bli framgangsrik genom att avancera vertikalt. Baksidan ir en
risk for utmattning och prestationsangest. Det tredje reflexiva forhallningssittet
ar motstand. Detta motstand tycks vixa fram ur en kinsla av brist pa 6verens-
stimmelse mellan de mojligheter som samhaillet har att erbjuda och drémmen
om ett bra liv. Denna motsittning resulterar i en lateral forflyttning och ett forsok
att uppritta alternativa livsstilar och relationer till arbetet och samhillets krav.

I kapitel nio fors en friare diskussion om de aspekter och perspektiv som gar
att relatera till avhandlingens slutsatser. Vidare anligger Gillberg ett samhalls-
kritiskt perspektiv dd han noterar att hans fynd ir relevanta att stélla i relation till
den nedmontering av vilfirdsstaten som pagar. I en tid av diskontinuitet och for-
indring kan en vilfirdsstat bidra till att kompensera franvaron av vissa resurser
som krdvs for att forverkliga sina drdommar och leva ett gott liv bland somliga
grupper — eller snarare klasser.

Till sist

Gillbergs avhandling utgor ett virdefullt samhillsvetenskapligt bidrag till diskus-
sionen kring fenomenet reflexivitet i allmanhet och i relation till arbete 1 synnerhet.
Begreppet har kommit att utgora en viktig del inom samhillsvetenskapen och
inte minst inom sociologin. Dess popularitet har i vissa avseenden inneburit
en slags urvattning av begreppet da det anvints — i det nirmaste — synonymt
med det moderna alternativt postmoderna samhillet. I Gillbergs fall fors en
overtygande diskussion kring vikten av att situera reflexiviteten i ett socialt och
materiellt sasmmanhang och inte se det som en generell upplosning. Gillberg
visar att en strukturell och kontextuell analys av de situationer dir individers
reflexivitet aktiveras ir av stor vikt. Boken visar vidare att klass fortfarande ar ett
socialt fenomen att rikna med. Trots att reflexiviteten r forenad med en for-
indringspotential dr den faktiska mojligheten till sjalvforverkligande langt ifran
realiserbar for alla.
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