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De tvé forsta artiklarna som presenteras i detta nummer av Arbetsmarknad &
Arbetsliv handlar om arbetsvillkor; dels bland medarbetare och chefer inom
socialtjansten, dels bland intendenturpersonal. Den tredje artikeln belyser
hur tillfilliga anstillningar kan paverka framtida arbetsmarknadsstatus.
Direfter kommer en artikel om betydelsen av funktionshinderskodning.
Den femte och avslutande artikeln ror validering av yrkeskunskaper. Efter

artiklarna foljer tva recensioner.

Arbetsmiljon inom kvinnodominerade yrken och branscher har under senare

ar uppmirksammats som sirskilt problematisk. Detta giller inte minst offentlig
sektor. I numrets forsta artikel fokuseras tre olika yrkesgrupper inom denna sektor.
Artikeln har titeln ”Stressrelaterad ohilsa och arbetstrivsel hos medarbetare och
chefer inom socialtjinsten” och ir forfattad av Jonas Welander, Wanja Astvik

och Johnny Hellgren. Forfattartrion bidrar genom sitt fokus pa den organisa-
toriska arbetsmiljon till ett antal intressanta fynd vad giller de organisatoriska
faktorernas koppling till ohilsa och trivsel for bade chefer och understillda. Med
utgangspunkt i ett kvantitativt datamaterial omfattande yrkesgrupperna socialse-
kreterare, bistindsbedomare och chefer inom socialtjinsten syftar studien dels till
att undersoka vilka skillnader och likheter som finns mellan dessa yrkesgrupper
avseende bakgrundsfaktorer och upplevelser av arbetsmiljofaktorer som krav,
resurser och organisationsfaktorer samt stressrelaterad ohilsa och arbetstrivsel;
dels till att undersdka den relativa betydelsen av bakgrundsfaktorer, krav, resurser
och organisationsfaktorer for respektive yrkesgrupps stressrelaterade ohilsa och
arbetstrivsel. Resultaten pekar pa att socialtjinstens organisering och styrning, i
enlighet med NPM, ir langt ifrin optimal. Organiseringen av arbetet har negativ
inverkan pa chefers, men i synnerhet medarbetares, hilsa och trivsel. Forfattarna
betonar dirav vikten av en rimlig arbetsbelastning, firre motstridiga krav och

Arbetsmarknad & Arbetsliv | &g 23 | nr2 | sommaren 2017



Arbetsvillkor, tillfalliga arbeten, funktionshinderkoder och validering av kompetens

oskiliga arbetsuppgifter, ett dkat inflytande samt en 6kad dppenhet pa samtliga
organisatoriska nivaer.

Den andra artikeln ror ocksa arbetsvillkor men hir fokuseras intendenturperso-
nals arbete. Inom den svenska firjesjofarten minskar l1onsamheten. Detta leder till
personalminskningar och okad stress i arbetet. Pa passagerarfirjor utgor intenden-
turpersonalen ofta majoriteten av de ombordanstillda. Syftet med artikeln ”Siker-
het och arbete pa passagerarfirjor ur intendenturpersonalens perspektiv” ir att
visa hur man fran intendenturens sida upplever att arbetssituation och deltagande
i sakerhetsarbetet har forindrats 6ver tid och ser ut idag. Forfattare ar Anders
Persson och Margareta Ljung. Centrala fragestillningar dr: Upplever intendentur-
personalen att hierarkier och grinser mellan olika personalkategorier forindrats?
Vilka forindringar upplever man har skett i utbildnings- och vningsverksamhet?
Hur upplevs arbetsmiljon? Till grund for artikeln ligger ett trettiotal intervjuer
med representanter for intendenturen vid tre olika rederier med passagerarsjofart
pa nordiska farvatten samt med representanter for befil, rederi, sjofartsinspektio-
nen och facket. Resultaten visar bland annat att intendenturpersonalens arbets-
uppgifter har blivit fler och att deras roll i sikerhetsorganisationen blivit viktigare
och mer varierad. Vidare har tidigare grinser mellan olika personalkategorier
luckrats upp de senaste tva decennierna. Dessutom har regelverk, utbildnings-
och 6vningsverksamhet okat betydligt vilket innebdr 6kad arbetsbelastning.

Sedan slutet av attiotalet har antalet tidsbegrinsat anstillda 6kat i Sverige och
2014 lag vi pa sjdtte plats av 33 europeiska linder nir det giller andelen som inte
har en fast anstillning. Frigan dr om en tidsbegrinsad anstéllning ar bra eller dalig
for individen? Fran fackligt hall framhalls de tillfilligt anstilldas otrygga villkor,
medan man frdn arbetsgivarsidan argumenterar for att en tillfillig anstillning
fungerar som en sprangbrada till ett fast jobb. I artikeln *Tidsbegrinsat anstilldas
framtida arbetssituation” beskriver Tomas Berglund, Kristina Hakansson, Tommy
Isidorsson och Johan Alfonsson vad som hinder efter en tidsbegrinsad anstall-
ning. Leder den till ett fast arbete, ett eget foretagande, arbetsloshet, fortsatt
tidsbegrinsad anstillning eller att man limnar arbetskraften? For att belysa den
fragan har forfattarna analyserat data fran Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
och de som 1992-2010 besvarade AKU-fragorna for forsta gangen och var tillfil-
ligt anstillda ingick i studien. Totalt rorde det sig om 30 536 personer. De foljdes
upp knappt tvd ar det forsta intervjun. Férutom att man undersokte forindringen
i arbetsmarknadsstatus tittade man ocksa pa betydelsen av andra faktorer som
exempelvis kon, dlder och fodelseland. Resultaten visar bland annat att typen
av visstidsanstillning hade betydelse for om den kom att som en sprangbrida
mot en tillsvidareanstillning eller inte. En vikariatsanstillning ledde oftare till ett
fast jobb dn exempelvis ett sisongsarbete, behovsarbete eller en ferieanstillning.

Provanstillda och praktikanter 16pte storre riska att bli arbetslosa 4n andra kate-
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gorier. Forutom typ av tillfillig anstéllning visade sig ocksa alder, fodelseland och
anstillningssektor ha betydelse for resultatet.

Den fjdrde artikeln ”Funktionshinderkodning — klienternas perspektiv” dr
skriven av Jon Sunnerfjell och tar sin utgangspunkt i den grupp klienter hos
Arbetsformedlingen som pa grund sina svarigheter att na framgang pa arbets-
marknaden erbjudits sa kallad funktionshinderkoder. Denna kod medfor att den
arbetssokande kan fa l6nebidragsanstillningar eller olika typer av arbetshjilpme-
del och dirigenom okar dennes anstillningsbarhet. Syftet med artikeln ir dels
att undersoka vilka betydelser klienter tillskriver funktionshinderkoderna, vilka
konsekvenser de medfdr, samt huruvida koderna dverensstimmer med egna
forstaelser och upplevelser av eventuella svarigheter/funktionshinder; dels att
beskriva klienters upplevelser av att erbjudas och acceptera funktionshinderkoder,
och att kritiskt analysera dessa processer i ljuset av ett governmentality-perspektiv.
Datamaterialet bestar av intervjuer med fjorton klienter som erbjudits och blivit
funktionshinderkodade av Arbetsférmedlingen. Med utgangspunkt i intervjuerna
identifierar och diskuterar Sunnerfjell tre vergripande teman. De forsta handlar
om hur klienten hamnar i skiarningspunkten mellan organisatoriska intressen.
Kodningen bidrar 4 ena sidan till en administrativ effektivitet for Arbetsférmed-
lingen och a andra sidan till en ekonomisk vinning for arbetsgivarna i form av
lonebidrag. Detta leder till att respondenterna upplever sig tvingade att acceptera
den tilldelade funktionshinderkoden. Det andra temat berér omradet sjilvkin-
nedom och bekinnelser som visar hur funktionshinderkodningen ger upphov
till en process av regisserad sjilvinventering och sjialvkinnedom hos klienten dér
det handlar om att forsta och forlika sig med sin kodning. Det sista omradet ror
omforhandling av funktionshinder som grundar sig i att klienterna tenderar att se
olika typer medicinskt definierade neuropsykiatriska diagnoser som mer attraktiva
in den funktionshinderkod de erhillit av Arbetsformedlingen.

Validering handlar om att gora en bedémning av enskilda individers kompe-
tens oberoende av formella meriter. Den avslutande artikeln i detta nummer har
titeln *Validering — att anamma ett koncept trots osikerhet om nyttan med det”
och ir forfattad av Alexandru Panican. Hir ar syftet att redovisa hur branschor-
ganisationer forhaller sig till savil egna valideringssystem, generiska kompetenser
som till SeQF (Swedish Qualifications Framework) i ljuset av de férhoppningar
som EU och staten har pa validering. Artikeln bygger pa deltagande observa-
tion och semistrukturerade intervjuer. Observationerna genomfordes vid tre
workshops vars syfte var att inleda en kartliggning av kriterier for validering av
yrkeskvalifikationer. Direfter intervjuades 20 foretridare for 21 branschorganisa-
tioner vilka var medlemmar i Svenskt Naringsliv. Det visar sig att en majoritet av
branscherna har utvecklat valideringssystem for att tydliggora yrkeskompetenser.

Det finns i huvudsak tvd motiv till att man gjort det. Dels dr det for att tillgodose
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branschens kompetensforsorjning, dels handlar det om att kartligga den enskildes
yrkesfirdigheter. Det finns emellertid risker med forfarandet. En risk som patalas
ar att valideringssystemet kan forhindra arbetsgivarnas ritt att anstilla den de vill.
En annan risk ar att valideringssystemet inte fangar upp arbetssitt som foérindras
snabbt och kriver nya kompetenser. En majoritet av respondenterna visar ett svalt
intresse for SeQF.
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