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Bidrag fran
Falf-konferensen 2015

Ann Bergman och Birgitta Eriksson

Den 10-12 juni 2015 holls den arliga Falf-konferensen (Forum for arbetslivforsk-
ning). Detta dr en viktig sammankomst for arbetslivforskare, praktiker och en rad
andra aktorer med intresse for arbetslivforskning. Konferensen arrangerades av
Arbetsmiljohogskolan vid Lunds universitet, men var forlagd till Landskrona. De
artiklar som presenteras i detta nummer av Arbetsmarknad < Arbetsliv baseras pa
presentationer som gjordes vid konferensen. Vi inleder med en artikel pa engelska
som dr ett sammandrag av ett av de huvudanféranden som holls vid konferensen.
Direfter foljer ytterligare tre artiklar och tva recensioner.

En av huvudtalarna vid Falf-konferensen var Robert MacKenzie. Titeln pa
hans anférande var Regulation, stability and change: Reflections on the UK and Sweden
och anforandet bygger pa en text som han skrivit tillsammans med Miguel
Martinez Lucio. Den tes som ligger till grund for texten ér att om vill man forsta
fordndringar i arbetslivet maste man beakta lagstiftningen pa omradet. Genom
att ge en rad exempel fran Storbritannien och Sverige argumenterar MacKenzie
och Martinez Lucio for att den omreglering som sker i arbetslivet inte enbart
kan ses som forindringar i formell lagstiftning. De foreslar att savil forskare som
praktiker bor beakta hur omregleringen av arbetslivet driver och drivs pa av olika
aktorer pa en rad olika arenor. Staten och arbetsmarknadens parter ir visserligen
viktiga aktorer for regleringen av arbetslivet, men bilden bér utvidgas. MacKenzie
och Martinez Lucio introducerar en utdkad tolkningsram for var och hur dessa
olika aktorer interagerar — och vilka de konsvenser detta har fatt och kan tinkas fa
i framtiden.

Minga hivdar att komplexiteten 6kar i dagens arbetsliv och dess organisatio-
ner. Dessa forindrade forutsittningar stiller i sin tur nya krav pa dem som leder
verksamheten. [ artikeln Samtalsgrupper som ledarutveckling for socialt komplexa
organisationer vill Séren Augustinsson, Ulf Ericsson och Jessica Karlsson visa att
samtalsgrupper ar ett fruktbart alternativ till traditionell kunskapsférmedling vid

utbildning av ledare inom omradet organisatorisk social komplexitet. Studien
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tar sin utgangspunkt i ett empiriskt material baserat pa ett antal samtalsgrupper
som ingar i en ledarskapsutbildning for rektorer vid ett svenskt universitet. Inom
ramen for utbildningen erbjuds deltagarna savil traditionella foreldsningar som
samtalsgrupper, men det dr samtalsgrupperna och dessas betydelse som fokuseras
i artikeln. Den overgripande forskningsfraga som forfattarna avser besvara ar: Hur
kan utbildningsanordnare genom samtalsgrupper stodja ledare i en utveckling

av deras forstaelse av organisationers sociala komplexitet for att bli skickligare
som ledare? Genom att belysa formen for samtalsgrupperna och de hindelser
som dger rum i dessa samt tolka deltagarnas erfarenheter och upplevelser av
samtalsgrupperna diskuterar forfattarna hur detta sitt att organisera utbildning
kan paverka deltagarnas ledarskap i praktiken. Sammantaget noteras bland annat
att samtalsgruppen — om den tillats organiseras pa ett sidant sitt att den skapar
moten som utvecklar — fungerar som en arena dér det erfarenhetsbaserade unika
och specifika kan uppsta och gemensamt bearbetas. Det skapas med andra ord ett
utrymme som ligger mellan den egna erfarenheten av ledarskapet, samtalsgruppen
och det efterfoljande praktiska arbetet som ledare. Ett utrymme av denna karaktar
mojliggor en kunskapsutveckling som i sin tur kan utgora ett stod i det praktiska
ledarskapet i ett komplext arbetsliv och samhille.

Trots att det finns en lagstiftning som ska skydda minniskor med dolda funk-
tionsnedsittningar mot diskriminering s ir det manga som oroar sig for hur de
ska bemotas och dr darfor inte dppna om sin funktionsnedsittning. Syftet med
Maria Norstedts artikel Az avsldja sina dolda funktionsnedsétiningar i arbetslivet ir att
belysa den utsatta position som denna grupp befinner sig i. Syftet har konkreti-
serats i foljande tva fragestillningar: Vilka erfarenheter av avslojande i arbetslivet
har personer med dolda funktionsnedsittningar? Hur forhaller de sig till sin
dolda funktionsnedsittning i arbetslivet och vad kan deras beslut att avsloja eller
inte avsloja berdtta om det svenska arbetslivet? For att besvara fragestillningarna
har tio personer med dolda funktionsnedsittningar intervjuats. De har enligt egna
uppgifter haft MS, Parkinsons sjukdom, fibromyalgi, bipolar sjukdom, ADHD,
depression eller synskada. Resultaten visar bland annat att intervjupersonerna var
ambivalenta nir det giller fragan om de skulle vilja att beritta om sitt funktions-
hinder for en ny arbetsgivare. De var osikra pa vad de skulle vinna respektive
riskera med sin 6ppenhet. En strategi som forenade dem var att de inte skulle
avsl6ja sin funktionsnedsittning, bara avsloja den for vissa personer eller bara
avsloja vissa delar av sin problematik.

Totalt sett har valdet i samhillet minskat. Det giller dock inte i arbetslivet
vilket Sofia Wikman belyser i sin artikel Varfor kar det arbetsrelaterade vildet?
Syftet med artikeln ér att beskriva omfattning och utveckling av valdet i arbetsli-
vet, hur valdet i arbetslivet uppmarksammats samt vilka atgirder som foreslas for

att komma till ritta med problemet. De valds- och hothandlingar hon tar upp 1
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artikeln regleras i den svenska brottsbalken. Det handlar om mord och drap, vald-
tikt och ovriga sexualbrott, ran, misshandel, olaga hot samt de sa kallade vallan-
debrotten (vallande till annans dod, vallande till kroppsskada eller sjukdom och
framkallande av fara f6r annan). Teoretiskt utgar Wikman fran ett kontextuellt
konstruktionistiskt perspektiv som enligt henne innebir att hon intresserar sig for
samhillsproblems omfattning och utveckling samt analyser av hur de byggs upp,
vidmakthalls och legitimeras. Av resultaten framgar att det finns tre forklaringar
till det 6kade valdet i arbetslivet. Dessa ar en vidgad definition av vald, en 6kad
anmilningsbenigenhet samt en forindrad (forsimrad) arbetsmiljo. En genom-
gang av fackliga tidningar visar att intresset for vald i arbetslivet har dkat och att
fokus ligger pa brottsoffren. Detta sammanfaller med att man i 6kad omfattning
hivdar att problemet ska 16sas med legaliseringsstrategier — strategier som dock

inte far stod av de valdsutsatta sjilva.
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