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ARTIKEL
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och Kerstin Rosenberg

IT-ingenjorers etablering pa
arbetsmarknaden

Kvinnor utgor en klar minoritet inom omradet informations- och
kommunikationsteknologi, bade inom den hégre utbildningen
och pa arbetsmarknaden. Artikeln problematiserar relationen

mellan den hogre tekniska utbildningen och positioner pa
arbetsmarknaden. Far kvinnor och médn samma utbyte av sin
ingenjorsexamen i arbetslivet? Resultaten visar att man i stérre
utstrackning an kvinnor nar hégre positioner. Vidare ser vi att
kvinnor stannar i lagkvalificerade jobb i hégre utstrdckning dn man.
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Utvecklingen i Sverige med avseende pa konsfor-
delningen inom den hogre utbildningen, liksom
skillnaderna i kvinnors och mins mojligheter
att tillgodogora sig sin utbildning i arbetslivet,
ar snarlik utvecklingen 1 manga andra linder
(Berggren 2007, 2008; SOU 2004:43; Goldin
& Katz 2008). Andelen hogutbildade personer
i arbetskraften 6kar snabbare dn forindringarna
1 kvalifikationsstrukturer pa arbetsmarknaden
(Aberg 2002). Detta har resulterat i en diskus-
sion kring 6verutbildning som arbetsmarknads-
problem dir individer med akademisk utbild-
ning har en hogre kompetens dn den som deras
arbete kraver (le Grand, Szulkin & Tahlin 2005).
Utredningen om den konssegregerade arbets-
marknaden pekade pa den framtida risken av
ett hogutbildat kvinnoproletariat som inte far
befattningar som motsvarar deras utbildnings-

niva (SOU 2004:43, s 19). Lofstrom (2009) anger fyra orsaker till att kvinnor
16per storre risk for 6verutbildning 4n mén. Den forsta dr att det ar fler kvinnor dn
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min som deltar i hogre utbildning. En annan orsak dr att den hogre utbildningens
lingd leder till att etableringsaldern 1 arbetslivet stiger, vilket kan innebira att en
del kvinnor som vill ha barn men inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden
accepterar jobb under sin kvalifikationsniva. Till detta kommer den geografiska
bundenhet som uppstar i samband med familjebildning. En fjirde orsak ir
arbetsgivarens attityder. Om arbetsgivare har uppfattningen att kvinnor ir en
mer “riskabel investering” 4n min, paverkar det vilka jobb kvinnor blir erbjudna.
Syftet med artikeln dr att belysa 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv
for en grupp nyutexaminerade akademiker. Vi anvinder oss av kvantitativa data for
att studera hur IT-ingenjorer etablerar sig pa arbetsmarknaden och hur deras karri-
arer utvecklas over tid. Motivet for att vilja IT-ingenjorer var att vi ville studera hur
mansdominansen, det vill siga den dverrepresentation av antalet min, som finns
inom teknisk utbildning avtecknar sig i etableringsmonster 1 arbetslivet for kvinnor
och min. Vira fragestillningar ar: I vilken utstrickning far de nyutexaminerade
ingenjOrerna arbete i ett yrke eller befattning som motsvarar deras utbildningsniva
och hur forindras dessa forhallanden 6ver tid? Ser utvecklingen olika ut for
kvinnor och min? Har till exempel organisationens konsstruktur betydelse for den
enskilda individens karridrmojligheter? Ansatsen innebir att vi studerar individens
arbetskarridr 1 termer av yrke, befattning och befattningsnivaer. Vi soker forklar-
ingar till de monster vi finner pa bade organisations- och arbetsmarknadsniva.

Hogre teknisk utbildning och det kdnsuppdelade arbetslivet
Mins dominans inom teknik och ingenjorsvetenskap har dokumenterats i ett antal
studier (se Cockburn 1983, Hacker 1989, Mellstrom 1995, Faulkner 2000, Lagesen
2005). Datavetenskap har en stark koppling till manlighet och har fran 1960-talet
dominerats av en manlig hacker- och nordkultur (Mellstrom 2009), vilken har
exkluderat manga kvinnor (Lagesen 2005). Andelen kvinnor som utexamineras
fran IT-ingenjorsutbildningar ar fortsatt lag. Konsstereotypa utbildningsval bidrar
till att 6ka den horisontella segregeringen, vilket koncentrationen av kvinnor och
min 1 vissa sektorer och yrken visar (SOU 2004:43). Statistiska Centralbyrans
(SCB 2010:4) analyser visar att yrkesspridningen for olika utbildningsgrupper
varierar starkt. Civil- och hogskoleingenjorer med inriktning pa elektroteknik,
teknisk fysik och data har en forhallandevis lag spridning 6ver olika yrkesgrupper
i jimforelse med andra ingenjorsutbildningar (SCB 2010:4, s 21).

Bade svenska och internationella studier visar att kvinnor och min har olika
karridrvigar pa arbetsmarknaden (Bihagen & Ohls 2006, Bettio & Verashchagina
2009) och att den horisontella segregeringen ir starkt sammankopplad med
de processer som skapar den vertikala segregeringen (SOU 2004:43). Karridr-
framgang definieras utifran objektiva kriterier sisom loneniva och befattning,
eller subjektiva kriterier som tillfredsstillelse och vilbefinnande (Dries, Peper-
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mans & Carlier 2008)!. For den enskilde individen far skillnader i karridr och
urvalsprocesser dver tid konsekvenser for utbildningens ekonomiska utdelning
(Lofstrom 2009). Sveriges ingenjorers (2010) egen lonekartliggning visar att
kvinnors ingangslon ar 1 000 kronor ligre an mins.

Processer pa organisationsniva
Matchningsprocessen visar arbetsmarknadens efterfragan pa den kompetens som
individerna har forvirvat genom utbildningssystemet (Bills 2004). Hopkopplingen
av individ och arbete sker pa organisationsniva. Hir ir rekryteringsstrategier
en viktig faktor nir det giller att forma organisationers konsstruktur (Acker
2006). Natverksrekrytering dr en utbredd form for rekrytering. En studie inom
Norrkopingsregionen i borjan av 2000-talet visade hur denna form av rekrytering
tog sig uttryck genom informella nitverk inom IT-sektorn, vilket kvinnor
inte har tillgang till i samma utstrickning som min (Knocke m fl 2003, s 32).
Kvinnor utgor ungefir 20 procent av de totalt verksamma 1 IKT-branschen och
ar underrepresenterade i ledande positioner. Exempelvis ir andelen kvinnor som
verkstillande direktorer endast 7,6 procent (Computer Sweden 2012). Kvinnliga
civilingenjorers karridrutveckling och arbetsvillkor har tidigare beskrivits av andra
forskare (se Berner 2003, Wahl 2003). De har kunnat visa att kvinnor har ligre
16n, andra arbetsuppgifter och simre karriarmojligheter an min. Det handlar om
en atskillnad av konen som kan ges strukturella forklaringar (Wahl 2003). Enstaka
kvalitativa studier utgor inte grund for generaliseringar av arbetsmarknaden,
men illustrerar empiriska monster. Ett stort antal av de studenter som ldser data-
och informationsteknologi anstills som IT-konsulter. Peterson (2007) visar i en
intervjustudie med 31 IT-konsulter och chefer vid tre svenska foretag att kvinnor
och min har olika befattningar. Fran systemutvecklare gar min vanligen till att bli
systemarkitekter och kvinnor till att bli projektledare; det senare virderas ligre av
den egna organisationen. Internationella studier visar liknande karrizruppdelning
tor IT-konsulter. Guerrier m fl (2009) har i sin studie av 28 chefer i Storbritannien
visat att kvinnor ror sig bort fran den tekniska kidrnverksamheten. Min innehar
oftare mer prestigefyllda utatriktade roller och har i hogre grad kundkontakter.
Att f6lja kvinnor och min inom samma profession och pa arbetsplatsniva
ger mojlighet att studera den “glidande konsarbetsdelningen”. Detta begrepp
fangar de sammantagna processer som aterskapar konsuppdelningen. Trots att
kvinnor och min har samma utbildning och arbetsuppgifter pa en arbetsplats i
borjan av sin karridr, sa halkar kvinnorna successivt efter karridarmassigt (Holt m fl
2006). Det finns dven anledning att anta att den glidande konsarbetsdelningen
formas i skirningspunkten mellan arbetsliv och familjeliv. Acker (2006) anvinder

! Arbetsmarknadskarriir omfattar i denna studie inte 16n och lénenivaer (se avsnitten om material och metod).
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begreppen belastad och obelastad arbetstagare, dir kvinnan ses som den belastade
och mannen som den obelastade i forhallande till familjeansvar.

Intervjuer med arbetsgivare om rekryteringsstrategier inom IT-branschen visar
pé villkorade karridarmojligheter utifran krav pa nirvaro och tillginglighet, dar
individen forvintas vara hogpresterande oavsett villkor 1 andra livssfirer (Gonis
& Rosenberg 2012). Holth och Mellstrom (2011) har i sina jimforande intervju-
studier av data- och maskiningenjorer mellan 1995 och 2009 visat att det skett en
omorientering mot forindrade och mer jamlika relationer mellan kénen inom
ingenjorsprofessionen. Detta yttrar sig genom mins okade fokus pa faderskap
och foraldraansvar, samt att karridr har fatt minskad betydelse, vilket illustrerar
att det i skirningspunkten mellan traditionella strukturer och individuella hand-
lingar kan ske forindringar.

Material och data

For att besvara vara fragestillningar har vi konstruerat ett unikt datamaterial
via SCBs MONA-system?. Materialet kommer fran tre killor: LISA-databasen
som tillhandahélls av SCB, Hogskoleverkets register Over examinerade®, samt
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)*. LISA-databasen (Longitud-
inell integrationsdatabas for sjukforsikrings- och arbetsmarknadsstudier) gor
det mojligt att folja individers 6vergang mellan olika arbeten. Databasen inne-
haller demografiska bakgrundsvariabler, utbildningsbakgrund, sysselsittning, in-
komster och sjukfrinvaro. Anstillda individer ir sammanlinkade med data om
sektor (ndringsgren) och foretag. Materialet omfattar perioden 2001-07. Genom
databasen kan vi folja &vergangen mellan utbildning och arbetsmarknad for
varje arskull av studenter. Foreliggande studie dr en totalundersdkning av de
individer som tog civil- eller hogskoleingenjérsexamen under aren 2001-07 inom
utbildningsomradena civilingenjorsutbildning — elektroteknik, teknisk fysik och
data (SUN2000Grp: 55E) - och ingenjorsutbildning - elektroteknik, teknisk fysik
och data (eftergymnasial) (inklusive drifttekniker) (SUN2000Grp: 55]). I fort-
sittningen kommer dessa tva grupper att endast benimnas som civilingenjorer
och hogskoleingenjorer.

2 SCB har utvecklat ett system for extern atkomst till mikrodatabasen MONA (Mikrodatorer Online Access).
MONA ger oss tillgang till databaserna. SCB ir ansvariga for design och anonymisering av datavolymen.
Var studie har genomgitt etisk granskning med positivt gensvar.

3 Hogskoleverkets register 6ver examinerade bestar av flera delar med ackumulerade data for ldsaren 00/01
—06/07. Registret omfattar individer som dr inskrivna i den hogre utbildningen pa grundniva och avancerad
niva. Det ger bland annat information om lisaret, hogskola/universitet, examenstitel och examensomrade.

4 RAMS innehaller uppgifter om den regionala arbetsmarknaden, bade arbetsplats och dir individen bor.
Den innehaller ocksa variabler och uppgifter om arbetslosa, individer som ir sjukskrivna, pensionirer och
studerande f6r aren 2001-2007.
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Statistisk metod

Vi har anvint flernivaanalys for att bedoma betydelsen av kon, tid, utbildning,
arbetsplatsens konsfordelning (kvalindex), niringsgren och aldersgrupp pa be-
fattning. Flernivimodellering ir limpligt nir data ar hierarkiskt uppbyggda, det
vill sdga nir de bestar av enheter (till exempel individer eller mitningar) som
kan grupperas till olika nivaer i en hierarki (Hox 2002, Gelman & Hill 2007).
Grupper tenderar att vara uppdelade sa att deras mitningar bade paverkar och
paverkas av gruppens mitningar. Detta kan leda till att enskilda resultat ar mer
korrelerade inom en viss grupp dn enskilda resultat mellan olika grupper. Ge-
nom att tillimpa flernivaanalys har vi mojlighet att redogora for och kvantifiera
sadana gruppeftekter.

Datamaterialet som har anvints ir longitudinellt, vilket innebir upprepade
matningar dir varje individ har en eller flera matningar for aren 2001-07, det vill
sdga maximalt sju métningar per individ. Eftersom de upprepade mitningarna ar
grupperade for varje individ har datamaterialet en hierarkisk struktur. Den forsta
nivan utgdrs av matningar och den andra nivan av individer.

Analysens syfte r att studera om individen har uppnatt en befattning som
motsvarar individens utbildningsniva eller ej, vilka variabler som har paverkat
detta resultat samt undersoka utvecklingen 6ver tid. Den beroende variabeln
(befattning) dr en kategorisk variabel med mer 4n tva kategorier. Analysen ir en
flerniva-multinomial logistisk regressionsanalys, diar datamaterialet har en hier-
arkisk struktur och metoden som anvinds dr multinomial logistisk regression.
I analysen riknar vi ut oddsen (sannolikheten) fér sambandet mellan befattning
och de forklarande variablerna kon, tid, utbildning, forildraskap, niringsgren,
kvalindex och aldersgrupp.

Resultat
Andelen kvinnor som utexamineras fran IT-ingenjorsutbildningar dr lag; 18
procent av civilingenjorerna och 20 procent av hogskoleingenjorerna dr kvinnor.
Av tabell I framgar att andelen som hade ett arbete samma ar som de examinerades
var betydligt hogre for civilingenjorer dn for hogskoleingenjorer.

Tabell 1. Andel kvinnor och mén bland civilingenjérer-IT och hégskole-
ingenjérer-IT som hade ett férvdrvsarbete examensaret.

Forvéarvsarbete kvinnor man totalt
Civilingenjor-IT 88,4 86,9 87,2
Hogskoleingenjor 72,5 72,0 72,1
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Vi har valt att endast inkludera dem som nagon gang under undersoknings-
perioden har fatt ett forvirvsarbete och dér vi har uppgift om yrke, arbetsplatsens
niringsgrenstillhorighet samt den konsvisa sammansittningen bland de hogre
utbildade inom organisationen. Detta innebdr att totalt 3 662 individer ingar i
foljande resultatredovisning. Tabell 2 visar férdelningen av de olika variabler som
ingar i modellen for de individer som examinerades nagon gang under perioden
2001-07. Den omfattar deras forsta fOrvirvsarbete efter examination matt med
befattningsniva, niringsgren och kvalindex for organisationen. Operationalise-
ring av variablerna finns i bilaga 1. Vi presenterar resultaten uppdelat pa kvinnor,
min och totalt, bade hir och i den f6ljande redovisningen av modellresultaten.

Tabell 2. Férdelning av individerna pa de i modellen ingaende variablerna.

Variabel Kvinnor Maén Totalt
Antal  Procent Antal Procent Antal  Procent
Utbildning Civilingenjor 401 55,7 1702 57,9 2103 57,4
Sun2000Grp  Hogskoleingenjér 319 443 1240 42,1 1559 42,6
Alder’ 16-34 618 85,8 2705 91,9 3323 90,7
35— 102 14,2 237 8,1 339 9,3
Familj/barn Ej barn 596 82,8 2 560 87,0 3156 86,2
Barn 124 17,2 382 13,0 506 13,8
Befattnings- 1,00 (l&gst) 187 26,0 613 20,8 800 21,9
nivé, Ssyk3 5 oo 149 20,7 544 185 693 18,9
3,00 384 53,3 1785 60,7 2169 59,2
Niringsgren  Ospec verks 2 0,3 2 0,1 4 0,1
AstSNI2002G Jord-skogsbr 3 0,4 2 0,1 5 0,1
Tillverkning 139 19,3 554 18,8 693 18,9
Energi, vatten 9 1,2 29 1,0 38 1,0
Byggverks. 10 1,4 34 1,2 44 1,2
Handel, kom 66 9,2 311 10,6 377 10,3
Finansiell v. 322 44,7 1506 51,2 1828 49,9
Utbildn.forsk 80 11,1 337 11,5 417 11,4
Vard, omsorg 21 2,9 33 1,1 54 1,5
Pers.kult.tj. 20 2,8 53 1,8 73 2,0
Offentlig forv 48 6,7 80 2,7 128 3,5
Kvalindex Mansdom 314 43,6 1551 52,7 1865 50,9
Jamn foérd 152 21,1 464 15,8 616 16,8

5 Vi har dven anvint oss av en aldersindelning i tre grupper, dir den yngsta aldersgruppen 16-24 var referens-
kategori. Vi valde dock att inte behalla denna indelning eftersom det var sa fa individer i denna aldersgrupp.
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En nagot hogre andel kvinnor 4n min hade en hogskoleingenjorsexamen.
Aven aldersmissigt fanns en skillnad. En hogre andel av kvinnorna var 6ver 35
ar nir de fick sitt forsta arbete efter examen. Aven familjesituationen skiljer sig at
1 och med att 17 procent kvinnor mot 13 procent min hade ett eller flera barn
1 borjan pa sin arbetsmarknadskarridr. Yrkesuppgifterna for samtliga individer
ar kodade till befattningsniva enligt den indelning som finns angiven i bilaga 1.
Befattningsgrupp 1 dr de yrken som inte kriver nagon hogre utbildning, grupp 2
innefattar de yrken som kriver en kortare akademisk utbildning och grupp 3 ir de
yrken som kriver en lingre akademisk utbildning. Hir visar vart longitudinella
material av arbetsmarknadskarridren det forsta steget som varje individ tagit ut
pa arbetsmarknaden. Vi finner en tydlig skillnad mellan kvinnor och min nir
det giller fordelningen pa befattningsniva. Kvinnorna har i storre utstrickning
fatt arbete pa den lagsta befattningsnivan dir ingen akademisk utbildning krévs,
liksom pa mellannivan dér kraven ir kortare akademisk utbildning. Omkring
61 procent av miannen hade fatt sitt forsta arbete i ett yrke som krivde lingre
akademisk specialutbildning; motsvarande andel bland kvinnorna var 53
procent. Att Over en fjirdedel av samtliga kvinnor med ingenjérsexamen
inom IT-omradet fatt sitt forsta forvarvsarbete i ett yrke som inte krivde en
akademisk examen stiller frigan om 6verutbildning i ett speciellt ljus. Samma
giller en femtedel av samtliga min med motsvarande examen (jimfor le Grand,
Szulkin & Tahlin 2005). Sker det &ver tid en 6vergang till mer kvalificerade jobb
eller blir detta ett varaktigt forhallande? Det soker vi svara pa i den foljande
flernivaanalysen. Arbetsplatsernas niringsgrenstillhorighet visar vissa skillnader
mellan kvinnor och min som vi aterkommer till i den foljande analysen. Virt
att papeka ir att bade kvinnor (45 %) och min (51 %) har fatt arbete inom den
finansiella sektorn. Tillverkningsindustrin har endast attraherat 19 procent av
dessa tva nyutexaminerade ingenjorsgrupper.
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Utvecklingen over tid

I det foljande presenterar vi resultaten av utvecklingen 6ver tid nir det giller
yrkes- och befattningskarridrer. Resultat fran foregdende avsnitt visar pa att manga
borjat 1 yrken med krav pa ligre utbildning 4n den egna utbildningsnivan. Nista
steg dr att undersoka om denna forsta position avgodr den kommande karridren
eller om det finns en uppatgaende rorlighet i befattningsniva éver tid och under
vilka betingelser det i sa fall sker. Den beroende variabeln i analysen ir befattning
och de forklarande variablerna dr kategoriska variabler: kon, utbildning, alder,
ndringsgren och kvalindex. Kon, utbildning och alder har tva kategorier och de
ovriga har grupperats i tre. Sannolikheterna i denna analys tolkas 1 forhallande till
referenskategorin for respektive variabel. Referenskategorin for kon ar “kvinna”
det vill sdga att kategorin "man” har hogre sannolikhet om koefficienten ar storre
in 1 och ligre sannolikhet om koefficienten ir ligre 4n 1. For utbildning ar
det civilingenjor (55E) som utgor referenskategori. Nir det giller de forklarande
variablerna, som har tre kategorier, tolkas sannolikheten for tva av dessa 1
forhallande till referenskategorin. Eftersom den beroende variabelns befattning
har tre kategorier sa har vi tre ekvationer (modeller) eller 6vergangar. Den forsta
giller arbete utan utbildningskrav versus kortare akademisk utbildning (1-2),
den andra giller arbete utan utbildningskrav versus lingre akademisk utbildning
(1-3) och den tredje giller kortare akademisk utbildning versus lingre akademisk
utbildning (2-3).

For att undersoka vikten av den hierarkiska strukturen jamfoért med en-niva-
struktur berdknar vi det som kallas for "intraclass correlation” (ICC) (Hox 2002).
ICC anger hur stor del av variationen som gar till den andra nivan, det vill siga
mitningar over tid. For hela materialet uppgar ICC till 42 procent. ICC for
datamaterialet som innefattar bara min uppgar till 43 procent och for kvinnor 38
procent. Alla dessa ICC ir tillrickligt hoga for att bekrifta vikten av flernivaanalys
i denna studie.® Presentationen av resultaten innefattar en modell for hela
materialet, en modell baserad pa data for kvinnor och en pa data f6r min. Tabell 3
presenterar resultaten i form av koefficienter for de olika forklarande variablerna.
Varje variabel har tre koefficienter eftersom analysen innefattar tre modeller.
Vi borjar med att presentera resultaten fran hela materialet sammantaget.

¢ Analysen har utforts med hjilp av MILWin 2.10.
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Tabell 3. Resultat fran analys av évergang mellan befattningsniva 1-2, 1-3 och
2-3 med hénsyn tagen till olika férklarande variabler fér hela materialet (H),
kvinnor (K) och mén (M) i termer av oddskvoter.

Overgang mellan befattningsnivaer 1-2 1-3 2-3
Forklarande variabler
Kon H 1,00 1,31* 1,28*
K - - -
M - - -
Tid H 1,08* 1,08* 0,99
K 1,15* 1,09* 0,95
M 1,07* 1,08* 1,00
Utbildning H 0,66 0,26* 0,39*
K 0,83 0,30* 0,37*
M 0,64 0,25* 0,39*
Kvalindex2 H Ref Ref Ref
K Ref Ref Ref
M Ref Ref Ref
Kvalindex1 H 1,34* 1,71* 1,28*
K 1,22 1,77 1,42*
M 1,39* 1,72 1,27*
Kvalindex3 H 0,73* 0,62* 0,89
K 0,67~ 0,50* 0,74
M 0,76* 0,68* 0,96
Barn H 1,30* 1,31* 0,99
K 1,29 1,41 1,07
M 1,30* 1,29* 0,98
Naringsgrent H Ref Ref Ref
K Ref Ref Ref
M Ref Ref Ref
Naringsgren2 H 0,70* 1,83* 2,62*
K 0,62~ 1,30* 2,13*
M 0,73* 2,01* 2,79
Naringsgren3 H 1,12 3,48* 3,03*
K 1,03 1,96* 1,85*
M 1,15 4,20* 3,61*
Alder1 H Ref Ref Ref
K Ref Ref Ref
M Ref Ref Ref
Alder2 H 1,15 1,00 0,89
K 0,94 1,03 1,40
M 1,21 1,00 0,83

*signifikant 5 %-niva

Kon Kvinna =0, man =1, Aldersgrupp 1 =16-34, 2 = 35—, Utbildning Sun 2000grp 55E =1,

Sun 2000grp 55J = 2, Barn 0 = inga barn, 1 = ett eller flera barn, Kvalindex 1 = mansdominans
bland de hégre utbildade i organisationen, 2 = en jamn kdnsférdelning bland de hdgre utbildade i
organisationen, 3 = kvinnodominans bland de hégre utbildade i organisationen,

Naringsgren 1 = SNI 20002 G 0-4 (framst tillverkningsindustri, byggnadsverks), 2 = SNI 20002

G 5-6 (privata tjanster), 3 = SNI 20002 G 7-10 (offentlig tjansteverksamhet, personliga och kulturella
tjanster), Tid ar 0, ar 1, ar 2, ar 3, ar 4, ar 5, ar 6 efter examen.
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Sannolikheten for en karridr upp till den hogsta nivan dr betydligt hogre for
min in for kvinnor. Det dr 31 procents hogre chans att en man 4n en kvinna
gar fran ett lagt kvalificerat arbete (1) till ett arbete som kriver lingre akademisk
utbildning (3). Vidare dr det 28 procent mera sannolikt att en man 4n en kvinna
gar fran yrken som kriver kortare akademisk utbildning till yrken som kriver
en lingre akademisk utbildning. Sannolikheten att stanna i ett lagkvalificerat
jobb var saledes betydligt hogre for kvinnor dn for man, vilket visar de olika
karridrvdgar som kvinnor och min kan ha inom IT-sektorn (jimfor Peterson 2007,
Guerrier m fl 2009). Matchningen mellan utbildning och arbetsmarknad 4r mer
effektiv for mdn 4n for kvinnor i vart material. Hir kan vi peka pa en sannolik
effekt av att arbetsgivare och organisationer viljer att inte anstilla kvinnor pa
samma villkor som min (se Acker 2006). De far helt enkelt inte tilltride till
positioner och befattningar som leder till en rorlighet uppat.

Tid hade signifikant betydelse for dem som bytte frin ligsta befattningsniva
till mellanniva och fran ligsta till hogsta. Sannolikheten 6kade med sju procent
per ar att gora siadana byten. Diremot verkar det som om Overgangen fran
mellannivan till hogsta nivan var beroende av andra faktorer. Det ar tinkbart
att organisationsinterna forhallanden, sasom konsstrukturer och organisations-
kulturer (Wahl 2003) har betydelse for den glidande konsarbetsdelningen (jimfor
Holt m fl 2006). Utbildningsniva har signifikant betydelse for mojligheterna att
byta till den hogsta befattningsnivan. Sannolikheten att en civilingenjor ska gora
nagon av dessa dvergangar var 74 respektive 61 procent hogre dn for en person
med hogskoleingenjorsexamen.

Att ha barn hade en positiv inverkan pa sannolikheten att gora ett byte
mellan den lagsta och mellersta befattningsnivan och mellan den lidgsta och den
hogsta. Det dr 30 procents hogre sannolikhet att gora nagot av dessa byten for
personer med barn jimfort med dem utan barn. Nir det giller alder finner vi inga
signifikanta resultat i denna analys. Som framgar av tabell 2 befinner sig de flesta
inom aldersgruppen upp till och med 34 ar. Sannolikheten att na den hogsta
befattningsnivan okar kraftigt ndr naringsgrenen dndras fran industri till offentlig
tjdnsteproduktion; dir var det 3,48 ganger hogre chans att na befattning 3 dn
befattning 1. Ett liknande resultat finns for 6vergangen mellan niva 2 och 3, dir
sannolikheten att fa befattning 3 dr 3,03 ganger hogre for en ingenjor i offentlig
tjdnsteproduktion dn inom industrigruppen. Sammanfattningsvis var det storre
sannolikhet att gora byten uppat i hierarkin inom offentlig tjdnsteverksamhet,
sasom utbildning och forskning, offentlig sektor eller personliga tjinster
(ndringsgrensgrupp 3), dn inom tillverkningsindustri.

For variabeln kvalindex har vi angivit jimn konsfordelning (kvalindex2)
som referenskategori. Dirfor betyder koefficienten 1,28 for kvalindexl (=
mansdominans) att det dr 28 procents hogre chans att fa befattning 3 om man
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befinner sig i en mansdominerad organisation 4n i en organisation med jimn
konsfordelning. For personer 1 organisationer med kvinnodominans bland
de hogre utbildade var chansen betydligt mindre att gora en 6vergang mellan
befattningsnivaerna 1 till 2 eller 1 till 3. Det var lattare att komma in i yrken med
utbildningskrav som motsvarar den egna utbildningen inom organisationer som
har en mansdominans bland de hogre utbildade.

Den kénsuppdelade analysen
Den storsta skillnaden mellan kvinnor och min finner vi i sannolikheten att gora
ett uppatgaende byte av befattning 6ver huvud taget. Kon spelar en avgorande
roll for karriarmojligheterna eller byte till ett yrke som motsvarar utbildningens
niva. For 6vergangen fran den ldgsta till den hogsta befattningsnivan har det en
nagot storre betydelse for kvinnor dn f6r mén att ha en civilingenjérsexamen, se
tabell 3. For min spelar foridldraskap en signifikant roll vid tva 6vergangar, fran
ldgsta till mellanniva och fran ldgsta till hogsta niva, medan forildraskap enbart
hade signifikant betydelse i 6vergingen fran ligsta befattningsniva till hogsta
niva for kvinnorna.

Storst sannolikhet for bade kvinnor och min att gora ett byte till hogsta
befattningsniva fanns inom offentlig tjdnsteverksamhet. Ser vi till organisa-
tionens konsvisa sammansittning bland de hogre utbildade (kvalindex) finner vi
att sannolikheten att gora byte till den hogsta kvalifikationsnivan ir hégst om
de befinner sig i en organisation med mansdominans bland de hogre utbildade.
Detta giller for bade kvinnor och min.

En sammanfattning av analysen visar foljande:

*  Min har storre chans dn kvinnor att uppna den hogsta befattningsnivan.

* Utbildningsniva har betydelse for bade kvinnor och min for att uppna
hogre befattningsniva och for ritt matchning rérande utbildningsomrade.
Civilingenjorer far hogre utdelning av sin examen dn hogskoleingenjorer.

+ Sannolikheten att stanna i ett lagkvalificerat jobb 4r hogre for kvinnor
in for min i bada utbildningsgrupperna, i synnerhet fér kvinnor med
hogskoleingenjorsexamen.

+ Storst chans att ta karridrsteg uppat dr inom offentlig tjansteverksamhet och
inom mansdominerade organisationer for bade kvinnor och min. Chansen
ar dock betydligt hogre for min dn for kvinnor.
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Sammanfattande diskussion

Denna studie visar sammanfattningsvis att den hogre tekniska IT-utbildningen
for hogskoleingenjorer och civilingenjorer inte har bidragit till att bryta upp
arbetsmarknadens konssegregering. En forsta orsaksforklaring till detta dr att
kvinnor fortsatt r 1 kraftig minoritet inom utbildningsomradet. Konsstereotypa
utbildningsval ©kar segregeringen pa arbetsmarknaden och forsvarar match-
ningen (SOU 2004:43). Kvinnor och min far i samma utstrickning ett arbete
efter examen, men dir upphor likheterna karridrmissigt. Svaret pa en av vara
centrala fragestillningar dr att det finns en stor skillnad mellan kvinnors och
mins mojligheter att fa ett utbyte i yrkesmissiga termer av sin utbildning. Min
ndr i storre utstrickning dn kvinnor hogre befattningspositioner.

Konssegregeringen och den successiva selektionsprocess som utvecklas
over tid pa organisationsniva, nir det giller rekrytering till hogre befattningar,
bidrar till att forma kvinnors och mins olika karriarmonster. Det systematiska
underutnyttjandet av kvinnors kompetens blir till en form av strukturell
diskriminering. Den riskerar att leda till en individualisering av problemet i
stillet for att betraktas som ett organisatoriskt misslyckande nir det giller att ta
tillvara kvinnors utbildning och kompetens. Vidare riskerar det att reproducera
och forstirka forestillningar om den starka kopplingen mellan min och
datavetenskap (Mellstrom 2009).

Resultaten visar pa signifikanta skillnader i rorlighet uppat mot de befattnings-
nivaer som motsvarar utbildningsnivan. For kvinnor dr det mindre troligt
in for min att de avancerar till den hierarkiska niva som motsvarar deras ut-
bildning. Kvinnor finns i betydligt storre utstrickning i yrken som kriver lag
eller ingen utbildning. Min som hamnat i lagkvalificerade arbeten har storre
chans dn kvinnor att limna dessa och ga 6ver i yrken som kriver lingre ut-
bildning. Kvinnorna riskerar i stillet att “bli lasta” i dessa yrken. Att bli last
1 ett ligre kvalificerat jobb kan naturligtvis ha manga orsaker. Den regionala
arbetsmarknadens struktur kan vara en orsak. En annan kan vara arbetsgivares
ovilja att anstilla kvinnor 1 hogre positioner. Savil svenska som internationella
studier pekar pa de senare forhallandena som starkt begrinsande faktorer for
kvinnors mojligheter att fa utdelning av sin tekniska utbildning (Gonis &
Rosenberg 2012, Guerrier m 1 2009).

Forildraskap har betydelse 1 det fOrsta steget ut pa arbetsmarknaden for
kvinnors del. For de senare karridrstegen verkar daremot barn och familjesitua-
tion inte ha lika stor betydelse for kvinnor som for min. Att ha barn hojer
sannolikheten fér mins vertikala rorlighet uppat i storre utstrickning dn for
kvinnor, vilket stimmer med tidigare forskning och synen pa kvinnor och min
som arbetskraft. Ackers diskussion (2006) om mannen som obelastad arbets-
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tagare kan hir hjilpa oss att forklara detta monster. Mannen dr normen och
for honom ingar att ha barn och familj, vilket leder till att han som familjefar —
sett ur arbetsgivarens perspektiv — ir att betrakta som en stabil arbetskraft. Det
har inget med de faktiska forhallandena att gora, utan speglar den foraldrade
principen om mannen som familjeférsorjare. I denna studie kan vi inte se be-
tydelse av arbetstid, vilket formodligen spelar roll for fordldraskapets betydelse
och bor studeras vidare.

Det paradoxala resultatet att mansdominerade organisationer och offentlig
tjdnsteverksamhet ger de bista forutsittningarna for bade kvinnor och min att
fa arbeten med krav som motsvarar deras utbildningsniva eller hogre ir nagot
som behover studeras vidare. Konsneutrala rekryteringsstrategier i stillet for
nitverksrekrytering kan tidnkas vara en orsak (se Knocke m fl 2003). Offentliga
forvaltningar anvinde sig i Knockes m fl studie av formella rekryteringsstrategier
medan [T-organisationer tillimpade nitverksrekrytering och urvalsgrunder som
att individen skulle "platsa” i miljon. Dessa senare strategier limnar, som Acker
(2006) papekar, utrymme for att aterskapa existerande konsstrukturer.

Arbetsmarknadens langsiktiga omvandling mot en 6kande tjansteproduktion
paverkar IT-ingenjorernas sysselsittningsmojligheter (Berner 2003). Tillvaratag-
andet av deras kompetens sker enligt vara analyser frimst inom den offentliga
tjansteproduktionen. Samtidigt ser vi att besvirande skillnader kvarstar mellan
kvinnor och min i andra niringslivssektorer. I stillet for att anvinda begreppet
overutbildning vore det rimligt att med utgangspunkt i ett resursperspektiv fraga
sig hur ett bittre tillvaratagande av kvinnors kompetens inom IKT-sektorn som
helhet ska kunna utvecklas.
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Bilaga 1: Operationalisering av variabler ur LISA-databasen

Indelningen av de olika utbildningarna &r gjord efter hogsta avslutande utbildning, Sun2000Grp,
pa grupperna: 55E = Civilingenjorsutbildning; elektroteknik, teknisk fysik och data,
55J = Ingenjérsutbildning; elektroteknik, teknisk fysik och data

Kon: 0 = Kvinna, 1 = Man
Barn: 0 = Inga barn, 1 = Ett eller flera barn
Aldersgrupp: 1 = 16-34, 2 = 35—

Svensk yrkesklassificering enligt Ssyk 3, yrke enligt SSYK, 3-sifferniva for forvarvsarbete. Befattning:
1 = Ssyk3 400<999, yrken som har l&ga eller inga krav pa utbildning i yrket;

2 = Ssyk3 300=399, yrken som kréver kortare akademisk examen (ingenjorer, tekniker);

3 = Ssyk3 <299, yrken som kraver en specialistinriktad langre hégre utbildning, eller ledningsarbete.

Sysselsattningsstatus: 1 = Férvarvsarbetande, 5 = Ej férvarvsarbetande, men med kontrolluppgift
under aret, 6 = Ej forvarvsarbetande, utan kontrolluppgift under aret

Segregationskvot utifran andel kvinnor och mén i organisationen.
SegKvot = (Org_KvEGymnL)/(Org_MenEGymnL+Org_KvEGymnL).
Kvalindex: 1 = SegKvot <= 0,4; 2 = SegKvot >= 0,6; 3 = 0,4 < SegKvot < 0,6

N&ringsgrenstillhorighet enligt arbetsstélle AstSNI2002G = Naringsgren pa grov niva, 10 grupper
00 = Ej specificerad verksamhet

01 = Jordbruk, skogsbruk & fiske

02 = Tillverkning & utvinning

03 = Energiproduktion, vattenférsorjn & avfallshant
04 = Byggverksamhet

05= Handel & kommunikation

06 = Finansiell verksamhet & féretagstjanster

07 = Utbildning & forskning

08 = Vard & omsorg

09 = Personliga & kulturella tjanster

10 = Offentlig férvaltning m m
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