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Unga langtidsarbetslésa och
det individualiserade ansvaret

Jennifer Hobbins

Arbetsloshet forknippas med individen, hennes bristande arbetsmoral och
andra personliga tillkortakommanden. Detta ir nagot arbetslosa maste
hantera och forhalla sig till. Artikeln syftar till att belysa pa vilket satt
diskursen om det individualiserade ansvaret speglas i unga langtidsarbetslosas
berittelser och, i synnerhet, hur de arbetslgsa unga vuxna tar stillning till den.
Resultaten visar tre forhallningssitt till diskursen: konformitet, distansering
och motstand.

Betydelsen av arbete och arbetsmoral aterfinns i politiska debatter och media
och inte minst vid social interaktion. Yrket dr ofta det forsta vi fragar efter nist
efter en ny bekantskaps namn eller om vi moter nagon vi inte sett pa linge (Beck
2000). I dessa situationer blir det ett problem att inte ha ett arbete, vilket kan
leda till skamkéinslor och obehag. Det har samband med den samhillsmoraliska
princip som handlar om att *gora ritt for sig” (Johansson & Moller 2009, s 14).
Att gora ritt fOr sig innebdr att ta del av samhillets arbetsborda, men dven att ta
ansvar for sin egen forsorjning.

Forestillningar om att arbetsloshet beror pa de arbetsldsas instillning till
arbete eller deras personliga egenskaper ar vil forankrade i samhillet (Gallie
1994). Det ir en diskurs som har djupa rétter 1 historien men som under senare ar
fatt forstirkt betydelse, i savil politiska sammanhang som sociala. Svensk social-
och arbetsmarknadspolitik har under de senaste tva decennierna férindrats mot
betoning pa aktivering.
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Artikeln bygger pa data insamlade inom projekt “Youth, unemployment, and exclusion in
Europe: A multidimensional approach to understanding the conditions and prospects for
social and political integration of young unemployed” (YOUNEX), finansierat av Europeiska
kommissionen och det sjunde ramprogrammet (dnr 216122).
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pa arbetslosa individers personliga ansvar och skyldigheter (Johansson & Meller
2009). Aktiveringspolitik hinger nira samman med individualisering, ett begrepp
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som tolkas och anvinds pa olika sitt i olika sammanhang. Det kan syfta pa

differentiering nir det galler savil individuella livsmonster och preferenser som
marknadsorientering och organisering av arbetsmarknad och vilfirdssamhille

(se Valkenburg 2007). I forhallande till sociala sammanhang och manniskors
instillning till arbetsloshet handlar individualiseringstendenserna om att orsaken
till arbetsloshet finns hos individens brist pa resurser sasom kompetens, férmaga,
motivation eller arbetsmoral (Van Oorschot 2006).

I foreliggande artikel star forestillningen om att arbetsloshet har samband med
personliga tillkortakommanden i centrum, vilket implicerar en ansvarsforskjut-
ning fran viélfirdsstaten till individen. Denna verklighetsbeskrivning, som jag i
fortsittningen kommer att referera till som diskursen om individualisering av
ansvar, stiller hoga forvintningar och krav pa arbetslosa. Det riskerar i sin tur att
fa konsekvenser for mianniskor i utsatta situationer, sisom langtidsarbetsldsa unga
vuxna, som omges av diskursen och moter den aterkommande i olika sociala
sammanhang. Manga arbetslosa tinker mycket pa hur de bedéms och virderas av
andra, i synnerhet i samband med moten med andra méanniskor, auktoriteter och
vilfirdsinstitutioner (Starrin, Rantakeisu & Hagqvist 1996).

Syftet med denna artikel dr ddrfor att lyfta fram och diskutera pa vilket sitt
det individualiserade ansvaret for arbetsloshet speglas i arbetslosa individers egna
berittelser. Det gor jag genom att undersdka unga langtidsarbetslosas reflektioner
om arbetsldshet och ansvar, samt om deras moten med manniskor i sin omgiv-
ning. Fokus ligger pa att visa hur de arbetslosa i dessa berittelser forhaller sig till

diskursen om det individualiserade ansvaret.

TEORETISK TILLBAKABLICK: INSTALLNING TILL
ARBETSLOSA 1 POLITIK OCH SAMHALLE

Synen pa arbetslosa har en lang historia med rotter tillbaka till medeltiden. Under
tidig medeltid var fattigdom en naturlig del av samhillet som vickte medlidande,
men blev senare skambelagd eftersom den associerades med moraliska brister
(Salonen 2009). Parallellt med industrialismen blev littja i form av arbetsovilja
samt — 1 virsta fall - den dérur resulterande parasitismen kirnan i de moraliska
brister ansags kidnneteckna de fattiga (jimfér Andersson 2003). Nationalekono-
miska teorier har priglats av liknande forestallningar.

Under efterkrigstiden formades den moderna svenska socialpolitiken utifran
socialdemokratiska tankegangar, starkt influerade av den keynesianska synen pa
arbetsloshet som ett makroekonomiskt problem med liten efterfrigan av arbets-
kraft. Denna tolkning har gradvis fatt ge vika for liberala nationalekonomiska

influenser dir arbetsloshet anses vara ett mikroekonomiskt problem som beror
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pa alltfor rigid lagstiftning om anstéllningsskydd, for hdga minimiloner och en
alltfor generds arbetsloshetsersittning (Morel, Palier & Palme 2012). Nir det giller
synen pa individen har idealet utvecklats mot en sjilvstindig, ansvarstagande och
aktiv individ. Detta ideal har influerats ideologiskt av EU och OECD, och kin-
netecknas av en tilltagande individualisering av risker som tidigare var valfdrds-
statens ansvar. Ett exempel pa sddana risker dr arbetsloshet (Crespo & Serrano
Pascual 2004).

Sedan 1980-talet har ersittningsnivaerna for arbetslosa debatterats flitigt i det
offentliga rummet i savdl USA som Europa. Foresprikare av minimala vilfdrds-
program argumenterar for att generdsa valfardsprogram motverkar sitt syfte
genom att leda till 6kad passivitet hos bidragstagare, vilket riskerar att leda till sa
kallat vilfirdsberoende. For att motverka detta bor sociala rittigheter villkoras
genom tydliga krav pa motprestationer (Mead 1986; Regeringens proposition
2010/2011:1, s 34). Inspirerade av USA:s vilfirdsreformer under 1990- och
2000-talen har de flesta europeiska demokratier format sin socialpolitik utifrin
dessa principer. Trots att de ideologiska utgangspunkterna skiljer sig at i de olika
linderna har villkorandet av sociala rittigheter tilltagit i alla visteuropeiska
demokratier. Samtidigt som reformerna anpassas till lindernas egna traditioner
och institutioner har kontraktualiseringen for tillgang till vilfird blivit ett centralt
element. Det 6kade villkorandet av sociala rittigheter dr en del av trenden mot
aktivering, nagot som liknats vid USA:s workfare (Handler 2003), och har kommit
att sta i fokus i den samtida debatten om arbetsmarknads- och socialpolitik. Aven
i det svenska vilfirdssystemet har under senare ar tyngdpunkten okat pa arbets-
moralens betydelse (Johansson & Maoller 2009).

Ungdomsarbetslosheten i Sverige har 6kat sedan 1990-talet, liksom 1 de
flesta europeiska linder. Dagens unga vuxna ir saledes bekanta med en allvarlig
arbetsmarknadssituation, i synnerhet for deras egen aldersgrupp. Det 4r rimligt
att anta att detta skulle kunna bidra till en normalisering nir det giller synen
pa unga manniskor utan arbete. Samtidigt formodas arbetsloshet i unga ar i dn
hogre grad kunna leda till passivitet och bristande arbetsmotivation, och att detta
befists och leder till ett permanent utanforskap. Detta antagande genomsyrar den
arbetsmarknadspolitiska lagstiftning som omger unga arbetslosa upp till 26 ar (se
Grimmer & Hobbins 2014), och som ir ett exempel pa hur en diskurs materialise-
ras som individuellt problem i statliga institutioner och policyinstrument sisom
lagstiftning och regelverk (Junestav 2009, se dven Ostrom 2005).

Den 6kade tonvikten pa individens egenskaper, ansvar och skyldigheter ligger
till grund for skdrpningen av villkoren for tillgang till arbetsloshetsforsikringen.
Sedan 2006 kan en markant intensifiering av dessa villkor urskiljas: villkoren for
medlemskap i a-kassor och berittigande till arbetsloshetsersittning har hardnat,

sanktioner vid overtridelser av arbetsloshetsersittningens regelverk har 6kat och
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differentierats och antalet karensdagar har hojts samtidigt som ersittningsnivan
siankts (SO 2008). Dirutover har forstaelsen av arbetslinjen férindrats fran att vila
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pa tva hornstenar, det vill siga arbete och kompetens, till att fokusera mer eller
mindre uteslutande pa arbete (Bengtsson & Berglund 2012, Morel m fl 2012). Ett
politiskt budskap som skuldbeldgger individen for arbetsloshet och andra sociala

problem sammanfaller pafallande ofta med en misstinksam och negativt instilld
opinion (se Oschmianski 2003). Nir politiska budskap sprids, via exempelvis
medier, kan de fa stor genomslagskraft och paverka manniskor som tar till sig
denna verklighetsbeskrivning och gor den till sin egen.

Det blir tydligt i empiriska studier som visar att den allminna attityden till
manniskor som inte ”gor ritt for sig” har blivit tilltagande fientlig. Den samman-
tagna bilden som forskning fran europeiska linder ger dr att arbetslosa beskrivs
som arbetsovilliga och med en tveksam moral nir det giller mottagande av
statliga medel. Vidare tenderar arbetsldsa att uppfattas som karaktirslosa, mindre
uthalliga, mindre paélitliga samt att de inte tar ansvar for sig sjilva (Van Oorschot
2006). I Sverige ar bilden motstridig. En studie av Furaker och Blomsterberg
(2002) visade att ndstan 78 procent av respondenterna ansag att arbetslosa skulle
kunna skaffa ett jobb om de bara ville. Studier av svenska arbetsgivare visar att
arbetssokande med erfarenheter av lingre arbetsloshetsperioder betraktas som
mindre produktiva eller mindre pélitliga (Agell & Lundborg 1999; Calmfors,
Forslund & Hemstrom 2001). Samtidigt visar forskning att andelen minniskor
som misstdnker att arbetslosa ar arbetsskygga utgor ungefir en femtedel, vilket
innebir att fyra femtedelar kan tolkas som mindre negativt eller valvilligt instillda
till arbetslosas arbetsvillighet (Svallfors 2011). Samtidigt upplever arbetslosa att de
ses som lata och arbetsovilliga och parasiterar pa samhallet (Andersson 2003).

Studier av minniskors instillning till arbetsloshet visar att den paverkas av
flera, till viss del samverkande faktorer. Omstindigheter som tycks bidra till en
mer generds instillning till arbetslsa ir frimst perioder av hog arbetsloshet,
eftersom arbetslosheten da i mindre utstrickning kan tillskrivas den enskilda
individens eventuella tillkortakommanden, egen pagaende arbetsloshet eller de
arbetslosas alder, dir ungdomars arbetsloshet ofta betraktas som mindre skamlig
an vuxnas (Gallie & Paugam 2002, Furaker & Blomsterberg 2002). Detta antas
bland annat ha samband med att ungdomsarbetsloshet ar mer utbredd, vilket
leder till normalisering (Furnham 1982, Willis 1986). Andra faktorer bidrar till att
forklara en mer restriktiv tilltro till arbetslosas arbetsvilja och hederlighet nir det
giller samhalleligt stod. Hér dr en av de mest betydelsefulla paverkansfaktorerna
en stark forankring i den protestantiska arbetsetiken, som med en individualistisk
forklaringsmodell menar att individens beteeende bir ansvaret for vilstand eller

fattigdom (Furnham 1982). En annan inflytelserik variabel dr en mer konservativ
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politisk orientering, som medfor att arbetslosa tenderar att skuldbelaggas for sin
situation och associeras med negativa egenskaper sisom lathet (McFadyen 1998).

Dessa tva standpunkter, den mer misstinksamma, anklagande och skuldbe-
liggande a ena sidan och den mer generdsa, solidariska och forstaende a den
andra, kan framsta som varandras motsatser. Trots det kan dessa bada ytterligheter
rymmas inom samma manniskas moraliska repertoar och illustrerar dirigenom
komplexiteten i minniskors instéillning till den allmdnna vilfirden och arbetslo-
sa (Eardley & Matheson 2000). Det visar ocksa att det utover den dominerande
verklighetsbeskrivningen om individualiserat ansvar finns andra verklighetsbe-
skrivningar (Dahl 2014).

Aven om arbetslésa internaliserat och sjilva aterskapar diskursen kan moten
med savil representanter for myndigheter och vilfirdsinstitutioner som familj,
vanner och bekanta leda till skamgorande och stigmatiserande erfarenheter.

I moten med omgivningen medvetandegors den arbetslésa om hur andra
minniskor ser pd henne och vad hon inte kan leva upp till. Nir individen blir
pamind och medvetandegjord om avvikelsen fran de radande samhillsnormerna,
eller en brist som tillskrivs henne, maste hon ta stillning till diskursen och posi-

tionera sig i relation till omgivningen (Andersson 2006).

METOD

Artikelns resultat grundas pa kvalitativa intervjuer med langtidsarbetsldsa unga
vuxna, som hunnit samla erfarenheter och reflektioner kring arbetsloshet. Datain-
samlingen genomfordes i en medelstor svensk stad med omnejd mellan februari
och december 2010 inom ramen for en europeisk studie av ungdomsarbetsloshet.
Urvalet bestar av sex kvinnor och tolv min mellan 20 och 34 ar som varit arbets-
16sa sammanhingande i minst tolv manader. Deras erfarenheter av arbetsloshet
innefattar ofta dnnu lingre sammanhingande perioder av arbetsldshet, i vissa fall
varvade med kortare tidsbegrinsade anstillningar eller timvikariat. Kontakt med
respondenterna etablerades i huvudsak pa tva sitt: 1) respondenterna i en enkit-
undersokning genomford under 2009 erbjods inom ramen for samma projekt att
delta i en kommande intervjustudie, 2) kontakter genom Arbetsformedlingen for-
medlades savil via en handliggare som genom direkt kontakt med arbetssdkande.
Samtliga intervjuer var mellan 30 minuter och tva timmar langa, spelades in och
transkriberades ordagrant.

Intervjuerna var semistrukturerade, det vill siga de rorde vissa teman kring
vilka respondenterna associerade fritt. Ursprungsstudien berdrde f6ljande huvud-
teman: sociala och finansiella dimensioner av arbetsloshet, erfarenheter av Ar-
betsférmedlingen, politik och politiska aktiviteter. I intervjuerna, som hade flera

breda temaomraden, stilldes tva fragor som direkt ror denna artikels syfte: om
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respondenterna hade gjort negativa erfarenheter i samband med arbetslosheten
samt var de ansag att orsakerna for deras arbetsloshet lag. Referenser till tankar
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om och méten med andra manniskors syn pa arbetsloshet var dock aterkomman-

de i intervjuerna i vitt skilda sammanhang.

Analysprocessen har skett i tva omgangar. Den forsta omgangen, som pagick
inom ramen for projektarbetet, inleddes med en induktiv ansats med en systematisk
analysprocess (se Miles & Hubermann 1994, Glaser & Strauss 1967). Inledningsvis
genomfordes en mikroanalys med oppen kodning. Dirpa foljde kategorisering och
jamforelse av koderna for att identifiera kategorier och teman som kinnetecknade
data. I en andra omgang atervinde jag till data utifran mitt intresse for det aktuella
syftet. Efter att ha list om materialet och funnit nya teman och kategorier saisom
ansvar, social interaktion och aktivitet gjorde jag en mer selektiv kodning av reste-
rande datamaterial, dir jag sokte mer riktat efter koder som ror dessa och angrinsan-
de kategorier. Framfor allt intresserade jag mig for beskrivningar av arbetsloshet och
ansvar. Hir blir tva begrepp centrala: diskurs och positionering.

Med utgangspunkt i Michel Foucaults tankegangar kan diskurser beskrivas som
ett sitt att beskriva verkligheten pa. Hari finns en underliggande maktdimension.
Exempel pa detta kan vara artiklar i medier om arbetsldsas ovilja till arbete trots
begrinsat antal lediga anstillningar och hot om sanktioner, kidnslan av férodmju-
kelse i motet med Arbetsformedlingen eller en potentiell arbetsgivare eller valme-
nande fragor fran bekanta om man inte lyckats skaffa jobb dn. Hir reproduceras
de asymmetriska maktrelationer som ger individen skulden och ansvaret for sin
arbetsloshet. Makten produceras framfor allt av institutioner, men reproduceras
ocksa av individer som har internaliserat den. Samtidigt som individer styrs av
makten finns makten inom individerna och utévas av dem. Det gor att struktu-
rerna kan forindras (Andersson 2003). Den verklighetsbeskrivning som fokuseras
hir har jag valt att kalla diskursen om det individualiserade ansvaret. Diskursen
- som jag anviander den — ir analytiskt relevant eftersom det dr en dominerande
diskurs i samhillet. Det innebdr att den &r institutionellt forankrad i bland annat
lagstiftning, vilfirdssystem och sociala strukturer, men ocksa att manniskor an-
vinder diskursen och dédrigenom gor den gillande (Dahl 2014).

Genom att ta stillning till en verklighetsbeskrivning positionerar sig manniskor
i relation till den. Positionering innebir att individer anvinder sig av olika diskurser
for att beskriva och forhalla sig till verkligheten. Olika verklighetsbeskrivningar
kan stodja den dominerande diskursen. De kan ocksa understryka andra virden
och dirigenom konkurrera med den, eller ifragasitta och kritisera den domine-
rande verklighetsbeskrivningen i form av motdiskurser (Dahl 2014). Genom att
anvinda olika diskurser tar minniskor stillning till var de befinner sig i relation

till den dominerande diskursen. Denna ”forhandling” kan vara bade medveten
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och omedveten. Den kan ocksa vara interaktiv, det vill sdga att det en person
siger positionerar en annan (Davies & Harré 1990).

RESULTAT OCH ANALYS: TRE FORHALLNINGSSATT TILL
DISKURSEN

En dominerande verklighetsbeskrivning i det svenska samhallet, liksom i 6vriga
vistvirlden, dr saledes att en stor del av ansvaret for arbetslosheten ligger hos
individen sjilv. Diskursen var dven en utgangspunkt for delar av intervjuerna
genom fragor om ansvar och egna samt andras attityder till arbetsloshet och ge-
nomsyrade dirigenom samtalen. Diskursen om individualiserat ansvar ligger alltsa
till grund for min analys, som fokuserar pa hur de unga arbetslosa forhaller sig till
den. Analysen ledde fram till tre forhallningssitt. Det forsta innebir konformitet
med denna verklighetsbeskrivning, det andra handlar om distansering fran och
det tredje forhallningssattet giller motstind mot den. De olika forhallningssitten
ir inga sinsemellan uteslutande kategorier, utan kan komplettera och till viss del

overlappa varandra.

Konformitet

Det framkom tydligt i intervjuerna att forestillningen om att arbetsloshet har
samband med individens beteenden och tillkortakommanden, och dirmed till
overvigande del ir individens ansvar, 4r en dominerande bild. En verklighets-
beskrivning kan bara vara dominerande om den anvinds och utgor en referens-
punkt. Diskursens dominans blev tydlig i intervjuerna genom aterkommande
referenser till denna verklighetsbeskrivning i olika delar av samtalen, dven utanfor
ramen for de direkta fragorna. De arbetslosa forholl sig till diskursen, bekriftade
och aterskapade den utan att i grunden ifragasitta den (jimfor Dahl 2014). Kon-
formiteten med den dominerande verklighetsbeskrivningen var framtridande pa
tva sitt: dels genom att de arbetslosa framhivde aktivitet, vilket betraktas som ett
berdmvirt ideal inom denna diskurs, dels genom skuldbeliggande.

Att vara aktiv ir ett ideal som har djupa rotter, fran den protestantiska arbets-
etiken till arbetslinjen, i synnerhet nar det giller att forsorja sig sjilv (Salonen
2009, Junestav 2004). Detta aktiva ideal genomsyrar dven andra omraden sasom
samhillsengagemang i form av politisk delaktighet, engagemang i frivilligorgani-
sationer eller utdvande av fritidsaktiviteter. Identifikationen med idealet innebir
ocksa ett avstandstagande frin den negativa egenskap arbetslosa forknippas med,
det vill siga passivitet. I intervjuerna aterfinns genomgaende referenser till olika
typer av aktivitet, som handlar om allt ifrin jobbsodkande till fritidsintressen
och innefattar savil sadant respondenterna gor som sadant de planerar att gora.
Camilla, som berittar att hon vill starta ett eget foretag, halla féreldsningar och

skriva bocker har fullt upp:
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Dagliga rutiner: fa barnen till skolan, tvitta, diska, plocka undan, handla, ita
egen lunch, promenad, himta barn, laga mat. Jag gar pa buggkurs pa tors-
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dagskvillar och qi-gong har jag gjort, sd det har jag som jag gor sjilv hemma,

har den inlagd som en fil pa telefonen. Jag kan stilla mig var som helst och
gora den. Sa haller jag pa med ett projekt och forsoker skriva en bok. Jag har
redan skrivit utkast till flera stycken.

En respondent beskriver sig som samhillsintresserad med flera 16pande projekt
genom kreativa uttryck och sjalvhushéllning. Viktor forsoker, trots arbetsmark-
nadspraktik pa heltid och forildraskap, att finna tid till att soka jobb, starta eget
samt folja sitt fritidsintresse. En annan intervju genomsyras av respondentens
planer och ambitioner sasom regelbunden fysisk aktivitet, resor, kompletterande
av gymnasiestudierna samt egenforetagande. Internaliseringen av aktivitet som
ideal blir dven tydlig i andra arbetslosas berittelser, dir beskrivningar av anpass-
ningen till langtidsarbetsloshetens tempo innehaller en forskjutning av dygnsryt-
men. I linje med de beteenden som inom diskursen idealiseras podngterar denna

respondent dock formégan till aktivitet och ansvarstagande:

Jag har vildigt latt for att vinda pa mitt dygn, jag ir vildigt nattmdnniska av
mig egentligen ... Men sen har jag ganska litt for att vinda tillbaka pa det

om jag vil far ett stadigt arbete liksom.

Samtidigt beskriver respondenten hur han under lingre perioder av arbetslos-
het blir lat. Detta aterberittande av diskursen kan tolkas som internalisering av
de egenskaper arbetslosa forknippas med inom denna verklighetsbeskrivning.
Internaliseringen av politiska ideal foljer den nyliberala styrningslogiken (Rose
1999). Aven foljande respondent upplever att hon misslyckats med att leva upp

till samhallets och sina egna forvintningar:

Jag kinner mig personligen dalig som ... For att jag inte har lyckats skaffa
négot riktigt jobb.

Ett annat exempel pa hur diskursen internaliserats och leder till skuldbeliggande
av sig sjilv illustreras av den metafor Andreas anvinder nir han beskriver hur han
kinner sig: han betraktar sig som en blodigel pa samhillet. Har blir det tydligt
hur makten, som finns inom individen, gor att hon styr sig sjilv mot det beteen-
de som forvintas inom diskursen om arbetslésa (Andersson 2003), och leder till
en kinsla av att parasitera pa samhillets resurser. Internaliseringen av diskursen
och dess negativa konnotation nir det giller arbetslosa kan alltsd samtidigt inne-

bira en stigmatisering (Andersson 2006). De arbetslosa visar en aterkommande
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medvetenhet om diskursens forankring i samhillet. Aven om negativa forestill-
ningar om arbetslosa inte uttrycks direkt dr respondenterna alltsa medvetna om
dem och forhiller sig till dem. Det kan bli tydligt infor presentationen for nya
bekantskaper:

Ett misslyckade kanske dom tycker och tinker da. Undrar vad dom tinker nu
om en, nir man inte har nagot jobb och sidant. Det har kints lite for mig

sjalv, lite sa dir, vad sjutton det later inte bra liksom ...

Internalisering och aterskapande av diskursen genom konformitet med dess ideal
ir ett sitt att forhalla sig till den. Aven andra respondenter bekriftar diskursens
giltighet, men framhaller samtidigt utmaningar de moter nér de forhaller sig till
den. Deras stillningstaganden beskrivs i foljande avsnitt.

Distansering
Som vi sett utgdr individens ansvar en central komponent i de arbetslosas berit-
telser och dr nagot de forhaller sig till. Men samtidigt som de arbetsldsa bekriftar
diskursens giltighet finns dven andra delar av verkligheten som, i relation till det
individualiserade ansvaret, framkommer som essentiella i intervjuerna (se Dahl
2014). Dessa andra delar av verkligheten handlar om svérigheterna med att leva
upp till diskursens ideal, det vill siga normen om att gora ritt for sig. Diskursens
ideal materialiseras i minniskors forvintningar, asikter och kommentarer, och pa-
minner och medvetandegor de arbetslésa om att de bryter mot normer och ideal.
[ intervjuerna problematiserades dessa svarigheter genom positionering av
andra minniskor och deras kommentarer. Dirigenom tog de arbetslosa stillning
till och visade var i diskursen de sjilva befann sig. Det hir sittet att hantera
diskursen om individens ansvar understryker dess giltighet, men ifragasitter sam-
tidigt diskursen och understryker svarigheter som forknippas med den. Ifragasit-
tandet resulterar i ett visst matt av avstandstagande fran diskursen eller delar av
den. De forvintningar och kommentarer respondenterna tar upp, och dirigenom
ifragasitter idealet, ror frimst kulturella normer och politisk askadning. Kulturella
och sociala monster handlar framfoér allt om kdrnfamiljen och forsorjarstrategier.

Isak berittar att hans far tycker att han ar lat och borde borja arbeta. Normen ir att

... man ska skaffa jobb och man ska forsorja sig, och man ska skaffa fru och

barn och leva vanligt Svensson-liv.
Isak tar stillning till den samhillsnorm hans far refererar till samt dennes brist

pa forstaelse for hans situation som arbetslos genom att positionera dem i en

“eammalmodig” verklighetsbeskrivning. Pa liknande satt forhaller sig Magnus
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till diskursen om det individualiserade ansvaret nir han redogor for sina dldre
sliktingars instillning till hans arbetsloshet:
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Det ir vil mer inom slikten da kanske sa dir. Mormor och dom dir vet du,
dom har vil sagt sa dir liksom ’inget jobb, oj 0j 0j, skammen’ sa dir nistan
liksom. Det ar vil sa i dldre generationer, dom har minsann fatt slita for sitt

bréd om man siger sa.

Ett annat sitt att ta stillning till svarigheterna med att leva upp till diskursens
ideal ir att ta upp den politiska askadningens betydelse for synen pa arbetsls-
het. I foljande citat ifragasitts diskursens giltighet genom positionering till en

typ av politisk askadning som skuldbeldgger den arbetslose for att inte leva upp
till idealet. Hir dverensstimmer respondentens iakttagelse med forskning om
sambandet mellan politisk orientering och synen pa arbetsloshet. Dir tenderar
vinsterorienterade viljare att visa forstaelse for arbetslosa medan mer konservati-
va viljare dr benigna att individualisera skuld for arbetslosheten (McFadyen 1998,
Fridberg & Ploug 2000):

Folk som uttalar sig [sa] ir dom med hogerasikter, dom dr dom virsta att
triffa pa en fest, det &r dom som krinker en mest. For det ir ju dom som
sager att ’du och din situation ar sjilvforvallad’. Sa skulle aldrig en vénster-

minniska siga, for dom har ju en annan virldsbild.

Respondenterna utgar alltsa ifran den radande diskursens riktighet, samtidigt som
de ifrdgasitter den och dirigenom tar avstand fran delar av den. I féljande avsnitt
beskrivs ett forhallningssitt som priglas av motstand mot diskursens grundanta-
ganden om individens tillkortakommanden som forklaring till arbetsloshet.

Motstand

Ett tredje sitt att forhalla sig till diskursen var att ifragasitta den mer direkt och
gora motstand mot den. Motstandet yttrade sig nir respondenterna problemati-
serade det omojliga i att fa jobb, det vill siga faktorer de saknar inflytande over.
Motstandet blev ocksa tydligt i respondenternas berittelser om moten med andra
minniskor da de stilldes infor bilden av arbetsloshet som resultat av individers
brister. Har framholl de arbetslosa tillgangar som motsade denna bild. De hinder
som beskrivs dr erfarenheter pa arbetsmarknaden och arbetsmarknadssituationen
i stort. Ett exempel ir bristen pa sociala nitverk som kan formedla kontakt, efter-
som den paverkar mojligheterna att fa ett jobb som inte annonseras ut, liksom att
bli utvald till intervju bland rekryterarnas hoga travar med ansokningar:
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Jag hade ju inga kontakter for jobb. Alla kompisar jag kinner jobbar ju for sin
pappa och deras foretag. Men jag har ju inte haft en san relation till slikten,

sa jag har inte kunnat fa nit jobb den vigen.

Frimst poidngteras dock den hoga arbetslosheten samt finansiella restriktioner i
organisationer och foretag i respondenternas stillningstaganden till diskursen.
Fredrik, som genomgick en mekanikerutbildning med lastbilskorkort under sin
forsta period som arbetslos for att fa ett bra jobb, skrattar uppgivet nir han siger:
”Men sen kom ju lagkonjunkturen under tiden jag gick dar”. Joakim arbetade som
tim- och visstidsanstilld under tva ars tid i regionala och kommunala verksam-
heters regi. Strax innan de tva aren var till inda upphorde de tillfilliga jobben,
sannolikt eftersom han annars skulle varit berattigad till tillsvidareanstillning i
enlighet med Lagen om anstillningsskydd (SES 1982:80).

Positioneringen framtrider kanske tydligast i berittelserna om moten med
minniskor 1 omgivningen. Gemensamt for manga av dessa moten dr att de lett
till att respondenterna upplevt en kinsla av skam eller forddmjukelse, vilket tycks
vara de kinslor som har starkast paverkan pa minniskors sjilvbild. Kinslorna
uppstar da de arbetslosa blivit uppmarksammade pa en personlig brist eller att de
inte lever upp till omgivningens férvintningar (Jénsson & Starrin 2000). Genom
att framhiva en hog bildningsniva och ett stort samhillsengagemang gor foljande
respondent motstand mot bilden av arbetsldsa som inkompetenta, oengagerade

och passiva:

Jag kinner mig allminbildad, vilutbildad och sa. Koll pa ldget och engagerar

mig i sdna fragor som berdr mig eller som jag kinner engagemang for.

Vid upprepade tillfillen beskrivs obehag infor forestaende sociala moten, saval
med slikt och vinner som med nya bekantskaper eftersom de arbetsldsa blir
paminda om hur andra ser pa dem och forvintningar som de inte kan leva upp
till. Det gor att de maste positionera sig i relation till diskursen och omgivningen
som aterskapar den (Andersson 2006). Hir anvinds olika strategier for att gora
motstind och dirigenom behalla virdigheten (jamfor Karlsson 2012). Ett exempel

dr att framhéva en viss kompetens, dven om denna inte utovas yrkesmassigt:

Det ir inget direkt som star hogt i kurs ndgonstans att man ar arbetslos, sa
det forsdker man undvika att sdga och hittar pa nagon annan ursakt istillet.
Jag har en kompis som gick pa brollop. Eftersom han inte ville skriva att han
var arbetslos skrev han lite humoristiskt att han var dataproffs istillet. Da
slapp han ju tala om det som han inte ville tala om: att han var arbetslos. Da

fragar ju alla helt plotsligt, ja vad gor du da som ar dataproffs liksom.
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Genom att framhalla kunskap inom ett omrade som virdesitts i samhillet
ifragasitts de normer som sitter likhetstecken mellan kompetens och 16nearbete.
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Samtidigt kan strategin tolkas som motstaind mot forestillningen om att arbets-

16shet beror pa individuella tillkortakommanden, vilket har nira samband med
bilden av arbetsldsa som passiva och med bristande kompetens.

SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Artikelns syfte ar att belysa hur diskursen om det individualiserade ansvaret for
arbetsloshet reflekteras i arbetslosas berittelser, samt att visa hur unga langtidsar-
betslosa positionerar sig i forhallande till diskursen. Denna verklighetsbeskrivning
ir dominerande i de arbetsldsas berittelser, vilket innebir att den ir en utgangs-
punkt i mdnniskors sitt att tinka om arbetsloshet, men ocksa att den halls vid

liv, det vill siga att den aktivt anvinds (jimfor Dahl 2014). Diskursens giltighet dr
framtridande dven om de arbetsldsa forhaller sig till den pa olika sitt. Analysen
ledde fram till tre Svergripande forhéllningssitt. Ett sitt att forhalla sig till den
var konformitet, vilket innebir att diskursen internaliserats och dess ideal gjorts
till de egna. Att redogora for aktivitet innebir en acceptans och likformighet

med diskursens ideal. Pd motsatt sitt innebir ett skuldbeliggande av sig sjilv en
bekriftelse av att arbetsloshet har samband med individens beteende, egenskaper
och férmagor.

Ett annat sitt att ta stdllning till den dominerande verklighetsbeskrivningen ar
att ifragasitta den genom att problematisera svarigheterna med att leva upp till
dess ideal om att gora ritt for sig och de sociala normer som hinger samman med
det. Hir tar respondenterna stillning till diskursen genom att positionera andra
manniskor, vars asikter och kommentarer materialiserade diskursen. Denna typ av
stdllningstagande ir ett avstindstagande fran delar av den dominerande diskursen.
Det tredje sittet att forhalla sig till diskursen dr genom motstand mot diskursens
grundantaganden om att arbetsloshet har samband med individuella tillkorta-
kommanden. De arbetslosas stillningstagande blir tydligt vid problematiserandet
av yttre omstindigheter som omdjliggjorde deras forsok att komma in pa arbets-
marknaden. Motstandet framtrider ocksa da kunskaper och formagor framhavs
som motsiger bilden av arbetslosas formodade personliga brister.

Gemensamt for dessa olikartade sitt att forhélla sig till diskursen ér att de pa
olika sitt tar spjirn mot diskursen om det individualiserade ansvaret. Individuali-
sering 4r ett begrepp med manga konnotationer som kan forstas ur flera per-
spektiv. Utgangspunkten har i denna artikel varit det individfokuserade ansvaret
for arbetsloshet som hinger samman med en bild av att arbetsloshet beror pa
individens brister. I den betydelsen har det individualiserade ansvaret implikatio-

ner for minniskor i utsatta positioner. En sddan grupp ir langtidsarbetsldsa unga
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vuxna. For minga i denna aldersgrupp ar arbetslosheten normaliserad, vilket har
samband med den konstanta, relativt hoga arbetsloshet som priglat arbetsmark-
nadssituationen sedan 1990-talet. Samtidigt omges de av ett samhallsklimat dar
den radande diskursen formedlar en bild av att arbetsloshet orsakas av personliga
tillkortakommanden.

Arbetsloshet leder ofta till stigmatiserande erfarenheter, vilket kan fa foljder
for individens hilsa, men dven for framtida karridarmojligheter och tillgang till
socialforsikringssystem (Starrin m fl 1996, Nordstrom Skans 2004). Stigmat kan
forstirkas genom arbetsmarknads- och socialpolitiska strategier som bygger pa
en alltfor sniv tolkning av individens ansvar. I de fall dessa policyer inte skiljer
individens val fran de forutsittningar och omstindigheter som paverkar hennes
val, det vill siga de sociala strukturer som ligger bakom manga beteenden, riskerar
samhilleliga ojamlikheter att forstirkas. Med andra ord finns en risk for att indivi-
der som befinner sig i en redan sarbar och utsatt position far skulden samtidigt som
underliggande sociala orittvisor limnas dédrhdn (Cantillon & Van Lancker 2013).

En utgangspunkt for att arbetsldsa ska kunna ta tillvara de mojligheter som
erbjuds ar dirfor att hiansyn inte bara tas till individens styrkor och kompetenser,
utan ocksd till hennes forutsittningar och vardagsliv (se Valkenburg 2007). Det
inkluderar kunskap om hur arbetslésa hanterar diskursen om det individuali-
serade ansvaret. Denna studie utgor ett bidrag till denna forstaelse. Samtidigt
vicker resultaten fragor som fordrar vidare forskning, bade nir det giller fore-
stillningarna om arbetsloshet och strategierna for att hantera dem. Fler empiriska
studier behdvs om hur denna individualisering av ansvar och strategierna for att
positionera sig gentemot den paverkar arbetsldsas psykiska vilbefinnande och
deras mojligheter pa arbetsmarknaden. I ett lingre perspektiv uppstar dven fragor
om hur det individualiserade ansvaret paverkar samhilleliga strukturer sasom det

sociala medborgarskapet och den sociala tilliten.
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