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INTRODUKTION

Birgitta Eriksson och Ann Bergman

I detta nummer av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv ingar tre artiklar, ett debattinligg
och tre recensioner. De tre artiklarna belyser hur sociala problem sasom skadego-
relse, arbetsrehabilitering och ungdomsarbetsloshet hanteras av olika samhills-
organ. Vi far en inblick i hur man pa olika sitt kan arbeta med dessa fragor. De
forsta tva artiklarna fokuserar spraket och hur saker och ting framstills, beskrivs
och kategoriseras samt vilka konsekvenser detta far. I den tredje artikeln dr det
inte spraket som behandlas utan de konkreta handlingar som vidtas {or att lindra
effekterna av ett problem.

Metaforer ir en spraklig bild eller ett uttryck och anvinds i manga sociala
sammanhang, i synnerhet nir man ska &verfora kunskaper eller erfarenheter fran
en kontext till en annan. Redan Aristoteles lyfte fram den férmedlande och &ver-
forande kraften hos metaforen och menade att de bidrar till forstaelse. Kristina
Bartley och Mathias Ericson behandlar i sin artikel “Stuprir” och “oppna kanaler”
— Metaforer i talet om och for samverkan just metaforers betydelse nir foretridare
for olika professioner och organisationer ska samverka. Artikeln baseras pa en
textanalys av dokumenterade samverkansmoéten samt intervjuer fran offentlig
verksamhet dir syftet var att forhindra ungdomar att anligga brinder eller 4dgna
sig at annan skadegorelse. I samband med analysen av data fann forfattarna att
det forekom ett antal olika metaforer och att dessa hade olika innebérd och
funktion for samverkan. Metaforerna anvindes ofta for att beskriva dilemman i
vardagen, for att synliggora kinslor, for att ge exempel pa organisatoriska forhal-
landen eller olika kulturella perspektiv. Bartley och Ericson renodlar tre olika
kategorier av metaforer som var och en har olika funktioner. Den forsta katego-
rin ir metaforer med en forklarande funktion, vilket innebir att de anvinds for
att beskriva de samverkande grupperingarnas bakgrund och deras tankar kring
hinder och méjligheter for samarbetet. Den andra kategorin dr 6versittande me-
taforer dir den huvudsakliga funktionen ir att skapa konsensus kring hur den
faktiska samverkan ska ga till, men samtidigt beakta de olika parternas intressen
och bakgrund. Den tredje kategorin metaforer ir de kamouflerande vars syfte ar
att dolja missforstand och motstridiga perspektiv. Med hjilp av dessa tre analy-
tiska, men pa samma gang empiriskt genererade kategorier, tydliggdr Bartley och
Ericson hur metaforerna paverkar parternas syn pa samverkan och hur de arbetar
sprakligt for att na fram till ett gemensamt mal.

Aven den andra artikeln, Projektmdinniskan — Arbetsrehabiliteringens mote med
den enskilde skriven av Staffan Bengtsson och Lars A Svensson, handlar om spra-
kets betydelse och kategoriseringens makt. I detta fall 4r det spraket som anvinds
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1 remisser rorande individer som har problem att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Syftet med artikeln &r att med utgangspunkt i 23 remisser relaterade till arbetsre-
habilitering analysera beskrivningarna av projektdeltagarna. Anledningen till att
forfattarna intresserar sig for dessa remisser ar att de utgor ett centralt underlag
ndr organisationerna ska enas kring handlingsrekommendationer f6r de enskilda
individerna. Bengtsson och Svensson visar att remisserna bygger pa beskriv-
ningar och kategoriseringar som har erhéllits genom givna frageomraden. Det
tyder pa en avsaknad av dialog och den enskilde individens rost. Den individ
som beskrivs och sprakligt konstrueras i remisserna reduceras i manga fall till
en medicinsk och hilsomissig status eller diagnos. Forfattarna menar att akti-
veringspolitiken, sa som den tar sig uttryck 1 remissforfarandet, priglas av en
individualisering och en medikalisering dar de strukturella faktorerna utelimnas
och problemet reduceras till individens brister (till exempel bristande utbild-
ning, sociala relationer, erfarenheter och ekonomi) och dennes (o)hilsa. Resul-
tatet blir en projektminniska som passerar genom olika arbetsmarknadsprojekt
samt olika kartliggningar och bedomningar. Projektminniskan ir ett resultat av
kategoriseringsprocesser dir hon har haft sma mojligheter att sjilv definiera sina
behov och 6nskemal.

Arbetsloshetspolitiken ar statens atgarder for att forebygga och lindra arbetslos-
hetens negativa effekter for de drabbade. I artikeln Ungdomsarbetslisheten — Attio
dar med dteranvind arbetsloshetspolitik driver Peter Hakansson tesen att de tva at-
girdstyperna subventionerade arbeten samt utbildning dominerat som arbetslos-
hetspolitiska atgirder for ungdomar sedan 1930-talet. Beteckningarna pa dessa
atgirdstyper har varierat dver tid. De subventionerade arbetena har exempelvis
kallats frivillig arbetstjanst, ungdomsplats och ungdomsgaranti. Utbildningarna
har frimst bestatt av kursverksamhet och yrkesutbildning. I en historisk exposé
gor Hakansson en kortfattad beskrivning av dessa olika atgirder. Han visar ocksa
att resultaten fran utvirderingsforskning pekar pa begrinsade effekter av dessa
typer av atgirder. Samtidigt lyfter han fram forskning som diskuterar andra at-
girdsmodeller. Som exempel nimner han den sokteoretiska forskningen som
studerar hur de arbetslosa soker arbete och vilka sokkanaler som ir effektiva samt
hur matchning mellan arbetssokande och lediga platser gar till utanfor de for-
mella kanalerna. Hakanssons slutsats blir att matchning och informella nitverk
har alltfor lag prioritet inom arbetsmarknadspolitiken idag.

Ar bonusar kontraproduktiva? frigar sig Bert Lindquist i en debattartikel och
han diskuterar fragan frimst ur ett organisationsperspektiv men ocksa ur ett
individ- och samhillsperspektiv. Hans svar blir: Ja, bonusar 4r kontraproduktiva.
Grunden for detta svar finner han bade pa individniva och pa organisationsniva.
Lindquist visar att yttre beloningar — som exempelvis bonusar — endast motive-
rar individer till en viss grins, medan inre beldningar som exempelvis utveckling
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och sjilvforverkligande ir betydligt storre motivationsfaktorer. Han menar dven
att bonusar inte bara dr onddiga for organisationen utan ocksa direkt negativa.
Vad tycker du som ldsare?

Det var lingesedan vi hade nagon debattartikel 1 Arbetsmarknad & Arbetsliv.
Det vill vi dndra pa da det ar viktigt att det fors en debatt i tidskriften. Vi vill
darfor uppmana vara ldsare att ta tillfillet 1 akt att exempelvis kommentera tidi-
gare publicerade artiklar, diskutera dagsaktuella hindelser eller lyfta fram andra
angeldgna fragor. Forfattarguiden innehaller frin och med detta nummer dven
riktlinjer for debattinligg.
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