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Introduktion

Ann Bergman och Birgitta Eriksson

Arets sista nummer av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv innehaller fem artiklar som
spanner over ett brett omrade. Den forsta artikeln handlar om ohilsa och rorlig-
het. Den foljs av en som behandlar teknik som mojlighet nir det giller att minska
avstandet mellan patient och ldkare. Tredje artikeln berdr europeiska fackférening-
ars forhallningssitt till en europeisk reglering av arbetstiden. I den fjirde artikeln
far vi ldsa om de villkor under vilka arbetsférmedlingens yrkesbeskrivningar pro-
duceras. Avslutningsvis belyses vad som hinder med svensk arbetslivsforskning
nir det giller dess innehall och framtid.

Ett omrade som lyfts fram inom bade den offentliga debatten och forskningen
ror det hallbara arbetslivet dir minniskor bade vill och kan arbeta, oavsett livsfas
och girna langt upp i aldrarna. P4 samma ging vet vi att dagens arbetsliv priglas
av 6kande ohilsa och att det forefaller som om arbetslivet i vissa avseenden
snarare bidrar till att manniskor gir sonder dn att de haller. Vad hinder egentligen
med dem som drabbats av ohilsa i dagens arbetsliv, vilka strategier anviander de
sjdlva for att hantera sin situation? I Bengt Furakers artikel 7ill frdgan om hdlsa och
rorlighet far vi en god inblick i hur personer med besvir med sin hilsa férhaller
sig till sitt fortsatta yrkesverksamma liv. Furaker stiller sig fragan huruvida dessa
personer byter yrke som en sitt att hantera sin situation. Aven om Furaker inte
studerar faktiska byten av yrken undersdker han individers vilja och formaga att
byta. Med utgangspunkt i kvantitativa data fran ett urval av anstillda personer
mellan 15 och 64 ar finner Furaker att det rdder stor osikerhet och tveksamhet
kring antagandet att rorligheten pd arbetsmarknaden fungerar som en l6sning
for individer med hélsoproblem. Studien visar att anstillda med hélsoproblem
upplever att de ar inlasta i sitt yrke och bedomer att de inte heller ir efterfriga-
de av andra arbetsgivare. De anstillda tror ocksa att ju simre de upplever sitt
hilsotillstand och vilbefinnande, desto mindre r sannolikheten att de kan byta
jobb. Denna misstro dr befogad da forskning pekar pa att arbetsgivare visar svagt
intresse att anstélla personer med sviktande halsa.

Den svenska varden och dess funktion och tillginglighet for vardtagare dr
ytterligare ett omrade som berér manga minniskor idag. Bor man pa landsbygden
eller pA mindre orter far man vara beredd pa att det ér ett stort geografiskt avstand
till ldkare och specialistvard. Det finns en rad olika sitt att forsoka komma till

ritta med denna problematik. Ett av dessa sitt dr att ta hjilp av informations-
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teknik. Idag gor varden stora investeringar i just informationsteknik i hopp om att
effektivisera varden, oka kvaliteten och tillgingligheten. Telemedicin 4r en sadan
16sning vars syfte ar just att knyta samman patient och lidkare oavsett geografiskt
avstand. Dock innebir ny teknik nya utmaningar {6r de berdrda, nagot som
belyses i artikeln Effektivare vird pa distans med multidisciplindra medicinska video-
konferenser? skriven av Tobias Samuelsson och Boel Berner. Syftet med artikeln édr
att ge en forstaelse av hur interaktionen pa distans uppfattas av inblandade spe-
cialistlikare och hur de tolkar hur kommunikation via videoteknik har paverkat
beslutsfattande och effektivitet i varden. I artikeln far vi en god inblick i hur vi-
deokonferenser uppfattas av de sex specialistlikare som intervjuats. Sammantaget
visar artikeln pa att videokonferenser dr en arbetsform som enligt de intervjuade
likarna minskar avstindet och okar kvalitet och effektivitet. Intressant att notera
ar att den okade effektiviteten inte ar i tidslig mening, utan snarare grundar sig
pa en bittre bedomning och vilgrundade beslut genom integrerad kunskap - en
slags bedomningseffektivitet. Forfattarna noterar dock att pa samma gang som
specialisterna och toppsjukhusen medverkar i beslutsfattandet regionalt och
lokalt sker ocksa en maktforskjutning till de forras fordel. Ytterligare en potentiell
maktforskjutning dr den som ytterligare stirker likarnas makt i forhallande till
patienten da dessa inte deltar i konferenserna.

I sin artikel Europeiska fackforeningar och arbetstidsreglering pd EU-nivd behandlar
Kristina Lovén Seldén fackliga forhallningssitt till en europeisk arbetstidsreglering
samt huruvida dessa forhallningssitt paverkas av vilken regim fackfoéreningarna
tillhor. Artikeln utgar fran en uppdelning i fem olika europeiska regimkluster:
de nordiska, kontinentaleuropeiska, anglosaxiska, sydeuropeiska samt 6st- och
centraleuropeiska klustren. Studien bygger pa en webbenkit om forutsittningar
och hinder for europafackligt samarbete. Enkiten skickades ut till alla medlems-
organisationer i Europafacket, alla industrifederationer samt alla fackforeningar
som befann sig precis under centralnivan i fjorton europeiska linder. Artikeln
bygger pa en del av enkiten dir respondenterna bland annat ombads ta stillning
till om man i ett framtidsperspektiv ansag det vara onskvirt for organisationen att
koordinera eller reglera arbetstider enligt en europeisk lagstiftning om maximal
arbetstid. Resultaten visar att det totalt sett finns ett brett fackligt stod for en
EU-lagstiftning om maximal arbetstid. Stodet dr 6verlag starkt i s6dra och kon-
tinentala Europa samt bland fackforeningarna i den 6st- och centraleuropeiska
regimen, medan de nordiska fackféreningarna uppvisar det storsta motstandet
mot en europeisk lagstiftning.

I f6rra numret av Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv kunde vi lisa om hur arbetsfor-
medlingens yrkesbeskrivningar bade uppritthéller och bryter mot stereotypa
bilder av yrken. I detta nummer fokuseras produktionen av dessa yrkesbeskriv-
ningar i artikeln Yrkesbeskrivningens villkor av Malin Linde och Christel Backman.
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Syftet med artikeln ér att beskriva produktionsvillkoren for yrkesbeskrivning-
arna och forfattarna behandlar villkoren pa savil individ- och institutionsniva
som samhallsniva. Forfattarna har studerat produktionsvillkoren med hjilp av
kvalitativa intervjuer med tjinstemin som har tagit fram de yrkesbeskrivningar
som finns samt observationer vid ett redaktionsméte och vid ett arbetsmote med
tva tjinstemin. Dessutom genomfordes en deltagande observation i samband
med en genomgang av redaktionens policydokument. Att yrken tillskrivs olika
status ir ett exempel pa ett samhilleligt villkor som paverkar yrkesbeskrivning-
arna; ett Overordnat yrke beskrivs inte pd samma sitt som ett underordnat.
Villkor pa institutionsniva kan exempelvis handla om att yrkesbeskrivningarna
ska vara objektiva och neutrala. Detta kan tolkas som att alla beskrivningar ska
goras pa samma sitt och detta gar stick i stdv mot villkoret pa samhillsniva som
handlar om att yrken har olika status. Ett villkor pa individniva som patalas av
tjdnstemannen sjilva ar att de alla har en akademisk bakgrund och skriver pa ett
akademiskt sitt efter manga ars universitetsstudier. De tillhor samma klass vilket
begriansar mojligheten till nya intryck och idéer.

Arbetsmarknad & Arbetsliv har som malsittning att lyfta fram intressant och
relevant forskning om arbetslivet. I numrets sista artikel, Svensk arbetslivsforskning:
Innebdllsanalys och framtidsspaning skriven av Carin Hakansta, dr det emellertid
arbetslivsforskningen 1 sig som ir i fokus. Det har vid upprepade tillfillen lyfts
fram en oro 6ver arbetslivsforskningens omfang och innehall i Sverige. Arbets-
livsforskning har inte varit nagot prioriterat omrade sedan slutet av 1990-talet.

I samband med nedlidggningen av Arbetslivsinstitutet 2007 omvandlades 6ron-
mirkta resurser for arbetslivsforskningen till allmidnna forskningsmedel med uni-
versiteten som mottagare. Ett av argumenten bakom detta var att forskning mar
bra av att konkurrensutsittas och att medel dirmed ska sokas av forskare vid vara
lirositen. Det som gor Hakanstas artikel intressant ir att den belyser utvecklingen
inom svensk arbetslivsforskning fran 2004 till 2013 samt bidrar till diskussionen
om arbetslivsforskningens framtid. Studien baseras pa 740 forskningsansokning-
ar som skickats till det forskningsrdd som betraktas som arbetslivsforskningens
huvudfinansidr, nimligen ddvarande Forskningsradet for Arbetsliv och Social-
vetenskap (FAS), numera Forte, 2004 respektive 2013. Férutom projektansok-
ningarna omfattar materialet en rad uppgifter om projektdeltagarna sasom kon,
imnestillhorighet och institutionell tillhorighet. Resultatet fran undersékningen
visar pa olika monster som kan tolkas i bade positiv och negativ mening betrif-
fande arbetslivsforskningens vil och ve. Dock kan noteras att arbetslivsinriktade
ansokningar visserligen okat till antal i faktisk mening, men inte i relativ mening
da 6vriga ans6kningar okat i dn storre omfattning. Det framgar vidare att projek-
ten i allt hogre grad fokuserar den offentliga sektorn och hilsorelaterade fragor.

De forskare som anstker om medel ir i allt hogre grad kvinnor och kommer i allt
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hogre grad fran olika discipliner och institutioner. Hakansta stiller sig fragan om
den okade spridningen av forskningsfragor och disciplinir bakgrund tyder pa att
arbetslivsforskningen haller pa att forindras eller om det kan vara ett tecken pa att
den forsvagas.
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