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Ett granslost arbetsliv: Temanummer till Gunnar Aronsson

ARTIKEL

Ann Bergman, Jan Ch Karlsson och Lena Gonas

Ett jamlikt arbetsliv — Tankar om
det mojliga, det troliga och det
onskvarda

Syftet med denna artikel dr att med utgangspunkt i ett antal
framtidsbilder visa att en analys av ojamlikheten mellan kvinnor
och man i arbetslivet med nédvandighet knyter an till en vidare

diskussion rorande arbete och familj samt mellan produktion och
reproduktion. Artikeln syftar vidare till att argumentera for att
framtidsbilder av olika slag - antingen som méjliga, troliga eller
onskvarda framtider - ur en metodologisk och analytisk synvinkel
ar fruktbara for kritisk arbetslivsforskning.

Gunnar, du var gastprofessor hos oss pa arbetsvetenskap, Karlstads universitet under
en period. Det resulterade bland annat i en mycket uppskattad doktorandkurs och en
bok, Tillitens ansikten. Vi vet att din forskning har haft stor betydelse for var samtid.
Vi tror att den aven kommer att ha betydelse i framtiden genom att ligga till grund
for formulerandet av alternativa framtidsbilder dar missférhallanden i arbetslivet ar
foremal for forandring. | denna artikel argumenterar vi for detta.
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Utgangspunkten for denna artikel ar
att framtidsstudier inte har nagot ut-
brett fiste 1 den kritiska arbetslivsforsk-
ningen (Bergman & Karlsson 2011) och
i synnerhet inte inom omradet som ror
arbete och familj. Snarare finns det en
skepsis mot denna typ av vetenskaplig
verksamhet som gar ut pa att den brister
1 just vetenskaplighet och att den tende-
rar att vara normativ. Vi finner det nagot
anmirkningsvirt da det finns en ambi-
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tion och en tradition inom arbetslivsforskningen som gar ut pa att identifiera,
forklara och paverka missforhallanden 1 arbetslivet. Ett exempel pa ett sidant
missforhallande ir kvinnors situation savil 1 som utanfor forvirvsarbete, vilket
ir det omrade artikeln kommer att fokusera. Med hjilp av en genomging av
litteratur inom omradet framtidsstudier kommer vi att visa dels det analytiska
virdet for kritisk arbetslivsforskning att pa olika sitt forhalla sig till framtiden
utan att nodvindigtvis predicera den, dels att en forstaelse for missforhallanden
vad giller kvinnors och mins villkor 1 arbetslivet ir relaterad till ett vidare sam-
manhang. Dirtill menar vi att ett forhallningsitt till tid 4r centralt bade vad gil-
ler ambitionen att forklara orsaken till nagot och att vilja paverka nagot i en viss
riktning. I bada fallen férhaller man sig till en tidslig dimension som i det senare
fallet 4ven innebir en framtidsorientering.

Artikeln r disponerad enligt foljande: Vi inleder med att introducera fram-
tidsforskningen och varfor vi finner den anvindbar. Direfter fors en diskussion
om arbete, kdn och jimlikhet samt produktion och reproduktion. Slutligen ana-
lyseras argumentationen om ett rittvist arbetsliv och jimlikhet mellan konen
med hjilp av olika perspektiv som fokuserar det mojliga, det troliga och det
onskvirda.

Vad ar det att forutsaga?

Forutsigelser om framtiden kan anta en rad olika former och bira pa varierande
grader av ansprak. Det finns a ena sidan renodlade prediktioner som priglas av
bade sanningsansprak och forklaringsansprak, dar man anger vad som kommer
att hinda, nir det kommer att hinda och vad som orsakar hindelsen. A andra
sidan finns forutsigelser som varken har ansprak pa att det som forutsigs faktiskt
kommer att hinda eller anger vad som orsakar det beskrivna tillstaindet. Slutligen
finns forutsigelser som befinner sig i grinslandet mellan dessa ytterligheter, dar
man kan ha forklaringsansprak men inte sanningsansprak eller tvirtom (Berg-
man m fl 2010).

Forutsigelser kan vidare vara statistiska extrapoleringar av kvantifierbara tren-
der som man finner troliga, men de kan ocksa vara utformande som ett antal
mojliga eller 6nskvirda scenarier (Borjesson m fl 2006). I stillet for att dgna sig
at att arbeta fram den optimala prediktionen priglas framtidsforskningen av am-
bitionen att utveckla en utokad forstaelse for hur kausala krafter paverkar olika
forlopp och processer och hur man kan influera dessa pa olika sitt for att uppna
ett 6nskat utfall. I vissa fall talar man om backcasting 1 stillet for forecasting, vilket
innebdr att man identifierar vad man vill uppna och darefter utifran befintliga

Artikeln har skrivits inom ramen for projektet Arbetets framtid - igdr och idag, finansierat av Riksbankens
Jubileumsfond. En del av texterna har tidigare analyserats enligt andra principer i Bergman & Karlsson (2012).
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forhallanden forsoker intervenera pa ett sitt som man antar kan leda i riktning
mot det onskvirda (Hojer & Mattsson 2000). I vissa fall handlar det om att for-
utsiga det faktiska eller det troliga och i andra fall det mojliga eller det 6nskvirda
(Amara 1981; Bell 2003, 2004). Vad vi vill ska hinda och vad som krivs for att
vi ska na dit dr forutsigelser som vilar pa en helt annan logik och vetenskapsteo-
retisk grund 4n de strikt positivistiska som sdger att sa hir kommer det att bli.

Kritisk arbetslivsforskning och den granskning av arbetsvillkor och som prig-
lar kvinnors och mins situation — menar vi — forhaller sig mer eller mindre im-
plicit till en dnskvird framtid, framfor allt genom att férhalla sig kritisk till det
befintliga och befara det virsta vad giller det troliga. Utan att med bestimdhet
hivda att framtidens arbetsliv kommer att utvecklas i den ena eller andra rikt-
ningen, kan olika typer av antaganden med olika ansprak paverka den - exem-
pelvis 1 form av sjilvuppfyllande eller sjalvfornekande profetior. Forutsigelsen
kan fungera bade som en drivkraft som bidrar till att nagot hinder, till exempel
en 6kad jamlikhet, och som en varningslampa som forhindrar att nagot hinder,
till exempel en 6kad ojamlikhet.

Arbete, kon och jamlikhet

En drivkraft hos en rad forskare ir att identifiera de mekanismer som forhindrar
alternativt bidrar till att jimlikhet uppnas — och dir jimstilldhet mellan konen
ir en delmingd. I en studie frin EU-kommissionen (Perrons & Plomien 2010)
pekar forfattarna pa samband mellan jimlika samhillen, i ekonomiskt och socialt
hinseende, och hog tillvixt med ett inkluderande politiskt system. Det motsatta
forhallandet rader 1 ojimlika samhillen med hogre grad av ohilsa, brottslighet
och fattigdom (Wilkinson & Pickett 2009). En utjimning av skillnader mellan
konen 1 forvirvsarbete, tillgang till egen inkomst och mojlighet till sparande
bidrar saledes till ekonomisk utveckling. Det handlar hir om att motverka miss-
forhallanden genom en omf6rdelning av resurser och andra typer av maktmedel
1 samhallet.

Dessa missforhallanden finns dven pa arbetsplatsniva i form av ojimlika ar-
betsvillkor, inte minst mellan konen. Gunnar Aronsson (1999) pekar exempelvis
pa de ojamlika villkor som rader mellan fast och tillfdlligt anstallda och de tyd-
liga skillnader som finns mellan kvinnor och min nir det giller mojligheterna
att patala missforhallanden pa arbetsplatsen och forsoka paverka dessa. I boken
Arbetsliv och hélsa 2004 sammanfattade Aronsson (2004) resultatet fran en studie
om arbetsforhallanden, hilsa och utvecklingsmojligheter for anstillda med olika
anstillningsformer. De tillfilliga anstillningsformerna ordnades i en centrum-
periferi-dimension baserad pa varaktighet, lirande, utbildning, beslutsfattande,
chefsstdd och hilsa. Bland de behovsanstillda var det en storre andel dn 1 nagon
annan kategori som inte fick utbildning pa betald arbetstid, saknade mojligheter
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att lara nytt och utvecklas pa arbetet. Dirtill hade de en hogre risk for ohilsa.
Kvinnor var starkt 6verrepresenterade 1 denna anstillningsform som framfor allt
fanns inom kvinnodominerade sektorer som socialt arbete, hilso- och sjukvard,
detaljhandel samt inom hotell- och restaurangbranschen. I centrum-periferi-
dimensionen lig behovsanstillda lingst bort fran kirngruppen fast anstillda
(Aronsson 2004, s 224). Den starka konssegregeringen 1 tillfilliga anstillnings-
former och kvinnors 6verrepresentation 1 arbeten med simst arbetsvillkor och
hogst risk for ohilsa illustrerar hur de ojimlika villkoren i svenskt arbetsliv dr
fordelade efter kon och dir har Gunnar Aronsson gjort viktiga bidrag.

Vid sidan av empiriska studier kring ojimlikhet och dess konsekvenser finns
dven de som teoretiserat kring jamlikhet och hur den uppnas. Har har vi valt att
utga fran Nancy Fraser (2003) och hennes betoning pa att jimlikhet kriver tva
olika typer av sociala processer. Det handlar 4 ena sidan om en omf6rdelning
av resurser och 4 andra sidan om ett erkdnnande av underordnade kategoriers
kapaciteter och praktiker och dirigenom ge dem likvirdig status som de over-
ordnades. Grundtanken 1 Frasers resonemang om hur ojiamlikheten i1 samhillet
ska upphivas har saledes ett vidare ansprak dn kon och hon infogar en rad olika
typer av sociala och kulturella kategorier i sin analys som exempelvis klass, et-
nicitet och sexualitet. Hennes ambition ir att kunna hantera bade socioekono-
miska och identitetspolitiska orittvisor.

Aven om Fraser inte explicit utformar forutsigelser drivs hennes teoretiska
resonemang av en stark emancipatorisk ambition och hennes formuleringar kret-
sar 1 manga fall kring ett 6nskvirt samhille. I sin analys formulerar hon nimligen
de kausala grunderna for utvecklingen av ett jimlikt samhille. Hon gor detta
genom att identifiera exkluderande och inkluderande faktorer. I det alternativa
sambhille vi kan utldsa ur hennes analys finns det inte nagra materialiserade och
institutionaliserade hinder for manniskors mojligheter att delta 1 det sociala livet
som fullvirdiga samhillsmedborgare. Ojimlikhet baseras pa olika livsvillkor
och olika resurser — inte minst ekonomiska. For att jaimlikhet ska kunna uppnas
maste dessa, 1 enlighet med socialistiska tankegangar, omfordelas pa ett rittvist
sitt mellan samhillsmedborgarna och inte minst mellan kvinnor och min. Men
detta ricker inte, ojimlikhet reproduceras dven genom att normer och virde-
ringar — 1 institutionaliserad form — paverkar en rad olika sociala arrangemang
och praktiker pa ett sadant sitt att exempelvis kvinnor helt enkelt blockeras,
forminskas och forvigras att delta i arbetslivet, politiken och det civila samhillet
pa samma villkor som min. Den androcentriska synen bidrar till att kvinnodo-
minerade sysslor och dominer virderas ligre 1 forhallande till mansdominerade
sysslor och dominer. Relationen och statusskillnaden mellan den produktiva
och den reproduktiva sfiren manifesterar detta tydligt. Det handlar saledes om
att tillerkinna kvinnor, kvinnodominerade praktiker och dominer status, men
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ocksa om att omfordela samhillets resurser och mojligheter mellan kdnen. Den
ojamna distributionen av resurser och misserkinnandet av kvinnors status ar
saledes kraftfulla hinder for jimlikhet mellan konen.

Dessa hinder finns bade i och utanfor arbetslivet och ar i hég grad en kon-
sekvens av relationen mellan arbete och familj. Detta leder oss in pa det idag
timligen vil studerade fenomenet kvinnors dubbla exploatering inom arbetsliv
och familjeliv (Hirenstam & Bejerot 2001, Bergman & Gardiner 2007). De for-
andringar som skett 1 arbetslivet har i manga avseenden lett till en intensifiering
av arbete med hoga krav pa tillginglighet och dir en arbetsideologi tillsammans
med en arbetsmarknadssituation 1 stor utstrickning bidragit till att — de ibland
orimliga — kraven pa tillginglighet i arbetet f6rblir oemotsagda (Bergman 2011).
Stress, utmattning, daliga arbetsvillkor och osikra anstillningsforhallanden ten-
derar allgdmt att vila tyngre pa kvinnor an pa min och oregelbundna arbetstider
och osikra arbetsvillkor kan bidra till ohilsa (Alexanderson m fl 2011). Detta ar
en trend som i manga avseenden skulle kunna beskrivas som mojlig och rent av
trolig, men langt ifran dnskvird.

Kraven pa flexibel och tillginglig arbetskraft ska ses i skenet av en kdnsarbets-
delning under stindig forhandling inom bade den produktiva och reproduk-
tiva sfiren. Joan Acker (1998) konstaterar att svarigheten att na balans mellan
dessa sfirer paverkas av tva processer. Den ena dr att det kapitalistiska samhillet
premierar och ger privilegier till vinstdrivande organisationer i forhallande till
andra delar av samhillslivet och i férhallande till minskliga behov. Den andra
ar att dessa vinstdrivande organisationer inte tar nagot egentligt ansvar for den
reproduktiva sfiren. Acker menar att flextid och mojligheter till foraldraledighet
ar langt ifran tillrickligt. Det kravs att dessa organisationer och verksamheter i
dn hogre grad pa olika sitt finansierar den reproduktiva sfiren. Acker refererar
inte hér till ansvar i form av allmosor och bidrag, utan till institutionaliserade
former for omfordelning som gor att de tva sfirerna kan likstillas. Den pro-
duktiva sfiren ir i allt visentligt beroende av den reproduktiva for sin existens,
men tar inte enligt Acker sitt rittmatiga ansvar for den. I Ackers fall kan siledes
noteras att hon, i enlighet med Fraser, foresprakar savil ett statuserkinnande av
den reproduktiva sfiren som en omfordelning mellan den produktiva och den
reproduktiva sfiren vad giller resurser. Vi menar att Acker, i likhet med Fraser,
implicit utmalar en 6nskvird framtidsbild och att hon dessutom anger vad som
kravs for att bidra till att skapa en sddan framtid.

Det finns siledes a ena sidan arbetslivsrelaterad empirisk forskning pa omra-
det kén och arbete som pekar ut daliga och ojimlika villkor och deras orsaker
och konsekvenser. A andra sidan finns det feministiska forskare som utifrin en
emancipatorisk utgangspunkt teoretiserar kring hur konsmakten kan undermine-
ras och samhallet dirigenom forbittras. I ljuset av detta framstar framtidsforsk-
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ningens olika satt att forhalla sig till framtider som ett metodologiskt och analy-
tiskt kreativt grepp som 1 vissa avseenden forenar traditionell arbetslivsforskning
med feministisk emancipatorisk forskning. I det efterfoljande ska vi forsoka
pavisa denna anvindbarhet genom att ge exempel pa framtidsbilder som tydligt
formulerar sig inom vart och ett av de tre perspektiv som vi tidigare behandlat
och som dessutom kan urskiljas i de verk vi har valt att presentera: det troliga,
det mojliga och det dnskvirda. Det finns forhallandevis fa texter om framtiden
som r6r bade kon och arbete och de texter vi har valt ar av olika karaktir och
rymmer bade utopier och vetenskapliga verk. Samtidigt utgor dessa texter inte
nagot representativt urval (hur nu ett sadant skulle ga till), utan dr endast ett
antal illustrativa nedslag i litteraturen.

Det troliga

Perspektiv som forhaller sig till en trolig framtidsbild betonar helt enkelt det
troliga och att det handlar om en enda framtid, inte alternativa sadana. Som
noterats ovan tillhor inte forutsigelser om hur det troligen kommer att bli i
framtiden vanligheterna inom samhaillsvetenskapliga sammanhang. Ett exempel
pa detta perspektiv dr en studie utférd av en forskare vid Institutet for framtids-
studier, Arne Jernel6v (2010). Som en del av ett forskningsprojekt om Ovintade
framtider” gav Jernelov ut rapporten Amazonia — den framtida vérld dir kvinnor
styr. Jernelov kommer fram till att kvinnornas jamlikhetsstrivanden tillhor en av
modern tids verkliga megatrender. Han menar dirfor att det dr hogst troligt att vi
1 framtiden finner att kvinnor 1 manga avseenden dr éverordnade min. Trots att
det alltjimt finns skillnader mellan koénen ir Jernelovs poing att de har minskat
- och att de kommer att fortsitta att minska. Jernel6v illustrerar detta genom att
ge en rad olika exempel pa forskjutningar mellan konen inom omradena betalt
och obetalt arbete, 16ner, utbildning, rikedom och politiskt inflytande. Han hiv-
dar exempelvis att trenden mer frihet och makt fér kvinnorna och mindre kon-
troll for mannen ir otvetydig. I framtiden ir det dessutom kvinnorna som kom-
mer att vara de vilutbildade. Kvinnor knappar in pa mins utbildningsférsprang
och kommer att ga om dem. Nir det giller inkomster finns det i nuliget alljimt
loneskillnader savil nationellt som internationellt. Dock, framhaller Jernelov,
har de genomsnittliga l16neskillnaderna generellt sett minskat och kommer att
fortsitta att minska. Aven segregeringen avtar kontinuerligt genom att kvinnor i
allt hogre utstrackning forvirvsarbetar och far tilltrade till de resurser som finns
1 arbetslivet. Dirtill efterfragas idag de kompetenser som i manga avseenden
definieras som kvinnliga, vilket kommer att paskynda processen.

Jernelovs tes dr att den process som kvinnoemancipationen har satt igang
inte kommer att avstanna nir kvinnorna uppnatt samma position som min och
jamvikt rader. I stillet menar han att kvinnorna i kraft av de mekanismer som
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satts 1 rorelse kommer att passera mannen och det ar i samband med detta som
Amazonia realiseras. Jernelov hivdar nimligen att kvinnors jimlikhetsstrivan-
den inte uppldses eller avstannar i samma stund som jimvikt natts, utan att
krafterna fortsitter att verka. Detta innebér att pendeln dirmed passerar jim-
viktsliget och att kvinnor kommer att dominera, nagot som Jernel6v ser som en
positiv utveckling.

Det mdjliga

Nir det giller framtidsbilder som ryms inom ramen for det perspektiv som fo-
kuserar mojliga framtider utgors dessa i forsta hand av framskrivningar av olika
alternativa scenarier. Ett av de fa exempel som ror arbete och kon dr Pamela
McCorducks och Nancy Ramseys (1996) bok ke futures of women: Scenarios for
the 215t century. Dir utvecklas fyra mojliga scenarier rorande kvinnors situation.
Scenarierna baseras pa extrapoleringar av politiska och socioekonomiska trender,
men till skillnad fran Jernelov diskuterar de inte en trolig framtid utan fyra moj-
liga. Dessa presenteras i en typologi vars axlar utgors av 4 ena sidan en atskillnad
mellan en vixande alternativt en minskande global ekonomi och a andra sidan
en atskillnad mellan ett tillstind dir individuella alternativt gruppbaserade rit-
tigheter breder ut sig. Dessa axlar betraktas av forfattarna som samhilleliga driv-
krafter, vilka pa olika sitt kan komma att paverka framtiden.

Det negativa scenariot, som préiglas av en minskad ekonomisk tillvixt och
dartill av en situation dir gruppens rittigheter dr 6verordnade individens, be-
ndmner forfattarna “bakslag”. Hir kvarstir mansdominansen och minnens
privilegierade position i samhillet och inte minst i arbetslivet. Kvinnor mar-
ginaliseras i allt vidsentligt. Det andra utfallet, som ocksa kidnnetecknas av dalig
tillvixt men av att individuella rittigheter dr 6verordnade gruppens, kallas for
tva steg framat och tva steg bakat”. I detta scenario kommer kvinnornas intride
i arbetsliv och pa maktpositioner visserligen att fortsitta, men alltid i en relativ
underordning till mdn. Det utfall dir det rader god ekonomisk tillvaxt och dar
rittigheterna tillskrivs gruppen pa bekostnad av individen rubriceras atskilda
— men mar utmdrkt tack”. Hir roner visserligen kvinnorna framgang, men min
och kvinnor verkar pa olika arenor och konens sirart vidmakthalls. Kvinnor vill
inte bli som min och gora som min for att lyckas, utan vill formera sina egna
organisationer och sina egna regler.

Det optimala utfallet 4r det som ir ett resultat av en stark ekonomisk tillvixt
och dir individens rittigheter gar fore gruppens — ett utfall forfattarna kallar “en
gyllene era av jimlikhet”. Hir skapar en god ekonomisk tillvixt tillsammans
med individens okade rittigheter goda forutsittningar for en bra balans mellan
arbete och familj. Kdnsstereotypa roller och konspriglade villkor och praktiker
upphor, vilket gor att savil kvinnors som mans liv fordndras 1 allt visentligt.
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Kvinnor och min vill lika mycket och kan lika mycket och detta ar vedertagen
kunskap. Relationen mellan arbete och familj orsakar stress for bada kdnen och
darfor dr det vida accepterat att anvinda sig av de atgirder som utvecklats inom
arbetslivet for att kunna forena arbete och familj. Kvinnor och min delar lika pa
ansvaret for bada sfirerna. Arbetsdagarna ir kortare 4n idag, arbetstiden flexibel
och samarbete, inflytande och lirande ir en sjdlvklar del. Det viktiga ir att kunna
vara en hel midnniska. Att arbeta for mycket ses som en sjukdom. Bade intride 1
och uttride ur arbetslivet sker successivt.

Sylvia Walby (2007) utformar i Gender (in)equality and the future of work tva moj-
liga scenarier for framtidens arbete utifran hur konsrelationerna gestaltas. Det
ena kallar hon "Kvinnor och min ir integrerade i en kunskaps- och hégproduk-
tiv ekonomi”. Hir finns full sysselsittning for kvinnor med stort humankapital
genom att de har béttre utbildning dn tidigare generationer. Konssegregeringen
pa arbetsplatserna dr mycket mindre 4n tidigare, samtidigt som utbyggd barn-
omsorg, flexiblare arbetstider och forildraledighet gor det mojligt att kombinera
arbete och 6vrigt liv pa ett rimligt sitt. Det handlar om en ekonomi i vilken bade
kvinnor och min ér fullt integrerade och som priglas av hog kunskapsniva, hog
produktivitet och hoga I6ner — allt mojliggjort genom att kvinnors produktivitet
stigit, frimst genom att de som nu har deltidsarbeten med daliga l16ner och lag
produktivitet arbetar heltid. Det andra scenariot benimns ”Kvinnor fortsitter
befinna sig i ligavlonade, segregerade yrken i en delad ekonomi”. Konssegre-
geringen pa arbetsmarknaden bestar, vilket himmar tillvixt och produktivitet
genom att kvinnornas tillgang till bra jobb dr mycket begrinsad.

Det forsta scenariot dr resultatet av att politiskt mota okad globaliserad kon-
kurrens med att striva efter att ga uppat i virdekedjan genom att kombinera
jamstilldhet med produktivitet, medan det andra scenariot foljer av en politik
med nedskirningar. I bada fallen ir emellertid kon en drivkraft for hur arbetsli-
vet kommer att te sig i framtiden.

Det onskvarda
De perspektiv som ror det 6nskvirda gor inte ansprak pa att vara sanna och 1
vissa fall inte ens realistiska. Det ror sig snarare om kritiska betraktelser av samti-
den som bildar utgangspunkten for ett alternativt och 6nskvirt sitt att organisera
samhille och arbete. Detta 6nskvirda kan formuleras pa en rad olika sitt, varav
utopier 4r ett.

Vi inleder med William Morris (1892) utopi News from nowhere som ir en
skildring av ett framtida socialistiskt samhille dir arbete inte dr en pliga utan
en killa till glidje. D4 alla mianniskor, oavsett kon, har en begavning som tillats
utvecklas och vixa 1 det utopiska samhillet ir det glidjen i1 arbetet som utgor
beloningen. Minniskorna arbetar inte for 16n, utan for att de finner glidje och
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mening i det. Egendomsritten liksom den sa kallade virldsmarknaden é4r avskaf-
fade. Agandet ir kollektivt och vilar pa demokratiska ideal. De kreativa arbetena
utfors av manniskor och det monotona, tunga och farliga av maskiner. Mannens
formyndarskap 6ver kvinnan ir avskaffat. Kvinnan och mannen ingar ett kon-
traktslost dktenskap av fri vilja och kan avsluta det om de sa vill. Monogami ir
inte ett krav och inte heller kirnfamiljen. I Morris jimlika samhille finns emel-
lertid alljamt den kénsbundna arbetsdelningen kvar. Trots att grinsen mellan
produktion och reproduktion suddats ut i ekonomisk mening rader en kdnsbun-
den arbetsdelning. Aven om kvinnorna kan utfora olika typer av arbeten och har
samma mojligheter att utvecklas som ménnen, ses de som naturligt limpade for
sysslor som har med hem och familj att gora och finner dirmed glddje och me-
ningsfullhet i detta. Dock dr hemarbetet respekterat och i enlighet med Frasers
terminologi erkint som nagot viktigt och virderas dirmed lika hogt som nagot
annat. I Morris utopi ir det 6nskvirda samhillet ett samhaille dir alla ges samma
mojligheter att utveckla sina kapaciteter och formagor, oavsett vilka dessa r. Det
handlar saledes om en jimlikhet som inte nddvindigtvis bygger pa likhet, utan
pa vad han anser vara en fri kreativitet.

Ungefir samtidigt formulerar dven Charlotte Perkins Gilman tankar om det
onskvirda och jimlika samhaillet, men med tydligare fokus pa kon i bade veten-
skapliga texter och ett antal utopier. Gilman kan dirmed ses som en av feminis-
mens viktiga foregangare, inte minst genom boken Women and economics (1898).
I denna framhaller Gilman att maktrelationen mellan konen vilar pa en ekono-
misk och sexuell bas och att kvinnor erhaller sitt virde pa en dktenskapsmarknad.
Kvinnors beroende av min dr av ekonomisk karaktir och kvinnor kompenserar
for denna ekonomiska trygghet genom att utfora obetalt hushalls- och omsorgs-
arbete och genom att vara sexuellt tillgingliga. Detta stympar kvinnors kreativa
formagor och deras mojlighet till personlig utveckling. For att underlitta kvin-
nors deltagande i samhaillet som fullvirdiga samhillsmedborgare menar Gilman
att det arbete som utfors i hemmet ocksa ska generera betalning och ett reellt
varde. Detta giller inte minst barnpassning som bor ske av utbildade personer.
Ett gott samhille maste virdera det kvinnor gor. Gilman foresprakade vidare kol-
lektiva bostdder med gemensamma kok, vilket skulle skapa bittre forutsittningar
inte bara for kvinnor, utan dven for mian och barn, och dirigenom ett bittre
samhille. Det ir emellertid kvinnor som Gilman ser som limpade for de sysslor
som dr knutna till den reproduktiva sfiren, men detta dr inte nagot givet utan ett
resultat av kvinnors och mins olika erfarenheter. Ett nytt samhille kan skapa nya
forutsittningar for bada konen att utveckla férmagor och kapaciteter.

Gilmans tankar omfattar saledes biade omfordelning och erkinnande och
hon drar dem till sin spets 1 sina utopier Moving the mountain (1911) och Herland
(1915). I det forsta fallet handlar det om ett samhaille dir kvinnorna under en
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lang tid haft en framtridande roll och genom fostran och utbildning skapat en
ny sorts manniskor som ir kapabla att se pa samhillet och kénen pa ett helt nytt
sitt. [ det andra fallet handlar det om ett land som befolkas endast av kvinnor.
Landet ir fredligt, civiliserat, vilmaende och rittvist. Det rader en betoning pa
gemenskap, jimvikt, balans och arbete. Barnuppfostran och utbildning utgor de
viktigaste sysslorna. Det arbete som utfors sker inte i vinstmaximerande syfte,
utan for att tillfredsstilla olika behov som samhaillet har. I Gilmans utopi finns
en underliggande forhoppning, nimligen att kvinnor efter en tid av sjilvstindig-
het aterigen ska kunna leva tillsammans med min i ett nytt slags samhille, utan
en Over- och underordning.

Det sista exemplet pa perspektiv rorande det 6nskvirda dr André Gorz (1982)
essd Farvil till proletariatet — bortom socialismen. Det dnskvirda ar 1 hans fall nod-
vandigheten av tidens befrielse och (16ne)arbetets avskaffande. Han knyter an till
en diskussion om arbete, kon och framtid med utgangspunkt i en kritik av Marx
tes om det kapitalistiska samhillets upplosning genom en revolution sprungen
ur klasskampen och dess bas i Ionearbetet. Gorz menar att arbetarklassens for-
magor endast ir funktionella i relation till kapitalismen, varfér hans jimlikhets-
projekt innebir att revolutionen inte formeras i den nyttoinriktade, produktiva
och patvingade (heteronoma) sfiren inom ramen for lonearbetet, utan utanfor
arbetet 1 den sjilvstindiga, fria och meningsfulla (autonoma) sfiren. Gorz tan-
kegangar gar pa sitt och vis forbi Frasers antaganden kring erkinnande da han
konstaterar att “det verkliga livet” borjar utanfor det som traditionellt ses som
arbete. Han framhaller att det redan finns omraden som inte verkar under den
ekonomiska rationalitetens krafter, exempelvis den sfir som ror reproduktionen
av liv. Denna utomekonomiska sektor, som idag reduceras till hem- och familje-
liv, borde 1 stillet erdvra hela samhillet genom att detta omfattas av dess logiker.
Att som 1 nulidget inte ge hemarbetet samma status som det ekonomiska arbetet
ar helt forkastligt — det maste ju goras. Kvinnors arbete tenderar att ses som en
sjalvklarhet eller en personlig tjinst som utfors utan ekonomiskt virde, ett slags
slavarbete. Exploateringen av kvinnor i relation till mdn kommer inte att upp-
hora genom att exploateringen av [6nearbetare i relation till arbetsgivare upphor.
Inte heller ser Gorz det som nagot alternativ att inlemma det obetalda arbetet
1 det betalda i form av l6nearbete eftersom exploateringen kvarstar. Gorz sitter
sin tillit till kvinnordrelsen da han menar att det dr hir en alternativ samhallsbild
som inte placerar produktionen i centrum kan formuleras.

Konklusion - framtiden alltfor viktig for att negligeras
Avslutningsvis ska vi dels plocka upp nagra av de innehallsliga tridarna i de
olika perspektivens sitt att forhalla sig till kon, arbete och framtid, dels peka pa
anvindbarheten av en framtidsorientering for den kritiska arbetslivsforskningen.
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Gemensamt for samtliga texter dr att de anknyter jimstilldheten mellan
konen till en diskussion om arbete och familj eller produktion och reproduk-
tion. Ett annat gemensamt drag ir att kdnsrelationen — men dven kvinnor som
kategori (dock inte i essentiell mening) — utgor en betydelsefull social kraft i
utvecklingen av samhills- och arbetsliv. Forindringar i relationen mellan konen
- oavsett om det ror en omfordelning av resurser eller ett statuserkinnande av
kvinnor och deras praktiker och formagor — far signifikanta konsekvenser.

Dock finns det en viss skillnad i1 konsekvensernas karaktir. I det ena fallet -
som aterfinns i texterna rorande det troliga och det mojliga — handlar det om
forbittrade villkor och en ugimning mellan kénen, men dir produktionen och
lonearbetet star i centrum. Jimstilldheten dr nira forbunden med ekonomisk
tillvixt och i vissa fall till och med ett medel for att uppna den. Aven om man
betonar vikten av att kunna forena arbetsliv och familjeliv, som en viktig del for
att det nya arbetslivet ska utvecklas i enlighet med de positiva scenarierna, ir
det alltjimt med produktionen i fokus. Det dr endast i mycket liten utstrickning
som den dimension beaktas som har med erkidnnande att gora. Visserligen finns
vissa resonemang kring erkinnande av kvinnor och de egenskaper som definie-
rats som kvinnliga, men det 4r i forsta hand 1 relation till produktionen och den
nytta de kan tillféra denna sfir. Det fors inte pa allvar nagon diskussion om den
reproduktiva sfiren och i synnerhet inte i termer av statuserkidnnande i enlighet
med Fraser eller de tankar om balans mellan produktion och reproduktion som
Acker efterlyser.

Denna diskussion fors diremot i det andra fallet och aterfinns i texterna som
ror det onskvirda. Hir utmalas genomgripande forindringar av samhallet, dir
jaimlikheten 4r ett mal i sig och nagot som kriver att produktionens hegemoniska
position kullkastas. Visserligen betonas vikten av en omfordelning av resurser for
att jamstilldhet ska uppnas, men pa ett betydligt mer genomgripande sitt. Till
exempel dr produktion och reproduktion kollektiva angelidgenheter och exploa-
tering far inte ske inom nagon av dessa sfirer. Detta betyder att konskontraktet
dar kirnfamiljen utgdr normen rivs upp.

Kritiska studier om arbetslivet och dess ojimlika villkor for kénen ér viktiga
for utveckling av samhille och arbetsliv. Att férhalla sig kritiskt innebir i manga
fall att man belyser missforhallanden i arbetslivet som exempelvis att om kvin-
nor dven fortsittningsvis ska bira bérdan av den ojimna arbetsférdelningen av
det reproduktiva arbetet kommer de att dven i framtiden ha lagre loner och
samre arbetsvillkor 4n sina mian och sina manliga kollegor. Mot bakgrund av
exemplen i denna artikel kan vi dock se att ett kritiskt forhallningssitt kan anta
olika analytiska former. Genom att formulera mojliga och 6nskvirda framtider
inbjuds till savil transfaktiskt som kontrafaktiskt tinkande och dr dirmed analy-
tiskt stimulerande ur savil ett metodologiskt som teoretiskt perspektiv. Det in-
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bjuder ocksa till en aktiv roll i utvecklingen av ett samhalls- och arbetsliv genom
formulerandet av alternativ, dir inte minst Gunnar Aronssons forskning spelat
en viktig roll.
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