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INTRODUKTION

Ann Bergman och Birgitta Eriksson

Arets forsta nummer av Arbetsmarknad & Arbetsliv rymmer sex artiklar och en
recension. Artiklarna tar upp en rad relevanta frigor och angeligenheter som
priglar dagens arbetsliv: tgirder for att minska langtidssjukfranvaro, den aldran-
de arbetskraften, atgirder for att anpassa arbetskraftsdeltagandet efter behoven,
lojalitet 1 arbetslivet, bemanningsforetagens betydelse som sprangbrida till jobb
samt skogsarbetets effektiviserings- och humaniseringsprocess.

[ den forsta artikeln “Helsefremmende arbeid pa arbeidsplassen — Veien til
redusert sykefravar?” dr vart grannland Norge i1 fokus. Forfattaren Gunnar Vold
Hansen vill med sin studie visa hur ett hilsofrimjande arbetsmiljoarbete kan
leda till positiva effekter for de anstilldas lingtidssjukfranvaro. Vold Hansens
studie dr utférd inom en norsk kommunal stidenhet dir man har lyckats med
att reducera langtidsjukfranvaron bland lokalvardarna inom loppet av en fyraars-
period. Med hjilp av ett material baserat pa intervjuer, frimst med lokalvardare,
identifierar Vold Hansen ett antal omraden som den kommunala verksamheten
i samband med en organisationsforindring utformat pa ett sadant sitt att de
verkat hilsofrimjande. Lokalvard ar ett yrke dir hog sjukfranvaro och arbetsska-
dor dr vanligt forekommande, men Vold Hansen menar att detta till delar kan
forebyggas. Hans material visar att det handlar om att pa olika sitt reducera ar-
betskraven till en rimlig niva. Personalen upplever att kraven har minskat genom
att ledningen gett dem okade mojligheter till olika former av flexibilitet inom
ramen for sitt arbete. Denna typ av flexibilitet sammanfaller till stora delar med
inflytande och egenkontroll i arbetet. Genom att kunna hantera och paverka
sin situation kan man ocksa paverka sadant som upplevs krivande. Ytterligare
en forklaring till den minskade langtidssjukfranvaron ir, enligt Vold Hansen,
lokalvardarnas okade resurser i form av utbildning, bittre ledning, 6kad social
sammanhallning och socialt stod.

Roland Kadefors, Agneta Thorin och Anders Ohman har skrivit numrets
andra artikel "Vad hinde i offentlig sektor nar LAS-grinsen hojdes: Vilka fortsat-
te att jobba till 67?”. Artikeln utgor ett intressant bidrag i den livliga debatten om
vilken pensionsalder som ir limplig. Inlagorna fran politiskt hall handlar manga
ganger om en prognostiserad framtida arbetskraftsbrist, en 6kad medellivslingd
och en alltfor hog belastning pa pensionssystemen. Forfattarna till denna artikel
viljer att bidra till diskussionen genom att studera vilka konsekvenser 2001 ars
hojning av LAS-gransen till 67 ar har haft for anstalldas benidgenhet att fortsitta
sin anstillning efter 65. Datamaterialet utgors av registerdata och personalsta-
tistik fran tva verksamheter inom offentlig sektor, nirmare bestimt Goteborgs
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stad och Vistra Gotalandsregionen. Kadefors och hans medforfattare visar bland
annat att det skett en langsam 6kning 6ver tid vad giller intresset for att fortsitta
att arbeta efter 65. Det dr i hogre grad min 4n kvinnor som fortsitter sin anstall-
ning. Studien visar dartill att personer inom yrken med krav pa hogre utbildning
ir mer benigna att fortsitta arbeta efter 65 dn de som finns i yrken med lagre
krav pa formell utbildning. I [juset av dessa resultat diskuterar forfattarna mojliga
forklaringar till vad det dr som gor att olika grupper vill eller inte vill, kan eller
inte kan arbeta tills de blir 67 ar eller dnnu ildre.

Aven i nista artikel finns de ildre med och hir beskrivs de som en sirskild
grupp 1 arbetskraften. Andra grupper som fokuseras dr kvinnor och invandra-
re. Artikelns titel &r "Demografi, arbetskraftsutbud och arbetsritt” och hir gor
Catharina Calleman en 6versikt dver lagstiftningsatgirder som motiverats med
behovet av att dndra arbetskraftens storlek och sammansittning. Hennes 6ver-
sikt omfattar savil befolkningspolitiska lagstiftningsatgirder for att 6ka invand-
ring och barnafédande som atgirder for att oka arbetskraftsdeltagandet inom
grupper som kvinnor, dldre och invandrare. Nir det giller det forra nimns ex-
empelvis den offentliga sektorns utbyggnad, slopandet av sambeskattningen och
forildraforsikringen. I samband med beskrivningen av strivandena att 6ka ar-
betskraftsdeltagandet for vissa grupper behandlas till exempel Lagen om forbud
mot arbetstagares avskedande i anledning av trolovning eller dktenskap, Utlidn-
ningslagen och Lagen om vissa atgirder for att frimja sysselsittningen av ildre
arbetstagare pd den Oppna arbetsmarknaden. Artikeln bygger pa uttalanden i
forarbetena till de olika regleringarna. Calleman avslutar sin artikel med att kon-
statera att fragan om arbetskraftens storlek har spelat en viktig roll nir det giller
hur arbetsmarknadspolitiken och arbetsritten har utformats och har ofta haft en
framskjutande plats i de arbetsrittsliga forarbetena.

Den fjirde artikeln ar skriven av Markus Arvidson och Jonas Axelsson. Titeln
ar "Lojalitetens sociala former — Om lojalitet och arbetsliv”. Syftet med artikeln
dr att genom en teoretisk utveckling av begreppet lojalitet skapa ett, i vetenskap-
lig mening, tydligare begrepp. Aven om artikeln i sig ir teoretisk ir motivet till
dess tillblivelse forankrad i empiriska forhallanden. I dagens arbetsliv intriffar
ofta hindelser och situationer dir lojaliteten hos olika grupper stills pa prov, tar
sig olika uttryck och hanteras pa olika sitt. Ibland ses lojalitet som nagot positivt
och vid andra tillfillen som nagot rent av forkastligt for arbetstagaren da det
likstalls med lydnad. Enligt forfattarna rader det emellertid en viss begreppsfor-
virring vad giller det sitt pa vilket begreppet anvinds idag. Dessutom forefaller
den teoretiska forankringen saknas. Arvidson och Axelsson menar pa grundval
av detta att lojalitetsbegreppet maste bli skarpare och dirigenom ocksa fa en
teoretisk stadga. For att kunna dstadkomma detta tar sig forfattarna an begreppet
1 tva steg. I det forsta steget vinder de blicken mot klassiska verk som behandlar
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lojalitet pa en mer principiell niva for att ge begreppet dess innebord. I det andra
steget gor de distinktioner mellan olika former av lojalitet genom att utveckla
en typologi som viger samman dimensionerna frivillig eller ofrivillig och ho-
risontell (jimbordig) eller vertikal (hierarkisk). Genom att forhalla sig till dessa
dimensioner genererar forfattarna fyra teoretiskt forankrade lojalitetsformer som
de menar dr anvindbara vid empiriska arbetslivsstudier. De visar detta genom
att ge ett antal konkreta exempel fran arbetslivet dir de fyra lojalitetstyperna
anvinds for att skapa en okad forstaelse for fenomenet.

Bemanningsbranschen har blivit en etablerad del av arbetsmarknaden och
expanderat snabbt sedan 1993 da branschen legaliserades. Den ar viktig for ar-
betsgivare nir det giller att kunna anpassa arbetsstyrkan efter behovet, men det
ar inte lika tydligt vilken funktion den fyller for de arbetssokande. I artikeln ”Ar
bemanningsbranschen en sprangbrida till annan sysselsittning for arbetslosa?”
testar Joakim Hveem tva delvis motsatta hypoteser. Enligt den ena har anstillda
1 bemanningsbranschen simre arbetsmiljé och 16n och deras arbeten fungerar
inte som en sprangbrida till sysselsittning utanfor branschen. Den andra hypo-
tesen hivdar a andra sidan att arbete i bemanningsbranschen bidrar till att indi-
vider far en annan sysselsittning genom att det signalerar arbetsambitioner och
stoppar den nedvirdering som arbetsloshet ger samt att det bidrar till ett utokat
nitverk. Artikeln bygger huvudsakligen pa registerbaserad statistik frin LISA
(Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsikrings- och arbetsmarknadsstu-
dier). Databasen innehaller detaljerad information pa individniva som stricker
sig fran 1998 till 2008 och ticker ungefir 5,6 miljoner individer varje ar. De som
var arbetslosa eller befann sig i nagon form av arbetsmarknadsprogram i novem-
ber 2001 har ingatt 1 undersokningsgruppen. Resultaten visar att ett arbete inom
bemanningsbranschen okar sannolikheten att fa ett arbete utanfér branschen.
For icke-visterlindska utrikes fodda ar sprangbrideeffekten dnnu bittre dn for
ovriga. Det framgar ocksa att ett arbete i bemanningsbranschen kan ha en positiv
effekt pa den efterfoljande 16neutvecklingen i synnerhet for kvinnor.

Artiklarna avslutas med ”Skogsarbete forr, nu och i framtiden - och organi-
sationsteoretisk fornyelse”. Hir sammanfattar Bengt Ager en undersdkning av
skogsarbetets forindring sedan 1900-talets borjan och hur det paverkats av savil
en rationaliseringsprocess som en humaniseringsprocess. Huvudsysslan i skogs-
arbetaryrket dr virkesdrivningen som omfattar avverkning och bortforsling av
virket. Till yrket hor ocksa att utfora skogsvard i form av markberedning, plante-
ring, frésadd, ungskogsrojning och tridval vid gallring. Ager beskriver hur arbetet
1 borjan av 1900-talet ofta var ett sisongsarbete for bonder, jordlosa bybor och
vandringsarbetare priglat av hart arbete, olyckor och dragiga eldpallskojor men
ocksa av gemenskap, frihetskinsla och yrkesstolthet. Sedan dess har det rationa-
liserats och omorganiserats. For tjugo ar sedan inleddes en avhumanisering av
skogsarbetet och idag ir det ett ensidigt ensamarbete som nistan helt och hallet
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utfors 1 en skogsmaskin. De som klarar av ensamarbete trivs bra med jobbet
men branschen har patagliga problem med att rekrytera ungdomar. Forfattaren
hivdar att ansatser for att 6ka arbetets humankvalitet kan frimjas av organisa-
tionsteoretisk fornyelse och avslutningsvis ligger han fram nagra tankar kring ett
tidsanpassat humaniseringskoncept som inkluderar viss spraklig fornyelse.
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