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Forord

Denna forskningsoversikt ar skriven pd uppdrag av Trygghetsstiftelsen 1
samverkan med Trygghetsradet TRS, Trygghetsradet KFS och Trygghetsrddet
Fastigo, vilka ocksa delfinansierat studien (Arbetslivsinstitutets dnr 2004-0503).

Representanter fran dessa omstédllningsorganisationer har ingatt i en refe-
rensgrupp som ldmnat synpunkter under arbetets gang. Forutom inledning och
avslutande resonemang om forskningsbehov bestdr dversikten av tva delar. For
forsta delen om de uppsagdas och arbetslosas arbetsmarknadsposition och
anstillningsvillkor ansvarar professor Lena Gonés, Karlstads universitet. For den
andra delen om sambanden mellan arbetsforlust, arbetsloshet och ohilsa ansvarar
docent Lennart Hallsten vid Arbetslivsinstitutet 1 Stockholm. Fil.dr Roland
Spant, tidigare arbetsmarknadsrdd 1 Washington, har gjort de ekonomiska analy-
serna och beskrivningen av arbetsmarknadsforhallandena i Sverige och USA
samt underlaget for beskrivningen av den ekonomiska forskningen. Denna skrift
utges 1 samarbete mellan uppdragsgivarna, Karlstad universitet och Arbetslivs-
institutet.
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1. Allman bakgrund och syfte

Forskningen kring effekterna av arbetsloshet och strukturomvandling pd ménnis-
kors vilfard och vilbefinnande har varit omfattande under en f6ljd av ar. Forsk-
ningen har skett utifrdn flera discipliner med ekonomiska, sociala, medicinska
och psykologiska perspektiv samt med skilda metoder och forskningsdesigner.
Arbetsmarknadens och arbetslivets fordanderlighet liksom forbéttrad forsknings-
metodik gor dock att tidigare resultat som framkommit kan vara mindre giltiga 1
dag. For dem som arbetar med vigledning och stod for uppsagda personer dr det
visentligt att f4 en bild av vad senare forskning sdger om méanniskors mojligheter
att aterfd forankringen 1 arbetslivet och vilka hélsokonsekvenser en exkludering
frén arbetsmarknaden kan fa. Likasd dr det av vikt att f en uppfattning om vilka
forhallanden som kan gynna och hindra en dtergéng till arbetslivet. Syftet med
denna rapport dr darfor att ge en oversikt over det senaste decenniets forskning
géllande individuella konsekvenser vid arbetsloshet, arbetsforlust och personal-
neddragningar. De huvudsakliga fragestdllningarna som rapporten soker besvara
ar:

* Hur stora andelar av arbetskraften blir uppsagda och arbetslosa och vad
bidrar till detta? Hur utvecklas uppsagdas och arbetslosas arbetsmarknads-
position och anstédllningsvillkor? Hur stor andel av uppsagda och arbets-
16sa dtergar till arbete och vilka forhallanden bidrar till detta? Blir anstéll-
ningsvillkoren béttre eller simre &n tidigare?

* Hur paverkas hélsa och vélbefinnande for personer som blir uppsagda och
arbetslosa? Skapar uppsdgningar, arbetsloshet eller hot om arbetsloshet
ohidlsa? Medfor arbetslosheten bade lindrig och allvarlig ohélsa? Vilken
betydelse har ménniskors hélsa for att fa och behalla ett arbete, det vill
sdga forekommer hilsoselektion till och fran arbetsmarknaden?

Oversikten har frimst utgétt fran forskningsresultat som presenterats mellan
1995 och 2005. Uppgifterna har samlats in genom en systematisk genomgang av
publikationer 1 olika databaser, varifran ett antal studier har valts ut fran vissa
sOkord samt med hénsyn till sprak, region och data: Urvalet har inriktats mot
studier med kvantitativa data frdn vastvirlden och som ér skrivna pd svenska
eller engelska. Forutom originalundersokningar har dven oversiktsartiklar tagits
med 1 urvalet.

Fyra databaser har anvénts: Pubmed, Psychinfo, Libris, samt Arbline med en
rad kombinationer av sokord som unemployment, job loss, redundancy, job in-
security, labor market, downsizing, uppsdgning, uppsagd, hilsa, health well-
being, etcetara. Drygt 800 referenser erhdlls som bitvis gav svaroverblickbara
data. Vid urvalet av artiklar som behandlats 1 avsnittet om de uppsagdas arbets-
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marknadsposition och anstdllningsvillkor har utgétt fran det vi uppfattat som ny
kunskap pad omridet och metodmissigt intressanta 1dsningar. Oversiktsartiklar
har dérvid varit en utgangspunkt. For att uppna koncentration av materialet om
sambanden mellan arbetsloshet och ohélsa har vi 1 denna del av rapporten framst
inkluderat ambitiosa Oversiktsartiklar av omrddet samt vélgjorda och vél-
designade studier som medger sdkrare svar pd de fragor som stéllts. Huvudten-
denser lyfts fram samtidigt som variationen 1 utfall och vad som bidrar till detta
anges. I de fall mojligheter funnits att ytterligare prioritera inom materialet har
studier genomforda inom Norden och Sverige givits foretrade liksom studier som
inriktats mot strukturella orsaker till arbetsloshet och arbetsforlust som personal-
inskrankning och nedldggning. Det bor papekas att &ven om de refererade publi-
kationerna tillkommit under det senaste decenniet berdr de oftast tidigare arbets-
marknads- och arbetsloshetsforhallanden. Enbart en liten andel av undersok-
ningarna har utforts under 2000-talet. Dartill kan ndmnas att uppgifter frin SCB:s
studier om ménniskors levnadsforhéllanden 1 Sverige, de sa kallde. ULF-under-
sOkningarna, har tagits med for att ge vissa kompletterande data nir det saknas
relevanta uppgifter frén andra studier.

Négra angriansade forskningsomridden och forskningsfrdgor som inte beaktas 1
oversikten kan nimnas. Ett sddant omrade dr sambanden mellan arbetsldshet och
paverkan pd familjeférhdllanden och familjemedlemmars hélsa och vilbe-
finnande som bland annat Nordenmark (1999a, b), Eliasson (2005) samt Dooley
och Prause (2004) studerat, trots att en del uppseendeviackande utfall noterats.
(Sistndmnda forskare redovisar till exempel att arbetslosa gravida kvinnor
tenderar att foda barn med lidgre fodelsevikt &n kvinnor som inte dr arbetsldsa,
dven efter kontroll av en rad bakgrundsforhdllanden.) Ett annat omrade ror sam-
banden mellan arbetsloshet och arbetsmotivation. Nordenmark framhéller att
individers arbetsmotivation inte pa nagot vasentligt sétt tycks kunna forklara var-
for ménniskor blir, eller blir kvar som arbetsldsa. Teoriutvecklingen kring sam-
banden mellan arbetsloshet och ohdlsa har inte genomgétt ndgra storre for-
dndringar under det senaste decenniet och berors inte 1 studien. Dock kan ndmnas
att aktuell arbetsloshetsforskning har “aterupptickt” den ekonomiska stressens
betydelse for ohédlsan, se bland annat Nordenmark, Starrin och Rantakeisu
(Nordenmark & Strandh, 1999; Rantakeisu m fl, 1999; Starrin m fl, 1997, 1998).
De senare forfattarna har ocksd betonat att arbetslosa inte bara kan berdvas
mojligheten att tillfredsstélla viktiga behov genom sitt utanforskap utan att de
dven kan skambeldggas av omgivningen. Ett antal intressanta undersokningar
utifran Jahodas teori om arbetets manifesta och latenta funktioner om varfor
arbetsloshet medfor forsamrad psykisk hélsa (Creed & Bartrum, 2006) kan ocksa
framhéllas. Man fann exempelvis att minskad tidsstruktur till f6]jd av arbets-
l16shet inte hade sa stor betydelse for den psykiska hilsan som Jahoda antagit, och
att forsimrad ekonomi samt sénkt status var viktigare forklaringsfaktorer. Upp-



levelser av ordttvisa under arbetsloshet som en viktig forklaring har ockséd ny-
ligen framhallits av Dalbert (2006).

Ett antal studier har beskrivit insatser och atgirder for personer som riskerar
eller ar arbetslosa. Exempel pa sadana studier dr de som beskriver den sa kallde
Norrkdpingsmodellen (Ahlstrand, 2001), Postgirots omdaning (Nislund &
Visterlund, 1995) samt olika stodinsatser for arbetslosa (Caplan m fl, 1997;
Nicotra, 1998; Price & Vinokur, 1995; Westaby, 2004). Dessa interventioner har
dock ofta varit svéra att tolka och utvérdera, varfor nigra vetenskapliga underlag
for praktisk vigledning och effektiv arbetssokning sdllan kunnat fastslas. Denna
punkt tas upp under diskussionen.



2. Uppfoljningar av arbetsmarknadsposition
och anstallningsvillkor

I detta avsnitt skall vi forsoka besvara frdgan om hur manga det dr som blir upp-
sagda och arbetslosa pa den svenska arbetsmarknaden och om storleken pa denna
grupp fordndrats over tid. Sedan skall vi se pa hur de uppsagdas och arbetslosas
arbetsmarknadsposition utvecklas over tid. Hur stor andel av uppsagda och
arbetslosa atergar till arbete och vilka forhdllanden bidrar till detta? Blir anstéll-
ningsvillkoren béttre eller simre dn tidigare? Véar utgdngspunkt i detta arbete ar
att vi anvinder oss av andras forskningsresultat och redan gjorda statistiska ana-
lyser. Vi gor dven internationella utblickar, déir vi valt att fraimst ta upp en del
amerikanska studier.

Vi kommer 1 vir Oversikt att behandla konsekvenserna av det ofrivilliga
arbetsbytet for enskilda individer. Det innebér att vi behandlar 6vergéngen frén
en sysselséttning till ndgon annan arbetsmarknadsstatus. En del individer med en
stark forankring pd arbetsmarknaden gor i1 princip bara ett byte av arbetsplats
medan andra I6per en reell risk att bli arbetslosa, dven att ldmna arbetskraften
och aldrig komma tillbaka till arbetslivet efter att de blivit uppsagda eller att
anstillningskontraktet 16pt ut. Nedanstdende figur &r hdmtad frdn Statistiska
centralbyrdns (SCB:s) arbetskraftsundersokningar och visar de kategorier som
denna undersokning arbetar med.

Befolkning

I arbetskraften < > Ej 1 arbetskraften

Sysselsatta {’ Arbetslosa —> Velat 4P Ej velat

/ arbeta arbeta

I arbete Tillfalligt Kunnat arbeta Forhindrad
franvarande (latent arbets- att arbeta
hela veckan sOkande)

Figur 2.1. Arbetskraftsundersokningens (AKU) uppldggning. Killa: AKU, SCB.



I denna rapport anvdnds samma kategoriindelning men vért intresse dr knutet till
floden mellan olika arbetsmarknadspositioner. Vi dr intresserade av att soka
kunskap om de vidgar som den enskilda individen gér fran det att han eller hon
forlorat sitt arbete tills att de ar tillbaka 1 ett arbete. I ovanstdende schema réknas
som sysselsatta de personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde
nagot arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som egna
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlonade medhjélpare 1 foretag till-
horande make/maka eller annan medlem av samma hushdll (= sysselsatta, 1
arbete).

Personer som deltar 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program riknas som
sysselsatta, till exempel offentligt skyddat arbete, Samhall, start av niringsverk-
samhet eller anstdllning med 16nebidrag eller anstillningsstod.

Arbetslosa omfattar de personer som var utan arbete under referensveckan
men som sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre
veckor bakét) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran
referensveckans slut.

Gruppen ej i arbetskraften omfattar de personer som varken &r sysselsatta
eller arbetslosa. Gruppen omfattar bland annat personer som ar studerande,
pensiondrer, hemarbetande, varnpliktiga eller ldngvarigt sjuka. Deltagare 1 de
arbetsmarknadspolitiska program som rdknas som studier, till exempel arbets-
praktik och arbetsmarknadsutbildning ingér ocksa 1 gruppen.

Eftersom vi kommer att behandla méanga olika studier, savil svenska som
internationella finns det en risk att definitionerna av de begrepp vi anviander &r
otydliga. Vi skall i1 gorligaste man fora dem tillbaka till arbetskraftsundersok-
ningarnas terminologi, inte minst diarfor att den dven &r anpassad till den inter-
nationella statistiken pa omradet.

Vissa overgangar mellan olika positioner dr mer intressanta &dn andra, och de
har vi markerat med nédgot kraftigare pilar i schemat. En sddan dverging ar den
som innebér att man Overgar fran att tillhora arbetskraften till att vara utanfor
densamma. En annan att gd fran sysselsatt till att vara arbetslds och eventuellt
tillhora gruppen latent arbetssokande, det vill sidga till dem som skulle soka ett
arbete om det trodde att de skulle fi ndgot. Andra kanske helt enkelt inte langre
tror att de skall kunna fi nigot arbete och upphor darmed att soka ett arbete. For
en person 1 arbetsfor alder intrdder naturligtvis omedelbart frdgan om den ekono-
miska forsorjningen. Att gd frén ett 1onearbete over 1 arbetsloshet 1 Sverige inne-
bar att individen byter forsorjningssystem och gér fran inkomst av eget arbete till
ersittning genom offentliga transfereringar i ndgon form. I efterdyningarna av
1990-talets omstruktureringar och nedskirningar, med sjunkande sysselsattnings-
nivd och kraftigt stigande arbetsloshet som resultat, 6kade andelen personer i
aktiva dlder som var utanfor arbetskraften (SCB:s arsmedeltal). Fran att vara 15,5
procent av den aktiva befolkningen ar 1990 utgjorde denna andel 22,2 procent ar
2000. Utvecklingen var likartad for kvinnor och mén, men dér andelen kvinnor
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utanfor arbetskraften var hogre dn for min under hela decenniet. Ar 2003 var
over 1,2 miljoner kvinnor och mén 1 aktiv dlder utanfér den ordinarie arbetsmark-
naden (SCB, 2004). Dessa personer hade antingen sjukpenning, fortidspension,
studiemedel, socialbidrag eller ndgon annan form av f6rsorjning. En stor andel av
dessa befann sig naturligtvis inom utbildningssystemets ram.

Sett utifrdn utvecklingen pa arbetsmarknaden under de senaste decennierna dr
det mojligt att stélla ett antal hypoteser. For det forsta att arbetsmarknaden haller
pa att fordndras sa att en okad andel av befolkningen kommer att under lang tid
befinna sig utanfor den. Den lagre sysselsittningsnivin, 6kningen av de tillfélliga
anstédllningarna, den kvarvarande hoga arbetslosheten och Okningen av antalet
personer utanfor arbetskraften talar for det. En andra hypotes att det sker en
polarisering av arbetsmarknaden mellan dem som har en stabil forankring och ett
fast arbete 4 ena sidan och & andra sidan en stigande andel som ror sig mellan
olika tillfdlliga positioner. Perioderna utanfor arbetsmarknaden kan antingen
bestd av perioder 1 olika former av utbildning eller ett mer 1angsiktigt negativt
uttrdde ur arbetslivet pd grund av sjukdom eller andra orsaker. En tredje hypotes
skulle vara att det kan ha skett en 6kad rorlighet totalt pa arbetsmarknaden. Detta
har vi emellertid inte material for att kunna belysa. Vi kan 1 var Oversikt inte
bestimt avgora vilka hypoteser som ar giltiga. Daremot kan peka pa behov av
data och ytterligare forskning som behovs for att fa en battre kunskap om meka-
nismerna bakom de omstéllningsprocesser och konsekvenser av de oftrivilliga
arbetsbytena.

Nedanstidende figur d4r gemensam for de bada delarna 1 denna Oversikt och
illustrerar de dvergéngar som vi soker att studera. Figuren anger arbetsmarknads-
positionerna Arbete och Arbetsloshet vid tidpunkterna t; och t, och dterfinns med
en mer detaljerad beskrivning 1 avsnitt 3.2.1.

Arbete »| Arbete

i 5
Arbets- Arbets-
Ibshet 4 [6shet

[y 2

Figur 2.2. [llustration av positioner och dvergangar for var oversikt.

Arbete och Arbetsloshet anger individernas positioner vid tidpunkterna t1 och t2.
Hur forflyttningarna har skett mellan de olika tidpunkterna och positionerna
maste ddremot studeras med hjédlp av longitudinella data, dir de enskilda indi-
viderna f6ljs over tid. Rorlighetsstudier pad den detaljeringsnivan dr séllsynta och



1 Sverige har ett antal databaser byggts upp som ar baserade pa inkomstdata.
Genom dessa kan man f& veta vilka typer av inkomster som var den enskilda
individens huvudsakliga inkomstkélla under ett ar. Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) har for de individer som registrerat sig hos arbetsformedlingen skapat
”Héndelsedatabasen” som anger tidsperiod och verksamhet, men den avser
enbart de individer som berdrts av verkets atgirder. Olika forskningsinstitutioner
och projekt har pé olika sitt arbetat for att skapa sig lampliga statistiska underlag
och vi kommer 1 det foljande att presentera studier som har anvint olika typer av
statistiska killor. Genom SCB:s registersystem dr det mojligt att studera sévil
individers som verksamheters rorlighet over tid. Dessa register innefattar upp-
gifter om fyra huvudomriden; befolkning, aktiviteter som arbete eller utbildning,
foretag och fastigheter (Tegsjo, 2004).

2.1. Metodologisk utveckling

Under 1970- och 1980-talen kom en rad rapporter som behandlade effekterna for
de berdrda anstéllda av nedldggningar av foretag 1 Sverige. Det typiska fallet var
ett industriféretag som var ett dominerande foretag pa en mindre eller medelstor
ort utanfor storstadsomradena. Framfor allt kulturgeografer var verksamma inom
forskningsfaltet. Man utredde bland annat konsekvenserna for de anstillda och
samhéllet av nedlidggningar av skogsindustri 1 Jossefors och Hornefors, av varvet
1 Oskarshamn, glasverket i Emmaboda, telefonbolaget LM Eriksons nedldgg-
ningar av sammanséttningsfabriker. Det rorde sig 1 regel om storre industriarbets-
plats dominerande av arbetare men ocksd med visst antal tjdnstemén 1 branscher
som drabbats av strukturomvandlingen, ny teknik, koncentration av produktionen
till stora anldggningar. Den oftast breda forskningsansatsen innebar ofta att man
foljde de tidigare anstdlldas 6den under en ldngre period efter nedldggningen
gjorde att man forsokte analysera effekterna for samtliga anstéllda dver langre
tidsperioder. Man kan sdga att den svenska forskningen om fOretagsnedldgg-
ningar och omstruktureringar inriktats pa flera nivder, pa individuella lokala och
regionala konsekvenser samt bedomningar av arbetsmarknadspolitiska konse-
kvenser (Gonis, 1991). Dessutom har studier genomforts i form av samhéllseko-
nomiska samt finansiella kalkyler.

Metodmassig innebdr det naturligtvis stora skillnader mellan de olika
studierna. En del var fallstudier, vilket var vildigt vanligt ndr det giller de som
utfordes under 1970- och 1980-talet. De studier som fokuserad pd den lokala
eller regionala arbetsmarknaden och dess mojligheter att klara en storre foretags-
nedlaggning utfordes 1 en del fall 1 form av aktionsforskning eller fordndrings-
inriktad forskning, se bland annat Sandberg (1981).



2.1.1. En internationell jamforelse

Den internationella forskningen har varit omfattande och inte minst den ameri-
kanska borjade tidigt med nationella Gvergripande studier pd initiativ av det
amerikanska arbetsmarknadsdepartementet (Farber, 1997). Hér har i regel vart-
annat sedan 1984 genomforts en speciell studie — Displaced Workers Survey
(DWS).

I Sverige gjorde P. A. Edin en tidig studie pa basis av Arbetsmarknads-
styrelsens data dar forfattaren samlade material frin AMS uppf6ljningsrapporter
och samradsprotokoll frén nidrmare 200 nedlaggningar under perioden 1965 till
1980 (Edin, 1988). Arbetslivscentrum genomfoérde under 1980-talet en storre
studie av 17 foretagsfordndringar, varav atta var nedlaggningar och nio inskriank-
ningar. Syftet var for det forsta att studera de anstilldas inflytande i omvand-
lingsbesluten och for det andra att studera Aur individernas dvergéng fran det
gamla till det nya arbetet i termer av byten av arbetsmarknadsstatus utvecklades
over tid. Det var en longitudinell ansats med syfte att analysera hur omstéll-
ningen for de enskilda individerna utvecklades over tid och vilka skillnader som
fanns for olika grupper av anstéllda. Inte minst gillde fragorna om det uppstod
ndgra skillnader i omstillningsmonstren mellan kvinnor och mén och mellan de
olika fordndringsformerna, inskrankning eller nedldggning av industriproduktion
(Gonas, 1991).

[ forhallande till USA hade inte den svenska forskningen nagot statistiskt
underlag for nationella studier forrin AMS etablerade sin sé kallade Handelse-
databas 1 mitten av 1990-talet. Senare har exempelvis SCB:s ULF- och Louise-
databas tillkommit for att undanrdja dessa brister, liksom de databaser som andra
forskningsinstitut (exempelvis Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering)
och organisationer som Trygghetsstiftelsen utvecklat.

Den amerikanska utvecklingen &r sarskilt intressant av flera skdl. Dir finns
relativt mycket forskning gjord ocksé i olika konjunkturldgen. Den amerikanska
arbetsmarknadens utveckling ligger i ménga avseenden fore andra utvecklade
industrildnders och manga ser den som en modell for andra lander. USA ger
déarfor indikationer pd hur utvecklingen ar eller skulle kunna komma att bli 1
andra ldander inklusive Sverige. Avindustrialiseringen har gatt langt. Kvinnornas
forviarvsgrad ligger hogt, andelen tjdnstemidn och personer med akademisk
utbildning dr hdg, man ar pionjdr pd uthyrning av arbetskraft och korttids-
anstillningar, andelen invandrare dr hdg, servicesektorerna dominerar. A andra
sidan dr USA:s ekonomi avsevirt mindre utlandsberoende, har svaga eller obe-
fintliga skyddsnéat pd arbetsmarknad, stora 16neskillnader, stora rasmassiga skill-
nader 1 ekonomiskt avseende och en annorlunda konjunkturpolitik. Men USA éar
det land vi hér jadmte Sverige 1 forsta hand kommer att redovisa resultat for.

I en omfattande studie frdn Upjohn Institute for Employment Research deltog
forskare verksamma 1 Japan, Canada, Storbritannien, Australien, Frankrike,



Tyskland, Nederlinderna och Danmark (Kuhn, 2002). Studien omfattade ldnder
som hade mycket olika arbetsmarknadsrelationer, sociala vélfardssystem och
ekonomisk utveckling. En generell slutsats var att det fanns stora svarigheter att
jamfora begrinsade nationella studier ofta insamlade for andra syften med de
amerikanska studier som direkt inriktats pd att berdkna effekterna av arbets-
forluster. Viktigt att observera dr om studierna tagit med samtliga som forlorat
sina arbeten, eller endast de med lingre anstéllningstider, vissa typer av fordand-
ringar som nedldggningar, endast storre nedldggningar och om det finns skal att
anta att man later avskedade beskriva sig som frivilligt avgéngna etcetera. Ett
stort olosligt problem ar att 1 framfor allt USA sker méinga tempordra upp-
sdagningar dar individerna med rétta véntar in att ateranstéllas. Studierna har sokt
att finna skillnader mellan effekterna for min och kvinnor, unga och éaldre,
lagutbildade och hogutbildade och for de med kort respektiva lang anstillnings-
tid.

De svenska studierna var inte unika utan avspeglade ett internationellt intresse
for nedlaggningarnas konsekvenser for de anstéllda. S tidigt som 1976 lit det
amerikanska arbetsmarknadsdepartementet forskare analysera vad som hinde
med de anstillda vid neddragningar av arbetsstyrkan (Holen, 1976). Syftet var da
framfor allt att soka berdkna effekterna av en mindre protektionistisk handels-
politik och finna argument for att kompensera de som drabbas av frihandeln. Har
finns en direkt parallell till dagens amerikanska debatt om framfor allt handeln
med Kina. Gordus, Jarley och Ferman (1981) sammanfattade ett tjugotal ned-
laggningsstudier 1 USA genomforda frin 1960-talet och framéit. Resultatet av den
genomgangen visar pa stora likheter med motsvarande svenska studier (Gonis,
1991). Utfallet for den enskilda individen av sjdlva omstillningen, att forlora ett
arbete och forsoka fa ett nytt, skiljde sig inte 1 s stor utstrackning mellan USA
och Sverige som man skulle kunna forvénta. Eftersom de existerar stora institu-
tionella skillnader i arbetsrittsligt regelverk och vilfards- och arbetsmarknads-
system mellan ldnderna skulle man kunna forvénta sig olika monster nédr det
giller resultaten av foretagsfordandringarna for de enskilda individerna. Hog alder
och l1ag utbildning karaktiriserade ménga som forlorade mest pa omstillningarna
1 sdvdl USA som de nordiska ldnderna. Gordus och medarbetare fann att sévil
kon som alder var viktiga variabler, ddr konsvisa skillnader framgick bade nér
det giller andelen som blev arbetslosa och andelen som ldmnade arbetsmark-
naden. Kvinnor ldmnade arbetsmarknaden 1 storre utstrdckningen &n méan. An-
delen som éterfick ett arbete var hogre i USA 4n i Sverige.

Gradvis har fallstudierna under de senaste decennierna ersatts av mer makro-
inriktade studier ddr man bédde internationellt och i1 Sverige under en kortare
period forsoker folja vad som skett alla som forlorat arbetet under en viss tids-
period. Inriktningen géller framfor allt de som éter fatt faste pd arbetsmarknaden
och hur deras inkomster etcetera utvecklats. I manga linder men sarskilt 1



Sverige har intresset knutits till effekterna av olika arbetsmarknadspolitiska
medel 1 syfte att ge ledning till utformningen av arbetsmarknadspolitiken.!

Béde 1 forskningen och 1 den publika debatten har darfor fokus varit pa de som
ateranstillts och hur arbetsmarknadspolitiska atgérder bidragit till att paverka den
grupp. Vad som hédnt dem som inte dterkommit till arbetsmarknaden har mer
eller mindre negligerats. Man kan frdga sig om denna forskningsinriktning beror
pa att man ser exkludering av en grupp som en nddvéndig och ofrdénkomlig effekt
av strukturomvandling, att den uteslutna gruppen ar svar att nd via enkétunder-
sokningar, eller att det allmént sett finns ett minskat intresse for de utslagna frén
arbetslivet.

En effekt har dock tyvirr blivit att kunskaperna om de individer som efter
arbetsloshet aldrig dtervéander till arbetslivet blivit allt mindre Gver tiden. De
studier vi kunnat identifiera som explicit tar upp problemet omfattar mindre
grupper vars 6den dirfor inte kan generaliseras. Bade 1 amerikansk och 1 svensk
forskning dr huvudintresset knutet till utvecklingen for de individer som efter
arbetsloshet lyckas atervinda till arbetslivet.

2.2. Arbetsmarknadens utveckling under 1990 talet 1 Sverige

Under de senaste decennierna har badde utbuds- och efterfrdgesidan fordndrats pa
svensk arbetsmarknad (von Otter, 2003, 2004). Klarast dr naturligtvis fordand-
ringarna pa utbudssidan: andelen kvinnor pa arbetsmarknaden har dkat, arbets-
kraftens formella utbildningsnivd har hojts, arbetskraftens medeldlder likasa
samtidigt som allt storre andel av arbetskraften bor i storre stider eller andra
befolkningscentra. Andelen som &dger sin bostad har 6kat men samtidigt kan via
kommunikationerna arbetskraftregionerna ha blivit storre. 1 dessa avseenden
finns uppenbara likheter mellan svensk och amerikansk utveckling. Den svenska
utvecklingen lag fore den amerikanska nér det géillde kvinnlig forvarvsfrekvens
medan den amerikanska l14g fore den svenska ndr det géllde utbildningsnivai,
befolkningskoncentration, bostadsform etcetera. De tvd landerna kan darfor i
manga avseenden jdmforas och slutsatser dras frén land till land d&ven om 1
viktiga avseenden skillnaderna ocksd ér betydande.

Efterfragesidans verkliga forandringar ar mer oklara. I debatten hdvdas ofta att
utvecklingen gatt mot att arbetslivet nu krdver mer kvalificerad arbetskraft och
mer flexibilitet 1 form av arbetstider, anstéllningsforhdllanden etcetera. Att
arbetskraftens utbildningsniva hojts och arbetsgivarna vid till exempel nyanstéll-
ning efterfragar mer utbildad arbetskraft ar 1 sig dock inte bevis for att arbetslivet
de facto skulle krdva detta. Effekten kan ju uppstd genom att hogre utbildade
numera utfor arbetsuppgifter som tidigare vil utfordes av personer med ldgre

! Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) i Uppsala har som ett av sina uppdrag
att bedriva forskning pa detta omrade.
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utbildning och att 1 sjdlva verket personalen dr Gverkvalificerad for sina arbets-
uppgifter. Ofta hidvdas att arbetsgivarnas efterfrigan pa kvalifikationer hos
arbetskraften 1 Sverige numera &r storre dn vad arbetskraften kan erbjuda. En
foljd skulle ha blivit att de med ldgre utbildning far svart att fa fotféste 1 arbets-
livet och en extra 16nepremie till den mer kvalificerade arbetskraften ges. En
annan hypotes dr att mdnga mellanchefsbefattningar férsvunnit och organisatio-
nerna plattats till och blivit allt mer sjilvstyrande.

Hetsen och stressen 1 arbetslivet antas ofta ha okat, organisationerna slimmats
med negativa effekter pa sjukfranvaro och s vidare. Anstillningstiderna har for-
kortats och banden mellan anstéllda och arbetsgivare férsvagats genom att en rad
korttidskontrakt tillkommit och den livsldnga anstéllningen blivit en relik.

Den hér skisserade utvecklingen har givetvis implikationer pa vad som sker
nér foretag och andra verksamheter drar ned sin personalstyrka. Olika varandra
motstridiga trender stdr d4 mot varandra. Hogre utbildade brukar ha léttare att
anpassa sig och finna nya hogproduktiva och vilavlonade arbeten vid arbetslds-
het. Men dldre arbetskraft har svdrare dn yngre och kvinnor svarare &n mén,
bostadsédgare svérare att flytta till nya jobb dn de som hyr sin bostad och de med
langa anstdllningstider mer att forlora péd arbetsloshet &n de med kortare. I slut-
dndan kan utfallet bara bestimmas empiriskt inte teoretiskt.

En rad studier har gjorts for att analysera vilka trendmissiga forandringar som
skett pd svenskt arbetsmarknad sedan 1990. I anslutning till den stora statliga
utredningen Vidlfdrdsbokslut gjordes en studie av le Grand, Szulkin och Tahlin
(2001a). om hur arbetslivet fordndrats under 1990 talet. Nagra viktiga resultat var
att utbudet av akademiker hade Okat snabbare dn andra grupper. Detta géllde
sarskilt inom privat sektor. Konsekvensen blev att allt fler 16ntagare var Gver-
kvalificerade for sina arbeten.

Det sker en forskjutning 1 samhéllet mot branscher och yrkesklasser med rela-
tivt hoga kvalifikationskrav pa bekostnad av branscher och yrkesklasser med
lagre kvalifikationskrav. Men denna tendens dr mycket svag och svar att mita
statistiskt. Inom arbetsplatserna finns ingen klar tendens, och kvalifikationsnivin
stiger pd vissa arbetsplatser men faller pd andra. Branschutvecklingen dkar sa-
ledes kraven pa hogre kvalifikationer men dirutdver dr kvalifikationskraven
mycket stabila over tiden. Forskarna fann inga beldgg for att platta organisationer
okat 1 omfattning under 1990-talet, tvirtom var andelen chefer oforéndrat.

I arbetslivet har de mentala anspanningarna 6kat. Den klara 6kningen av den
negativa stressen under 1980-talet fortsatte under 1990-talet. Men liksom tidigare
var Okningen mycket ojimnt fordelad &ver arbetsmarknader. Okningen var
sarskilt stark inom sektorer som vérd, skola, omsorg och utbildning men ocksé
inom handel, hotell och restaurang naringar. Det gillde frdmst kvinnornas
traditionella arbetsmarknader och ledde till minskad egenkontroll och senare
sannolikt risk for sjukskrivning.
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Anstéllningstiderna har 1 stor varit ofordndrade under 1990-talet. En mattlig
minskning finns dock for privata tjinstemédn. Ett ofta patalat problem &r att
manga individer upplever att de har svért att byta arbete och att de darfor alltfor
ofta tvingas stanna i1 arbeten de vantrivs med.

Loneskillnaderna 6kade under 1990 talet (le Grand m fl, 2001b). I synnerhet
géllde det mellan personer med olika utbildning och inom gruppen med hogre
utbildning. Men detta kan inte ha orsakats av stark privat efterfragan pd hogre ut-
bildade eftersom utbudet okat mer dn efterfragan. De kraftigt sdnkta marginal-
skatterna 1 borjan av decenniet forutspdddes i debatten leda till ldgre 16nekrav
men effekten verkar ha blivit den motsatta.

Under decenniet fick bransch och sektortillhorigheten storre betydelse for
lonenivdn genom att gapet mellan offentlig och privat sektor kraftigt okades.
Lonen for en offentliganstélld, med given utbildning och arbetslivserfarenhet ar
2000 1 snitt 16 procent lidgre dn for en jamforbar privatanstidlld. Denna skillnad
hade varit 2 procent 1968 och 11 procent 1991 (le Grand m fl, 2001b).

2.1.2. Arbetsloshet och forlust av arbete

Situationen pa arbetsmarknaden fordndrades dramatiskt under 1990-talet i1
Sverige. Antalet arbetslosa 6kade kraftigt fran 1991 och ett par ar framat. Dér-
efter l4g arbetslosheten pa en for vart land mycket hog nivd under ytterligare
nagra dr innan den successivt sjonk for att aterigen stiga i borjan av 2000-talet.

Det relativa arbetsloshetstalet, andel arbetslosa av arbetskraften, pa 1,6 pro-
cent 1990 hade ar 1995 okat till 7,7 procent och direfter minskat till 4,7 procent
2000. I borjan av 1990-talet var de relativa arbetsloshetstalen 1 princip lika for
kvinnor och mén. Ar 1995 var kvinnornas arbetslshet 6,9 procent mot ménnens
8,5 enligt arbetskraftsundersokningarnas mitmetod. Ar 2000 var talen 4,3 for
kvinnor och 5,0 for ménnen.

Figur 2.3 visar arbetsloshetens utveckling for kvinnor och méan 1985 till 2004
(AKU, arsmedeltal).

Av arbetskraftsundersdokningarna gir det dven att fi fram det som kallas
arbetsloshetsstatus, det vill sdga bakgrunden till individens arbetsloshet. 1 de
foljande tvé figurerna visar vi utvecklingen for kvinnor respektive mén perioden
1985 till 2004.

Av figurerna 2.4. och 2.5 framgar att bakgrunden till arbetslosheten skiljer sig
mellan kvinnor och mén.
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Figur 2.3. Antal arbetslosa 1 100-tal frdn 1985 till 2004 fordelade pa kvinnor och mén.
Killa: SCB, Arbetskraftsundersokningarna 1985 till 2004.
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Figur 2.4. Antal arbetslosa médn fordelade pé arbetsloshetstatus 1985 till 2004. Kalla:
SCB, Arbetskraftsundersokningarna 1985 till 2004.
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Figur 2.5. Antal arbetslosa kvinnor fordelade pad arbetsloshetstatus 1985 till 2004.
Killa: SCB, Arbetskraftsundersokningarna 1985 till 2004

Minnen har 1 storre utstrickning lamnat ett arbete pd grund av personal/drifts-
inskrankning, medan kvinnorna anger som frimsta anledning till sin arbetsloshet
anger att deras arbete var slutfort, det vill sdga att kontraktet eller uppdraget var
till &nda.

Nér det giller betydelsen av uppsdgningar som bakgrund till arbetsloshet
angav omkring en femtedel av alla arbetslosa personal/driftsinskrankningar som
orsak ar 1990. For mén var andelen 22,6 procent och for kvinnor 18,7 procent.
Motsvarande tal for min och kvinnor ar 1995 var 41,0 procent respektive 31,4
procent och for &r 2004 var andelen for man 39,3 procent och for kvinnor 26,4.
Skillnaderna mellan kdnen 6kade dver tid och personal- och driftsinskrankningar
spelade storre roll for médnnens dn for kvinnornas arbetsloshet. For kvinnorna
kom orsaken att ataget jobb vara avslutat att fi okad betydelse, siledes att ett
tillfélligt arbete tog slut. Denna faktor hade angivits av 54,4 procent av kvinnorna
mot 48,0 procent av ménnen ar 2004.

Sedan borjan av 1990-talet finns ytterligare ett sétt att méta hur manga an-
stillda som varit berorda av personalneddragningar och avvecklingar. Detta sker
genom ULF-undersokningarna vid SCB. Andelarna som berorts har minskat
sedan toppen 1994/1995, men har fortsatt att ligga pé en relativt hog niva.

Figur 2.6 visar andelar arbetande inom olika sektorer som varit med om ned-
skdrningar inom den egna organisationen. Som framgér av figuren var det hoga
andelar inom de offentliga sektorerna som berordes, speciellt 1995 till 1997.
Andelen arbetslosa som forlorat sitt arbete pa grund av personalinskrankning lag
pa mellan trettio och trettiofem procent mellan aren 1995 till 1998 enligt ULF-
undersokningarna, for att sedan sjunka négot.

14



procent nedskarning

80 - - - - o —— Perivat
Kommunal
700 - ot TTEen Statlig
'--.__,-" ‘-. --------- Landsting
60

50

40

30

20

10

0

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Figur 2.6. Andel av arbetande inom olika arbetsmarknadssektorer mellan 1994 och
2003 som varit med om nedskédrningar 1 den egna organisationen under det senaste aret
(N cirka 3 300 per ar).
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Figur 2.7. Antal berorda i omstrukturering inom statliga sektor under perioden 1990 till
2002, métt som inflodet till Trygghetsstiftelsens verksamhet. Kélla: Trygghetsstiftelsen
2005.
De som blivit uppsagda genom organisatoriska fordndringar utgdr séledes en
mindre del av de arbetslosa och de har en annorlunda bakgrund &n andra arbets-
16sa.

Figur 2.7 baseras pad material frin Trygghetsstiftelsen rorande den statliga
sektorn och visar pd inflodet till dess verksamhet under perioden 1990 till 2002.
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Affarsverken och forsvarsmakten genomforde omstruktureringar under borjan av
perioden. Den civila statsforvaltningen har genomgétt en mer kontinuerlig om-
strukturering under perioden dir olika grupper av anstillda har berorts. Under
slutet av perioden synes en betydande avmattning nér det géller antalet individer
som kommit 1 kontakt med Trygghetsstiftelsens verksamhet i samband med
statliga omstruktureringar.

Frén och med é&r 2003 &r sektorsuppdelningen dndrad och mer detaljerad. Av
figur 2.8 framgér att den storsta omstillningssektorn under aren 2003 och 2004
inom det statliga omrédet var universitet hogskolor och forskning.

Affarsverk och infrastruktur

M 2004
12003

Arbetsliv, omsorg och utbildning
Ekonomi
Forsvarsmakten
Kultur
Lansstyrelse, regionkansli, stabsmyndighet
Miljd, teknik, jordbruk
Rattsmyndigheter (exkl FM)
Universitet, hogskolor, forskning ‘
Uppdragsbaserad verksamhet E
Okand [ f | | | | | | |
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Figur 2.8. Antal berérda av omstrukturering inom statlig sektor 2003 och 2004, mitta
genom inflodet till Trygghetsstiftelsens verksamhet. Killa: Trygghetsstiftelsen 2005.

Av ovanstdende genomgéng framgér att det finns olika sitt att mita antalet som
berorts av uppsdgningar.

2.2. Internationella arbetsmarknadstrender

Véar framstéllning innehdller flera internationella exempel, frimst frdn USA.
Resultaten indikerar forekomsten av internationellt gemensamma trender pa
arbetsmarknaden. Men vi diskuterar dven tendenser i det svenska samhéllet.

2.2.1. Nagra viktiga tendenser

En viktig tendens géller den hogre kvinnliga forvirvsfrekvensen. A priori skulle
detta kunna hindra geografisk rorlighet 1 familjer med tvd familjeforsorjare och
diarmed forsvédra anpassningsperioderna. Amerikanska data brukar vidare ange att
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just bland kvinnor dr andelen som efter arbetsloshet inte kommer tillbaka till
arbetslivet klart hogre dn bland mén.

Ett annat omrdde géller utbildningsnivdns fordndringar. 1 tvarsnittstudier
brukar de hogre utbildade klara arbetsloshet béttre ndr det giller att komma
tillbaka 1 yrkeslivet. En allmin O0kning av utbildningsnivan skulle dirfor, allt
annat lika, minska problemen vid arbetsloshet. Sirskilt amerikanska data visar
dock pa ett mer komplicerat monster. Det sker en “demokratisering™ av arbets-
l6sheten dir dven de hogutbildade drabbas och som kommer att visas senare
anger det amerikanska monstret att sambandet mellan utbildning och arbetsloshet
och negativa effekter nu ar betydligt mer komplicerat dn tidigare. Med en hog
allmén utbildningsnivd kommer arbetsloshetens negativa effekter att variera over
livet, konjunkturen och sé vidare for alla utbildningsgrupper.

Konjunkturldget har sjdlvfallet viktig betydelse for hur individerna paverkas
och att drabbas av arbetsforlust under goda tider &r fortfarande mycket bittre édn
att drabbas under lagkonjunkturer.

Aven anstillningstiderna har betydelse, dir de med langa anstillningstider
kan ha foretagsspecifik kunskap och drabbas hardare dn de som ofta byter arbets-
givare. Vissa grupper och sirskilt dldre har ldnga anstillningstider med negativa
effekt pé utfallet vid arbetsloshet.

Trots mycken forskning finns stora gap i kunskaperna dven i USA om vad
som hdnder med de drabbade av arbetsloshet. Helt uteslutna fran stérre under-
sokningar verkar vara de miljoner med sé kallad ”at will”-anstillning, som varje
ar darfor kan avskedas av sina arbetsgivare utan att nagot skil behdver anges.
Det ar saledes viktigt att analysera arbetsforlust vid olika typer av anstillnings-
kontrakt. Okunskapen ar ocksa stor om den tredjedel av de avskedade som efter
ndgra 4r inte lyckats fa ny sysselsittning. Mest vet man om den minoritetsgrupp
som relativt snabbt gar frén ett heltidsarbete till ett nytt heltidsarbete.

Flera europeiska studier kommer fram till att det finns starka samband mellan
bostadsmarknad och arbetsmarknad. Den som &ger sin bostad tenderar att mer
sdllan byta arbete, att mer hélla fast vid sin anstillning och vid arbetsloshet vara
mindre mobil d&n de som hyr sin bostad, allt annat lika (Oswald, 1996, 1997,
1999). I stéllet accepterar dgarna lingre pendlingsavstdnd. Bostadssituationen pé
den ort som drabbas av arbetsloshet ar déarfor viktig for vad som sker med den
arbetslose (Spént, 2004). Agarna verkar ocksé mer ovilliga att avyttra sin bostad
nidr priserna pa bostdder kanske fallit eller utvecklats svagt. P4 en inflyttningsort
blir sjdlvfallet tillgdngen pd hyresbostdder pa analogt sétt viktigt for arbets-
marknaden. Sambanden mellan bostads- och arbetsmarknaden dr énnu forbisedda
1 svensk arbetsmarknadsforskning.
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2.2.2 Omsittning pa arbetstillfillen

Makroanalyser anger att miljoner arbetstillfillen forsvinner varje dr. Under det
svara aret 2001 forsvann over fem miljoner jobb 1 nedlagda privata foretag och
over 11 miljoner vid neddragningar 1 Gverlevande arbetsstillen. Tillsammans
16,5 miljoner jobb jamfort med omkring 14 miljoner under de béttre &ren 1998—
2000. Manga neddragningar kan ha klarats pd naturlig vig men dessa 14-16
miljoner motsvarar 13—15 procent av arbetsstyrkan.

En studie baserad pd den hushéllspanel som Michigan universitetet foljer over
tiden, Panel Study of Income Dynamics, anger en dramatiskt 6kad generell
inkomstvariation 6ver tiden. P4 1970 talet gillde for sd kallade medelinkomst-
tagare att inkomsterna ar frdn r kunde ha svingt med nivdn 16 procent. Men
under 1980 talet och borjan av 1990 talet fordubblades dessa svingningar till
nivan 30 procent per ar. Detta fortsatte 4ven under de goda aren pé slutet av 1990
talet med nivan 27 procent. Andra analyser bland annat av Hacker (2005) angav
att mellan 1973 och 1998 mer én fordubblades de drsvisa inkomstvariationerna.
Vid de goda konjunkturerna i mitten av 1990 talet var den fem ganger hogre én 1
borjan av 1970 talet. Enligt ekonomen Robert Moffitt innebér detta att de s&
kallade “working poor” och medelinkomsttagare numera bir mycket storre
ekonomiska risker dn tidigare (ver Ploeg m fl, 2002). Orsakerna till de 6kade
arliga svdngningarna dr dnnu inte ndrmare utredda. De stora rliga svingningarna
1 hushallsinkomsterna 4r en indikator pa att fordndringarna 1 arbetslivet numera
har storre effekter pa inkomststabiliteten én tidigare. Aven familjernas utgiftssida
kan numera vara mer instabil vilket okar den totala instabiliteten. Laget kan
illustreras av att under mitten av 1970 talet kunde en arbetslos fa ersittning upp
till 15 ménader. Sedan dess har erséttningen urholkats — den har blivit beskatt-
ningsbar, och genom begriansningar har andelen arbetsldsa med rétt till ersdttning
krympt frén hélften till en tredjedel. Av dagens omkring dtta miljoner arbetslosa
far 2,9 miljoner erséttning. Erséttningsperioden dr i regel maximerad till sex
manader och maximinivdn motsvarar en tredjedel av en normallon. Det ror sig
darfor mer om en omstéllningsforsakring. De speciella arbetsmarknadsprogram
som infordes for de som drabbades av arbetsloshet genom frihandeln har skurits
ned.

Under decennier verkade de stora foretagen ha som ett delmél att se till de
anstélldas trygghet. Davarande oljebolaget ESSO:s president Eugen Holman sade
under sent 1940-tal att foretagsledningen sdg pd de anstillda som livstids-
anstédllda och att detta var ett mél for ledningen att uppnd. Men under 1990-talet
brots denna trend och byttes till sin motsats. 1980 hade 40 procent av arbets-
styrkan formansbestdmda pensioner via arbetsgivaren. En siffra som numera har
fallit till 20 procent. Och allt storre del av kostnaderna méste nu tickas av arbets-
tagarna sjdlva. S& sent som 1987 hade 70 procent av arbetsstyrkan ndgon form av
arbetsgivarsubventionerad hélsovardsforsdkring. Numera tidcks bara 63 procent
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vilket dr 18 miljoner féarre dn vid den tidigare nivdn. Och allt storre del av dessa
maste nu sjdlva betala mer 1 takt med att arbetsgivarnas subventioner minskat.

En effekt av fordndringarna pa arbetsmarknaden ar att medan 1978 en medel-
alders manlig arbetstagare vantades vara med samme arbetsgivare 1 elva ar ar den
siffran nu nere 1 7,5 ar. Den genomsnittliga arbetsloshetsperioden har okat frén
13 till 20 veckor. De collegeutbildade, som om de fick nytt jobb efter en ned-
dragning, tidigare fick 10 procent ldgre 16n riskerar nu 30 procent ldgre 16n
(Farber, 2005). Ett obehagligt facit dr konkursstatistiken. For tjugo ar sedan
drabbades under 300 000 hushall varje &r av konkurs. Ar 2004 drabbades dver
1,6 miljoner. En majoritet angav obetalda sjukvardsrdkningar som grund.

2.2.3. Stora floden pa arbetsmarknaden

Skillnaden mellan brutto- och nettofldden illustreras av att enligt officiell ameri-
kansk statistik vaxer arbetsmarknaden med en procent per ar. Det liter ju som en
beskedlig siffra. Men bruttosiffrorna ér tio gdnger hdgre och varje ar forsvinner
respektive tillkommer tio procent av alla jobb och nettot blir omkring en procent
1 genomsnitt. Enligt forskare innebir tre fjardedelar av de forsvunna jobben
permanenta forluster av arbetstillfillen och hélften av de nya jobbtillfédllena blir
permanenta nya jobb det vill sdga varar 1 minst tvd ar (Pinkston & Spletzer,
2004).

En vanlig uppfattning i debatten &r att de stora forlusterna av arbetstillfdllen
sker 1 vissa enskilda forlustbranscher, medan starka vixande tillvixtbranscher
uppvisar sma forluster; Men studien visar ett helt annat monster och anger att de
branschvisa skillnaderna inom industrin dr sma medan det 1 forsta hand ar for-
dndringar inom branscherna som helt dominerar. Bara inom bilindustrin
minskade sysselsittningen 1 genomsnitt med fyra procent under 1980 talet. Men
dven har skapades néra nio procent nya jobb varje ar och lades ned néra 13 pro-
cent. Till detta kommer alla de foretag som samtidigt nyanstéller och sager upp
personal.

Slutsatsen ir att neddragningar och nedldggningar av arbetsstyrkan fortfarande
ar forenade med stora sociala kostnader for de berdrda. Forskare har generellt
underskattat arbetskraftens kostnader for att klara strukturomvandlingen. Ett skél
till detta har varit avsaknaden av data.

Uppgifter saknas bland annat pd de specifika egenskapers arbetskraft kan ha
som dr speciellt viktig 1 en bransch eller for ett foretag. Om en individ har stora
just foretagsspecifika egenskaper drabbas de individer hirdast som maste byta
bransch och foretag. Individens bostadsort ar viktig. Stora nedldggningar i
mindre kommuner innebdr sidnkta fastighetsvirden och en extra borda pa de
drabbade. Ett annat mindre utforskat omridde dr de sociala och psykiska kost-
nader som drabbar arbetskraften vid nedldggningar, geografisk patvingad flytt-
ning och att omréden blir forslummade. For USA pekar forskningen pa att stora
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forandringar sker inom foretagen dér nettofordndringarna ar toppen pé ett mycket
stort isberg, att det finns risk att underskatta de problem de arbetslosa drabbas av.
Overfort till Sverige skulle detta innebdra att det dr viktigt att sld vakt om de
generella vélfardssystemen sa att inte individerna pa toppen av andra kostnader
vid arbetsloshet drabbas av sdmre sjukvardsmojligheter, sémre pensioner, simre
utbildning for sig och sin familj etcetera.

2.2.4. Nytt tankande om bostidernas betydelse for arbetsmarknaden

I ménga industrildnder ar det ett sjalvstdndigt mél for den ekonomiska politiken
att minska flexibiliteten pd bostadsmarknaden genom att oka andelen dgda
bostdader och minska andelen hyresritter. I det ssmmanhanget brukar det inte tas
ndgra hinsynstaganden till arbetsmarknadens funktionssétt.

A ena sidan méste arbetskraften framover oftare byta arbete, vidareutbilda sig
och geografiskt rora sig. Men det giller 1 praktiken inte alla individer. Ménga har
ju genom tur eller skicklighet 1 ungdomen rékat vélja en utbildning och en
bostadsort eller ett yrke dér utveckling kan vara inbyggd 1 arbetet och dir ortens
ekonomi ar sa stark och dess arbetsmarknad kan erbjuda ett brett utbud av olika
befattningar dven vid storre strukturkriser eller konjunkturnedgingar. Men
valdigt ménga som trots noggrant yrkesval tidigt 1 livet kommer att tvingas byta
bostadsort och livsbana kanske flera génger 1 livet.

Fragan giller inte om individerna kommer att gora dessa fundamentala f6rdnd-
ringar 1 livet utan hur det ska ske. En flexibel arbetsmarknad som snabbt reagerar
pa minskat och 6kad efterfragan pa arbetskraft pa olika delmarknader forutsétter
att individerna ska kunna vara geografiskt rorliga och flytta till omrdden med
stark efterfrdgan pa arbetskraft.

Om arbetsloshet till exempel innebér att man inte fir ndgon a-kassa, social-
hjilp eller normal sjukvérd blir pressen pa de arbetslosa att flytta mycket stor. I
synnerhet giller detta for de med ekonomiskt ansvar for make/maka och barn. 1
den typen av samhéllen borde bostadssituationen spela mindre roll dn i samhéllen
med allmin hélsovérd, fri utbildning och bra vélfardssystem.

Brittiska och holldndska forskare har dock utvecklat arbetsmarknadsmodeller
dar bostadsformen direkt ingdr som forklarande variabel for flyttningsbeteendet
hos dem som finns pa arbetsmarknaden, det vill sdga for arbetsmarknadens flexi-
bilitet. Den ledande pd omrddet dr professor Andrew Oswald frdn Universitetet 1
Warwick. Han har 1 en rad studier analyserat bostadsformens betydelse for
arbetsmarknadens funktionssitt. Han har anvént internationella data for en rad
lander och jimfort olika ldnder med varandra och Gver tid. Utgdngspunkten ar det
nidrmast sjdlvklara men oftast forbisedda antagandet att om man &dger sin bostad
ar det ofta forenat med betydande kostnader att byta bostadsort. Den som hyr kan
mycket enklare och snabbare flytta och dirmed byta arbetsmarknad. Ett selek-
tionsproblem ir att de som véljer att kdpa sin bostad 1 viktiga avseenden skiljer
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sig frn och har andra virderingar &n de som viljer att hyra. Ar man dessutom
dgare kan ockséd det egna beteendet 1 arbetslivet fordndras till exempel att man
satsar mera pa det egna arbetet blir mer lojal mot foretaget etcetera.

Enligt Oswald kan ett kop av bostad ses som en investering 1 geografisk oror-
lighet. Eftersom kopet kraftigt 6kar kostnaderna for geografisk rorlighet kommer
bostadsédgare att tvingas bira risken att ekonomiska efterfragechocker riktade mot
det lokala omradet medan de som hyr bér en avsevirt mindre risk. Valt mellan att
dga och att hyra kan ses som att dgandet ger 1 sig positiva viarden. Men de som
hyr har 1 stéllet storre frihet att flytta.

En rad internationella studier visar dock att bostadsformen har viktig betydelse
for hur individerna reagerar pd arbetsmarknaden. En person som bor i1 hyresritt
har storre mdjligheter att snabbt ldmna denna bostad och att byta bostadsort.
Aven om svenska studier saknas kan dndock vissa slutsatser dras till svenska for-
hallanden fran de internationella studierna.

2.2.5. Ekonomiska effekter av arbetsloshet och geografisk rorlighet

I olika ldnder genomfors mer eller mindre regelbundet studier av hur de som
drabbas av arbetsloshet paverkas ekonomiskt. I Sverige finns dock beklagligtvis
bara ett fatal senare studier och i1 regel avser de begridnsade tidsperioder och
begrinsade grupper arbetslosa. I USA diremot brukar man forsoka berdkna
effekterna for stérre grupper men inte heller dar kan resultaten ses som hel-
tackande. Ofta forsoker man berdkna om de berdrda individerna lyckats fé ett
nytt jobb pa arbetsmarknaden och om detta ar bittre eller simre betalt dn det de
tvingats ldmna. Ett annat omrade giller vad som hinder med de som inte ater far
fast fotfdste pd arbetsmarknaden, gir de till pensionering, studier, hemarbete
etcetera?

I USA, dir den kontanta 16nen ofta bara dr en del av arbetsersittningen, stu-
deras dérfor ofta om de nya arbetena dr forenade med sjukvédrdsformaner,
pensioner och dylikt. Sjilvfallet framkommer da att individuella karakteristika
som utbildning, alder, kon och yrkeserfarenheter ar viktiga bestimningsfaktorer
for hur de arbetslosa drabbas ekonomiskt. Vidare géller att bransch, branschbyten
och konjunkturldge ocksa dr viktiga.

En faktor som normalt inte studeras dr geografisk flyttning. Det forefaller
hogst sannolikt att manga som drabbas av arbetsloshet, kanske 1 synnerhet vid
nedldggning av hela édldre produktionsanldggningar for att fa nytt arbete tvingas
byta bostadsort eller att arbetspendla dver langre distanser. Normalt borde sddana
rorelser ske frdn omradden med svagare ekonomi och svagare arbetsmarknader till
mer befolkningsrika och mer dynamiska omrdden. Det innebér att man inte kan
negligera skillnader 1 lokal prisnivd mellan regionerna. For den som for att f ett
nytt arbete tvingas pendla ldgre strickor borde redan detta innebéra extra kost-
nader. Om ett antal arbetsldsa flyttar fran regioner med svagt efterfrdgetryck och
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lag lokal prisnivd till dynamiska omrdden med hogre prisnivder méste detta be-
aktas vid en bedomning av om ett nytt arbete de facto ger samma reallon som det
gamla arbetet eller ej.

Studier som tar sddana hansyn dr dock ytterst séllsynta. Detta ar ett mindre
problem om de regionala prisskillnaderna ar forsumbara. I USA uppges dock
prisskillnaderna mellan hogsta och lagsta delstat uppga till 40 procent. En arbets-
16s som flyttar frdn delstater med lag prisnivd méiste darfor fA en vida hogre
nominell 16n for att kunna kompensera for lokala prisskillnader. De studier som
gors tar dock inga séddana hansyn. Hur stort felet blir 4r omgjligt att sdga men
effekten av flyttningar borde forsdmra utfallssiffrorna. Betydelsen av flyttningar i
USA kan illustreras av att den svira ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet
som slog hart pa Kaliforniens forvars och hogteknologiforetag ledde till att pa tre
ar nettoutflyttade 1,5 miljoner individer. I andra studier av bland annat Blanchard
och Katz (1992) har visat att just nettoutflyttning frdn delstater med hog arbets-
l6shet dr den viktigaste faktorn bakom delstaternas formaga att klara arbetslos-
hetschocker, jimte federalt stod.

2.3. Svenska studier av arbetsforlust och arbetsloshet

Under denna rubrik kommer att behandlas ett urval svenska studier med framfor-
allt inriktning pa ekonomiska effekter.

2.3.1. Varsel och forlust av arbete pa den svenska arbetsmarknaden

Ann-Christin Jans (2002) behandlar 1 sin avhandling Notifications and Job
Losses on the Swedish Labour Market vad som hint en stor grupp som varslats
om uppsidgning. Jans studerar om varslen genomforts, om individerna fatt nytt
arbete, deras loneutveckling och med uppdelning pa en rad bakgrundsfaktorer
som kon, dlder, anstéllningstid och utbildning.

Studien avser tva lin Sédermanland och Ostergdtland och de cirka 16 000 som
varslades 1991-1992 som f6ljts upp till 1996. Den innehéller en analys av vad
som skedde med de varslade 1 dessa ldn och for den perioden. Den period som
analyserades var inledningen till den allvarligaste arbetsmarknadskrisen 1 modern
svensk historia dir forst industrin hért drabbades sedan byggnadsverksamhet och
dérefter offentlig sektor. Arbetslosheten 1 de tva lanen foljde nédra den nationella
utvecklingen under kriséren, mojligen kan man séga att krisen slog nagot tidigare
hir dn nationellt. Sammantaget begrinsar dessa faktorer sjdlvfallet vilka slut-
satser som kan dras till laget 1 dag. Jans studie tar inte heller upp om de drabbade
tvingas till flyttning eller langre pendling. Och beaktar dirfor inte om de arbets-
16sa som fétt nya jobb tvingats till hogre utgifter for att fi dessa arbeten. Studien
bygger pd dem som varslats och registrerats hos arbetsmarknadsmyndigheten
vilket innebér fall d& fem eller fler anstillda berdrs. Om foretagen inte foljer
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varselreglerna ingar de naturligtvis inte heller. De hér begransningarna dr natur-
liga men innebdr samtidigt att 1 likhet med internationella studier analyserar Jans
effekterna for individer med en frén borjan mer fast relation till arbetsmarknaden.

2.3.1.1. Varsel och uppsdgning

Vanligen brukar en grov tumregel vara att mellan 25 och 40 procent av givna
varsel inte leder till faktiska uppsdgningar. Det finns en rad skal till detta, det
ekonomiska ldaget kan ha fordndrats under mellantiden, anstéllda kan frivilligt ha
lamnat foretaget, forhandlingar skett mellan fack och arbetsgivare men ocksé att
antalet varsel varit taktiskt betingade eller inte helt underbyggda.

Jans studie anger att det fanns branschskillnader och att relativt sett fler
kvinnor 1 slutdindan drabbades &n de ursprungliga varslen angett, att for tjanste-
min fanns motsatt tendens. Inom sektorer som detaljhandel, restauranter, hotell,
forsdkring genomfordes en hogre andel av varslen dn inom industrin. En mojlig
forklaring till tjansteméns ldgre andel skulle kunna vara att fler 1 denna grupp
lamnar foretaget under varselperioden. Noteras bor att det ocksd fanns exempel
dar varslen underskattade antalet senare uppsagda.

Ett intressant resultat i1 studien var att ju lingre varseltiden var, desto lagre
andel av de varslade drabbades av arbetsloshet. Detta kan tolkas som att bade
individer och myndigheter utnyttjade den extra respittiden for att aktivt soka
alternativa sysselséttningar. Enligt Jans stimmer detta med amerikanska forsk-
ningsresultat.

Mer 4n 60 procent av de varslade 1 Jans studie drabbades dock av kortare eller
langre arbetsloshet. Denna nivé kan givetvis vara konjunkturberoende och liagre
vid en béttre generell arbetsmarknad.

Vid rena foretagsnedlaggningar blev effekterna annorlunda én vid mindre ned-
dragningar. I det forra fallet blev fler sysselsatta utan att behova hamna 1 arbets-
16shet. Orsakerna till detta dr oklara; det kan rora sig om atertagna varsel eller om
sd kallad negativ selektionseffekt, det vill sdga att vid mindre neddragningar
sOker fOretagen 1 sd stor utstrdckning som mdgjligt att varsla mindre attraktiv
arbetskraft som maéter storre svarigheter vid arbetsloshet. Ett stod for detta ges av
att trots turordningsregler var det en oproportionerligt hog andel édldre anstéllda
som varslades vid partiella neddragningar ocksa jamfort med hela nedlaggningar.
Detta indikerar enligt Jans att turordningsreglerna ofta forbigicks. Ett typiskt
drag for de nedldggningar som skedde under undersokningsaren var att de i hog
grad berdrde mansdominerade arbetsplatser.

2.3.1.2. Arbetsloshet och nytt arbete

Man kan summera resultaten som att 1 den forsta fasen efter det att arbetet for-
svunnit finns skillnader mellan olika grupper med avseende pé om de tvingas till
arbetsloshet eller far nytt arbete direkt. Som ndmnts innebér nedldggningar storre
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mojligheter for de berdrda att undvika en arbetsloshetsperiod. Samma effekt har
enligt Jans studie faktorer som ldngre varseltid, hogre utbildning, alder, sam-
boende, och svenskt eller nordiskt medborgarskap. Daremot finns inga skillnader
mellan méin och kvinnor.

For dem som blir arbetslosa finns andra monster. Forskningen brukar ange att
de med langre varseltider far lingre arbetsloshet dn de utan varseltid. Kvinnor fér
svarare att f4 nya heltidsjobb men verkar 1 hégre utstrickning acceptera deltids-
anstéllningar. Daremot verkar méan och kvinnor ha samma bendgenhet att accep-
tera arbetsmarknadsprogram. Invandrare har svarare att 1dmna arbetslosheten. De
med mycket lag eller ingen arbetsloshetsersiattning ldmnade tidigare arbetslos-
heten. I USA visade dldre forskning refererad av Jans att i medeltal blev av-
skedade arbetslosa under en period av 25 till 30 veckor. Varseltider minskade
den tiden men om man drabbades av arbetsloshet fick de varslade langre arbets-
16shet dn Ovriga arbetslosa (se Swain & Podgurski, 1990).

2.3.2. Langsiktiga effekter av arbetsforlust

[ en ny studie studeras effekterna av nedlagda arbetsstillen i Sverige 1987
(Eliasson, 2005; Eliasson & Storrie, 2004). Studien innefattar alla arbetsplatser
som lades ned och hade minst tio anstéllda och innefattar inte bara de individer
som fanns kvar vid den slutliga nedldggningen utan ocksd de som limnade under
nedlaggningstiden. Dirigenom ingédr sannolikt dven de pa arbetsmarknaden
starka individer som sjdlva ldamnade foretaget och de marknadssvaga som fore-
tagen tidigt kan ha forsokt sortera ut. Darigenom undviks en ofta forekommande
storning 1 nedlaggningstudier.

Totalt ingar cirka 4 400 anstillda i november 1986 som jamfors med 115 000
slumpmassigt utvalda personer som inte forlorade jobbet vid nedliggning av
foretaget 1987. Endast arbetsstdllen med minst tio anstéllda och bara personer
under 50 ar ingick 1 studien. Huvudresultatet ar att de unga klarade sig klart
bittre dn de éldre. I alla grupper som drabbades av nedliggning steg initialt
arbetslosheten mycket mer 4n 1 jamforelsegruppen och 1ag 8 till 14 procent-
enheter hogre efter cirka ett ar. Dérefter och under den extremt starka konjunk-
turen 1989 till 1990 minskade skillnaden dramatiskt till 2 till 4 procentenheter for
att bli forsumbar 1 den yngsta gruppen (upp till 30 ar). I takt med att tiden gick
och parallellt med en extrem hogkonjunktur 1 Sverige forbittrades laget framst
for huvudgruppen sa att 1989 var skillnaden 1 arbetsloshet 2 till 4 procent i olika
aldersklasser. Dérefter blev skillnaderna icke signifikanta for de yngre &dn 30 ér
och sjonk ned till 2 procent f6r 30—50 aringar.

Nér den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet slog till, steg dock arbetslos-
heten kraftigare och sysselsittningsgraden sjonk mer for den studerade gruppen
dn for kontrollgruppen. Arbetslosheten for de som 1987 var over 30 ar 1ag 46
procent hogre 1995 dn motsvarande aldergrupp 1 kontrollgruppen.
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I den sé kallade FOS rapporten (Faxén m fl, 1988) undersoktes de ekonomiska
effekterna av att arbetsstillen lades ned inom industrin aren 1970-1987. Av
ramaterial till den studien framgick att ar 1987 lades arbetsstéllen ned som enligt
industristatistiken aret innan hade sysselsatt 11 732 personer. Detta motsvarade
1,5 procent av den totalt registrerade arbetsstyrkan inom industrin, samma andel
som aret fore men ldgre dn genomsnittet for 1970-1987 som var 1,83 procent.
Detta genomsnitt hade dock dragits upp av en rad lagkonjunkturar i slutet pa
1970 talet och aren 1982—-1985 da regelméssigt mer &n tva procent av antalet
industrijobb arligen férsvann genom att arbetsstillen lades ned.

I detta avseende kan man darfor sdga att de som 1987 forlorade arbetet gjorde
det 1 en bra konjunktur som sannolikt sedan forstirktes mot slutet av 1980 talet. |
FOS-analysen finns ocksd uppgifter om nystartade arbetsstillen. Just 1987
sysselsatte dessa 12 373 anstillda vilket motsvarade 1,65 procent av arbets-
styrkan inom industrin. Detta var hogre dn genomsnittet for 1970-1987 som lag
pa 1,35 procent. Hér kan inte heller uteslutas att vissa arbetsstillen omformats si
kraftigt och kanske bytt branschtillhorighet varfor ett antal nytillkomna kan vara
skenbara liksom ett antal nedlagda. Nettot innebar en 6kad arbetsstyrka pd blyg-
samma 0,1 procent vilket dock innebar ett vdsentligt béttre ldge dn det negativa
arliga netto pa omkring 0,5 procent som géllde for hela industrisysselsittningen
1970-1987. Att industrisysselsdttningen sjunker trendmaissigt ar ju ocksa faktiskt
ett generellt forlopp 1 alla utvecklade industrilander.

Detta innebédr att de som forlorade sitt industrijobb 1987 kom ut pa en klart
battre arbetsmarknad &n de som hade drabbats tidigare pd 1970- och 1980-talen.
Nastan vart femte industrijobb hade forsvunnit fran 1970 till 1987 bdde genom
nettonedldggningar och genom krympning av befintlig verksamhet och ett oként
antal hade omregistrerats fran industriell verksamhet till tjansteverksamheter.

For hela 13-arsperioden har huvudgruppen klart ligre sysselséttningsniva én
kontrollgruppen. De starkaste effekterna finns for den dldsta gruppen foljt av
gruppen 30-40 ir. Andelen som hamnar utanfor arbetskraften okar med 1-2
procent for huvudgruppen och hédr dominerar sannolikt sjukdom och handikapp
och bland de éldsta grupperna.

Sammanfattningsvis innebar en god konjunktur som den vid slutet av 1980-
talet att huvudgruppen relativt snabbt sugs upp i1 ekonomin 1 nistan samma grad
som kontrollgruppen men att de sedan var mer kénsliga for nedskédrningarna
under krisdren pd 1990-talet. De som drabbas av nedldggningar drabbas dirfor av
langsiktigt negativa effekter. Detta giller for de individer som var dldre dn 30 ér
vid nedldggningstillfallet.

De som tvingas bort vid nedldggningar hamnar sannolikt 1 arbetstillfdllen som
1 manga fall ar osdkra "New Jobs End Early” (Farber, 1998). En slutsats dr ocksa
konjunkturldgets betydelse for hur individer drabbas av nedlidggningar. Indivi-
dernas biésta skydd ér en stark allmédn konjunktur. Observera ocksa att vid ned-
laggningar drabbas alla anstdllda oavsett marknadsstyrka medan vid neddrag-
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ningar av arbetsstyrkan kan de individer med den svagaste arbetsmarknadsposi-
tionen trots lagstiftning drabbas hérdare.

Eliasons och Storries studie har en rad unika drag; man foljer en klart defini-
erad grupp av personer som ett visst dr forlorade sina arbeten genom att fore-
tagen/arbetsstillena lades ned Over en langre tidsperiod och man har en stor
vialdefinierad och rimlig jimforelsegrupp. Man har mycket data om individerna 1
de tva grupperna fore nedldggningsillfallet och foljer dem sedan under en extrem
hogkonjunktur en extrem krisperiod och under en aterhdmtning 1 ekonomin.
Undantagna var personer over 50 &r, en grupp som normalt drabbas hardast av
nedldggningarna. Man har bara med arbetsstillen med minst tio anstillda varfor
totalantalet 1 huvudgruppen begrinsas till drygt 4 000 personer och med 371
nedlaggningar. Slutet pd 1980-talet var ocksa en extrem period 1 svensk ekonomi
dar fa foretag lades ned efter att minga lagts ned tidigare &r. Manga av de 1987
nedlagda kan ha varit relativt nystartade och ett fital storre nedldggningar kan ha
stor tyngd 1 materialet. Det dr vél ként att 1 sddana fall brukar statsmakterna gripa
in med stod till ersattningsverksamhet.

Vid uppf6ljningen studeras endast om personerna var sysselsatta i november
aren fram till 1999 déremot inte sysselsdttningen Gvriga delar av éret eller 1
vilken grad deltidsarbete forekommer. I amerikanska studier framkommer att de
som arbetar vid nedlagda foretag oftare dn andra forst tvingas till deltidsarbete.

Kontrollgruppens sammanséttning dr central. Har utgdrs den av dem som hade
arbete 1 november 1987 och vars arbetsplatser inte lades ned detta &r. Men 1
gruppen méiste finnas minga som forlorat arbetet via nedlaggningar tidigare ér
till exempel 1975-1986 eller efter 1987 och da i1 synnerhet under kriséren i
borjan av 1990 talet. Studien blir pa det viset enbart mellan de som 1987 f6r-
lorade jobbet via nedlaggning och alla andra.

Vid redovisningen av resultatet gér forskarna en uppdelning 1 fyra delar: direkt
effekt efter nedlaggningen, aterhdmtningen, effekter av 1dgkonjunkturen 1 borjan
av 1990-talet och de langsiktiga effekterna. Nar det giller de omedelbara effek-
terna direkt efter nedlaggningen har undersokningsgruppen en dtta procent lagre
sysselsittningsnivd en den matchade kontrollgruppen. Den édldsta &ldersgruppen
de som ar 1987 var mellan 41 och 50 &r hade det storsta sysselsdttningsgapet
mellan undersoknings- och kontrollgrupp. Under aterhdmtningsperioden har de
yngsta aldersgrupperna den snabbaste och mest positiva utvecklingen och gapet
mellan de tvd grupperna elimineras i det ndrmaste. For de dldre gir dterhdmt-
ningen ldngsammare och sysselséttningen stannar pa en liagre niva (Eliasson &
Storrie, 2004, s 13—15). Under ldgkonjunkturen i borjan av 1990-talet 6kar gapen
mellan de uppsagda och kontrollgruppen nér det giller sysselsédttningen. Storst
blir skillnaden 1 de dldre aldersgrupperna. Arbetsloshetsskillnaderna visar inte
samma tydliga 6kning mellan de tvd grupperna. De langsiktiga resultaten mot
slutet av 13-&rsperioden visar pd samma tendens, att det dr de dldre uppsagda
som dr mest sarbara och vars sysselsidttningsnivd forblir ligre dn kontroll-
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gruppens. Skillnaderna nér det giller arbetsloshet ér inte lika tydliga. Daremot
framtrader samma é&ldersrelaterade monster avseende dem som ldmnar arbets-
kraften som upptridde angéende sysselsdttningen. De dldre hade en hogre andel
som ldmnade arbetsmarknaden.

Skillnaderna efter nedldggningen ter sig mindre mellan huvudgrupp och kon-
trollgrupp om man tar hansyn till skillnaderna 1 arbetsloshet fore nedldggningen.
Men skillnaderna 6kar om man skulle kunna ha tagit hdnsyn till att manga 1
kontrollgruppen antingen fore eller efter 1987 forlorat sina arbeten. Uteslutandet
av de éldsta, over 50 &r, 4r nddvéindigt 1 en sd hir lang tidsseriestudie, men det
leder till en underskattning av effekterna av nedldggningarna. Att inte deltids-
arbete, det vill sdga sannolikt deltidsarbetsloshet, ingar underskattar ocksa effek-
terna.

Sammantaget finner undersokningen lagre sysselsdttning, hogre arbetsloshet
och storre sannolikhet for att [dimna arbetskraften bland dem som blev uppsagda 1
jamforelse med kontrollgruppen. De édldre har en hogre sarbarhet genom att deras
sysselsdttningsmojligheter var beroende av konjunkturvariationerna och en del av
dem forefaller hamna 1 en arbetsmarknadssituation som kallats for permanent till-
fallighet (Gonds, 1989, 1991), det vill sdga att finnas 1 temporira eller tids-
begrinsade arbetsmarknadspositioner och pendla mellan sysselséttning, arbets-
l16shet och olika former av arbetsmarknadspolitiska stod.

2.3.3. Exempel frin omvandling inom den statliga sektorn

Fréan studien av nedldggningen av Skoloverstyrelsen och Linsskolnimnderna
(Hallsten, 1998a) framgar att relativt manga (70 procent) hade fast arbete tre ar
efter nedlaggningen. De som erhdll fast arbete fick det tidigt 1 omstéllnings-
processen. | stort sett lika hog andel mén som kvinnor hade fast arbete 1994, tre
ar efter nedlaggningen. Flertalet med nya arbeten var ndjda med dessa. Drygt 40
procent angav att arbetstillfredsstillelsen var hogre 1994 én 1 det gamla arbetet.
Mer 4n 2/3-delar var ndéjda med sitt nya arbete. Nagon klar tendens till negativ
yrkeskarridr, som rapporterats frdn andra studier, mérktes darfor inte. Drygt
hélften av dem som saknade fast arbete hivdade dock att deras ekonomi hade ut-
vecklats negativt, jaimfort med 14 procent av dem som hade fast arbete.

Studier har dven gjorts av neddragningar inom férsvarsmakten dar man under-
sOkt arbetsmarknadsforankring och hélsa for civilanstidllda inom Forsvaret som
forlorade sina arbeten 1997 (Eriksson & Hallsten, 2003). Undersokningsgruppen
skiljer sig 1 flera avseenden fran uppsagda personer fran Skoldverstyrelsen och
linsskolnimnderna (SO/LN), som tidigare studerats med liknande syfte. Studien
hade en prospektiv design med datainsamlingar frdn avvecklingarnas alla faser:
Fore, under samt ett &r och tre ar efter avvecklingarna. Vid det sista enkdéttillfallet
ar 2000 svarade 281 personer (92 procent av de svarande fran foregdende mét-
tillfalle och 65 procent av den ursprungliga undersokningsgruppen) av de civil-
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anstéllda. Néstan 2/3 (66 procent) hade nytt arbete, sju procent var arbetslosa och
21 procent hade pension. Knappt 4/5 (78 procent) hade en trygg inkomst frin fast
arbete eller pension.

For en klar majoritet av gruppen hade siledes omstéllningen till nya verksam-
heter och arbete forlopt ganska vdl och manga uttryckte trivsel med sin nya
verksamhet, oavsett om de hade nytt arbete eller befann sig i annan verksamhet.
Main gick 1 hogre grad till arbeten 1 den privata sektorn dn vad kvinnor gjorde.
Andelen ateranstéllda respektive arbetslosa avvek inte patagligt frin de resultat
som tidigare undersokningar av uppsagd personal visat.

Eftersom situationerna ofta varit olikartade for uppsagda grupper kan jam-
forelser bli svartolkbara, och fa studier har f6ljt uppsagd personal under sa lang
tid som tre ar efter deras arbetsforlust. En sddan studie dr emellertid undersok-
ningen av de statsanstillda 1 Kristianstad som sades upp 1991-1995 (Andersson
& Trajkovska, 1996). Efter tre ar hade 62 procent av kristianstadgruppen fétt nytt
arbete och 14 procent var arbetslosa, vilket var ett ndgot sdmre resultat 4n den
tidigare refererade studien av uppsagda civilanstillda inom Forsvaret (Eriksson
& Hallsten, 2003). Kanske kan den mer gynnsamma konjunkturen under senare
delen av 1990-talet ha bidragit till det relativt positiva utfallet. Andelen som
aterfatt anknytning till arbetsmarknaden bland de civilanstdllda 1ag en likartad
nivd som de som sagts upp vid industriomvandling pd 1980-talet. Efter tva ar
hade da 54 procent av de uppsagda industrianstillda nya arbeten och 15 procent
var arbetsldsa (Gonds, 1991). I jamforelse med SO/LN-anstillda blev dock
utfallet ndgot simre for de civilanstillda. Hela 80 procent av SO/LN-gruppen
hade nytt arbete och bara en procent var ppet arbetslosa efter tre ar. Skillnaden 1
utfall kan av flera skil forefalla nigot dverraskande. De SO/LN-anstillda var i
genomsnitt ndgot dldre dn de civilanstidllda och konjunkturen var sidmre under
aren 1991-1994 4n under 1997-2000. Dessutom skulle konsférdelningen kunna
tala for att en mindre andel av de SO/LN-anstillda skulle fi ny stabil arbetsmark-
nadsforankring. Observera dock att vid jamforelserna mellan utfallet f6r de olika
grupperna har ingen héinsyn till regionala skillnader 1 arbetsmarknadslidge kunnat
tas.

Sammanfattningsvis for studien av de civilanstdllda och motsvarande for de
anstillda fran Skoloverstyrelsen och ldnsskolndmnderna ir att:

* en klar majoritet av de uppsagda hade nya arbeten och en trygg inkomst
tre ar efter avvecklingarna;
* e flesta nyanstillningarna dgde rum kort tid efter avvecklingarna.

2.3.4. Inkomstforlusterna

Det dr vél kint och ndrmast sjilvklart att arbetsloshet dr forenat med inkomst-
forluster. Framfor allt 1 amerikansk forskning studeras detta sdrskilt med be-
aktande av konjunkturldget. I USA med de stora loneskillnader som finns inom
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foretagen, mellan foretag, mellan branscher, mellan fackligt organiserade och de
oorganiserade, sektorer och delstater kan forlusten av arbetet innebdra mycket
stora inkomstforluster. Klassiska exempel som brukar ndmnas &r bilindustrins
anstillda som permitterades vid modellbyten eller avskedades under lagkonjunk-
turer men dir man dock holl sig kvar 1 regionen for att invédnta béttre tider 1
stéllet for att acceptera kanske halva I6nen 1 andra sektorer.

I Sverige med mycket jdmnare 16nefordelning borde strukturomvandling vara
lattare att genomfora och inkomstforlusterna for branschbytare vara mindre och
ddrmed svérare att statistiskt berdkna.

Edin (1988) fann dock stora inkomstforluster for dem som forlorat sina an-
stillningar. Jans (2002) har ockséd sokt analysera samma problem. En svaghet ar
dock att hon, som tidigare ndmnts, tvingats begrinsa sig till de 1 arbete 1
november 1991 respektive november 1996. Personer kan ju ha arbetat andra
delar av dren varfor novemberdata blir mer indikation pa @n exakta uppgifter om
inkomstutvecklingen. Var fjirde person med arbete 1 november 1991 saknade
arbete 1 november 1996. Detta kan indikera mycket stora minskliga och ekono-
miska kostnader med arbetslosheten. Var fjarde skulle ha kunnat pensionerats,
varit arbetslosa, studerat, atergétt till hemmet eller av mer naturliga skidl ha
fortidspensionerats eller till och med ha avlidit. Manga av dessa kan dock ha
arbetat del av aret, dock inte 1 november som studien omfattar. Men att enligt
Jans studie en fjardedel inte hade arbete 1 nov 1996 ir en allvarlig indikation pa
stora problem for minga vid forlust av anstédllningen.

For de ovriga, drygt 70 procent, hade man 1 studien inte kunnat f6lja 16ne-
utvecklingen per timme utan anvinde 1 stéllet begreppet “earnings” som val pa
svenska nirmast ska tolkas som arsloneinkomsten. Studien klargér dock inte vad
loneméttet exakt avser och om till exempel avdrag for resor etcetera gjorts.

Ett annat resultat av studien 4r att de som fann nytt arbete inom den gamla
branschen fick béttre loneutveckling &n de som tvingades till branschbyte.
Loneutfallet varierade mycket individuellt och det fanns en grupp som hade
hogre 16ner 1996 an 1991. Dédremot vet man sjédlvklart inte vad den gruppen
skulle ha tjanat om individerna inte drabbats av varslet. I genomsnitt (fér de med
arbete 1 november 1996) var “earnings” lagre dn 1991 och om man berdknar
reallonen genom att justera med konsumentprisindex utveckling hade 45 procent
hogre reallon én tidigare och 55 procent lagre. Om man jimfor med de personer
som hela perioden 1991-1996 hade arbete visar det sig att i den gruppen hade 72
procent fatt hogre 16n. De som varslades men hade nytt arbete 1 november 1996
hade dérfor en sdmre realloneutveckling d4n de som inte varslats.

Min 1 byggnadsverksamhet, transportvdsen, och offentlig sektor fick storre
loneminskning @n andra grupper, till exempel de 1 detaljhandel och industri.

Totalt sett for de med arbete 1 november 1996, men varslade 1992-1994, var
“earnings” 1996 omkring 3 procent lagre bland mén och 4 procent lagre bland
kvinnor jamfort med 1992. De som didremot sluppit varslen och arbetat hela
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perioden 1992—-1996 hade fatt inkomstokningar med 19 procent for mén respek-
tive 12 procent for kvinnor. Vid en sddan jaimforelse blir foljaktligen inkomstfor-
lusterna stora for de som drabbades av varsel, 1 synnerhet sedda i relation till de
relativt sma 16neskillnaderna totalt sett pd svensk arbetsmarknad (Jans, 2002).

2.3.5. ”’Den permanenta tillfilligheten”

Traditionellt har industrisektorn varit det framsta studieomradet nédr det géllt
uppsigningar och det ofrivilliga arbetsbytet. I ett tidigare avsnitt visades ocksé pa
resultat fran studier av omvandlingen inom den statliga sektorn. 1990-talets
strukturomvandling skedde, inte minst inom den primdrkommunala verksam-
heten. I denna sektor ar tillfdlliga arbeten som vikariat och behovsanstillningar
vanliga. Samma forhallande giller 1 andra typer av tjénstearbete dér en stor andel
av kvinnorna finns pd den svenska arbetsmarknaden. Enligt Wikman (2002) har
antalet tillfélliga anstdllningar 6kat markant under 1990-talet. Han anger som en
av de frimsta orsakerna strukturella fordndringar pd organisationsnivd bort frdn
storskalig produktion och till en koncentration pd egen kidrnverksamhet och ut-
laggning av annan verksamhet till andra producenter.

Holmlund och Storrie (2002) menar att den svenska 1990-tals krisen var
avgorande for okningen av de tillfdlliga anstillningarna. Lagkonjunkturen inne-
bar att foretagen blev véldigt restriktiva med att anstilla personal med tillsvidare-
anstédllningar. Konjunkturldget och den ldga efterfragan pé arbetskraft var en for-
klaring till 6kningen av de tillfdlliga kontrakten i1 denna studie. Oavsett forkla-
ringsgrund géller att de tillfdlliga anstillningsformerna 6kat 1 omfattning och att
de beror flera grupper pa arbetsmarknaden an tidigare. Fritzell och Lundberg
(2000) visar 1 Vdlfdrdsbokslutet att risken att ej f en fast anstillning dr hogre for
kvinnor, utrikesfodda, yngre samt ensamstaende personer.

I redovisningen av resultaten fran Strukturomvandlingsprojektet STOP visade
Gonés och Westin (1993) pé olika utfall f6r de kvinnor och médn som forlorade
arbetet 1 det undersokta foretagen. De uppsagda kvinnorna frédn industriféretagen
fick 1 betydligt ldgre utstrackning &n ménnen ett nytt fast arbete. I stéllet fick de
tillfélliga arbeten inom primidrkommunal verksamhet. Méanga gick frin de sdmre
betalda delarna av industriarbetet till motsvarande inom vérd och omsorgssektorn
dar arbetet dessutom var tidsbegrinsat. I en stegvis analys undersoktes 1 ett forsta
steg vilka personer som hade ldmnat resp. stannat kvar i arbetskraften vid tvaars-
periodens slut. Det var framforallt de édldre, de 6ver femtio ar, bade kvinnor och
min samt personer i yrken med laga kvalifikationskrav som stannade kvar i
arbetskraften. I nésta steg stéilldes frdgan hur minga som hade ett fast arbete av
dem som var kvar 1 arbetskraften. Héir visade det sig en tydlig skillnad mellan
konen, dir mdnnen hade en stigande andel 1 fast arbete 1 forhallande till socio-
ekonomisk status, ju hogre status ju hogre andel i1 fast arbete. For kvinnorna
gillde inte samma tydliga utveckling 1 forhéllande till socioekonomisk till-
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horighet. Att vara yrkesarbetare eller tillhora ett tjinstemannayrke 1 det foretag
som de blev uppsagda ifran 6kade inte ndmnvirt deras chanser att fa ett nytt
arbete (se nedanstdende tabell).

Tabell 2.1. Skattade andelar i fast arbete av dem som stannade kvar 1 arbetskraften for-
delade pa kon och socioekonomisk bakgrund. Kélla: Strukturomvandlingsprojektet,
(Gonéds & Westin, 1993, s 430).

Socioekonomisk Okvalificerade Kvalificerade Tjanstemén
bakgrund arbetare arbetare

Min 55 68 75
Kvinnor 43 39 51

Nér alder introducerades 1 modellskattningarna visade det sig att sannolikheten
minskade drastiskt for badde kvinnor och mén som var 50 dr och &dldre nér de for-
lorade sina arbeten att hitta ett nytt fast arbete. I det tredje steget analyserades
sannolikheten for att vara arbetslos for de som fanns 1 gruppen “kvar 1 arbets-
kraften, men utan fast arbete”. Hér visade det sig att dlder var en kraftig indi-
kator; 77 procent av minnen som var 50 &r och dldre var arbetslosa och 64
procent av kvinnorna.

En longitudinell analys gav till resultat for bade kvinnor och mén att om man
var 1 arbetsmarknadspolitiska dtgdrder eller hade ett tillfalligt arbete dkade inte
chansen att gora en overging till ett fast arbete. Snarare var det sa att dessa posi-
tioner innebar de lidgsta overgéngssannolikheterna till ett fast arbete. Dessutom
visade det sig att om man varit 1 dessa positioner ett antal gdnger 6kade inte
sannolikheten for individen att fa ett nytt fast arbete. Detta fick oss att resonera 1
termer av permanent tillfallighet; det vill sdga att individerna under lang tid
hamnar 1 tillfalliga arbetsmarknadspositioner och vandrar mellan olika arbets-
marknadspolitiska atgérder och tillfdlliga jobb och detta 6kade inte chansen till
att aterfd en fast forankring pd arbetsmarknaden i form av ett nytt fast arbete.

I en studie som omfattar 149 korttidsutbildade landsortsboende kvinnor stu-
derar Westerlund och Svensson (2001) deras védgar genom arbetsloshet och
arbetsmarknadsprogram. Resultaten pekar pa att kvinnorna 1 stor utstrickning tar
hénsyn till familj och sociala nétverk vid val av arbete och arbetsférhédllanden.
Forfattarna pekar pa att sdvil arbetsmarknadspolitiken som forskningen 1 stor
utrdckning utformas med hénsyn till titortsboende mén. Om rundgéng 1 olika
typer av korttidsarbeten och utbildningar slutligen leder till en forankring pa
arbetsmarknaden framgér inte av analysen. Overgéngen fran langvariga trygga
anstéllningar till vikariat med tidvis otillracklig arbetstid synes inte vara en vig
som leder till fast forankring 1 arbetslivet.

Zilj, van den Berg och Heyma (2004) frdgar sig om tidsbegriansade arbeten
hjilper arbetslosa att dterfa en fast forankring pa arbetsmarknaden. Det vill sdga
om det tillfalliga arbetet blir en brygga tillbaka till arbetsmarknaden. De an-
vinder en holldndsk arbetskraftpanel utformad som en longitudinell databas
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(OSA). Data tiacker perioden 1988 till 2000 och ticker ungefar 4 000 individer
per omgang. De som intervjuades 1 en omgéng uppmanas att delta tvd ar senare,
savida inte alla 1 hushdllet vid detta senare tillfdlle dr 65 ar eller dldre. Indivi-
derna utfrdgas om sin arbetsmarknadshistoria under dessa tvé &r och far ange vad
de gjort och varaktigheten for olika verksamheter. Har ror det sig sdledes om ett
hushéllsurval och inte ett urval av personer som blivit uppsagda eller vars anstall-
ning upphort av andra skél, till exempel att ataget arbete dr slutfort. Forskarnas
resonemang kring skillnaderna mellan konen nér det giller utfallet avseende fasta
och tillfalliga arbeten kan illustreras med foljande citat:

“However, men with a partner but without children have lower transitions
rates into temporary work, and this suggests that such men simply focus
their search effort on regular work. Women with a working partner and
women without children have higher transition rates into temporary work.
Women with a working partner are often not breadwinner and may there-
fore have lower need for job security” (Zilj m fl, 2004, s 20).

Hér lamnar ekonomerna den strukturella forklaringen till de skilda arbetsmark-
nadsmonstren for kvinnor och mén och dvergér till en diskussion om individuella
preferenser. Till saken hor att kvinnornas sysselsdttningsnivd okat kraftigt 1
Nederldnderna under det senaste decenniet (Employment in Europe, 2004).
Forskarnas slutsats dr att det dr svart for de arbetslosa att erhilla ett tillfalligt
arbete, men om sa sker okar chanserna till att ocksa erhalla ett fast arbete.

Denna holldndska studie illustrerar utvecklingen inom arbetsmarknadsforsk-
ningen under senare ar. Tillgdngen till paneler dir det 4r mojligt folja individer
over tid gor det mgjligt att tillimpa sofistikerade statistiska analysmetoder som
kraver stora dataméngder. I denna studie dr det fraiga om retrospektiva data, dér
den enskilda individen fatt rekapitulera sin arbetsmarknadshistoria. Detta kan
innebdra en mingd fel 1 grundmaterialet pd grund av minnesfel och bristande
dokumentation. Samtidigt dr det 1 detta fall omojligt att f& kunskap om kvalita-
tiva aspekter pd de jobb som den enskilda individen haft under uppf6ljnings-
perioden, vare sig ndr det géller 16n eller arbetstider. Risken &r hér att tillgangen
till stora dataset, en kraftfull dator och ett bra dataprogram for analys av longi-
tudinella data far styra val av problem och frdgestillningar, 1 stéllet for tvartom.
En prospektiv ansats ér enligt var uppfattning att foredra.

Vi kommer att dterkomma till diskussionen av individuella anpassningsstrate-
gier och coping-monster senare 1 denna sammanstéillning. Men en viktig fréga i
detta sammanhang ror kunskapen om de kvalitativ aspekter pd de nya arbetena.
Det finns 1 litteraturen olika ansatser nér det giller motiven bakom arbetsloshet
och mojligheterna att finna nya arbeten. En av de viktigaste pa omradet dr den
som Marie Jahoda formulerat om arbetets latenta funktion och vilka f6ljder som
uppstar for individen av att forlora sitt arbete (Jahoda, 1982). Enligt Jahoda kan
det vara viktigare att fa vilket arbete som helst dn att fortsitta vara arbetslGs,
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medan andra forskare menar att det finns viktiga kvalitativa aspekter pa arbetet
som maste vara uppfyllda. Warr (1987) menar att det finns fordelar av att forlora
déliga jobb innebidrande att arbetsloshet kan ses som en ldttnad och inte en borda.
Walsh och Jackson (1995) studerade kvinnor och mén som blivit arbetslésa och
som aktivt sokte arbete. Individerna levde alla som samboende och hade minst
ett barn. Studien pekade pa att man i1 analysen av reaktionerna péd arbetsloshet
maste infoga kon och familjeforhallanden for att forstd méinniskors reaktions-
monster och handlingar. Médn och kvinnor hade olika handlingsmonster, dér
méns aktiviteter utférdes som ersittning for den forlorade anstillningen och inom
de ramar som anstillningen tidigare forhdllit sig till familjelivet. Aktiviteten tog
den plats som arbetet tidigare haft i familjens sociala situation. Kvinnorna reage-
rade annorlunda, deras aktiviteter syftade till sjalvforverkligande och att skapa en
ny psykologisk niche for sig sjdlva utanfor familj och partner. Om inte partnern
stodjer mannens aktivitet paverkar det knappast hans verksamhet, eftersom den
sker 1 samma tider och under samma forutsittningar som nir han forvérvs-
arbetade. For kvinnan som diremot soker en ny bana och sjdlvforverkligande
intrdder problem 1 ldgen nir partnerns inte ger stod och det traditionella familje-
monstret ldgger hinder 1 vdagen. Eliasson (2005) studerar arbetsloshetens konse-
kvenser i termer av dktenskaps varaktighet.

For att aterknyta till den tidigare citerade holldndska studien av Zilj, van den
Berg och Heyma (2004) &ar det viktigt att reflektera kring forsdrjarroll och
familjerelationer 1 samband med analysen av individuella omstillningsstrategier
och individernas mdjligheter att fi nytt arbete. Uppfattningen att méns och
kvinnors individuella val sker inom ramen for den traditionella enforsorjar-
familjen riskerar att ge felaktiga tolkningar till skeenden, inte minst 1 ett ldge nér
snart 50 procent av arbetskraften bestdr av kvinnor. Forskarna forbiser struktu-
rella forklaringar som segregationsmonster pd arbetsmarknad och kdnsstereotypa
uppfattningar samt inte minst diskriminerande rekryteringsmonster nér det géller
den ladga andelen av kvinnorna som erhdll fast arbete.

2.4. Nordamerikanska studier av arbetsforlust och arbetsloshet

I detta avsnitt startar vi med att redogora mer 1 detalj for de resultat som fram-
kommit genom den statistik som det amerikanska arbetsmarknadsdepartementet
tagit fram sedan borjan av 1980-talet. Direfter gar vi over till att ta upp resultat
frdn nagra andra studier, bland annat en kanadensisk studie som vi funnit in-
tressant ur metodologisk synvinkel och en forskningsoversikt av Kathy Hanisch
(1999) dir hon 1 en lidngre artikel sokt bestimma det amerikanska forskningsléget
avseende forlust av arbete genom uppsdgning och arbetsloshetens effekter for
perioden 1994 till 1998. Oversikten #r uppdelad i olika delar och behandlar
arbetsloshet och omfattning av uppsidgningar, arbetsloshetens omfattning och
innebord, individuella erfarenheter av arbetsloshet och dess konsekvenser, inne-
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borden av arbetsforlust, mdjligheter att f4 nytt arbete och interventioner av olika
slag. Artikeln avslutas med en diskussion av forskningsbehov avseende forlust av
arbete och arbetsloshet.

2.4.1. Risk och kostnader for att forlora jobbet

I USA finns en spridd uppfattning om att risken for att forlora arbetet genom att
ens arbetsplats laggs ned ar hogre dn 1 andra ldnder och hogre 4n tidigare. Dessa
uppfattningar verkar dock sakna empiriskt stod. Det dr sannolikt sa att det dr den
upplevda och inte den faktiska risken som styr lontagarnas beteende. Lontagarnas
otrygghetsforviantningar ar hoga. Avskedanden &r ocksé fortfarande vanliga 1 alla
konjunkturldgen och skillnaderna 1 risk har minskat mellan arbetare och tjénste-
man.

Det som utmérker amerikansk arbetsmarknad &r inte att risken att forlora
arbetet skiljer sig starkt frdn andra lander utan mer att de ekonomiska och sociala
konsekvenserna av att forlora arbetet dr mycket storre 1 USA. Det ekonomiska
skyddet vid arbetsloshet ar efter europeiska métt bristfdlligt och kortvarigt. De
som fér ett nytt arbete tvingas relativt ofta acceptera I6nesdnkningar och manga
som tidigare, via arbetsgivaren, haft sjukforsidkring for sig och sin familj forlorar
denna. Vid en jamforelse av andel uppsagda 1 forhallande till antalet sysselsatta
(displacement rate) finner Kletzer (2001) att nivan 13g ndgot hogre for de 14
europeiska ldnder, som ingér 1 den europeiska panelundersokningen (ECHP) én i
USA. For de europeiska ldnderna lag nivén pa 2,8 procent mot 2,2 procent for
USA. Tidsperioderna skiljde sig dock édt. For de europeiska linderna omfattade
berdkningen aren 1994-2001, medan for USA rorde det sig om &ren 1979-1999
(Kletzer 2001, Employment-in-Europe-2004, 2005). I samma analys visar det sig
att Canada sérskiljer sig som ett land dér andelen uppsagda, speciellt inom starkt
konkurrensutsatt industri var sa hogt som 8,3 procent, betydligt hogre dn andra
lander 1 jaimforelsen.

OECD betonar 1 sin stora oversikt 1 Employment Outlook 2005 likheterna
mellan europeisk och amerikansk arbetsmarknad avseende arbetsforluster 1 olika
sektorer (Employment-in-Europe, 2004, 2005). OECD bygger péd studier som
sarskiljer internationellt starkt konkurrensutsatt industri, medelstarkt utsatt,
mindre utsatt industri och servicesektorn. Europa representerades av ett genom-
snitt av 14 EU lander, dock ej Sverige. De europeiska anstéllda som forlorade
industriarbeten var 1 genomsnitt dldre med lingre anstillningstider och hogre
inkomster dn de som forlorade tjanstesektorarbeten. I USA 1979-1999 var enligt
OECD andelen som vid intervjutillfallet dter var 1 arbete 63 procent for de som
kom frén internationellt starkt konkurrensutsatta foretag, 67 procent frén svagt
konkurrensutsatta och 69 procent fran tjanstesektorn. I det europeiska materialet
for 1994-2001 noterades lagre tal med 52 procent for starkt konkurrensutsatt
industrisektor och 60 procent for de fran mindre utsatt industri och 57 procent for
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tjanstesektorn. OECD betonar dessa skillnader mellan USA och Europa. Vi ser
de dock som begrinsade givet de mitproblem som finns, skillnader i samman-
sdttning, struktur med mera.

OECD hévdar vidare att 1 USA gjorde de anstéllda frén importkonkurrerande
verksamhet de storsta 10neforlusterna nir de lyckades fa ny anstillning — 1
genomsnitt 13 procent och med en fjirdedel som fick forluster p4 minst 30
procent. Ovriga industrianstillda fick nagot bittre utfall medan de som forlorat
arbeten 1 tjdnstesektorn bara fick 16nefall pd 4 procent om de lyckades fa nytt
arbete.

De européer som forlorade industriarbeten fick dock inga loneforluster alls
och hédr noterades for tjdnstesektorn en sju procent hogre 16n i det nya arbetet det
vill sdga for de 57 procent som hade nytt arbete vid intervjun. Vi stéller oss tvek-
samma till om de studier OECD anvént verkligen féngar in effekterna av ned-
laggningar etcetera eller om de stors av en allmén inkomstutveckling, samman-
vagningseffekter, utformning av fragebatteriet, strukturen pd de som berdrs av
nedlaggningar etcetera.

OECD formulerar detta som:

”That American job losers in manufacturing should become re-employed
more rapidly than their European counterparts but also more often suffer
sizeable pay cuts is consistent with the widespread perception that labour
markets are more flexible in the United States than in most European
countries.”

Miénga bedomare, inklusive centralbanken, pekar dock pa den otrygghet 16n-
tagarna upplever mitt 1 hogkonjunkturer. Stora l10ntagargrupper upplever sin
trygghet som hotad. Det skydd fackforeningarna kan ge l6ntagarna ar svagt sam-
tidigt som konsekvenserna for de anstdllda av att bli avskedade dr mycket all-
varliga. For ménga innebédr forlust av jobbet ofta inkomstforluster for resten av
livet och som ovan ndmnts att man forlorar sin egen och familjens héilsovards-
forsdkring.

Bruttofordndringarna pa arbetsmarknaden berdér 1 USA:s fall arligen tiotals
miljoner anstéillda. Den nettookning pé 2—3 miljoner som arligen sker av syssel-
sdttningen ar darfor liten jamfort med de stora bruttoflodena. En rimlig hypotes
borde dessutom vara att eftersom 60 procent av nettookningen 1 antal sysselsatta
beror pa 0kad arbetsstyrka borde de flesta av de nya arbetena vara tdmligen lika
de gamla, det behdvs fler varuhus, bensinstationer, hotell, restauranger, sjukhus,
skolor etcetera.

Ett ofta anvint exempel dr den hogbetalde bilarbetaren som bortrationaliseras
men hamnar pa kontoret eller pd en hamburgerbar och tvingas acceptera en
kraftig I6nesdnkning. | statistiken registreras detta byte som att den lagavlionade
industriarbetarkaren minskat med en person medan antalet hdgavlonade tjénste-
min har 6kat med en person.
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I arbetsmarknadsdepartementets analyser av detta slag har 16ntagarnas yrken
delats in 1 tre grupper: hogavlonade, medelavlonade och ldgavlonade. Darefter
har man studerat hur de olika grupperna antalsmissigt har utvecklats. Utveck-
lingen frdn 1989 till och med 1993 innebar att de hog respektive lagavlonade
yrkena bdda vidxte med 5 procent medan medelgrupperna minskade lika mycket.
Enligt senare berdkningar skulle sedan dess dock de tidigare som hogavlonade
klassificerade arbetena ha vuxit snabbast och totalt sedan 1989 med 18,8 procent.
De ldgavlonade yrkena hade vuxit med 9,4 procent medan numera mittgruppen
antalsmassig skulle vara tillbaka pd 1989 ars niva.

Dessa data kan naturligtvis tolkas mycket olika: en tolkning ar att relativt sett
skulle medelklassen minska och samhillet polariseras. Sl&r man ithop de tva
battre betalda grupperna far man ddaremot samma Okning, 9,4 procent, som de
samst betalda.

Professor Medoff vid Center for National Policy (CNP) har berdknat utveck-
lingen frdn 1983 med hjilp av ett index som kallas ”Job Quality Index” (JQI).
Slutsatserna frdn detta arbete dr att de miljoner nya arbete som tillkommit 1i
genomsnitt ger nagot lagre realloner dn arbetenen pa 1980-talet. De nya arbetena
ger vidare mera séllan pensionsformaner eller sjukforsikring. Medoff hdvdar att
utvecklingen under 1990-talet dr oroande eftersom de sociala effekterna av simre
sjukforsidkring och pensionsskydd ar allvarliga. Enligt Medoff innebdar denna
process att fackligt organiserad arbetskraft med hyggliga 16ner ersétts av oorgani-
serad arbetskraft med sdmre 16ner.

Otryggheten dr som sagt svér att kvantifiera men det dr helt legitimt att refe-
rera till den dven pd hogsta ekonomiska analysnivd. Riksbankschefen Alan
Greenspan gor 1 sina tal ofta referenser till amerikanska lontagare stora otrygghet
ndr han forsoker forklara den ldga inflationen och den lidngsamma kostnadsut-
vecklingen. Greenspan ser ett sorts utbyte, dér stor otrygghet ersitter hogre rantor
som disciplinerande faktor. Centralbankschefen har uttryckt detta ménga génger:

I flera ar har det funnits en ovanlig aterhillsamhet 1 kostnadsutvecklingen
som framfor allt beror pa effekterna av stor otrygghet hos lontagarna. |
botten av lagkonjunkturen 1991 visade en undersokning av International
Survey Research Corporation att 25 procent av 16ntagarna befarade att de
skulle bli avskedade. Ar 1996 och trots den klart ligre arbetslosheten och
trots det goda arbetsmarknadslidget svarade 46 procent att de upplevde risk
att forlora jobbet.

En ytterligare indikator dr oviljan att frivilligt byta arbete liksom den
fackliga trenden mot allt ldngre avtalsperioder. I decennier hade man tidi-
gare slutit avtal som néstan aldrig var lingre dn tre ar. Nu sluts fem och
sexdrsavtal som prioriterar anstillningstryggheten och bara ger mindre
lonedkningar. Den léga strejkfrekvensen pé senare r ér ytterligare en indi-
kator pa oro for anstillningstryggheten” (Svenska ambassaden, 1998).
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Det dr dokumenterat att Iontagarna pa senare ar accepterar lagre 16nedkningar 1
utbyte mot 6kad anstéllningstrygghet. Den obesvarade fragan giller varfor denna
otrygghet fortsatt dven nir arbetsmarknaden, métt med alla objektiva kriterier,
har forbéttrats sa mycket.

2.4.2. Displaced Workers Surveys (DWS)

Huvudkallan till nédstan alla studier 1 USA om effekterna av att avskedas éar
USA:s arbetsmarknadsdepartements (BLS) stora undersokning om Workers Dis-
placement. Detta ar kéllan till ménga amerikanska forskningsrapporter, inter-
nationella jamforelser och den arbetsmarknadspolitiska debatten 1 USA. I regel
forbises dock att materialet har en rad brister som paverkar resultatet. Dessa
synpunkter kan synas triviala men tyvirr dr det pd det sittet att ndgra av de mest
uppseendeviackande fordndringarna 1 resultaten kan forklaras av dessa faktorer
(Farber, 1997).

Hank Farber dr en av de forskare som I6pande och noga studerar utvecklingen
av arbetsloshetens effekter 1 USA. DWS bygger pé intervjudata dir det dr indivi-
dernas uppgifter om och hur de forlorat sina jobb och om dess ekonomiska
effekter. Det dr sédledes inte ur register etcetera utan individernas uppgivna
uppgifter som dr basen. I sin tur betyder det att viktigt dr hur fragorna ir stillda
till individerna och att samma eller mycket snarlika frigor har stillts. Farber ar
mycket kritisk till att frdgorna faktiskt har &ndrats. S& har till exempel den
centrala frdgan dndrats fran att ha varit om individen forlorat arbetet de senaste
fem é&ren till att bli om det skett de senaste tre dren. Att korrigera for sadana
fordndringar dr viktigt men svért och darfor finns alltid en osékerhet 1 tolkningen
av om arbetsloshet ens effekter fordndrats dver tiden. Det &r d& viktigt att obser-
vera att den huvudgrupp som studeras dr de som for det forsta tidigare hade ett
fast jobb och for det andra arbetat ddr i minst tre ar. En egen grov berdkning
pekar mot att kanske cirka 40 procent har kortare anstédllningstid an tre ar och
foljaktligen cirka 60 procent av de anstéllda tillhér den grupp som om de
avskedas skulle komma med 1 BLS-studien om Displaced Workers. Den grupp
som BLS undersoker &r alltsd den mest stabila arbetskraften som dessutom oftast
har ldng yrkeserfarenhet.

Eftersom BLS-studier bara avser de som avskedats men som tidigare haft
minst tre ars fast anstillning har en sirskild studie gjorts for de avskedade med
tidigare kortare anstillning. Har konstaterades att de avskedade 1 denna grupp
uppgick till 2,7 miljoner, vilket relativt sett var en dubbelt s& hog frekvens som
bland de med langre anstéllningsperiod. Riskkvoten att forlora ett arbete angavs
till 3,2 procent for de med mer 4n tre ars anstillning jamfort med 6,7 procent for
de korttidsanstillda. Arbetsmarknadsdepartementets studier har upprepats under
flera ar varfor vissa tidsserier kan goras. Den viktiga slutsats som dragits av
oberoende analytiker i likhet med Farber 4r att risken att forlora arbetet trots den
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hyggliga konjunkturen var lika hog 1993 och 1994, som den var under den tidi-
gare recessionen.

Departementets egen slutsats dr att det var ldttare att efter en arbetsforlust
finna nytt jobb under de goda aren 1995 och 1996 4n under den tidigare lagkon-
junkturen men att trots detta inkomstsdnkningarna for de berérda 16ntagarna var
lika betydande som tidigare.

Det finns strukturella faktorer som borde tala for att arbetsforlust numera
skulle fa mindre negativa effekter dn tidigare. Arbetskraftens utbildningsniva har
trendmaéssigt hojts och eftersom vid tvérsnittsanalyser de med hdgre utbildning
klarar sig béttre borde detta verka positivt. P4 samma sétt har andelen sé kallade
“white collar’-arbeten 6kat. Befolkningen borde vidare ha koncentrerats mer till
urbana omraden med bredare arbetsmarknader, vilket skulle underlidtta omstall-
ningar.

A andra sidan har andelen kvinnor i arbetskraften 6kat och andelen som #ger
bostdader vilket minskar de arbetslosas geografiska rorelser. 1 det amerikanska
samhdllet har inkomstklyftorna 6kat vilket innebir att jobbforlust 1 okad grad
riskerat leda till 16neforluster.

2.4.2.1. Utvecklingen 1981-2001

Enligt Farbers berdkningar har mellan 1981 och 2001 i1 genomsnitt omkring tio
procent av arbetsstyrkan forlorat sina arbeten varje trearsperiod pa grund av att
arbetsplatsen forsvunnit eller neddragningar skett. Darutover har naturligtvis ett
okédnt antal sagts upp av andra skdl men denna grupp tas inte upp hér. Enligt
Farber visar en jaimforelse mellan 1981-1983 érs lagkonjunktur och 1991-1992
ars att effekterna i en rad avseenden var mycket snarlika:
* Det var dock ndgot samre utfall pad 1990 talet for de dldre och bist ut-
bildade anstéllda.
* Huvudbordan vid nedskérningar bars vid bada tidpunkterna av yngre och
samre utbildade.

Personer med lingre anstéllningstider hade mindre risk att drabbas av arbets-
l6shet. Méanga som drabbats av neddragningar hade sannolikt drabbat flera
ginger under samma trearsperiod.

2.4.2.2. Andelen uppsagda varierar med konjunkturen

Foljande data visar andelen uppsagda under olika konjunkturfaser. De lag pa
* omkring nio procent 1987-1989 och 1995-1999,
* ndra tretton procent 1981-1983
* Tolv procent 1989—-1991
* gver elva procent 1993—-1995 och 1999-2001.
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Dessa tal anger enligt Farber ett mycket klart konjunkturberoende. Men ingen
regel utan undantag — avvikande frén monstret var de hoga talen vid mitten av
1990-talet trots den da goda arbetsmarknaden. De som drabbades av arbetsloshet
hade under hela perioden klara svarigheter att fa nytt jobb och dé sarskilt heltids-
arbetande. Aven den grupp som hade heltidsarbete fore arbetslosheten och
lyckades fa heltidsarbete efter arbetslosheten hade ldgre loneinkomster &én
grupper som inte drabbades av arbetsloshet. Ocksd under de arbetsmarknads-
missigt mycket goda aren pé slutet av 1990 talet fick de arbetslosa vidkdnnas
klara inkomstforluster. Sedan dess har inkomstforlusterna ytterligare okat.

Den for USA extremt goda konjunkturen under slutet av Clintondren
minskade darfor antalet som forlorade jobbet men deras inkomstforluster om de
fick nya arbeten var fortfarande betydande.

I Kuhns (2002) studie av tio industrildnder framkommer att 1 de flesta lander
forlorar omkring var tjugonde arligen ofrivilligt sina arbeten. Hér finns vissa
oforklarliga nationella skillnader som kan bero pd brister 1 datamaterialet men
forskarna ser dn dock det som Overraskande att den som extremt flexibel ansedda
amerikanska arbetsmarknaden inte har hogre andel ofrivilliga registrerade arbets-
forluster dn andra ldnder. Tentativt for de fram hypotesen att i ett normalt
industriland kravs vid ekonomisk utveckling en sd hog andel strukturella forand-
ringar. Kuhn (2002) finner ocksé att risken att forlora sitt arbete ar forhdllandevis
lika 1 olika industrildinder. Men di bor observeras ingen hinsyn tagits till kon-
junkturldge och att det ofta existerar skillnader mellan ldnderna nér det géller hur
lang anstéllningstid individerna maste ha haft for att inga 1 studien. De finner
bland annat extremt laga tal for Japan som de ser som beroende av att man av
kulturella skél undviker att registrera alla avskedade som ofrivilligt avgangna.
Aven de danska siffrorna ir intressanta. Danmark dr enligt rapporten ett land med
hog omséttning péd arbetsmarknaden, starkt arbetsloshetsskydd men svagt anstéll-
ningsskydd. Lander skiljer sig darfor fran 6vriga Europa. Men 1 studien anges att
extremt f4 1 Danmark forlorar sina arbeten vid nedldggning av foretag. Talen dr
mycket 1aga. Noterbart dr att betonar att i ldnder med sma l6neskillnader blir
foljaktligen ocksd 16neforlusterna mindre for de som forlorar sina arbeten men
fir ett nytt dn 1 lander med stora 16neskillnader. Det forefaller rimligt att de
lander som har smd 16neskillnader ocksd har mindre prisskillnader vilket kan
medfora att de som gor stora 16neforluster dessutom moter hdgre prisniva vilket
okar realloneforlusten.

2.4.2.3. Utbildningens betydelse

Hogre utbildade hade bittre chanser att fa nytt jobb, och mgjligheterna till att
detta ocksé var ett heltidsarbete. De som lyckades fa ett arbete i samma bransch
som tidigare drabbades av mindre inkomstforluster &n om man tvingades byta
bransch. Uppsédgningarna var vida hogre bland ldagre utbildade 4n bland de med
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hogre utbildning. Samtidigt géller dock att de ldgre utbildade dr mycket mer
kénsliga for konjunkturen dn de bdttre utbildade. Bland de med ldgst utbildning
(kortare an tolv dr) var andelen som fOrlorade arbetet omkring 12 procent de
goda dren 1987-1989 mot over 18 procent lagkonjunkturen 1981-1983. Bland
personer med Gver 16 ars utbildning drabbades 6,7 procent de goda aren 1997—
1999 av arbetsforlust jamfort med 6,9 procent lagkonjunkturen 1981-1983 och
5,4 procent de bittre dren 1987-1989.

Ett intressant fenomen var att de bdttre utbildades trendmdssigt 6kade arbets-
l6shetsrisk inte berodde pd att de numera oftare skulle drabbas av foretagsned-
laggningar. Denna andel dr 1dg och var relativt stabil dver tiden. I stéillet skedde
en 6kning av den andel hégutbildade som drabbats av att deras arbeten forsvunnit
inom befintliga organisationer. Denna andel steg frdn 1,5 procent 1981-1983 till
3,2 procent 1993—1995 {or att falla till 2,2 procent 1997-1999 men anyo stiga till
2,9 procent 1999-2001.

Detta bekréftar den allmidnna amerikanska uppfattningen att de som tidigare
betraktades som sdkra tjdnstemannajobb under det senaste decenniet forsvunnit
och lett till att ménga individer forlorat. Bland de med enbart tolv érs utbildning
angav 1,3 procent sédvil 1981-1983 som 1997-1999 att deras befattningar for-
svunnit. Arbetsbrist dr givetvis den starkaste konjunkturberoende faktorn jamte
nedldaggningar.

2.4.2.4. Alderns betydelse

Alla dldersklasser uppvisar ett konjunkturberoende monster — starkast var sam-
bandet for de yngsta. Perioden 1993—1995 var for alla grupper avvikande med
hoga arbetsforluster, trots den hyggliga konjunkturen.

De éldsta grupperna, de over 55 é&rs élder, har over tid en tendens att allt
hardare drabbas av att deras egna arbeten forsvunnit.

2.4.2.5. Hur mdnga far nytt arbete?

Mellan 60 och 75 procent av de som forlorat sina jobb hade fatt ny anstédllning
vid intervjutillfallet. Storst andel med arbete fanns 1 19961999 ars studier, men
det foljdes av ett dramatiskt fall 1999-2001. Under mitten av 1990-talet var
darfor andelen som forlorade arbetet ovanligt hog men detta kompenserades av
att ménga ocksa fick nya arbeten. Man kan séga att arbetsmarknaden férandrades
snabbt bade genom att manga arbeten forsvann och att manga tillkom.

Foljande tabell visar fordelningen pa arbetsmarknadsstatus vid de olika upp-
foljningstillfallena 1984 till 2004 fordelat pd kon och uppsidgningsperiod. Mate-
rialet 4r hdmtat fran Faber (2005) dir han berdknat arbetsmarknadsstatus for
personer som forlorade arbetet under perioden 1981 till 2003. Som framgar av
tabell 2.2 varierar andelen som har ett arbete med konjunkturldget under de olika
undersokningsperioderna. Man kan 1 princip prata om tiodrscykler dar min som
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forlorade arbetet under perioden 1989 till 1991 hade en arbetsloshet pa dver 30
procent vid uppfoljningen. Motsvarande arbetsldshetsandel for kvinnorna var
24,1 procent.

Genomgéende under hela undersokningsperioden har kvinnorna haft en ligre
andel som aterfitt ett nytt arbete, deras arbetsloshets andel har varit lagre men
andelen som ldmnat arbetskraften hdgre. Denna senare andel har dock minskat
under perioden frdn 22,3 procent till 16,4 for dem som forlorade arbetet under
perioden 2001 till 2003.

Detta material omfattar sledes kvinnor och mén som alla haft ett arbete och
blivit uppsagda, och det indikerar att av ndgon anledning kvinnor i mindre ut-
strickning dn mén aterfatt forankringen pa arbetsmarknaden och 1 storre utstrick-
ning ldmnat densamma.

Tabell 2.2. Andel sysselsatta, arbetslosa och utanfor arbetskraften 1984 till 2004 for-
delade pa kon och uppsédgningsperiod (killa: Faber 2005).

Min Kvinnor
Syssel-  Arbets- Utanfor Syssel- Arbets- Utanfor
satta 16sa arbetskraften satta 16sa arbetskraften
1981-83 0,625 0,308 0,066 0,528 0,249 0,223
1983-85 0,660 0,266 0,074 0,605 0,193 0,202
1985-87 0,710 0,223 0,067 0,640 0,180 0,180
1987-89 0,731 0,205 0,064 0,671 0,172 0,156
1989-91 0,612 0,316 0,072 0,591 0,241 0,168
1991-93 0,694 0,233 0,073 0,632 0,193 0,174
1993-95 0,738 0,196 0,067 0,679 0,141 0,179
1996-97 0,795 0,142 0,063 0,723 0,116 0,161
1997-99 0,771 0,155 0,074 0,683 0,143 0,174
1999-01 0,630 0,285 0,085 0,592 0,243 0,165
2001-03 0,668 0,253 0,079 0,614 0,222 0,164

Laget vid mitten av 1990-talet var darfor av sdrskilt intresse. Bland dem som
hade avskedats 1993 eller 1994 var liaget 1996, det vill sdga mellan drygt ett och
hogst tre ar efter det att man forlorat arbetet:
* hade 78,5 procent nytt arbete, andelen var 70,5 for de utan high-school
examen och 83,2 for de med college examen (som 1 regel ocksa var yngre)
* 46 procent hade aldrig fitt ndgon a-kassa eller liknande, 28 procent hade
fatt a-kassa men var 1 februari 1996 utstimplade.

Av dem som fortfarande var arbetsldsa:
* hade 66 procent fatt a-kassa, men 45 procent var utstimplade.

Av dem som hade fatt nytt heltidsarbete uppgav en tredjedel att de tvingats

acceptera en l6nesdnkning pad mer dn 20 procent. Hilften av de tidigare industri-
anstillda, som fétt nytt arbete, hade bytt sektor och denna grupp hade tvingats till
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de storsta inkomstminskningarna. Deras medianlon foll med 19 procent jamfort
med cirka 14 1 genomsnitt.

Under de senaste ldgkonjunkturdren (2001-2003) var sd méanga som 35
procent av de avskedade utan arbete vid intervjutillfillet. Enligt Farber forsvinner
under det fOrsta dret hilften av alla nya arbeten. I genomsnitt har var femte
amerikansk lontagare haft sin nuvarande anstdllning mindre &n ett ar. Det var en
dramatisk forsimring av arbetsmarknaden 2001 jamfort med tidigare ar. Av de
som fOrlorat arbetet efter Gver tre ars anstédllning 1999-2001, hade hilften gjort
det lagkonjunkturaret 2001. Av dem som tidigare haft heltidsarbeten hade 13
procent fitt deltid. De som tidigare haft heltid och fatt ny heltid hade i genom-
snitt 17 procent ldgre timlon &n jamforbara grupper.

Av sérskild betydelse var effekterna pa de avskedades hélsovardsformaner. I
de tidigare anstillningarna ingick ofta av arbetsgivarna helt eller sannolikt oftast
delvis betald hélsovardsforsakring. I februari 1996 hade 18 procent som tidigare
haft denna forman forlorat den pa grund av att de forlorat sin anstillning. Detta
motsvarade 308 000 personer. Bland dem som fétt nytt arbete var andelen
oforsdkrade 13 procent, bland de fortfarande arbetslésa 55 procent och 26
procent bland de som ldmnat arbetslivet.

Yngre personer hade stor risk att drabbas av arbetsloshet. Men sérskilt de over
55 ar hade stora svérigheter att fi nytt arbete, ofta 15-25 procent hogre andel dn
de yngsta. Medan 12 procent av de under 55 ar inte hade arbete vid intervjun var
talet for de 55+ hela 29 procent. Sérskilt kvinnor hade storre svérigheter och
manga fler lamnar arbetskraften sa att 1 arbetskraften fanns 4-9 procent ligre
andel kvar dn for méin; 19 procent var utanfor arbetskraften mot 10 procent for
min. Kvinnor hade ocksa ligre andel med nytt arbete, 36 procent utan arbete mot
30 for mén.

Statistiken gor en uppdelning av individerna efter om de var svarta, vita eller
hade spansktalande bakgrund och denna uppdelning visar att 43 procent av de
”icke vita” var vid enkéten inte sysselsatta mot 31 procent for de vita. De vitas
arbetsmarknad uppvisade vidare mindre konjunkturella svingningar dn de icke
vitas.

Slutligen hade individer med kortast och med ldngst anstidllningstid, oavsett
alder, svérast att dter fa fotfdste pd arbetsmarknaden. Det géllde de som 1 det
tidigare arbetet varit anstillda kortare tid 4n ett ar resp. over tjugo ar.

Bittre utbildade klarade sig béttre én de med ldgre utbildning. Personer med
minst collegeutbildning hade vid intervjutillfillet 1 borjan av 1980 talet hela 19
procent hogre andel 1 arbete 4n de med sdmst utbildning. Denna skillnad mellan
utbildningsgrupperna krympte till 11 procent 1999-2001. Men & andra sidan
hade andelen hogre utbildade som drabbas av arbetsloshet 6kat dver tiden.
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2.4.2.6. Deltidsarbete

I USA har deltidsanstillda visentligt lagre timfortjanster an heltidsarbetande och
samre sjukformaner, pensioner etcetera. Ménga av dem som fOrlorat ett deltids-
arbete kommer att vid ny anstéllning aterfinnas 1 deltidsarbete. Bland dem som
fore arbetsforlusten hade heltid aterfinns vid intervjutillfallet mellan 10 och 15
procent i deltidsarbeten. Aven detta kan vara en effekt av antingen preferenser
eller nodtvang. Samtidigt innebédr det att 80—85 procent med nya arbeten har
heltid vid intervjutillfdllet. Kvinnor hade oavsett tidigare arbetstid storre be-
nidgenhet att hamna 1 deltid efter arbetsforlusten. Hogutbildade hade en lédgre
sannolikhet dn lagutbildade. Observera ocksad att under hela tjugoarsperioden
sedan 1981 har dessa andelar varit stabila med bara smé variationer.

2.4.2.6. Realloner

En stor del av debatten har fokuserats pa realloneutvecklingen for dem som for-
lorat jobbet. Farber jamfor dock bara lonerna for den grupp som gétt frn heltids-
arbete till nytt heltidsarbete. Det betyder att hir ingér grovt rdknat 40 procent av
alla med jobbforlust. De flesta dren ligger 16neforlusten kring 10 procent per ér
med toppar kring 12 procent 1989—1993. Clintonéren ar dock avvikande, sérskilt
aren 1993-1997 da loneforlusterna bara var 3 till 5 procent och 1997-1999 da
inga signifikanta 16neforluster alls kunde registreras. Loneforlusterna dr dérfor
starkt beroende av konjunkturen. De med ldgre utbildning var vidare starkare
beroende av en god konjunktur for I6neutvecklingen.

Loneforlusterna har vidare varit starkt beroende av utbildningsnivin. For de
med minst collegeutbildning ligger 16neforlusterna kring 5 till 10 procent. De
med lagre utbildning hade sérskilt under 1980 talet klart storre inkomstforluster.

Sedan 1991 har dock skillnaderna kraftigt utjimnats mellan olika utbildnings-
grupper och under till exempel lagkonjunkturen 1999-2001 lag de 1 alla grupper
kring 10 procent efter att ha legat kring noll 1997-1999. Déremot finns fort-
farande starka samband mellan storleken péd 1oneforlusterna och antalet anstéll-
ningsér 1 det arbete som forsvann. De som arbetat minst tio &r 1 arbetet forlorar
15-30 procent 1 l6neinkomst.

Hittills har I6neutvecklingen enbart métts realt jimfort med lonen 1 den tidi-
gare anstillningen. Men en bittre jimforelse kraver att man ocksd innefattar en
loneutveckling 6ver tiden. En sddan visar enligt Farber att de som avskedades
1981-1983 — men som fatt nya heltidsjobb — forlorade 9 procent i1 realloneniva
medan de som beholl sina arbeten fick 6kningar pa 4 procent varfor totalforlusten
blev 13 procent. Under 1990 talets borjan var denna differens drygt 12—13 pro-
cent for att falla till 5,5 procent 1993—1995 och pé nytt 6ka till 15 procent 1999—
2001.

Hér finns intressanta skillnader mellan olika utbildningsgrupper beroende
bland annat pé att de 6kade loneklyftorna 1 samhillet och fallande eller konstanta
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realloner 1 botten. Det har lett till successivt allt storre 1oneforluster for de vél-
utbildade som forlorar sina arbeten och forlusterna 14g 1999-2001 vid 20 procent
jamfort med 10 procent 20 ér tidigare. For de sdmst utbildade 14g ddremot for-
lusterna under 1980 talet vid 10-20 procent for att under 1990 talet ligga néra
noll. Personer med mellanhdg utbildning, mellan 12 och 15 ér, gjorde dock hela
perioden forluster pa 10— 5 procent.

2.4.2.7. Sammanfattande kommentar

Individer med ldgre utbildning har de hogsta andelarna med arbetsforluster men
andelen med hogre utbildning som drabbats av arbetsloshet kraftigt har okat.
Forlorad anstillning leder ofta till deltidsarbete, med lidgre 16n och &rsinkomster.
Aven de som atervinner heltidsarbete gor betydande 16neforluster, mest markant
for de hogutbildade. Konjunkturldget och dirmed arbetsmarknadssituationen har
central betydelse for hur stora effekterna blir. Den senaste lagkonjunkturen
19992001 hade kraftiga och nya effekter pa de som forlorade sina arbeten. Aven
de som aterigen kom 1 heltidsarbete fick vidkédnnas mycket kraftiga 16neforluster.
Detta géllde 1 synnerhet de bést utbildade som forlorade sina tidigare heltids-
arbeten. Men manga drabbade fick inga nya arbeten alls under undersdknings-
perioden.

2.4.3. Nedliaggningar och internationell konkurrens

I slutet pd 1980 talet genomforde bland annat General Motors stora nedldgg-
ningar av bilindustrier i USA, framst 1 Michigan. De omfattade arbetsplatser med
ndra 30 000 anstillda. Nedldggningarna pdminner om den senaste tidens utveck-
ling men unikt var att det rorde sig om fackligt organiserad arbetskraft som fick
forhdllandevis goda villkor 1 form av under en tid behéllen hdlsovérd med mera.

Forskarna varnar darfor for generaliseringar. Effekterna av ldngre arbetsloshet
skiljde sig beroende av ras, kon, familjesituation, utbildning med mera. Fore-
komst av “distress” och 6kade alkoholproblem med mera blev allvarligast bland
lagre utbildade anstéllda, bland minoritetsgrupper och starkare bland mén &n
bland kvinnor och bland ensamstiende.

I en rapport av Michael W Klein, Scott Shuh och Robert K Triest Job Crea-
tion, Job Destruction, and International Competition (2003) soker forskarna
analysera vilka effekter som uppstér genom att jobb forsvinner och nya kommer 1
samband med internationell handel, vixelkursfordndringar etcetera. Huvud-
inriktningen ar att bakom de officinella siffrorna pd arbetsmarknaden utveckling
finns mycket storre bruttofloden. De hdvdar att om till exempel industrins syssel-
sdttning under en period minskat med 100 000 personer blir effekterna i form av
ekonomiska effekter vilfardseffekter och si vidare sannolikt vida storre om
bakom siffrorna finns till exempel en miljon forsvunna jobb och 900 000 nya
jamfort med om bara 100 000 forsvunnit och inga nya tillkommit. Forfattarna
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studerar en rad branscher och foretag och delar in materialet efter om foretagen
okat eller minskat sysselsittningen eller haft den oférdndrad. Darigenom anser de
sig fitt en mer nyanserad bild av omfattningen av fordndringarna pa amerikansk
industriarbetsmarknad. Trots detta fingar de inte in om samma foretag, vilket dr
det normala under ett och samma &r fordndrat sammanséttningen pa sin arbets-
styrka till exempel minskat andelen produktionsanstillda och 6kat antalet tjanste-
man. Omfattningen av jobbflodena pd amerikansk industriarbetsmarknad &r dér-
for dn storre dn vad hér anges.

Ekonomerna hénvisar till en omfattande amerikansk forskning som visar att
den ekonomiska process som innebér att nya jobb ersitter gamla har mycket
positiva produktionseffekter. Genom att vinsterna frin att gamla jobb ersétts med
nya dr sa stora brukar 1 studier antas att de positiva vélfardsvinsterna &r manga
ginger storre dn vélfardsforlusterna for de som drabbas av nedskdrningarna. De
tre ekonomerna visar dock att denna tes vilar pa svag grund eftersom brutto-
flodena pa arbetsmarknaden dr s& mycket storre dn nettoflodena. De tidigare
studier som baserats pa nettoflodena underskattar darfor kraftigt de vélfardsfor-
luster som de som drabbas av nedskdrningar vidkdnns. Om bruttonedskar-
ningarna ir tio kanske tjugo ginger storre dn nettofordndringen kan de verkliga
vilfardsforlusterna vara av en helt annan storleksordning 4n tidigare forskning
angett.

Forskarna efterlyser ocksa en ny typ av forskning. De anser att for narvarande
finns mycken forskning om forsvunna och nytillkomna arbetstillfdllen, nagot
mindre om hur de anstilldas (workers) villkor fordndra. Framfor allt ser de en
stor lucka 1 mikrostudier, det vill sdga hur enskilda 16ntagare paverkas over tiden
av att nya arbetstillfallen tillkommer och gamla férsvinner. De anser att for att
verkligen kunna bestdimma hur l6ntagarnas situation fordndras vid till exempel
nedldggningar, nedskdrningar etcetera maste man folja individerna inte bara
makrodata. I makrodata doljs ofta individerna problem och hur de soker sig fram
mellan olika alternativa forsorjningar och hur hela livssituationen fordndras. I
USA dir det sociala skyddsnitet successivt har urholkats de senaste decennierna
blir de sociala konsekvenserna av arbetsloshet och 16neforluster mycket stora
genom bland annat effekter pa ritten till sjukvérd, och att bra barnomsorg, skola
och collegeutbildning etcetera ofta dr inkomstberoende.

Ett speciellt fenomen ar att hushdllen under senare 4r minskat sitt sparande
och okat sin skuldsdttning genom att bland annat utnyttja l&nemdjligheterna
genom hogre fastighetsvirden. Det betyder att kdnsligheten for ekonomiska och
social chocker kraftigts har dkat. Samtidigt har ju som tidigare ndmnts numera
nya grupper av arbetstagare fatt okad arbetsloshetsrisk genom att minga typiska
tjdnstemannajobb rationaliserats bort.

Helwig (2004) studerade gruppen med tre ars anstillning som forlorat arbetet
1999-2000. Skailet till att just studera den gruppen var att sirskilja de med fast
anknytning till sin arbetsgivare. Andelen uppsagda varierade mellan branscherna
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frdn 0,5 for offentliga tjanster, 4,7 for industrin, 2,4 for tjinsteman, 3,7 for
finanssektorn. Andelen var hogre for de med kortare anstédllning och s ldg som
1,6 for de med 20 ar hos samme arbetsgivare.

Mindre @n hélften hade fétt a-kasseersdttning och var femte hade varit arbets-
l6sa sd linge att de utforsdkrats. Hélften av gruppen med nya jobb hade bytt
bransch men farre hade bytt yrke. Tjidnsteméin stannade i1 yrket 1 64 procent av
fallen, arbetare 1 drygt hilften. Omkring 9 procent med nytt jobb hade bytt
bostadsort. Var femte med hélsovérd i1 det gamla jobbet hade saknade sadan i den
nya anstillningen.

Ett exempel pa hur studier inom omrédet skulle kunna utféras men ocksa som
illustration till svdrigheterna erbjuder den kanadensiska studien ”The intergene-
rational effects of worker displacement” (Oreopolous m fl, 2005). Forskarna jam-
forde vad som skett med de drygt 1 500 méin som 1982 forlorade sina arbeten vid
509 nedldggningar av arbetsstillen 1 Canada med en kontrollgrupp bestdende av
cirka 60 000 médn som inte drabbades av nedliggning 1982. Grupperna hade
stora likheter avseende inkomsterna fore nedlaggningen, alder, regional fordel-
ning, inkomster, ndringsgren, dktenskapsstatus etcetera. Inkomstutvecklingen for
grupperna kunde sedan foljas under lang tid och dven for deras soner dnda fram
till 1999.

Resultaten anger att de som drabbades av nedliggning fick vidkinnas be-
tydande permanenta inkomstforluster och 6kad arbetsloshetsrisk, dkat social-
hjalpsbehov. En storre andel flyttade ocksd geografiskt. Ndgot forvanande ar att
studien inte finner négra signifikanta skillnader mellan dem som tidigt ldmnar ett
hotat foretag och dem som blir kvar till nedldggningen. Inte heller finner man
ndgon skillnad 1 hustrurs inkomstutveckling mellan de som forlorat ett arbete och
kontrollgruppens. Att man enbart studerat sonernas och inte dottrarna inkomst-
karridrer kan te sig forvdnande, men var en effekt av kvinnornas varierande
sysselsdttningsmonster over tid under, med ménga forvarvsavbrott.

Det unika med studien var att de negativa effekterna av inkomstminskningen 1
samband med fadernas forlust av arbete ocksd kunde spéras i sonernas inkomst-
utveckling langt senare. Den grupp som var under 19 ar nir faderna 1982 f6r-
lorade sina arbeten vid nedldggningen hade atta procent ligre arsinkomster &n
kontrollgruppens barn. Studien anger ocksa att de soner som var over 19 ar vid
fadernas arbetsforlust inte drabbades senare 1 livet av simre inkomstutveckling
dn kontrollgruppen eftersom de sannolikt hade ldmnat hemmet fore denna
hindelse. Studiens resultat pekar pé att det finns ett samband ar det géller konse-
kvenser av denna typ av inkomstchock mellan generationerna, men kan inte ange
huruvida denna beror pd att faddernas inkomstforlust 1 sig dr huvudorsaken eller
om den finns 1 den psykiska press som arbetsforlusten innebédr eller 1 de pa-
tvingade geografiska flyttningarna.

Forskarna hivdar att resultaten till en del ar klassbaserade, de storsta och mer
langvariga inkomstforlusterna skedde for de médn som var de sdmst avlonade.
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Denna studie angav saledes att nedldggningar av arbetsstillen far starkast nega-
tiva effekter pd de sdmst avlonades framtida livsvillkor och pd den framtida
inkomstutvecklingen for denna grupps barn.

2.4.4. Forskning om forlust av arbete och arbetsloshet 1994 till 1998

Kathy Hanisch har i en omfattande artikel analyserad internationell forskning nér
det giller forlust av arbete och ofrivilliga arbetsbyten (Hanisch, 1999). Over-
sikten delas upp 1 flera delar och innefattar: 1. Arbetsloshetens omfattning och
statistik Gver antalet uppsagda. 2. Arbetsloshetens innebord. 3. Upplevelsen av
arbetsloshet. 4. Individuella foljder av arbetsloshet. 5. ”Coping-strategier” 1 sam-
band med arbetsloshet. 6. Effekten av arbetsforlust pd andra, det vill sdga pé
familj och organisatoriska dverlevare”. 7. Fragan om nytt arbete. 8. Intervention
och atergirder. Artikeln avslutas med en diskussion kring behovet av forédndrad
forskningsinriktning och introduktion av nya omraden.

Innan vi gir in pd Hanisch avslutande diskussion vill vi kort berdra nagra
frdgor. Hanisch pekar pa Fabers resultat om den 6kande andelen uppsagda under
det senaste decenniet och att det 1 allt storre utstrackning berdr nya grupper i
arbetskraften som kvinnor och de med hogre utbildning. Férhédllanden som kan te
sig naturliga eftersom de numera utgér en 0kad andel av sysselsatta. Hanisch
beror pa skillnaden mellan Jahodas funktionella modell inbegripande betydelsen
av arbetets manifesta och latenta effekter och Warrs vitaminmodell, det vill sédga
betydelsen av skillnader 1 arbetets kvalitativa bidrag sociala funktioner. Med
manifesta menas till exempel den ekonomiska funktionen som arbetet har 1
familjen och att den ofta dr forbisedd 1 forskningen om uppsédgningar och forlust
av arbete. Betydelsen av en arbetsloshetsforsédkring som garanterar arbetslosa och
deras familjer en rimlig levnadsniva ér en viktig buffert som vi pekat pa 1 tidigare
avsnitt for att upprétthilla levnadsstandard och sociala relationer.

Naér det géller mojligheterna att {4 ett nytt arbete spelar individens kompetens
och kvalifikationer en stor roll. I en studie fran 1994 visar Gallie och Vogler att
strukturen pd den lokala arbetsmarknaden har storre betydelse dn individuella
preferenser (Gallie & Vogler, 1994). 1 detta sammanhang kan det vara pd sin
plats att papeka frdnvaron av konjunkturella forklaringsgrunderna som fore-
tridesvis anvinds av de nationalekonomiska forskarna som en forklaringsgrund
till den kvarvarande arbetslosheten. Liksom 1 tidigare studier pekar Hanish pa
aldersfaktorn och den alderdiskriminering som existerar och negativa stereotypa
forestillningar kring &lder och att dldre som blir arbetsldsa ofta hamnar utanfor
arbetsmarknaden 1 ndgon form av fortida eller ordinarie pension eftersom det ar
mycket svart for dem att fa ett nytt arbete.

En viktig slutsats rorande effekterna av arbetsloshet ar att tillgang till ekono-
miska resurser fungerar som en moderator vid arbetsloshet. Att ha en inkomst att
tillgd minskar det ekonomiska trycket och dirmed Ovriga pafrestningar 1 en
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familj. Ekonomiska resurser ses av flera forskare som den modererande variabeln
1 orsakskedjan mellan forlust av arbete och dess konsekvenser. Yrkesméssiga
forviantningar ses av en del forskare som ytterligare en modererande faktor som
paverkade utfallet av jobbsdkning i olika &ldersgrupper. Aldre med ldga forvint-
ningar om ett nytt arbete kiande hog oro och stress infor arbetssokningsprocessen
som ddarmed pdverkades negativt.

Nir det géller forskningsinriktningen framover pekar Hanisch pé ett antal om-
raden.

* Definitionen av arbetsloshet och arbetslosheten bakgrund. Det ar viktigt
att veta hur individen blev arbetslos, varfor han eller hon fortfarande ar
det, liksom hela uppsdgningsprocessen.

* De ekonomiska forhédllandena for de arbetslosa maste analyseras bittre
eftersom det visar sig att bra resurser har en modererande effekt pd bade
individens och familjens levnadsforhallande och situation. Det finns resul-
tat som pekar pd generationsrelaterade samband, dir soner till fider som
drabbats av arbetsforlust far en sdmre inkomstutveckling dn kontroll-
gruppens soner. Om detta beror pa fadernas inkomstforlust 1 sig eller om
den finns andra forklaringar till en simre inkomstutveckling dr inte klart.
Resultat pekar pa ett klassbaserat utfall med de starkast negativa effek-
terna for de sdmst avlonade och deras barns framtida inkomstutveckling.

* Longitudinella data over lang tid med frekventa uppfdljningstidpunkter
behdvs for att man béttre skall kunna forstd individens copingstrategier
och familjernas anpassningsprocesser. De flesta studie synes vara koncen-
trerade till manliga industriarbetare men det behovs istillet stora, hetero-
gena urval diar manga grupper kan analyseras uppdelat pa kon, dlder och
yrke. Kvinnor blir arbetslosa 1 6kad utstrickning liksom vélutbildade och
dldre. Dessa grupper borde enligt Hanisch kunna analyseras separat, efter-
som tidigare forskning pekar pé att de har olika reaktionsmonster.

* Forskning om dldre arbetslosa maste utvecklas, en allt storre del av arbets-
kraften kommer att tillhora de hogre aldersgrupperna och det ér viktigt att
f4 ny kunskap kring deras reaktionsmonster och mojligheter att fi nytt
arbete.

* Andra grupper som paverkas av strukturomvandlingen till exempel de
som “dverlever” en omstéllning. Den nya anstillningen, takten i &ter-
anstéllningen, typ av arbete och kvalitativa aspekter dr viktigt .

Avslutningsvis pekar Hanisch pd de modererande faktorerna och menar att man
behodver veta mer om hur de fungerar och hur de kan utvecklas.

Tabell 2.3 sammanfattar en del av de studier som vi behandlat 1 avsnitt 2.3 och
2.4.
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Tabell 2.3. Nagra av de viktigare svenska och internationella studierna rérande indi-
viduella konsekvenser av arbetsforlust 1995-2005.

For- Data- Uppfolj- Ingéende Utfalls- Resultat
fattare material nings- grupper variabel
period
Jans Varslade och  1991/92  Min och Andel i nytt Léagre andel arbetslos efter ned-
(2002) regist. inom  —1996 kvinnor arbete, i laggning &n inskrdnkningar. Léngre
AMV som vars- arbetslos- varseltid, hogre utbildning, &lder
lats om het, annan samboende och svensk/nordiska
uppsigning verksamhet medborgarskap gav samma effekt.
Eliasson Data ang. 1987 Anstéllda Andel i Fyra effekter, direkta effekter, ater-
(2005),  arbetsplats 2000 fran arbets- nytt, arbete, hamtningen, lagkonjunkturen i borjan
Eliasson nedlagd 1987 platser med 1iarbetslos- av 1990-talet och de langsiktiga effek-
& och dess an- minst tio het och terna. De uppsagda hade 8 procent
Storrie stillda samt anstillda annan lagre sysselsattningsniva dn kontroll-
(2004) motsvarande och under verksamhet  gruppen, den dldsta (41-50 ar) alders-
data fran 50 ar gruppen hade det storsta gapet mellan
kontroll- undersoknings- och kontrollgrupp. De
grupp dldsta var mest sarbara dven avseende
lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet
och i den langsiktiga utvecklingen.
Hallsten Enkétdata 1991—- Anstéllda Arbetslos- Andel 1 fast arbete, tre ar efter ned-
(1998a)  fran indi- 1994 vid SO och  het,ny an-  ldggningen var 70 procent, ung lika
viduella Ln stéllning, hog andel for kvinnor som fér mén. De
uppféljningar vilbefin- flesta anstillningar erh6lls kort tid
nade och efter avvecklingen, mer 4n 2/3 nojda
hilsa med det nya arbetet.
Faber, Displaced 1979— Nationell Andel upp-  Andelen uppsagda variera med kon-
(1997, Workers 1999 representa-  sagda av junkturldget, lagutbildade har en hogre
2005) Survey tivt urval totala ar- andel som blir uppsagda, mer konjunk-
av personer betskraften  turkénsliga d4n hogutbildade. De senare
Aven som blivit  per ar, an- dock allt hogre arbetsloshetsrisk.
Kletzer uppsagda del i nytt Kvinnor har nigot lidgre sannolikhet at
(2001) under en arbete, fa ett nytt arbete efter uppségning, och
viss tids- arbetslosa forsvinner i storre utstrackning ut fran
period och utanfér  arbetsmarknaden. Loneforlusterna be-
arbets- roende av konjunkturldge och utbild-
kraften ningsniva.
Oreopo- Intergene- 1982- 1500 mdn  Inkomster,  De fader som blivit uppsagda har en
lous, rational in- 1999 som for- arbetslos- betydligt ldgre inkomst dn kontroll-
Page, & comes Data- lorande hetsersétt-  gruppens fader, sex ar efter uppsig-
Huff base (IID) sina an- ning och ningen, de har dven haft arbetslds-
Stevens  Sysselsétt- stiallningar  socialhjdlp  hetsstdd i storre utstrackning. In-
(2005) nings och 1982 samt komstchocken™ har langvariga
inkomstdata deras soner effekter. Aven sénernas inkomstnivaer
fran kana- och en kon- paverkas och dr lagre an for de soner
densiska trollgrupp som ej haft en far som drabbats av
offentliga som inte arbetsforlust
statistikkallor forlorade
jobben
1982
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2.5. Sammanfattning

Den forsta fragestdllningen som vi ville besvara 1 denna del av vir studie
handlade om hur ménga som forlorar sina arbeten i samband med nedldggningar
och driftsinskrankningar. For det forsta kan man hér séga att arbetsforlusterna ar
beroende av konjunkturldget. Antal varsel om uppsdgning av personal brukar
vara en indikator pd fordndringar 1 konjunkturldget. Stiger antalet varsel brukar
detta indikera att konjunkturen dr pa vég att forsdmras. Numera torde denna indi-
kator inte vara lika tydlig. Av var inledande redovisning framgér att i stora drag
ungefar en tredjedel av de arbetslosa har permitteringar och uppsédgningar som
orsak till sin arbetsloshet. Dessutom giller att omkring hélften av de arbetslosa
anger som bakgrund till sin arbetsloshet att ataget arbete &r slutfort. Det innebér
att man 1 storre utstrickning ndr vi analyserar arbetsloshet och de ofrivilliga
arbetsbytena borde studera de tidsbegrinsade anstdllningarna och andra tillfalliga
kontraktsformer. Dessa anstillningsformer omfattar ett 6kat antal sysselsatta och
tillvixande sektorer pa arbetsmarknaden.

En annan slutsats av denna studie &r bristen pd modern forskning i Sverige om
vad som héinder de individer som drabbas av nedldggningar och neddragningar 1
foretagen. Har fanns for ett par decennier sedan ett livligt forskningsfélt som
numera nastan ligger i trida. Kunskapen om vad som héinder de drabbade nir det
giller den moderna omvandlingen av industrin och servicendringarna ar darfor
ofullstdndiga.

En orsak till den begriansade forskningen kan vara de svéra statistiska problem
som moter forskaren. Det dr tidskrdvande och svart att folja dem som drabbas vid
nedlaggningar sirskilt 6ver langre tidsperioder. I synnerhet géller detta vad som
hinder den grupp som det gér sdmst for och som torde vara svarast att nd med
enkdter. Minga drabbade hamnar 1 kortare och varierande anstillningsforhall-
anden som dr svara att statistiskt finga in. Det dr ocksa svart att hitta bra jam-
forelsegrupper. Internationella studier, som brukar bygga pd enkéter och inte pa
registerundersokningar, visar att svaren pd intervjufrdgor ar kansliga for fordand-
ringar 1 frdgorna vilket forsvarar slutsatser 6ver fordndringar over tiden.

Under 1990-talet kom en majoritet av de anstidllda inom den svenska offent-
liga sektorn att bli direkt eller indirekt berérda av olika typer av organisationsfor-
dndringar. Den internationellt sett hoga sysselsdttningsnivan for kvinnor sjonk
samtidigt under decenniet. Hur relationerna mellan organisationsfordndringarna
och kvinnors arbetskraftsdeltagande ser ut ér inte klarlagt. Internationella studier
pekar pd olika utfall for kvinnor och mén 1 samband med det ofrivilliga arbets-
bytet. Bland de kvinnor som forlorade sina arbeten i USA under perioden 1981
till 2003 var det klart fler som ldmnade arbetslivet dn bland ménnen.

Ett 1 Sverige forbisett forskningsfilt ror sambandet mellan bostadsform och
anpassningen till arbetsloshet. I andra ldnder har visats att de som hyr sin bostad
vid regional arbetsloshet snabbare flyttar till arbeten 1 andra regioner, 1 synnerhet
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om 1 inflyttningsomradet ocksé finns utbud av hyresldgenheter. De som ddremot
dger sin bostad dr mindre rorliga och soker kompensera detta genom att vid
arbetsloshet pendla 6ver lingre avstdnd, vara mer lojala mot det egna foretaget
for att undvika arbetsforlust och s& vidare. Med den utveckling vi sett pa svensk
bostadsmarknad och bristen pa hyresbostider 1 expansiva regioner och den
splittrade prisbilden borde bostadsmarknadens effekter pa arbetsmarknadens for-
maga att klara strukturomvandling vara viktiga.

I Sverige finns en positiv attityd till strukturférdndringar eftersom dessa ses
som nodvindiga for den ekonomiska utvecklingen. Detta kan ha lett till att man
sett vissa minskliga och ekonomiska kostnader som oundvikliga i samband med
nedldggningar. Detta kan 1 sin tur ha minskat intresset for studier pd omrédet.

Den genomgang vi gjort av svensk och internationell forskning visar att struk-
turomvandlingen inte dr en smartfri process utan manga som forlorar sina arbeten
drabbas av en lingre tids arbetsloshet, klara inkomstforluster och andra ekono-
miska problem vid sidan av de direkta sociala och vilfardsméssiga forlusterna.

Resultaten visar ocksa att de totala fordndringarna péd arbetsmarknaderna ofta
ar vida storre dn de nettofloden som registreras. Antalet personer som drabbas av
att deras arbeten forsvinner kan darfor vara mycket storre dn vad som vanligtvis
antas.

Aldre arbetskraft och kvinnor drabbas hardare dn andra grupper och har hogre
andelar som ldmnar arbetskraften och 1 en for de flesta forskare okind verksam-
het.

En grupp sérskilt hart drabbade dr de som kommer att mer eller mindre
permanent ldmna arbetskraften och hér och hos deras familjer finns sannolikt den
stora forlorargruppen. Men samtidigt dr det den grupp som éar svérast att finga in
1 studier och som ofta hamnar 1 en statistisk restgrupp.

Konjunkturldget dr en viktig bestimningsfaktor for vilka effekter som uppstér.
Sjélvklart ar det léttare att finna nytt hyggligt betalt arbete vid stark ekonomisk
konjunktur. Amerikanska data pekar pa att konjunkturldget ar viktigast for de
lagre utbildades arbetsmarknad medan de hogutbildade dr mindre kénsliga for
konjunkturldget. Ett speciellt fenomen &r att okade inkomstskillnader verkar
medfora att inkomstforlusterna blir storre av arbetsldshet for hogutbildade medan
de lagre utbildade och ddrmed de ldgre betaldas inkomstforluster begrinsas.

Exemplet USA visar entydigt att vid en god konjunktur av den typ som rddde
vid slutet av 1990 talet minskar den andel som blir kvar ldnge 1 arbetsloshet och
inkomstforlusterna minskar.

Utbildning 4r en viktig forklaringsfaktor bakom skillnaderna i utveckling
mellan olika grupper. Hogre utbildade klarar sig battre dn lagutbildade. Ned-
laggningar slar hardare mot sdmre utbildade bland annat beroende pd att de i
storre utstrackning verkar 1 tillbakagdende branscher. Nar de ldgre utbildade for-
lorar arbetet blir deras arbetsloshetstider langre.
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F& hogutbildade drabbas darfor av nedldggningar av den typ som forekom
atminstone fram till sekelskiftet. Daremot finns en trend mot att en trendméssigt
vixande andel hogre utbildade forlorar sina befattningar genom omorganisa-
tioner som tar bort deras befattningar men dér foretaget finns kvar. Otryggheten 1
arbetslivet har ddrmed spritt sig upp 1 I6nehierarkin.

Men samtidigt visar amerikanska studier att skillnaderna 1 utfall efter arbets-
forlust mellan personer med olika utbildning minskat 6ver tiden. Den allmént
hogre utbildningsnivén 16ser darmed inte problemen vid arbetsloshet och hogre
utbildning ar ingen garanti for att slippa arbetsloshet eller inkomstforluster.

De som drabbas av arbetsloshet hamnar ofta en period i deltidsanstéllningar.
Det géller sarskilt de som tidigare hade deltid men ocksa tidigare heltidare.

De som har ladnga anstéllningstider vid samme arbetsgivare har ldgre risk att
forlora detta arbete men om det sker riskerar deras inkomstforluster att bli storre
dn for dem som haft kortare anstillningstider. Detta indikerar att denna grupp
med langa anstillningstider har byggt upp foretagsspecifika kunskaper som ger
storre avkastning just 1 det foretag man arbetar 1 och att man fir vidkdnnas storre
inkomstforluster om man byter anstdllning. Olika studier visar ocksd att de som
forlorar ett arbete och lyckas fa ett nytt arbete inom samma bransch har bittre
l6neutfall 4n de som tvingas byta ocksa bransch. Detta indikerar forekomst av
branschspecifika kunskaper.

Ett omrédde som det saknas tillfredstdllande kunskap om géller de nya arbeten
som individerna erhdller. Man vet att dessa ofta ar tillfdlliga arbeten och att en
del individer fastnar 1 det vi kallar permanent tillfallighet, séledes befinner sig i
tillfalliga arbetsmarknadssituationer 6ver lang tid. Men om det nya arbetet ar
kvalitativt battre eller simre dn det tidigare har forskarna sédllan kunnat ange. For
detta krdvs insamling av data pa ett annat sitt &n genom registerstudier, nimligen
genom uppfoljningsstudier av enskilda individer och att dessa pagér under ldngre
tid att det &r mgjligt att f6lja hela omstéllningsprocessen tills individerna &r ater-
forankrade pa arbetsmarknaden. Av studier som hir redovisats framgér att sér-
barheten hos de som genomgatt ofrivilliga arbetsbyten kan finnas kvar under
lang tid och att det ar speciellt problematiskt for den &dldre arbetskraften som
forlorat sin inarbetade senioritet. Risken for ldersdiskriminering i kombination
med lag senioritet 1 de nya arbetena skapar en utsatt position pa arbetsmarknaden
for den dldre arbetskraften.
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3. Samband mellan arbetsforlust,
arbetsloshet och ohélsa

3.1. En kardinalfrdga och dess bakgrund

Det ar allmént bekant att arbetslosa brukar ha sdmre hélsa dn arbetande personer.
Mingder av studier har presenterat data som pekar i denna riktning (Fryer &
Paine, 1986; Jin m fl, 1995; Wanberg m fl, 2002). Trots detta har orsaksrikt-
ningen mellan arbetsloshet och ohélsa under ldng tid forblivit oklar eftersom en
skillnad 1 hélsa mellan arbetande och arbetslosa &tminstone kan ha tvd for-
klaringar (Hallsten, 1998b):

1. Arbetsloshet skapar ohidlsa (Arbetsloshetshypotesen)
2. Ohadlsa skapar arbetsloshet (Selektionshypotesen)

Dessa hypoteser dr tvd mojliga svar pd en av arbetsloshetens kardinalfrégor:
Varfor har arbetande béttre hilsa &n arbetslosa? Den forsta forklaringen, arbets-
l6shetshypotesen, har varit den vanligaste under senare decennier. Arbetsloshet
innebdr ju ofta en socialt och ekonomiskt mindre gynnsam position én arbete,
vilket 1 hogre grad skulle generera ohélsa. Den andra hypotesen, selektionshypo-
tesen, eller hilsoselektionshypotesen for att vara mer exakt, vinder péd orsaks-
riktningen, och uttrycker antagandet att det sker ett urval till arbetsmarknaden
grundat pad méanniskors hilsa. Sddan hélsoselektion kan uppstd genom tva pro-
cesser, utstotning och utestingning. Utstotning kan drabba arbetande personer
och innebér att manniskor med dalig hélsa av ett eller annat skél utsorteras fran
sina arbeten och arbetsmarknaden. Detta skulle enligt selektionshypotesen ske i
hogre grad for arbetande med délig &n med god hélsa. Utestingning diremot
berdr arbetslosa personer, varvid de med sdmre hélsa skulle ha storre svarigheter
att fa ett arbete 4n de med god hilsa. Béde arbetsloshets- och selektionshypotesen
kan ockséd vara sanna, vilket ddrmed utgdr en tredje hypotes, den dubbelriktade
hypotesen.

3. Arbetsloshet skapar ohidlsa och ohélsa skapar arbetsloshet
(Den dubbelriktade hypotesen)

Maingder av arbetsloshetsstudier och ett flertal forskningsoversikter har presen-
terat ett till synes starkt stod for arbetsloshetens ohélsoeffekter, men trots detta
har det varit svart att med sdkerhet kunna peka pé vilken av hypoteserna som
varit mest rimlig och hur starka arbetsloshets- och selektionseffekterna varit.
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Oversiktsartiklarna fram till 1990-talet brukade utmynna i foljande tre slutsatser
om sambanden mellan arbetsloshet och hélsa, framfor allt psykisk hélsa
(Hallsten, 1998b):

1. Det foreligger ett tydligt samband mellan arbetsldshet och psykisk ohélsa.
Arbetslosa visar 1 regel simre psykisk hédlsa dn arbetande personer.

2. Arbetsloshetens psykiska ohilsoeffekter varierar med samhallsvillkor,
grupper och individer. Variabler som kon, alder, socialgrupp ekonomisk
ersdttning, alternativa aktiviteter under arbetsldsheten kan moderera effek-
terna av arbetsloshet.

3. Orsakssambanden mellan arbetsloshet och psykisk ohilsa dr oklara.
Arbetsloshet kan orsaka psykisk ohdlsa men orsaksmonstret kan ocksé
vara det omvénda, att psykisk ohélsa orsakar arbetsloshet genom selektion
till arbetsmarknaden.

Medan de tva forsta slutsatserna kan tyckas rimliga kan den tredje forefalla for-
vanande med hdnsyn till all forskning som bedrivits. Skélet till att man inte
kunnat avgora vilken av de bdda hypoteserna som ar mest rimlig har sin grund 1
undersokningarnas uppldaggning. For att kunna prova hypoteserna riacker det inte
med tvérsnittsdata utan det krdvs longitudinella data. Samma grupp ménniskor
behover foljas over tid for att kunna studera vad som hinder med deras hélsa vid
byte av position pa arbetsmarknaden. Vidare ar det onskvért att undersokningen
tar sin utgdngspunkt 1 en bred grupp, vars hélsa inte paverkats av osdkra anstéll-
ningsforhallanden. S&dana data har emellertid varit svart att erhdlla, men vissa
uppgifter har framkommit under 1990-talet.

Fragan om orsakssambanden dr en central frdga inom arbetsloshetsforsk-
ningen (Winefield, 1995), och den ar viktig ur savél teoretiska som praktiska
perspektiv. Om selektionshypotesen forklarar delar av hélsoskillnaden mellan
arbetande och arbetslosa borde sidrskilda stodinsatser for arbetslosa Overvigas
liksom for dem som riskerar arbetsloshet. Selektionshypotesen vicker ocksé
obehag, kanske 1 4n hogre grad dn arbetsloshetshypotesen. Om hilsoskillnaden
mellan arbetande och arbetslosa huvudsakligen skulle forklaras av selektion kan
det minska vara anstrangningar att hjédlpa arbetsldsa till arbete eller till menings-
fulla aktiviteter. De arbetslosas hilsa skulle ju kanske inte forbittras genom att
de erhéller arbete.

Oversikten i detta avsnitt begrinsar sig till frigan om hur hélsan i olika former
paverkas och utvecklas for individer som forlorar, saknar eller aterfar ett arbete,
liksom f6r dem som hotas av arbetsloshet. Det innebér att arbetsloshetens even-
tuella effekter for arbetslosas familjer eller barn bara flyktigt berdrs. Undersok-
ningar som enbart presenterar kvalitativa data har ocksd skjutits 1 bakgrunden.
Vidare diskuteras bara undantagsvis resultat fran sd kallade makrostudier med
aggregerade hilsorelaterade data pd samhéllsniva, eftersom dessa utfall inte kan
knytas till individer som forlorat arbetet eller blivit arbetslosa. Undersdkningar
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som huvudsakligen uppméarksammat riskbeteenden, som rokning och alkohol-
konsumtion, eller fysiologiska reaktioner 1 samband med arbetsldshet och arbets-
forlust forbigéds ocksa 1 stort.

Det har efterstravats att uppnd koncentration pd de visentliga sambanden
mellan (hot om) arbetsloshet och ohélsa. For att ge en allmén bild av sambanden
mellan arbetsloshet, arbetsforlust och sjélvrapporterad ohélsa forlitar sig Gver-
sikten framst pa kvalificerade och kvantitativt orienterade litteratursammanfatt-
ningar, sa kallde meta-analyser. Forhdllanden som kan modifiera utfallen anges
dven. Ett antal fallstudier som genomforts med goda forskningsdesigner rappor-
teras dven mer 1 detalj for att illustrera viktiga tendenser och slutsatser. Exem-
pelvis har langtidseffekter av arbetsloshet och arbetsforlust kunnat klarliggas
mer ingdende. Registerdata for dodlighet, sjukskrivning och slutenvard har
nyttjats mer, vilket inneburit att man kunnat folja arbetande och arbetslosa
grupper over lang tid for att undersoka hilsomdssiga langtidseffekter som risker
for mortalitet, registrerad sjukskrivning och sjukhusintagning. Andra forbatt-
ringar 1 nyare forskning 4r att man 1 ett par studier har kunnat f6lja individers
hilsa med upprepade maétningar 6ver nedliggningsprocessens olika faser, si
kallde processtudier. Skilda individuella hdlsomonster over tid kan ddrmed ocksé
beskrivas. Ett par grinsomraden som ingaende beforskats under senare tid ar hur
forhdllanden och hilsan utvecklas for dem som kunnat behalla sina arbeten efter
storre personalinskrinkningar, sd kallde overlevare. Undersokningar som utgar
frdn organisatorisk expansion, eller allmént om organisatorisk instabilitet, &r
ocksé relevanta liksom data om hélsoeffekter av otrygga anstillningar.

3.2. Hur har studierna genomforts?

Som en inledande karaktiristik av de studier som publicerats sedan 1995 om
sambanden mellan arbetsloshet och ohilsa kan sdgas att de varit bdttre designade
och av hégre kvalitet dn tidigare studier inom omradet. Senare studier har 1
hogre grad nyttjat longitudinella data, vilket begransat antalet alternativa tolk-
ningar av resultaten jamfort med fallet nédr enbart tvérsnittsdata forelegat. Kon-
troll- eller referensgrupper har 1 manga fall tagits med och man har oftare kon-
trollerat for eventuella alternativa forklaringsfaktorer, s& kallde confounders.
Vidare har meta-analyser presenterats, och dartill har objektiva registerdata i
hogre grad analyserats, till exempel gillande sjukskrivning, sjukhusintagningar
och dodlighet liksom av orsaker till allvarligare skador och dodlighet.

3.2.1. Forskningsdesigner och jamforelser

Vid nidrmare granskning av undersokningar som genomforts for att belysa sam-
banden mellan arbetsloshet och ohélsa finner man att det skett pd minga olika
satt, faktiskt over 20 skilda sitt (Hallsten, 1998b). P4 vilket sétt de genomforts
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har betydelse for kvaliteten pa studierna och vilka slutsatser som kan dras. I figur
3.1 ges en forenklad bild av de hilsojamforelser som genomforts inom arbetslos-
hetsforskningen. Cirklarna beskriver positionerna Arbete och Arbetsloshet vid
tva tidpunkter, t1 och t2. Tvirsnittsjamforelser av hilsan illustreras med de
dubbelriktade pilarna (nr 5), medan de enkelriktade pilarna refererar till sé kallde
intraindividuella jamforelser av hélsan vid de tva tidpunkterna. De senare innebér
att enskilda individers hélsoférandringar fran t1 till t2 studeras.

Pil nr 2 visar den intraindividuella jaimforelsen av hédlsan vid arbetsforlust,
medan pil nr 3 beskriver jamforelsen vid arbetsvinst. For att fi en god uppfatt-
ning om arbetsloshetens verkliga ohélsoeffekter krdvs emellertid differentiella
hdlsojdmforelser. De erhills genom jamforelser av hilsoférdndringarna for dem
som byter position frén t1 till t2 med motsvarande fordndringar for dem kvarstar
1 samma position. Vid exempelvis arbetsforlust relateras de intraindividuella
hilsofordndringarna som erhalls vid jamforelse nr 2, med dem som erhalls vid
jamforelse nr 1. P4 samma sitt kan fordndringarna nr 3 och 4 relateras till var-
andra vid arbetsvinst. Skillnader i hdlsofordndringar fran t1 och t2 for grupper
som behaller respektive byter sina positioner ger vad som kallats differentiella
hdlsoeffekter. Sddana differentiella effekter kravs for att man med ndgon sédkerhet
ska kunna uttala sig om arbetsloshetens hélsoeffekter.

Arbete »| Arbete

15

Arbets-
[6shet

lbshet
t1 t2

Figur 3.1. [llustration av jamforelseféltet for forskningen om arbetsloshet-ohélsa. Cirk-
larna motsvarar arbetsmarknadspositionerna Arbete och Arbetsloshet vid tva tidpunkter
(t1 och t2), medan pilarna refererar till jamfGrelser av hélsan for personerna 1 dessa
positioner. Studier av arbetsvinst startar i positionen Arbetsloshet vid t1, medan studier
av arbetsforlust utgdr frin Arbete vid tl. Selektionsdata erhdlls genom att méta de tva
arbetsmarknadspositionerna vid t2, tillsammans med hélsan for dessa bada grupper vid
t1 nér de befann sig i samma position (i Arbete eller i Arbetsloshet).

Om arbetsloshetshypotesen dr sann vid arbetsforlust skulle de som forlorar sitt
arbete frdn t1 till t2 (nr 2) visa en mer negativ hélsoforidndring dn de som behaller
arbetet (nr 1). Om selektionshypotesen dr den enda sanna forklaringen &r det inte
ndgon skillnad 1 hilsofordandring for dem som forlorar respektive behédller sitt
arbete. Diaremot skulle en hilsoskillnad foreligga redan vid tl, trots att de bada
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grupperna arbetade vid denna tidpunkt. P4 motsvarande sétt kan resoneras vid
arbetsvinst.

Studier av arbetsforlust kan sannolikt ge battre uppskattningar av arbetslos-
hetens ohélsoeffekter dn studier av arbetsvinst. En orsak ar att gruppen arbetande
utgor en storre och mindre selekterad grupp 4n de arbetslosa. En annan ar att bas-
hélsodata bara kan erhdllas fran stabila positioner som Arbete men knappast fran
mer instabila positioner som Arbetsloshet. Bashélsodata dr hilsodata som inte
paverkats av tidigare positionsbyten eller av forvintningar av framtida positions-
byten. Bashilsodata behovs som referens for att man ska kunna studera hur
hilsan influeras av ett positionsbyte. Det har dock varit besvérligt att inhdmta
bashilsodata. Orsaken &r att man sdllan genomfort longitudinella studier av
hilsan hos tryggt anstillda, som sedan foljts upp for att jamfora hilsoutveck-
lingen for dem som behdllit sin anstéllning och for dem som blir arbetslosa. Det
har medfort att en viktig pusselbit for bedomning av arbetsloshetens hilsoeffek-
ter ofta saknats.

En typ av studier som inte avbildas 1 figur 3.1, sd kallde semi-longitudinella
studier eller uppfoljningsstudier, har blivit vanlig under det senaste decenniet. |
detta fall méts arbetsmarknadspositionen (Arbete respektive Arbetsloshet) vid
tidpunkt 1, och hélsoutfallet f6ljs under en ofta ldng period fram till en viss slut-
tidpunkt 2 for dem som tidigare var arbetslosa respektive arbetande. Exempelvis
har andelen avlidna fram till en viss tidpunkt studerats bland personer som var
arbetande eller arbetslosa vid tl. Dessa studier dr dock inte optimala ur design-
synpunkt eftersom kontroll Gver senare positionsbyten under uppfdljnings-
perioden saknas. Arbetande kan forlora arbetet under uppfoljningsperioden och
arbetslosa kan fi arbete, vilket gor att de erhdllna effekterna av arbetsloshet
underskattas, framfor allt om uppfoljningsperioden ar ldng.

Tidigare var det vanligt att enbart arbetsloshetshypotesen provades, medan
selektionshypotesen ignorerades trots att den var mojlig att granska. Under
senare ar har emellertid selektionseffekter oftare uppmérksammats. Arbetslos-
hetseffekterna som kommer att refereras har huvudsakligen hidmtats frdn diffe-
rentiella jamforelser eller fran uppfoljningsdata, inte fran tvérsnitts- eller intra-
individuella jimforelser. Selektionseffekter fran arbetsloshet antas 1 huvudsak
vara en effekt av utestdngning (tidigare utstotning av individuella skil kan dock
ej uteslutas), medan selektionseffekter fran arbete 1 allménhet kan vara f6ljder av
bade utstdtning och utestingning av individuella orsaker. Om personerna forlorat
arbetet efter organisatoriska nedskirningar antas selektionseffekterna frimst vara
effekter av utestangning.

3.2.2. Arbetsloshets- och hilsobegreppen

Det framgick att studier av arbetsloshetens hélsoeffekter brukar utgd fran en upp-
delning 1 av ménniskor i1 arbetsmarknadspositionerna Arbete och Arbetsldshet.
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Vad som betecknas som arbetsloshet dr emellertid samhaélleligt definierat och kan
fa annorlunda inneborder 1 skilda ldnder och under olika tidsperioder. Vem som
blir eller betraktas som arbetslds bestdms 1 hog grad av samhéllets utveckling och
politik, och exempelvis gjordes ingen atskillnad mellan undersysselsittning och
arbetsloshet 1 det forindustriella samhéllet.

Flera forskare har pdpekat att servicearbete snarare dn industriarbete blivit den
dominerande arbetsformen och att utbildning och professionalisering fétt 6kad
betydelse 1 véstviarlden. Arbetsmarknaden har differentierats alltmer, och en
indelning 1 arbetande och arbetslosa dr kanske inte alltid den bésta kategori-
seringen for att beskriva ménniskors stillning pd arbetsmarknaden. Bland
arbetande kan man exempelvis skilja mellan fast och tidsbegrdnsat anstéllda,
mellan heltids- och deltidsarbetande samt mellan traditionella och atypiska
anstillningar (uthyrda, sdsongsanstéllda, alternativa” anstillningar). En uppdel-
ning efter stillning pa arbetsmarknadens centrum-periferidimension kan &dven
vara rimlig. Eftersom arbetsloshetens hilsoeffekter ofta relateras till hidlsan bland
arbetande, blir 4ven arbetandes arbetsvillkor visentliga.

Bland arbetslosa kan ocksd olikheter iakttas, till exempel mellan arbetslosa
med skilda erséttningsformer (Virtanen m fl, 2003). Dartill kan en aktiv och om-
fattande arbetsmarknads- och trygghetspolitik begrinsa andelen 6ppet arbetsldsa.
Manga hemarbetande och studerande kan ocksé 1 realiteten vara dolt eller latent
arbetslosa, som bdde vill och kan arbeta men som ej soker arbete, eftersom de
tror att 1ampligt arbete saknas. Skillnader 1 politik kan dérfor bestimma vem som
betraktas som arbetslos, vilket 1 sin tur kan skapa olikheter vid jamforelser av
arbetslosas hilsa. Andra individuella och situationsbundna aspekter av betydelse
ar intrddet till arbetsloshet. Nagra kan ha blivit arbetslosa efter langa tider av
stabila anstéllningar, andra kan ha kryssat mellan olika korttidsanstillningar,
medan ytterligare ndgra dnnu inte kommit in pé arbetsmarknaden. Ett problem av
mer principiell karaktir ror deltidsarbetslosa, som inte pd nagot sjdlvklart sétt kan
hinforas till endera av kategorierna Arbetande-Arbetslosa. Reguljdra statistiska
uppgifter saknas ocksd i stort om deltidsarbetslosa (Nyberg, 2005). I offentlig
statistik rdknas de vanligtvis som anstidllda och sysselsatta, vilket medfor att
kvinnors sysselsdttning overskattas och deras arbetsloshet underskattas.

Genom é&ndrade anstillningsvillkor och uppluckring av arbetsmarknadens
grianser kan den traditionella tudelningen Arbete-Arbetsloshet ha begransad rele-
vans for att forstd manniskors vélfard och vélbefinnande. Dooley och Prause
(1995) har foreslagit att dikotomin bor ersittas av andra kategoriseringar, och att
olika former av “underemployment”, som intermittent arbetsloshet, deltids- och
laglonearbeten, 1 stéllet bor studeras. En uppdelning som ibland anvénts 1 Sverige
ar “Fast arbete” och “Ej fast arbete”. Starrin och Jansson (2005) har exempelvis
delat upp arbetande 1 otrygga och ofria arbeten och Virtanen med flera (2003) har
klassificerat arbetande och arbetslosa 1 sex kategorier. Upplevd otrygghet 1
anstillningen (job insecurity) och dess effekter pa hélsan har ocksa undersokts pa
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senare tid (Sverke m fl, 2002) till f6ljd av den 6kade fordnderligheten 1 arbets-
livet. De ohélsoskapande inslagen 1 denna otrygghet kan jamforas med dem som
giller vid mer definitiva hot om arbetsloshet och uppsédgning.

Dessa nyanseringar av dikotomin Arbete-Arbetsloshet och effekterna pa
hédlsan kommer 1 viss mén att beroras 1 detta avsnitt. I stort baseras dock avsnittet
pa den traditionella tudelningen 1 Arbetande-Arbetslosa eftersom den varit ut-
gingspunkt for en 6vervéldigande del av forskningen och att den ofta visat sig ha
klara samband med ohélsa. Detta hindrar inte att kategoriseringen Arbete-Arbets-
16shet kan kombineras med andra forhallanden och villkor for att forklara storre
andelar av ohélsan bland arbetande och arbetslosa. I denna Oversikt anvinds
begreppet “arbetsloshetsstudier” som en allmén bendmning pa undersdkningar
som ror sambanden mellan skilda arbetsmarknadspositioner och ohélsa.

”Hélsa” och “ohilsa” dr ocksd begrepp med flera inneborder (Bjorner m fl,
1996; Boorse, 1977; Warr, 1994), och begreppens oprecisa karaktir medfor
svarigheter att ange konsistenta hélsodefinitioner och klara avgridnsningar mellan
koncept som sjuk, sjukdom, psykisksomatisk ohélsa, délig livskvalitet, etcetera. |
denna oversikt foljs dock den tradition som utvecklats inom empirisk arbetslos-
hetsforskning som riaknar exempelvis subjektiva symtom, sjukskrivning, sjukhus-
besok och dodsfall som ohélsa. Ohélsa delas upp 1 tvd grova kategorier med av-
seende pd hur data om ohélsan insamlats, 1 sjdlvrapporterad ohélsa och regis-
trerad (eller registerindikerad) ohélsa. Sjilvrapporterad ohélsa dr ett resultat av en
perceptuell process grundad pé personernas upplevelser och medvetande om eget
’lidande” (symtom, psykiskt vélbefinnande, sjukdomar), om egen social funk-
tionsformédga samt om egna beteenden och handlingar relaterade till ohédlsa som
medicinintag, sjukskrivning och sjukvérdsutnyttjande (Bjorner m fl, 1996). Inom
arbetsloshetsforskningen har insamling av sjdlvrapporterad ohilsa varit helt
dominerande eftersom denna typ av ohélsoindikator varit mest léttillgénglig via
enkéter och intervjuer. Méanga vélfungerade och utprovade skalor for sjalvskatt-
ning, (som General Health Questionnaire (GHQ), Symptoms Checklist, Hospital
Anxiety & Depression Scale (HAD)), liksom enskilda symtomfradgor har ocksa
utvecklats och nyttjats 1 arbetsloshetsforskningen. Flertalet data har knutit
nidrmast an till lidandet, till symtom och (lagt) vélbefinnande.

Mer objektiva indikatorer pa ohilsa, som registeruppgifter om sjukskrivnings-
langd och sjukskrivningstillfdllen, liksom ldkarbesok, sjukhusintagningar och
dodlighet, har mer séllan kommit till anvindning i undersokningar av sambanden
mellan arbetsloshet och ohélsa. Det finns flera orsaker till detta. Ett uppenbart
skél ar att man betvivlat att arbetslosheten kan medfora sd extrema utfall som
langa sjukskrivningsperioder, sjukhusintagningar och dddlighet. Ett annat skal
kan vara att sddana data paverkas dven av andra forhillanden som inte har med
ohélsa att gora. Exempelvis begreppet “’sjukndrvaro” visar att ménniskors arbets-
forhallanden och attityder influerar bendgenheten att sjukskriva sig vid ohilsa.
Vissa men inte alla arbetslosa kan ocksa ha en ekonomisk vinning av att bli sjuk-
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skrivna. Aven objektiva registerdata kan vara mindre tillforlitliga. Modedia-
gnoser liksom glidningar i ldkarnas diagnoser over tid forekommer, och det gér
inte alltid att avgdéra om en iakttagen skada tillkommit genom yttre vald eller
varit sjdlvforvallad. Inte desto mindre dr det av vérde att studier pd senare tid
dven insamlat registerdata relaterade till ohdlsa. Registerdata har ju fordelen att
de inte pd samma séatt paverkas av individuella skillnader i1 rapporteringsbenigen-
het géllande egen ohélsa.

Ytterligare en dimension vid ohédlsométningarna ror tidsforloppen. Négra indi-
katorer, framfOr allt sjdlvrapporterad ohilsa, ror relativt snabba och akuta reak-
tioner och som ofta kan observeras redan i de tidiga faserna 1 uppsdgnings-
arbetsforlustprocesserna. Dessa indikatorer speglar vanligen lindrigare och mer
ospecifika former av ohdlsa. Andra indikatorer speglar allvarligare sjuklighets-
forlopp, som ofta utvecklats i kombination med andra riskforhdllanden, som kan
ge mer bestdende ohélsa. Exempel pd siadana indikatorer kan vara langtidssjuk-
skrivning, sjukhusintagning, suicidforsok samt, 1 sina mest extrema former,
suicid och fortida dod. De allvarligare formerna av ohélsa drabbar naturligtvis
farre personer @n de lindrigare formerna.

3.2.3 Tva typer av oversikter: Narrativa oversikter och meta-analyser

Eftersom sambanden mellan arbetsloshet och ohélsa resulterat i en stor méngd
studier har ocksd resuméerna av forskningsomréadet blivit frekventa. De har
genomforts pé olika sitt. Det vanliga séttet att géra en forskningsoversikt ar, som
1 denna oversikt, att beskriva resultat och utfall i en beréttande, resonerande och
virderande stil. Detta brukar kallas for narrativa oversikter, vilka kan skiljas frin
kvantitativt orienterade Gversikter som blivit vanligare pé senare, sd kallde meta-
analyser.

Kortfattat kan meta-analyser beskrivas som en form av forskningssyntes, dér
resultat fran olika studier laggs samman till en superstudie. Huvudtendenser och
variation 1 datamaterialet kan preciseras och beskrivas 1 ett antal nyckelpara-
metrar. Vidare brukar man vid meta-analyser vara mer systematisk och noggrann
vid urval av studier och vid beskrivning av tillvigagéngssittet &n vid narrativa
oversikter. Vad som éar typiskt for meta-analyser dr att man inte enbart studerar
om effekter foreligger eller ej utan ocksa att effekternas storlek beskrivs. Alla
statistiska analyser frdn studierna omrdknas till gemensamma effektmétt som
korrelationer (r) eller standardiserade medelvardesskillnader (d). Exempelvis kan
skillnaderna 1 hilsa eller hidlsoférdndring mellan arbetande och arbetslosa ut-
tryckas 1 termer av en (punktbiserial) korrelation som illustreras 1 figur 3.2. En
enkel tolkning av korrelationen som ett effektmatt 1 detta ssmmanhang &r att den
motsvarar procentskillnaden 1 symtom mellan arbetande och arbetsldsa.
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Figur 3.2. Illustration av effektstorlekar uttryckta 1 korrelationer mellan arbetsloshet
och ett ohédlsomatt, oro, i tvd hypotetiska studier, A och B. Bilden visar andelarna bland
“arbetande” och “arbetslosa” som rapporterat oro. Korrelationen motsvarar har skill-
naden 1 symtomproportioner mellan arbetande och arbetslosa (A: r = 0,24 = 0,62-0,38;
B: r=0,16 = 0,58-0,42) (observera att detta géller enbart nir jimforelsegrupperna &r
lika stora och nér den genomsnittliga andelen rapporterade symtom dr 50 procent).

Arbetsloshetsstudierna varierar inte bara géllande jimforelser och design utan
dven 1 andra avseenden som undersokningsgrupper, urvalsstorlek, svarsbortfall,
hilsomatt liksom 1 statistisk kontroll av bakgrundsfaktorer, analysmetoder, etce-
tera. Sddana studieegenskaper kan kodas 1 meta-analyserna och nyttjas for att
forklara variationen 1 effekter mellan studierna.

3.3. Empiriska data

Nedan kommer ett antal empiriska data om sambanden mellan arbetsldshet och
ohélsa att refereras. Beskrivningen foljer de tvd grundtyperna av ohélsodata som
analyserats: Sjdlvrapporterad ohélsa och registrerad ohélsa. Till den senare kate-
gorin riknas registerbaserade uppgifter om sjukskrivning, sjukhusintagning samt
skador samt dodlighet. Aven orsaker till skador och dodlighet som analyserats i
registerstudier refereras.

3.3.1. Arbetsloshet, arbetsforlust och sjilvrapporterad ohalsa

Den absoluta merparten av alla studier som undersokt sambanden mellan
arbetsloshet och ohélsa har utgétt frin sjdlvrapporterad hélsa, 1 synnerhet psykisk
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hilsa och med mitskalor som GHQ. Ett flertal allménna Oversikter av effekter pa
eller av psykisk ohélsa har ocksa presenterats (Ezzy, 1993; Fryer & Paine, 1986;
Jin m fl, 1995), men dven for sérskilda ohélsoindikatorer (Furnham, 1984; Platt,
1984). Ett par oOversikter av ohilsoeffekterna av arbetsloshet pd ungdomar
(Hammarstrom, 1994; Reine, 2001) har inkluderat sjdlvrapporterad psykisk
ohélsa.

Under det senaste decenniet har tvd breda meta-analyser frdn forsknings-
omrédet arbetsldshet och ohélsa presenterats vilka sammanfattas nedan. En tredje
och begrinsad meta-analys har ockséd publicerats (Murphy & Athanasou, 1999)
och dess resultat har infogats 1 en av de breda meta-analyserna. Uppgifter frén ett
par narrativa oversikter refereras dven.

3.3.1.1. Data frdn tvda meta-analyser

De tvd meta-analyserna har genomforts av Hallsten (1997) och av McKee med
medarbetare (2005). Meta-analyserna bendmns 1 det foljande som H- respektive
M-studien. Bada studierna ar inriktade mot sjdlvrapporterad ohélsa. M-studien
berdr bade psykisk som somatisk ohidlsa, medan H-studien begrédnsar sig till
psykisk ohélsa. Den senare ror publikationer fran en bestimd tidsperiod, frin
1980 till och med 1996 med data hidmtade fran nio databaser, medan M-studien
tacker varierande tidsintervall fran tva olika databaser, som ldngst mellan 1887
och 2002. M-studien har begrédnsat sig till publikationer pd engelska, medan H-
studien dessutom tagit med publikationer skrivna pa franska, tyska och skandi-
naviska sprak. En fordel med M-studien dr att den analyserar minga forhallanden
som samvarierar med ohilsan under arbetsloshet, som individernas bakgrund,
coping strategier, personliga och sociala resurser, jobbsokning, forvintningar,
med mera, vilket H-studien bara gor 1 mindre omfattning. Ett problem med M-
studien ar dock att den inte skiljer pd intraindividuella (fordndringar av hélsan
frén t1 till t2 inom en enda grupp) och differentiella effekter (fordndringar av
hélsan fran t1 till t2 inom en “experimentgrupp” i relation till motsvarande for-
dndring inom en “kontrollgrupp”), vilket sker 1 H-studien, och det framgér inte
av M-studien hur stor andel av de longitudinella effekterna som hénfor sig till
intraindividuella respektive differentiella jaimforelser. I H-studien redovisas om
effekterna kontrollerats for bakgrundsforhallanden, som kon, élder och utbild-
ning, vilket inte heller sker 1 M-studien. I bdda meta-analyserna har man emeller-
tid 1 de sammanvégda effekterna beaktat hur ménga personer som ingétt i de
olika undersokningarna, varfor studier med fler deltagare har fatt storre vikt.
M-studien fann totalt 104 studier med totalt 30 138 deltagare, vilkas data
kunde anvidndas for meta-analysen (vissa av dessa studier har enbart anvénts for
att undersoka sambanden mellan ohédlsa och andra forhdllanden bland de arbets-
16sa som exempelvis copingmonster och arbetsvirdering, se tabell 3.4, medan H-
studien inkluderade 91 studier med totalt 88 622 deltagare. Bdda meta-analyserna
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forsokte besvara frdgan om arbetsloshetens genomsnittliga effekter pa hélsan sé
som de framtritt 1 arbetsloshetsstudierna. Effekten uttrycks med en korrelation, r,
som berdknats for olika designer (tvarsnittsjimforelser, intraindividuella jamfor-
elser och differentiella jimforelser) och som sammanfattas i tabell 3.1. Effek-
terna fran M-studien dr hamtade fran matt och skalor som rér “mental health”
medan tillfredsstillelsedata exkluderats for att fa béattre jamforelse med studie H.
Effekterna 1 studie M dr omriknade frén ett standardiserat differensmaétt d till r.2

Tabell 3.1. Berdknade genomsnittliga effektstorlekar frén de tvd meta-analyserna,
studie H och M, uttrycka 1 (punktbiseriala) korrelationer, r med uppgifter om hur ménga
sampel/effekter som effektstorlekarna ar berdknade pa (antalet som star till hoger om
”/” 1 studie M ror den somatiska ohidlsan). ”-” betyder att effekter ej har berdknats. Alla
effekter &r klart signifikanta (p < 0,001) utom selektionseffekten 1 studie M.

Studie H Studie M
Jamforelse/Effekt Antal effek-  Psykisk Antal effek-  Psykisk  Somatisk
ter/stickprov  ohélsar ter/stickprov  ohilsar ohélsar
Tvérsnittseffekt 75 0,24 60/3 0,23 0,19
Selektionseffekt 27 0,08 9 0,03 -
Arbetsforlust - - 10 0,16 -
Intraindividuell effekt 8 0,16 - - -
Differentiell effekt 15 0,15 - - -
Arbetsvinst - - 19/1 0,35 0,15
Intraindividuell effekt 10 0,34 - - -
Differentiell effekt 13 0,14 - - -
Total differentiell effekt 28 0,16 - - -

(A-vinst+a-forlust)

Som framgér av tabellen har de bdda meta-analyserna delvis maitt olika saker
men de visar dnda ett samstimmigt monster. Alla framrdknade genomsnitts-
effekter 1 meta-analyserna var statistiskt signifikanta med undantag for selek-
tionseffekten 1 M-studien, som dock visade en effekt 1 forvéantad riktning. Meta-
analyserna gav sdledes stod for den dubbelriktade hypotesen, det vill siga att
skillnader 1 psykisk hélsa mellan arbetande och arbetslosa bdde beror pd arbets-
marknadsposition och pa hilsorelaterad selektion.

De genomsnittliga tvérsnittseffekterna pd psykisk ohilsa var omkring r = 0,24,
vilket betyder att arbetande hade klart béttre psykisk hélsa @n arbetslosa, och det
gillde dven for somatisk hélsa i studie M (r = 0,19). [ mer 4n 90 procent av tvir-
snittsjamforelserna 1 H- studien var hélsan 1 genomsnitt béttre for arbetande dn
for arbetslosa. Sektionseffekterna for psykisk hédlsa gick ocksa 1 forviantad
riktning, dven om effekterna hér var klart mindre, r = 0,06, dn for tvirsnitts-

2 Vid effektberikningarna har inte ndgon korrektion for bristande reliabilitet i de subjektiva
mitskalorna genomforts. Forskare har varit oense om sddana korrektioner bor ske. Den
formel som anvénts for omrikning av d till r har hdmtats fran Cohen (1988, s 24): r = d/
sqrt(d*d + 1/(p*q)), dér i1 detta sammanhang p ar andelen arbetande och q andelen arbets-
16sa. p och q har vid alla transformationer antagits vara 0,69 respektive 0,31 vilket var fallet
vid tvérsnittsanalyserna for psykisk ohélsa (inga andra uppgifter lamnas i studie M).
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effekterna. Tendenser till hélsorelaterad selektion till och fran arbetsmarknaden
forekom 1 drygt 75 procent av fallen 1 H-studien, och vad man forenklat kan kalla
utstotnings- och utestingningseffekterna var lika stora (se Hallsten, 1997). Effek-
terna av arbetsvinst och arbetsforlust dverensstimde ocksd med arbetsloshets-
hypotesen 1 bada meta-analyserna, dven om de visade nagot olika tendenser. |
studie M var effekterna pa psykisk ohélsa starkare for arbetsvinst dn for arbets-
forlust (0,35 1 jaimforelse med 0,16), och detsamma géllde 1 H-studien for de
intraindividuella effekterna (0,34 respektive 0,16). Likheten i utfall med M-
studien kan tyda pd den senare frimst innefattade intraindividuella effekter for
bade arbetsvinst och arbetsforlust. Varfor effekterna av arbetsforlust och arbets-
l16shet skilde sig it 1 bdda meta-analyserna dr svért att ange, men kanske kan vi 1
sammanhanget bortse frdn denna skillnad, eftersom de differentiella effekterna
ger mer tillforlitliga uppgifter om arbetsloshetens ohidlsoeffekter. De differen-
tiella jamforelserna 1 H-studien visade symmetriska effekter och praktiskt taget
identitiska effektstorlekar for arbetsvinst och arbetsforlust (0,15 och 0,14). Be-
traiffande den somatiska hélsan framkom 1 den enda studien att den forbittrades
for arbetslosa som senare erholl nytt arbete enligt studie M (r = 0,15).

Under antagande om att de differentiella arbetsloshetseffekterna vid arbets-
forlust och arbetsvinst ska vara ungefir symmetriska och lika stora, vilket de
ocksa visade sig vara, kan vi sl samman de oberoende differentiella effekterna
av arbetsvinst och arbetsforlust, vilken gav en total differentiell effekt som blev
r=0,16 1 studic H. Den differentiella arbetsloshetseffekten var saledes klart
storre dn selektionseffekten, och arbetslosheten forklarade drygt tvd procent
(0,16*0,16 = 0,026) av variationen 1 de differentiella hédlsoeffekterna i studie H.
(Om mitfelen 1 de subjektiva ohidlsoskalorna korrigeras blir korrelationen cirka
0,20 med fyra procents forklarad variation.) I alla utom tva av de 28 studier som
denna genomsnittliga effekt berdknats pd kontrollerades for skilda 1 bakgrunds-
forhallanden mellan arbetande och arbetslosa, vilket gor att den redovisade
genomsnittliga effekten forefaller giltig. Cohen (1988) har angivit normer {for vad
som kan anses som stora och sma effekter i samhillsvetenskaperna. En “liten
effekt” motsvaras av en korrelation (r) mellan 0,10 och 0,30 och vi finner saledes
att selektionseffekterna understeg detta véirde, medan arbetsloshetseffekterna
skulle kunna beskrivas som en "liten effekt”. En slutsats dr sdaledes att de genom-
snittliga effekterna i vistvirlden av arbetsloshet pa den psykiska ohdlsan dr av
mattlig storlek. De genomsnittliga effekterna pd den somatiska ohédlsan enligt
studie M forefaller vara 1 samma storleksordning eller &n mindre.

De differentiella effekterna 1 de enskilda undersdkningarna visade dock en
betydande variation som framgar av figur 3.3, dar fordelningen av de 28 obero-
ende differentiella effekterna frin H-studien visas. I ett par av dessa studier var
den psykiska hélsoutvecklingen till och med sdmre for dem som erholl nya
arbeten eller beholl sina arbeten, jamfort med dem som kvarstod 1 arbetsloshet
eller fick nya arbeten (korrelationerna var negativa och mindre dn noll).
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Figur 3.3. Resultat frdn meta-analysen i studie H: Fordelning av de differentiella
effekterna av arbetsvinst och arbetsforlust pa psykisk ohilsa uttryckta i korrelationer, .
Den genomsnittliga differentiella effekten blev r = 0,16. Positiva korrelationsvirden
innebdr att hdlsoutvecklingen fran t1 till t2 var mer gynnsam for dem erholl eller behdll
sina arbeten, medan negativa korrelationsviarden innebdr en mer gynnsam hélsoutveck-
ling for dem som blev, eller forblev arbetslosa.

Men vad betyder denna genomsnittliga arbetsloshetseffekt 1 praktiken? For att
konkretisera betydelsen av den genomsnittliga, differentiella effekten kan fol-
jande resonemang foras. Antag att hdlsan méts hos en grupp arbetande vid tl.
Dérefter forlorar ndgra av dem arbetet och blir arbetslosa, medan andra har kvar
sina arbeten, varefter hédlsan ater mats for dessa bada grupper vid t2. Storleken pa
arbetsloshetens ohédlsoeffekt kan da erhallas fran andelen av de arbetslosa som fér
en samre hilsoutveckling fran tl till t2 jamfort med genomsnittet for dem som
behéllit arbetet. Meta-analysen 1 studie H visade att 1 genomsnittsfallet utvecklas
den psykiska hilsan samre for 62 procent av dem som blir arbetslosa jamfort den
genomsnittlige person som behdller sitt arbete, medan 38 procent av dem som
blev arbetslosa foljaktligen fick en battre psykisk halsoutveckling dn den genom-
snittlige person som behaller sitt arbete. En signifikant ohdlsoeffekt av arbetslos-
het betyder siledes inte att alla arbetslosa fir en sdmre hilsoutveckling én alla
arbetande.

3.3.1.2. Ndgra narrativa éversikter

Som framgick tidigare har Hanisch (1999) analyserat amerikanska arbetsloshets-
studier som publicerats mellan 1994 och 1998. Hon ticker av en rad hilsorela-
terade utfall och villkor, och en av hennes slutsatser dr att konsekvenserna av
arbetsloshet varierar kraftigt med yttre omstidndligheter och individuella forhéll-
ningssitt. Exempel pa faktorer som hon framhéller som viktiga for ohélsan, och
framfor allt den psykiska ohélsan, ar
*  Om ménniskor blir arbetslosa pa grund av strukturella eller individuella
orsaker, till exempel om de forlorar arbetet genom avveckling av verk-
samheter eller om de sidgs upp av andra eller personliga skél. Ett skal till
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att personer 1 den senare situationen haft ligre vilbefinnande kan vara att
de uppfattar att de sjdlva bidragit till uppsdgningen;

* Om uppsagda varslas i1 god tid eller ej och om de har en hygglig arbetslos-
hetsersattning;

* Hur framtidsutsikterna bedoms av de uppsagda och i vad man de senare,
som arbetslosa, kan ordna och strukturera sin tid, med mera.

Hanisch beskriver ocksd hur den arbetslosas familj kan pdverkas negativt av att
en familjemedlem blir arbetslos och att konsekvenserna for familjens ekonomi
darvid spelar stor roll. Hon betonar ocksé att det ar viktigt att beakta inte bara om
de uppsagda blir nyanstéllda eller ej utan dven villkoren 1 det nya arbetet. Flera
studier (Dooley & Prause, 1997; Dooley m fl, 2001; Leana & Feldman, 1995;
Liem, 1992) har visat att om kvaliteten i1 nyanstdllningen dr délig forbéttras inte
hilsan ndmnvirt jamfort med laget under arbetslosheten. Risken for fornyad
arbetsloshet kan bli ocksé bli storre om inte arbetet passar individen.

Dooley, Fielding och Levi (1996) har 1 en 6versikt anlagt ett brett samhalleligt
perspektiv pa sambanden mellan arbetsloshet och ohélsa. Inledningsvis noteras
de mycket hoga arbetsloshetstalen 1 véastvirlden men ocksa hur ojimnt arbetslos-
heten dr fordelad over olika grupper. Forfattarna menar att uppdelningen 1 be-
greppsparet Arbete-Arbetsloshet dr for grov och att man 1 stéllet bor utgd fran ett
kontinuum av “ldmpliga anstillningsforhallanden”, dédr Oppen arbetsldshet kan
utgora en dndpunkt pa en sddan dimension. De pépekar exempelvis att personer i
underbetalda visstidsjobb som inte motsvarar personernas utbildning, kan ha lika
délig hélsa som arbetslosa individer, ndgot som berors nedan under avsnittet om
kontextuell inverkan pd sambanden mellan arbetsloshet och ohilsa. Forfattarna
framhaller vidare att mekanismerna som genererar ohidlsa vid arbetsloshet och
déliga anstillningsvillkor ar oklara.

Bjorklund och Eriksson (1996) har presenterat en oversikt av nordisk forsk-
ning om sambanden mellan arbetsloshet och psykisk ohilsa. Oversikten dr om-
fattande och dven tidiga studier tas upp. Olika designer som anvénts beskrivs
liksom de tolkningssvérigheter de kan medfora. Forfattarna framhéller vikten av
att f4 en uppfattning om arbetsloshet dven bidrar till allvarlig ohdlsa, som dodlig-
het och sjdlvmord, samt hur manga som 1 sd fall berors. Vidare understryks
vikten av att faststdlla om langa arbetsloshetstider forsamrar hdlsan och forsvarar
mojligheterna att komma tillbaka till arbetslivet. Dartill pdpekas att skilda sam-
héllsforhallanden mellan ldnderna kan medfora att erfarenheterna frin ett nor-
diskt land inte dr overforbart till ett annat.

3.3.1.3. Arbetsloshets- och selektionseffekter i ndagra enskilda studier

For att exemplifiera hur sambanden mellan arbetsloshet och sjalvrapporterad
ohilsa kan se ut 1 enskilda studier beskrivs ndgra undersdkningar och deras utfall
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kortfattat nedan. Manga av dessa studier har varit breda urvalsstudier och har inte
ingatt 1 ovan ndmnda Oversikter och meta-analyser.

En av dessa enskilda studier uppmérksammade effekterna av arbetsvinst pa
den psykiska hélsan for ett representativt urval av arbetslosa fran arbetsformed-
lingar 1 Sverige 1996 (Nordenmark, 1999b). Data erholls for drygt 1 200 arbets-
16sa och psykiskt vélbefinnande mittes 1996 och 1997. Vid det senare tillfdllet
hade flera av de ursprungligen arbetslosa fatt arbete eller annan stéllning pa
arbetsmarknaden (studerande, fortidspensionerad, etcetera). Nordenmark fann
bade selektions- och arbetsloshetseffekter pa den psykiska hélsan. De som hade
arbete 1997 tenderade att ha nagot béttre psykiskt vilbefinnande redan 1996 én
de som kvarstod som arbetslosa, medan de som erholl nytt arbete angav en storre
okning av vilbefinnandet dn de som inte fick nytt arbete. En intressant analys
visade att det psykiska vilbefinnandet 1996 var beroende av tidigare arbetsfor-
hallanden och arbetsloshet sedan 1992, vilket antyder att arbetsforhallanden och
psykiskt vilbefinnande utovar dmsesidig inverkan pa varandra. Samma monster
av omsesidig paverkan fann man i en studie av uppsagda inom SkolGverstyrelsen
och lidnsskolndmnderna (Hallsten, 1998b).

En annan undersdkning pa ett representativt urval av svenskar mellan 18 till
64 ar genomfordes med data frén SCB:s undersokningar om levnadsforhallanden
(ULF) (Hallsten & Isaksson, 2000). Hér ingick bade arbetande och arbetslosa
frén borjan och effekter av arbetsforlust och arbetsvinst analyserades. Omkring
2600 personer svarade pd ULF-frdgorna vid tva tillfillen med atta ars mellanrum,
1988/1989 och 1996/1997. Analyserna genomfordes for variabeln oro/dngslan,
som var den ohilsoindikator 1 ULF-materialet som visade starkast samband med
arbetsmarknadsposition. Arbetsloshetseffekten 1996/97 gick 1 forvintad riktning
ndr fordndringen 1 oro/dngslan mellan maittillfdllena jimfordes for dem som for-
lorat och var kvar 1 fasta arbeten. Jimfort med dem som hade fast arbete vid bida
tillfdllena var det en klar dverrisk3 (OR = 2,15) for 6kad oro/dngslan 1996/97 for

3 T denna liksom manga andra studier som kommer att refereras har forskarna anvént sig av ett
matt som kallas “oddskvoter”, forkortat OR (odds-ratio) (se Malmquist, 2002) for att méta
om risken dr forhojd for arbetslosa i forhallande till arbetande. Oddskvoten anger hur
oddsen for (exempelvis) ohilsa for tva grupper forhaller sig till varandra. Oddset for en
enskild grupp mits med sannolikheten for ohilsa, pX, i forhallande till sannolikheten for
”icke-ohilsa”, 1-pX, det vill sdga oddset erhalls fran kvoten pX/(1-pX). Antag att ohélsan
miéts bland 200 arbetande och 40 arbetslosa samt att 20 arbetande och atta arbetslosa visade
sig ha ohilsa. Oddset for ohédlsa bland de arbetande blir darmed 20/(200-20) = 0,11, och
oddset for ohélsa bland de arbetslosa blir 8/(40-8) = 0,25. Oddskvoten for ohidlsa bland de
arbetslosa 1 forhallande till de arbetande blir darmed 0,25/0,11 = 2,25. I den ovan refererade
ULF-studien blev oddskvoten 2,15 for dem som forlorade sina fasta arbeten 1 forhallande till
dem som hade kvar sina fasta arbeten, och det dr denna oddskvot som ligger bakom ut-
trycket “en klar dverrisk for 6kad oro/dngslan ...”. Framover i rapporten anges enbart om
risken dr mer eller mindre forhojd for de arbetsldsa, eventuellt med ett tilldgg av en fram-
raknad oddskvot. I ett par studier har ett mer léttolkat métt angivits, relativ risk” eller "risk-
kvot” (RR), som anger den relativa sannolikheten for ohélsa for arbetslosa i relation till
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dem som forlorat sina fasta arbeten efter forsta mattillfallet. Selektionseffekterna
bade fran och till arbetsmarknaden blev ocksé signifikanta och ungefir lika stora
som arbetsloshetseffekten. De som hade mindre oro/dngslan 1988/89 hade storre
chans att atta ar senare ha ett fast arbete, oberoende av om man utgick frin
arbetande eller arbetslosa vid det forsta mattillfallet. Vid alla analyserna kontroll-
erades for kon, alder, utbildning, civilstdnd, utlindsk hirkomst samt for tidigare
ekonomisk kris och kontantmarginal.

En omfattande undersokning réorde ungdomar och deras overgang till arbets-
livet. Hammarstrom och Janlert (1997) studerade 1 060 svenska skolelever frdn
Luled, och de foljde eleverna fem éar efter skolan fram till att de blev 21 Aar.
Studien visade att nervésa och depressiva besvir okade mer for pojkar och
flickor som blev arbetslosa under uppfoljningstiden jaimfort med dem som inte
blev arbetslosa. Selektionshypotesen erholl ocksa stod for bdde pojkar och
flickor genom att nervisa och depressiva besviér under skoltiden vid 16-arséldern
hade positiva samband med senare arbetsldshet.

En longitudinell unders6kning genomfordes av Alm (2001) baserad pa ett
urval av arbetslosa personer (594 individer) fran Levnadsnivaundersokningarna
frdn aren 1992 och 1993. Det framgick att personer som fortfarande var arbets-
16sa vid uppfoljningstillfallet 1993 visade mer tecken pa depressivitet &n de som
hade fétt arbete. Nagon analys av selektionseffekter genomfordes ej.

Ett par finsk-svenska undersokningar, som foljt ungdomar fram till tidig
medelalder, har ocksa beskrivit intressanta hélsorelaterade selektionseffekter.
Huvudsyftet med en av studierna (Kokko m fl, 2003) var att undersoka om
samma forhdllanden och personegenskaper under forpuberteten kunde forutsiga
langtidsarbetsloshet under tidiga vuxenar (vid 2627 ar och 36 &r) bland finska
och svenska medborgare. Vid bidda uppfoljningstillfiallena framkom att langtids-
arbetsloshet framst var relaterad till kort grundutbildning, vilket dock 1 sin tur
forklarades av personegenskaper som emotionell instabilitet, tillbakadragenhet
och blyghet. De senare egenskaperna forklarade emellertid ocksé langtidsarbets-
16shet vid 36-drsdldern. I en tidigare studie av de finska deltagarna (Kokko m fl,
2000) fann man att aggression 1 attadrsaldern predicerade senare ldngtidsarbets-
l6shet, men ocksa att arbetslosheten bidrog till dngest- och depressiva besvir.
Vissa personlighetsdrag under barndomen kan sdledes ha samband med senare
stillning pd arbetsmarknaden.

Thomas med flera (2005) utnyttjade data om Overgingar pd arbetsmarknaden
frén den engelska folk- och bostadsrdkningen mellan aren 1991 till 1998. Data
frén drygt 5 000 personer och totalt 13 000 dvergangar studerades med avseende
pa dess effekter pd den psykiska hélsan (métt med GHQ-skalan). Man fann klara
effekter pa psykisk hilsa av béde arbetsforlust och arbetsvinst. Den psykiska

arbetande. I exemplet ovan med de 400 arbetande och de 40 arbetslosa blir den relativa
risken RR = (8/40)/(20/200) = 2,0.
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hélsan blev béttre vid dvergangar fran arbetsloshet till arbete, och den psykiska
hilsan blev simre vid 6verging frén arbete till arbetsloshet. Det gillde for bade
min och kvinnor. For kvinnor framgick dven att den psykiska hélsan blev samre
om de ldmnade arbetslivet for fordldraledighet (det fanns inga uppgifter om mén
1 detta avseende). Hélsoselektion analyserades ej i denna studie, men det framgér
dnda av data att hélsoselektion till och frin arbetsmarknaden forekom.

Montgomery med medarbetare (1996) analyserade ddremot hilsoselektion 1 en
studie fran England, dir man hade en rad uppgifter fran tidig barndom for drygt
2 000 man fodda 1958. Bland annat undersoktes vilken betydelse “hilsopoten-
tialen” vid sju- och elvaarsaldern hade for senare arbetsloshet vid 22 respektive
33 &r. Halsopotential 1 barndomen mattes dels med kroppsliangd (eftersom man
vet att kroppsldngd under barndomen é&r relaterad till uppvéxtforhallanden och
senare hélsovanor, tminstone 1 England), dels med ett index for social anpass-
ning, som erholls fran ldrarbedomningar géillande nedstimdhet, oro, fientlighet,
starka behov att bli accepterad, med mera. De mest kortvixta bland barnen 1 sju-
arsdldern hade mer @n dubbelt sd stor risk for att ha varit arbetslos ett ar eller mer
nagon gang 1 vuxen alder dn de ldngsta 1 urvalsgruppen (dven efter kontroll av
fordldrars langd och egen ldngd 1 vuxendren samt av en rad andra bakgrunds-
forhdllanden). Den grupp som beddmdes som minst social anpassad under
barndomen hade en mer dn fordubblad risk for langvarig arbetsloshet under ung
vuxendlder.

I en aktuell bok har Dooley och Prause (2004) sammanstillt resultat fran ett
flertal studier av sambanden mellan & ena sidan arbetsloshet och déliga jobb”
("underemployment”, som innefattade endera av ofrivilligt deltidsarbete, mycket
laga loner eller en anstillning foregdngen av lang tidigare arbetsldshet) och
psykisk ohélsa & den andra. En av datakéllorna var en kohort med drygt 6 000
unga vuxna (29-37 &r 1994) med maétningar dren 1992 och 1994. Differentiella
effekter av bade oppen arbetsloshet och déliga jobb pé sjdlvkinsla och depressiva
reaktioner iakttogs, men dven selektionseffekter som visade att personer med
initial 1ag sjdlvkédnsla och hog depressivitet 1992 16pte storre risk att bli arbets-
16sa eller att 4 daliga jobb 1994.

En amerikansk studie av 254 uppsagda och arbetslosa analyserade ocksa
omsesidig pdverkan mellan arbetsloshet och depressiva besvir (Ginexi m fl,
2000). Maitningar genomfordes vid tre tillfillen, efter en, fem och cirka tolv
manader efter arbetsforlusten, och man observerade att om personerna erholl nytt
arbete inom fem ménader minskade besvéiren. Didremot mildrades inte besvéren
om en nyanstillning intrdffade sex ménader eller mer efter arbetsforlusten.
Arbetsloshetseffekten kan sdledes variera med tidpunkten for ateranstillningen.
Négon selektionseffekt utifrdn depressiva besvér vid de forsta mattillfdllena iakt-
togs inte, vilket kan bero pd att inga méitningar av besvdr genomfordes fore
arbetsforlusten nér personerna hade ett arbete. Selektionseffekterna frén tidigare
ohélsa tycks bli mindre om de maits under arbetsloshet dn under arbete, vilket
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iakttagits 1 de svenska studierna av avvecklingarna av Skoldverstyrelsen och
vissa forsvarsforband (Eriksson & Hallsten, 2003; Hallsten, 1998b). Bashilso-
data kan vara kritiska for att kunna finna selektionseffekter. I den amerikanska
studien observerades dock att upplevd kontroll (internal locus of control), som &r
relaterad till psykisk hilsa, hade ett positivt samband med senare dteranstillning.
Selektionseffekter fran sddana mer eller mindre stabila personlighetsdrag kan
utover hilsa ofta observeras, och har ofta betydelse for hur arbetslosa hanterar sin
arbetsloshetssituation.

3.3.1.4. Sammanhangets betydelse for hdlsan: Vad bidrar till att paverka
sjdalvrapporterad psykisk ohdlsa bland arbetande och arbetslosa?

Det édr uppenbart att forhdllanden och villkor kring arbetslosheten dr paverkar
hilsan. Arbetsloshet och hilsoselektion har knappast samma effekter pd ménnis-
kor oberoende av samhélleliga forhallanden eller av de arbetslosas egna erfaren-
heter, bakgrunder eller livssituationer. Sammanhanget eller kontexten kring
arbetslosheten dr av stor betydelse (Alm, 2001), och effekten av arbetsloshet pa
hilsan ar ingen stabil naturkonstant. I tider av ldgkonjunktur som i borjan av
1990-talet 1 Sverige blev det vanligare att se arbetslosheten som strukturellt gene-
rerad, medan individuella forklaringar oftare tycks uppstd under hogkonjunktur.
Dartill ar det obestridligt att okontrollerade och ej undersokta forhallanden kan
paverka arbetslosas hédlsa. Man kan heller inte vara helt sdker pa att hélsan for
arbetslosa behover vara sdmre 1 genomsnitt dn for arbetande. I cirka fem procent
av undersokningarna i den ovan nimnda H-studien noterades ett omvéant forhéll-
ande, om dn svagt.

Genom inflytanden fran kontextuella forhdllanden blir svaret pd frigan om
arbetsloshet skapar ohélsa ofta: ”Det beror pa”. De specifika omstiandigheter som
giller vid studierna kan paverka ohélsan pa flera sitt. De kan fungera som andra,
additiva, och eventuellt delvis bakomliggande, riskfaktorer till ohédlsan, vars
effekter adderas till, eller subtraheras fran dem som arbetsforlusten/arbetslos-
heten bidrar med, se figur 3.4. Vidare kan omgivningsforhallanden fungera som
modererande variabler, som paverkar hur stora effekterna av arbetsforlust/arbets-
16shet blir pd ohédlsan. Modererande variabler interagerar med arbetslosheten, och
anger under vilka omstdndigheter arbetsloshet skapar ohélsa eller, annorlunda
uttryckt, vilka som far nedsatt hélsa av arbetsloshet. Slutligen kan olika om-
standigheter fungera som mellanliggande eller medierande variabler. De senare
beskriver hur eller varfor faktorer som arbetsloshet kan skapa ohélsa. Man kan
inte alltid veta om en variabel verkar som en additiv, modererande eller medi-
erande faktor. Stabila egenskaper som kon och utbildning kan emellertid bara
operera som additiva eller modererande faktorer. Foridnderliga egenskaper och
forhallanden som socialt stod, sjdlvkinsla, arbetsmotivation, alkoholbruk,
hormonella stresspaslag, etcetera. kan dock verka i alla tre rollerna.
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Figur 3.4. Additiv, modererande och medierande paverkan pd ohélsan i samband med
arbetsforlust och arbetsloshet.

Bada meta-analyserna har genomfort analyser av hur olika omstiandigheter och
forhallanden péverkar sambanden mellan arbetsloshet och psykisk ohilsa. 1
studie H analyserades enbart modererande inflytanden fran bakgrundsvariabler
pa effektstorlekarna. Exempelvis undersoktes hur stora ohdlsoeffekterna blev nér
huvudsakligen arbetargrupper eller tjanstemannagrupper ingick 1 urvalen. Det
framgick att tvérsnittseffekterna och de differentiella arbetsloshetseffekterna pa
den psykiska hélsan var storre om arbetargrupper ingick 1 urvalen dn nér tjanste-
mén gjorde det. Arbetslosheten skulle sdledes ha storre inverkan pd den psykiska
hélsan for arbetare dn for tjdnstemén. Selektionseffekterna blev daremot storre
nir tjansteman och blandade undersokningsgrupper ingick i urvalen, vilket skulle
tyda pa att psykisk hilsa dr av storre betydelse for tjanstemén &n for arbetare for
att kunna fa och behalla ett arbete.

Likartade kontraster noterades for midn och kvinnor. Arbetsloshetseffekterna
var storre ju storre andel médn som deltog 1 studierna, medan selektionseffekterna
tenderade att bli storre ju storre andel kvinnor som ingick. Det tyder pa att
forankring pa arbetsmarkanden skulle vara av mer betydelse for méns psykiska
hilsa dn for kvinnors, medan den psykiska hélsan skulle vara mer betydelsefull
for kvinnor dn for méan for att kunna fa och behilla ett arbete. Slutligen kan
ndmnas att undersokningar utférda i1 Storbritannien och Irland visade storre
tvarsnittsskillnader mellan arbetande och arbetslosa dn studier utférda 1 andra
vistlander.
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Tabell 3.2. Andra, kontextuella inflytanden pa sjdlvrapporterad ohilsa: Samband
mellan olika forhdllanden, beteenden och egenskaper bland arbetsldsa som paverkar den
psykiska hélsan i studie M. Alla effekter signifikanta (p < 0,05) utom de som anges med

(es).

Forhéllanden och egenskaper bland arbetslosa Samband (r) med psykisk hilsa
Bakgrundsvariabler

Kon (mén) 0,09

Alder 0,03 (e s)

Hog utbildning 0,08

Civilstand (gift) 0,04 (e s)

Antal barn -0,12
Virderingar

Arbetet centralt -0,34
Copingresurser

Positiva sjalvuppfattningar 0,55

Raserad social position -0,36

Ekonomiska svérigheter -0,45
Copingstrategier

Anstrianger sig att soka jobb -0,11

Problemorienterad coping 0,17

Emotionellt orienterad coping 0,14
Omvirldsuppfattning

Situationen pressande -0,38

Forvintan om ateranstéllning 0,29

Studie M genomforde analyserna av de kontextuella effekterna pa ett annorlunda
satt. I stillet for att jamfora effektstorlekarna nir arbetande och arbetslosa hade
olika egenskaper, som i studie H, undersoktes hur olika forhallanden, beteenden
och egenskaper inom gruppen arbetslosa paverkade hélsan. Darmed studeras
inflytanden pd ohilsan av sévil additiva, modererande som medierande variabler
eller faktorer. Ndgon ndrmare analys av hur dessa variabler paverkar ohilsan
genomfordes dock inte. Nagra av sambanden mellan yttre och personanknutna
forhallanden & ena sidan samt sjélvrapporterad psykisk ohélsa & den andra fran
studie M presenteras 1 tabell 3.2.

Analysen visade att om de arbetslosa var mén, ldngtidsutbildade eller saknade
barn tenderade den psykiska hélsan vara béttre dn, respektive, om de arbetslosa
var kvinnor, korttidsutbildade och fordldrar. (Observera att detta inte motséger att
effekten av arbetsloshet kan vara storre pd mén om ocksd arbetande man har
battre hdlsa dn arbetande kvinnor.) Arbetslosa som ansdg att arbete var ett
centralt livsvirde hade betydligt simre psykisk hilsa @n arbetslosa som inte
viarderade arbete hogt. Positiva sjdlvuppfattningar och forvantningar om
nyanstéllning var positivt relaterade till psykisk hilsa, medan motsatsen géllde
for dem som upplevde sin sociala situation som raserad, om ekonomin var
besvérlig eller om situationen var allmént pressad. Daremot hade inte forekomst
av arbetslOoshetsersittning ndgot signifikant samband med ohilsoeffekterna. Flera
svenska studier (Alm, 2001; Johansson Hanse & Engstrom, 1999) har ocksé visat
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att personanknutna faktorer som “kénsla av sammanhang” (KASAM) har be-
tydelse for arbetslosas vilbefinnande. Hammarstrom och Janlert (1997) noterade
ocksé att ohilsoeffekterna bland arbetslosa ungdomar pédverkas av en rad om-
standigheter som arbetsloshetstid, utbildningsnivd, mojligheter till andra
meningsfyllda uppgifter dn arbete, alkoholkonsumtion, sjdlvkansla, med mera.
Virt att notera ar att M-studien visade att ju mer personerna anstringde sig att
sOka jobb desto sdmre tenderade det psykiska vilbefinnandet att vara, trots att
annan problemorienterad coping hade positiva samband med psykisk hélsa. Aven
svenska undersokningar har visat att intensiv arbetssokning och stark arbetsvilja
bland arbetslosa dr associerade med hog grad av stress (Nordenmark, 1999b).
Aven om det dr svart att klara ut orsaksriktningen i dessa samband tyder
resultaten pé att det psykiska vélbefinnandet varierar med olika omstindigheter
for de arbetslosa. Personliga och yttre forhallanden bor sdledes végas in for att
kunna bilda en uppfattning om vilka hélsoeffekter arbetslosheten kan ha pd en
individ. En konkret belysning av detta resonemang ges i figur 3.5, dir data fran
SCB:s ULF-undersokningar mellan dren 1986 till 2001 sammanslagits. De
svarande vid intervjutillfillena delades upp 1 fyra grupper, en grupp som var hel-
tidsanstélld och tre grupper av arbetslosa 1 olika beldgenhet. De senare klassifice-
rades efter sin situation i1 foljande avseenden: Om de saknade ekonomisk
kontantmarginal (cirka 10 000 kr), om de besvérades av kroppslig viark samt om

procent Heltidsarbetande (N = 23 976)
60 Arbetsldosa — gynnsamma villkor (N = 1 104)
I Arbetslosa — medeldaliga villkor (N = 3 805)
50 I Arbetslosa — ogynnsamma villkor (N =169)
40
30
20
10
14,4 198 12,2
0 L -
Sodmnproblem Oro

Figur 3.5. Andelar som rapporterade somnproblem och oro bland heltidsanstillda och
bland arbetslésa med olika villkor. Data fran ULF-undersdkningarna 19862001 (data
saknas for aren 1990 till 1993).
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de levde ensamma och hade fi kontakter med andra personer. For en grupp av de
arbetslosa ("gynnsamma villkor”) géllde inte ndgot av dessa forhéllanden, medan
alla dessa villkor var uppfyllda for en mindre grupp arbetslosa (“ogynnsamma
villkor”). Dértill fanns en stérre grupp arbetslosa for vilka ett eller tva av dessa
omstandigheter gillde ("medeldaliga villkor). Figur 3.5 beskriver andelarna som
angav oro och somnproblem. Som synes var det inte ndgon storre skillnad i sym-
tomrapportering mellan heltidsanstéllda och arbetslosa med gynnsamma villkor,
medan symtomnivaerna var vésentligt hogre for arbetslésa med ogynnsamma
villkor.

Ohilsorelationerna med konjunkturldgen undersoktes 1 studie M men inga
klara samband framkom, vilket kanske kan tyckas forvdnande med hénsyn till
hur villkoren fordndrats for arbetsldsa och arbetande 1 avsnitt 2. Studie H visade
inte heller nagra tidstrender gillande tvirsnittseffekter over tidsperioden 1980 till
1996 (antalet differentiella effekter var for f4 for att kunna genomfora nagra
analyser). Franvaron av trendeffekter betyder dock inte att det psykiska vilbe-
finnandet har varit stabilt for arbetande och arbetslosa dver aren. Data frén en
kartldggning av hur det psykiska vélbefinnandet fordndrats for olika grupper 1
Sverige sedan 1986 (Hallsten m fl, 2004) visar tviartom en tydlig 6kning av
psykiska symtomnivéer fram till 2001 bade for arbetsldsa och arbetande liksom
for andra grupper som studerande och hemarbetande. Den enda grupp for vilka
det psykiska vilbefinnandet ej forsdmrades 6ver aren var for dlderspensiondrer. |
figur 3.6 visas exempelvis att andelen med somnbesvir ndrmast fordubblats pa
20 &r. Okningstakten i symtomrapportering var ungefir densamma for arbetande
och arbetslosa grupper, vilket kan ses som en forklaring till att effektstorlekarna
inte dndrade sig Over tid. Efteranalyser visade emellertid smaérre skillnader
mellan olika grupper av arbetslosa. Symtomdkningen var ndgot mindre bland
arbetslosa som forlorat arbetet genom organisatoriska nedskirningar och avveck-
lingar 4n pd annat sitt, till exempel efter det att tidsbegrinsat arbete eller att
arbetsmarknadspolitiska dtgarder upphort.
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Figur 3.6. Andelar bland arbetande, korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa (> 6
manader) som upplevt somnbesvir over dren 1986/87 till 2000/01. Uppgifter hdmtade
fran SCB:s ULF-unders6kningar. Data saknas for aren 1990 till 1993.

3.3.1.5. Deltidsarbetslosas psykiska ohdlsa

Psykisk ohélsa som uppstér till foljd av deltidsarbetsloshet eller undersyssel-
sdttning och "ofrivilligt deltidsarbete” som det kallats utomlands, har bara under-
sOkts 1 ndgra enstaka studier utomlands. Ett skél till denna brist ar att deltids-
arbetslosa inte brukar upptas som en egen kategori 1 offentlig statistik utan van-
ligtvis sammanslds de med andra deltidsarbetande. Definitionerna av deltids-
arbetsloshet skiljer sig ocksd nagot mellan ldnderna 1 vidstvérlden (Forssell &
Jonsson, 2005). Numera anvinder sig Eurostat sig av individernas egen upp-
fattning om de arbetar deltid och att de uttrycker att de inte kan finna heltids-
eller langre deltidsarbete.

For att f4 en uppfattning om det psykiska hélsotillstdndet for deltidsarbetslosa
1 Sverige har data frdn SCB:s ULF-undersokningar fran aren 1975 till 2003 (med
vissa uppehall) analyserats. Uppgifter oro/dngest och somnbesvir frén drygt tva
tusen deltidsarbetslosa insamlades och redovisas 1 tabell 3.3 tillsammans med
motsvarande data fran heltidsarbetande, deltidsarbetande och arbetslosa som helt
saknade arbete. Den deltidsarbetslosa gruppen identifierades fran uppgifter frén
deltidsanstillda som pa frigan om varfor de arbetar deltid svarade att det varit
“svart att fa heltidsarbete”. Gruppen deltidsarbetslosa innefattar badde dem som
bade sokt och inte sokt annat arbete under métveckan (skillnaden i symtom
mellan dessa bada undergrupper var negligerbar). Kvinnor, yngre och korttidsut-
bildade personer var dverrepresenterade bland de deltidsarbetsldsa.
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Tabell 3.3. Andelar som rapporterat oro/angest och somnbesvér bland fyra grupper fran
ULF-undersokningarna, korrigerade for kon, élder och socioekonomisk tillhdrighet. N
totalt 43 309 (oro/angest) och 68 930 (sdmnbesvér). Antalet deltidsarbetslosa var 2 348
respektive 2 943. Procent.

Grupp Oro/angest Somnbesvir
Heltidsarbetande 12,8 13,8
Deltidsarbetande (ej arbetsldsa) 15,6 14,9
Deltidsarbetslosa 16,1 17,6
(Heltids-)Arbetsldsa (utan arbete) 25,9 23,8

Som synes angav 16,1 procent oro/dngest och 17,6 procent somnbesvir av de
deltidsarbetslosa, andelar som placerar dem ndgot nidrmare de anstéllda
grupperna dn de heltidsarbetslosa. Skillnaderna 1 symtomnivd mellan de deltids-
arbetslosa och de heltidsarbetande var signifikant bdde géllande oro/angest och
somnbesvir, och detsamma géllde skillnaderna 1 symtom mellan deltids- och
heltidsarbetslosa. Det antyder att deltidsarbetsloshet kan skapa psykisk ohilsa,
men det bor noteras att de redovisade andelarna utgdr tvérsnittsdata, som inte
medger nagra sikra slutsatser om orsakssamband. For detta kriavs longitudinella
data som visar fordndring av symtomnivéer for personer som blir deltidsarbets-
16sa och exempelvis overgdr fran heltidsarbete till deltidsarbetsloshet. Sddana
longitudinella data har inte varit tillgidngliga frin ULF-materialet.

I USA har dock en sddan longitudinell studie redovisats (Friedland & Price,
2003). Data himtades fran ett populationsurval om drygt 1 400 personer over 25
ar insamlades 1986 och foljdes upp 1989. Drygt fem procent av urvalet rdknades
som deltidsarbetslosa och deras psykiska hélsa (depressiva symptom) méttes vid
bada tillfdllena. Det visade sig att de depressiva symptomen blev en aning for-
hojda, men inte statistiskt signifikant, for de deltidsarbetslosa jamfort med dem
som hade ett [dmpligt heltidsarbete.

3.3.1.6. Processmonster och individuella utvecklingsmonster vid arbetsforlust

Resultaten ovan 1 avsnitt 3.3 har géllt genomsnittliga differenser och fordndringar
1 hdlsa mellan arbetande och arbetslosa. Sddana genomsnittliga uppgifter har
emellertid begrinsat informationsvirde om man vill {4 inblick i1 hur hilsan och
héilsoforandringar mer 1 detalj kan se ut for olika undergrupper vid uppsidgningar,
arbetsforlust och arbetsloshet, se Fryer (1997). Likasa siger genomsnittliga data
inget om olika individuella hdlsomonster bland personer som har forlorat arbetet.
Gruppdata kan ibland dolja dven de mest frekventa individuella monstren. Data
bor dven insamlas under en avvecklings alla faser for att hélsoprocesserna ska
kunna beskrivas.

Genom tvé studier av grupper som sagts upp inom staten under 1990-talet kan
sddana processdata och individuella hdlsomonster dterges mer ingdende. Data in-
samlades fore, under och tvéd génger efter nedlaggningarna av Skoloverstyrelsen/
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lansskolndmnderna 1991 och av fyra militdra forband 1997 (Eriksson & Hallsten,
2000; Hallsten, 1998b). I det forra fallet riskerade alla anstéllda att forlora arbetet
och i det senare fallet civilanstilld personal. I SO/Ln-fallet kom nedliggningen i
borjan av den ekonomiska krisen, och gruppen som berordes bestod huvudsak-
ligen av vilutbildade kvinnor med ganska hog medelalder. Vid nedlaggningen av
forsvaret berordes bland de civilanstédllda frimst mén med kortare utbildning och
nigot ligre medeldlder. Undersdkningarna om forsvarsforbandens och SO/Lns
nedldggning dr unika genom att de tycks vara de enda frén vilka sjidlvrappor-
terade hilsodata gjorts tillgidngliga fran alla tre faserna i samband med en organi-
sationsavveckling, det vill sidga fore, under och (tvd génger) efter avvecklingen.
Dartill tacker studierna en relativt ldng period frin i genomsnitt cirka sex ar fore
avvecklingarna till tre ar efter avvecklingarna.

Fullstindiga hilsodata éver SO/Ln-avvecklingens alla faser insamlades fran
114 personer. For de civilanstéllda erholls fullstindiga hilsodata fran 91 per-
soner. En referensgrupp av statsanstillda inom Arbetsmarknadsverket, vars
anstillningstrygghet ej hotades under undersokningsperioden fram till 1995,
ingick dven i SO/Ln-studien och &ven for denna jimforelsegrupp har hilsodata
insamlats vid fyra tillfdllen (N = §2).

Alla tre grupperna rapporterade forekomst av sju psykiska symtom, som
trotthet, somnbesvér, oro och nedstimdhet, och andelarna som angav tre eller fler
psykiska symtom vid de fyra maittillfidllena berdknades. Frédgan stilldes under
vilken fas som den psykiska hilsan var som bist respektive sdmst for de upp-
sagda grupperna: Fore, under, ett ar efter eller tre ir efter avvecklingarna av
myndigheterna? Dartill undersoktes om referensgruppen visade samma utveck-
ling som de uppsagda grupperna. Resultaten visas 1 figur 3.7.

For de uppsagda grupperna var det psykiska vélbefinnandet som ldgst under
sjalva avvecklingen, ibland kallad antecipationsfasen, nér personerna var som
mest osdkra om hur deras framtida situation skulle gestalta sig. Det gillde bade
for de fore detta civilanstillda och de SO/Ln-anstillda, och det gillde oberoende
av om personerna senare fick nya arbeten eller e;.
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Figur 3.7. Andelar som rapporterade tre eller fler psykiska symtom under avveck-
lingarnas fyra faser for uppsagd personal inom SO/Ln, civilanstillda inom forsvaret
samt inom en referensgrupp fran arbetsmarknadsverket, AMV. Tidsangivelserna for
referensgruppen motsvarar dem for SO/Ln, vartill kommer ytterligare en mitning fyra
ar efter SO/Ln:s avveckling (mitning 4). N = 114, 91 och 82.

Négon gradvis 6kning av symtomnivaerna iakttogs inte. Sarskilt intressant var att
de psykiska symtomnivderna for SO/Ln-gruppen atergick till samma nivd som
fore avvecklingen, vilket dven gillde for de SO/Ln-anstillda som fick en
osdkrare arbetsmarknadsstillning efter avvecklingen. I kontrast till de civil-
anstillda inom Forsvaret, visade SO/Ln-gruppen siledes en total aterhdmtning
betriffande de psykiska symtomen, och liknande resultat har observerats i en
holldndsk undersokning (De Witte & Hooge, 1997). En forklaring till den full-
standiga aterhdmtningen kan vara att arbetsviljan var ligre bland de medelalders
och éldre kvinnorna (Nordenmark, 1999a) vilket kan minska ohélsoeffekterna.
Bland de civilanstéllda observerades ddremot tre ar efter avvecklingen en for-
hdjning av symtomnivaerna jamfort med tiden fore avvecklingen, och det géllde
bade for nyanstéllda och for dem som saknade anstéllning tre ar efter avveck-
lingen. Avvecklingen efterlimnade siledes hilsomissiga drr hos de uppsagda.
Tillaggas kan att somatiska symtom inte alls varierade Over uppsdgningspro-
cessen, varken for de SO/Ln- eller de civilanstillda inom Forsvaret.

Bada dessa avvecklade grupper visade en helt annan utveckling for de
psykiska symtomen dn referensgruppen fran AMV, som rapporterade en gradvis
forsamring 6ver métperioderna. Denna gradvisa 6kning av de psykiska symtom-
nivderna kan liknas vid den effekt man kan se bland “0verlevare” efter ned-
dragningar (se avsnitt 3.3.2.4) som ofta fir en besvirlig arbetssituation. De
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AMV-anstillda fick exempelvis hantera en gradvis stigande arbetsloshet under
borjan och mitten av 1990-talet.

Haélsoutvecklingen kan visa olika monster beroende pd de uppsagdas chanser
att fa ett nytt arbete. I figur 3.8. anges andelarna som rapporterade tre eller fler
psykiska symtom under avvecklingens olika faser bland de uppsagda civil-
anstédllda. De har hir grupperats efter om de hade nytt arbete eller ej vid den sista
méitningen tre ar efter avvecklingen. En storre andel av dem som inte fatt arbete
rapporterade tre eller fler psykiska symtom vid alla tillfdllena (dven vid fOrsta
tidpunkten vilket ju &r ett uttryck for hilsoselektion fran arbetsmarknaden).
Minskningen av den psykiska ohélsan fran perioden under avvecklingen till ett
och tre ar efter avvecklingen var signifikant oberoende av om personerna hade
nytt arbete eller inte (Eriksson & Hallsten, 2003).
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Figur 3.8. Andelar som rapporterade tre eller fler psykiska symtom under avveck-
lingarnas fyra faser for uppsagd civilanstélld personal inom fGrsvaret. De civilanstéllda
har delats upp efter om de hade arbete eller ej vid sista mattillfallet & 2000.

En enda ytterligare studie har rapporterat hur den psykiska hélsan fordndras 1
samband med de olika faserna 1 en nedldggnings- eller forandringsprocess och
det géller en delgrupp inom den sd kallade Whitehall II studien frdn England
(Ferrie, 1997). Studiens allminna fragestédllningar har rort hélsoskillnader och
hilsofordndringar for skilda grupper av statsanstidllda under 1980- och 1990-talet.
En myndighet privatiserades emellertid under unders6kningens ging och dess
anstéllda overtogs av den nya privata organisationen men garanterades inte fort-
satt anstdllning. Uppgifter insamlades for drygt 500 anstillda som berdrdes av
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privatiseringen och denna grupp visade en minskad psykisk hélsa redan efter
rykten om en fOrestdende privatisering jamfort med de statsanstidllda som inte
overgick till annan dgare. Arton manader efter privatiseringen framkom bland
annat att de med nya tidsbegriansade anstédllningar madde lika daligt som de som
saknade nytt arbete och dessa badda grupper visade upp en sdmre utveckling av
den psykiska hdlsan @&n de med nya fasta arbeten. Tydliga tecken pa hélso-
selektion framkom &dven. De som vid baslinjemétningen hade sdmre psykisk
hilsa riskerade 1 hogre utstrackning att befinna sig utanfor arbetsmarknaden efter
privatiseringen.

Ovan nimnda uppgifter fran avvecklingsprocesser ror gruppdata, men vilka
individuella hédlsoménster kunde observeras 1 de svenska nedldggningsstudierna?
Hur stora andelar av de uppsagda individerna visade ett chock/oromdnster mot-
svarande det som 1 genomsnitt gillde for de bdda uppsagda grupperna med en
klar 6kning av den psykiska symtomnivén under avvecklingsperioden foljt av en
minskning under de bida senare mattillfdllena? Hur stora andelar piverkades inte
alls, och visade nigra personer en gradvis 6kning av symtomnivderna?

For att 4 svar pd dessa frigor analyserades fordndringar 1 psykiska symtom-
nivéer mellan de fyra mittillfillena for de uppsagda inom SO/Ln och Férsvaret,
och det noterades om den psykiska hédlsan hade forbattrats, fordndrats eller var
ofordndrad mellan parvisa mattillfallen. Med fyra mattillfallen och dessa fordnd-
ringskategorier kan tta utvecklingsmonster observeras. Tva av dessa, konstans/
forbattring och chock/oro var klart vanligast 1 badda undersokningsgrupperna som
syns 1 tabell 3.4. Konstans/forbittring betyder att de psykiska symtomnivderna
inte dndrades alls eller minskade mellan de tre mittillfallena (mellan maéttill-
fallena 1-2, 2-3 och 3-4). Chock/oro motsvarade monstret om en Okning
symtomnivan under sjdlva avvecklings- eller antecipationsperioden (en okning
mellan mattillfdllena 1 och 2), for att sedan vara konstant eller l4gre under de tva
aterstdende mitningarna.

Nistan tre fjirdedelar av de SO/Ln-anstillda och drygt 60 procent av de civil-
anstéllda foljde konstans/forbéttring eller chock/oromoénstren, medan mindre 4n
tio procent foljde var och ett av de Ovriga sex utvecklingsmonstren. For de
SO/Ln-anstillda var chock/oro det vanligaste méonstret, medan konstans/for-
battring var det vanligaste bland de civilanstillda inom Forsvaret, trots den
tydliga symtomokningen tre ar efterdt for gruppen som helhet, se figur 3.7. For
stora grupper medforde organisationsavvecklingarna saledes inga storre for-
dndringar av hélsan. Inte en enda individ visade en gradvis forsdmring av den
psykiska hilsan vid alla tre jamforelserna. Sammantaget 18 personer (4tta
procent) av 222 visade forsdmringar av det psykiska vélbefinnandet vid tva pa
varandra foljande jaimforelser.

De begrinsade forsamringarna av den psykiska hédlsan 6verensstimmer ganska
val med retrospektiva bedomningar fran andra undersokningar av hur hélsan pé-
verkas av arbetsforlust. I en studie av nedskédrningar inom ett landsting 1 Sverige
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(Sundh & Svensson, 1996) angavs fran drygt 450 personer foljande utfall: For-
samring 26 procent, stabilitet 69 procent och forbéttring 5 procent. Liknande
nivder erholls fran ett nedlagt jarnverk (Starrin & Lundberg, 1993), dar 27
procent rapporterade forsdmrad hélsa och 70 procent ofordndrad hilsa. I studier
av arbetslosa och personer 1 arbetsmarknadspolitiska dtgiarder 1 Sverige framkom
hogre ohilsonivier (Starrin m fl, 1998). Bland arbetargrupper rapporterade drygt
40 procent och bland tjanstemannagrupper 30—40 procent forsimrad hélsa. Det
bor dock observeras att retrospektiva beddmningar dr mer utsatta for minnes-
problem dn jamforelser mellan data erhdllna fran tvd skilda mattillfdllen. En
nyligen presenterad longitudinell studie av 166 uppsagda, manliga stalverks-
arbetare 1 Australien (Pond m fl, 2006) har ocksa visat en 1 huvudsak gynnsam
hilsoutveckling over tid for dem som blev arbetsldsa.

Tabell 3.4. Individuella utvecklingsmonster 1 procent for den psykiska hdlsan bland
uppsagda inom SO/Ln (N = 139) och Forsvaret (N = 83).

Monster Andel SO/Ln Andel Forsvaret
Konstans/forbéttring 30,2 34,9
Chock/oro 42.4 25,5
Ovriga sex monster 27.4 39.6

Betydande andelar av dem som blivit arbetsldsa 1 Sverige och utomlands har
sdledes rapporterat ofordndrad, eller enbart kortvariga fOrsdmringar av den
psykiska hilsan. En rimlig tolkning tycks vara att en mindre andel av dem som ar
eller blir arbetslosa svarar for de genomsnittliga forsdmringar i psykisk hilsa som
observerats med gruppdata. En tydlig statistisk indikator pa detta dr ocksa att
variationen 1 ohélsa var klart storre for de arbetslosa grupperna dn for de
arbetande 1 studie H. Det bor dock uppméarksammas att svarsbortfallen 1 enkét-
studierna kan rymma individer med en mer negativ hilsotrend och att hilso-
effekterna kan underskattas ndgot 1 enkétstudier med ett hdlsorelaterat bortfall.
Meta-analysen 1 studie H ger ett visst stod for detta resonemang genom att effekt-
storlekarna var storre (det vill sdga storre skillnad 1 hilsa mellan arbetande och
arbetslosa) 1 undersokningar med hog svarsfrekvens.

3.3.1.7. Psykisk och somatisk ohdlsa vid otrygg anstdllning

Som framgick ovan bidrog inte bara arbetsloshet utan dven hot om arbetsloshet
under avvecklings- och antecipationsperioderna till starkt 6kade symtomnivaer.
Vetskap om en forestdende arbetsforlust med risk for efterféljande arbetsloshet
var saledes tydligt kopplad till minskad psykisk hélsa. Ett besldktat fenomen till
arbetsloshetshot, upplevd otrygghet 1 anstéllningen (”’job insecurity’”) och dess
samband med ohilsa, har under senare tid undersokts 1 en rad studier (De Witte,
2000). Trots likheterna i dessa fenomen har forskningen kring dessa frigor
etablerat sig 1 tva tdmligen avgrdansade forskningsomraden. Nedan ges en kort in-
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blick 1 den omfattande litteraturen kring otrygg anstéllning och dess effekter pa
hélsan.

Gemensamt for studier som undersoker hélsoeffekter av arbetsloshetshot och
otrygg anstéllning &r att de ror risker for arbetsforlust med en eventuellt efter-
foljande arbetsloshet. Vad som tycks avgora om en studie hénfors till kategorin
“arbetsloshetsstudier” eller till ”otrygghetsstudier” dr om det foreligger en yttre,
objektiv hiandelse som signalerar en arbetsforlust, som varsel eller besked om
avveckling, eller inte. Om en eller flera sddana héndelser identifieras brukar
studien fOrankras 1 en teoribildning om arbetsloshet, varvid “antecipation av
arbetsloshet” undersoks. Om sédana hédndelser inte identifieras eller om upp-
mirksamheten mer riktas mot anstilldas allmdnna uppfattning av riskerna for
framtida arbetsforlust, knyter studien vanligtvis an till forskningstraditionen
kring otrygghet i anstéllning. Medan man inom arbetsloshetsforskningen utgér
frén en eller flera objektiva hdndelser for att avgéra om personen upplever ett hot
om arbetsloshet utgér man 1 stéllet vid otrygghetsstudier fran personernas egna,
sjalvrapporterade uppfattningar av sin anstillningstrygghet. Medan arbetsloshets-
hot inom arbetsloshetsforskningen kan ses som en specifik, objektiv, akut
stressor, har upplevd otrygghet mer karaktiren av en allmén, subjektiv och var-
aktig stressor. Hot om arbetsloshet kan ocksd inordnas som en fas i en uppsig-
ningsprocess, medan sddana processer bara undantagsvis urskiljts 1 studier av
upplevd otrygg anstillning.

Otrygghet 1 anstéllningen har mitts dels genom enstaka, globala frdgor som
”den upplevda sannolikheten av en framtida odnskad forlust av anstédllningen”,
dels genom mangdimensionella fragor och index. I det senare fallet har man dven
vagt in 1 hur hog grad ménniskor tror att de kan péverka risken for negativa
héndelser gillande anstillningen (kontroll géllande arbetsmarknadspositionen)
liksom forlust av sérskilda jobbvillkor och karridarmdjligheter. 1 forhallande till
arbetsloshetsstudierna har farre undersokningar av otrygghet varit av longitu-
dinell karaktér, vilket forsvarat mojligheterna att avgora riktningen 1 orsakssam-
banden mellan ohélsa och otrygg anstéllning.

Sverke, Hellgren och Naswall (2002) har genomfort en meta-analys av tvér-
snittssambanden mellan 4 ena sidan upplevd otrygg anstéllning och, & andra
sidan, arbetstillfredsstéllelse, arbetsmotivation, prestation, personalomsittning
samt sjdlvrapporterad somatisk och psykisk ohidlsa. Datamaterialet himtades frn
internationella unders6kningar publicerade under perioden 1980-1999. For de
tva ohdlsovariablerna fann man 56 oberoende korrelationer/effekter fran drygt
24 000 personer. De genomsnittliga effekterna av otrygg anstillning pa somatisk
och psykisk ohilsa blev r = 0,12 respektive r = 0,19 (inte korrigerat for métfel 1
otrygghets- och hélsovariablerna). Detta kan jaimforas med tvérsnittseffekterna 1
de tidigare nimnda meta-analyserna (Hallsten, 1997; McKee-Ryan m fl, 2005)
av arbetsloshetens effekter pd psykisk och somatisk ohélsa som visade sig vara
nagot storre (psykisk ohélsa: r = 0,24 och r = 0,23; somatisk ohélsa: 0,19, se
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tabell 3.1). Tvérsnittssambanden mellan hot om arbetsloshet (antecipation) och
psykisk ohilsa 1 studie H (Hallsten, 1997) visade en ndgot storre genomsnitts-
effekt, r = 0,31. Overlag tycks sdledes tvirsnittseffekterna av otrygg anstdillning
pad psykisk och somatisk ohdlsa vara ndgot mindre dn motsvarande effekter av
arbetsloshet, och hot om arbetsloshet. Detta talar emot antagandet (De Witte,
2000) att effekterna av upplevd otrygg anstillning pd psykisk ohélsa ar lika stora
som effekterna av arbetsloshet.

Skillnaderna i effekter mellan arbetsloshet och otrygghet dr kanske én storre
dn vad som framgatt ovan eftersom man 1 otrygghetsstudierna inte kontrollerat
for bakgrundsfaktorer eller ménniskors kénslodispositioner och personlighet”
(sé kallad positiv och negativ affektivitet; dessa dispositioner har storre betydelse
1 otrygghetsstudierna genom att bdde otrygghet och ohilsa méts med subjektiva
skattningar, vilket pa ett missvisande satt kan forhdja sambanden mellan otrygg-
het och ohélsa). Det bor uppmirksammas att de erhallna tvirsnittseffekterna i
meta-analysen bdde speglar effekter av otrygg anstillning pa ohélsan, och mot-
satta effekter av ohélsa pa otrygghet. Ett antal longitudinella studier (Ferrie m fl,
2000; Hellgren & Sverke, 2003; Isaksson m fl, 2000; Mauno & Kinnunen, 1999)
har dock visat att riktningen i1 sambanden huvudsakligen gar fran otrygghet till
ohilsa snarare @n 1 omvénd riktning. Storleken av dessa longitudinella effekter
har dock inte sammanfattas 1 ndgon undersokning.

Personer som upplever stod frén omgivningen (Lim, 1997) liksom de med en
mer optimistisk personlighet (Ndswall m fl, 2005) tycks 1 mindre grad uppleva
hilsoforsdmringar 1 samband med otrygghet 1 anstillningen, medan motsatsen
tycks gilla for dem som dr hogt engagerade 1 sitt arbete (Probst, 1999). Mekanis-
merna bakom effekterna av otrygghet 1 anstéllningen pa ohélsan har undersokts 1
ndgra studier. I en omfattande engelsk undersdkning (Ferrie m fl, 2000) framkom
att minskat socialt stod fran chefer och arbetskamrater kunde forklara en del, men
bara en begrinsad del, av effekterna. Upplevd minskad kontroll i arbetet, liksom
forandringar 1 hilsorelaterade beteenden, som rokning och motionerande, bidrog
knappast alls till att forklara effekterna av otrygghet pa ohidlsan. Lag grad av
framtidstro, ekonomisk otrygghet och minskad arbetstillfredsstéllelse forefaller
vara viktigare forklaringsfaktorer (Ferrie m fl, 2005).

3.3.2. Arbetsloshet, arbetsforlust och registrerad ohiilsa

Under detta avsnitt refereras undersokningar som berdrt sambanden mellan
arbetsloshet och olika former av registrerad ohélsa, som sjukskrivningslangd och
sjukskrivningstillfidllen med eller utan ldkarintyg, sjukhusintagningar och morta-
litet. Aven uppgifter om orsaker till den registrerade sjukligheten och diagnoser
har analyserats 1 ndgra studier.

Dessa registerdata har flera fordelar. De fangar in nistan hela populationer,
bortfallet dr negligerbart och uppgifter om sjukldngd och mortalitet kan antas
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vara ndst intill felfria. En ytterligare styrka hos manga av registerstudierna &r att
eventuella skensamband mellan arbetsloshet och exempelvis dodlighet &r mindre
troliga, eftersom man kontrollerat for ménga alternativa forklaringsfaktorer.
Exempel pa faktorer som skulle kunna bidra till skensamband ar sociala forhéll-
anden (bostadsort, civilstdnd, familjeforhallanden, klass och yrke), langvariga
sjukdomar, beteenden (alkoholbruk, medicinférbrukning och allméint risk-
tagande), besvirliga arbetsforhdllanden, demografiska forhdllanden (kon, alder
och utbildning, uppviaxtférhillanden) samt personlighet.

3.3.2.1. Sjukskrivningsdata

Under senare ar har registeruppgifter om sjukskrivning insamlats for arbetslosa
och uppsagda. Studierna har dock varit fi och de ger inte nigra klara uppgifter
om orsakssambanden mellan arbetsloshet och sjukskrivning. Vissa uppgifter har
erhallits om selektionseffekter fran sjukskrivning till och frén arbetsmarknaden,
men det saknas undersokningar som pévisar differentiella effekter pa sjukskriv-
ning av Overgangar till eller frdn arbetsmarknaden. Eftersom orsakssambanden
inte kan faststillas nojer vi oss med att beskriva om arbetsloshet dr associerat
med sjukskrivning eller ej. I Sverige har man frimst undersokt hur sjukfrdnvaron
allmént 6kat eller minskat under tider av hog och 14g arbetsloshet (Lidwall m fl,
2004), inte hur sjukfranvaron éndrats over aren for arbetslosa grupper. Ofta har
man noterat ett negativt samband mellan arbetsloshet och sjukskrivning, det vill
sdga att sjukskrivningarna okar nér arbetslosheten dr 1ag och vice versa. Vanligt-
vis har man forklarat dessa trender med hur arbetande paverkas av arbetslos-
heten, ddremot har man inte diskuterat hur arbetslosa berdrs. Det kommer
emellertid att ske héar. Ett omfattande svenskt datamaterial har framtagits for att
undersoka arbetslosas och arbetandes sjukskrivning 6ver tid. Darvid har langtids-
sjukskrivning valts ut som en indikator pé allvarlig ohilsa.

Data fran ursprungligen 102 000 personer har insamlats genom ULF-under-
sokningarna och kompletterats med data frdn Forsdkringskassan for aren 1980/81
till 2002/2003 f6r arbetande och arbetsldsa personer. Andelarna med en ackumu-
lerad sjukskrivning pa 30 respektive 90 dagar eller mer per ar har berdknats 1
syfte dels att undersdoka om och 1 sa fall i hur hog grad arbetsldsa varit dverrepre-
senterade bland de langtidssjukskrivna, dels att jimfora andelarna arbetande samt
kort- och l&ngtidsarbetslosa bland de langtidssjukskrivna éver olika konjunktur-
perioder. Vid dessa analyser har andra grupper som studerande, hemarbetande
och pensiondrer uteslutits, vilket medfor att bdde de arbetandes och de arbets-
l6sas berdknade (justerade”) befolkningsandelar blir ndgot hogre dn 1 verklig-
heten. Bland de arbetande i urvalet var 6ver hela undersokningsperioden 9 027
personer (11 procent) sjukskrivna mer &n 30 dagar per ar och 3 892 (5 procent)
mer dn 90 dagar. Motsvarande antal bland de arbetslosa var 854 (14 procent)
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respektive 435 (7 procent) personer. De arbetslosa innefattar bdde kort- och ldng-
tidsarbetslosa personer (under eller 6ver sex manader).

Analysen visade att med undantag for aren 1984/85 har en overrisk for 1ang-
tidssjukskrivning forelegat for de arbetslosa Gver alla dren mellan 1980/81 fram
till 2002/03, genom att deras andelar av de langtidssjuka Oversteg deras andelar
av befolkningen. Det géllde oavsett om man som langtidssjukskrivning rdknade
minst 30 eller minst 90 dagars sammanlagd sjukfrdnvaro per ar. Analysen visade
ocksa att denna Overrisk tenderat att 6ka med aren. Skillnaderna mellan befolk-
ningsandelarna och andelarna av de langtidssjukskrivna har 6kat sedan 1990-tals-
krisen, ndgot som sannolikt sammanhéinger med att sjuka personer fatt svérare att
behalla sina arbeten (Larsson m fl, 2005; Wikman, 2004). Arbetsloshet tycks
vara forknippad med en 6kad risk for ldngtidssjukskrivning, 1 genomsnitt cirka
30 procent hogre risk enligt ULF-materialet. Drygt 10 procent av de langtids-
sjuka under 2000-talets inledning skulle enligt dessa uppgifter utgoras av arbets-
16sa personer. Forsdkringskassan har uppskattat att cirka 20 procent av samtliga
sjukskrivningskostnader gar till arbetslosa (Palmer, 2005).

procent sjuka < 90 dagar

3 Langtidsarbetslosa
SN (Nmin/max = 35/340)
301N T T T aaaamaaan Korttidsarbetslosa
] (Nmin/max = 151/661)
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Figur 3.9. Andelar med ackumulerad sjukskrivning éver 90 dagar bland arbetande samt
kort- och langtidsarbetslosa. Data frén forsdkringskassan och ULF-undersokningarna
aren 1980/81 till 2002/03. Nmin/max anger det lagsta respektive hogsta antalet indi-
vider som ingick 1 analyserna vid mttillfdllena.

I figur 3.9 utgor inte langre de arbetsldsa urvalsram utan ldngtidssjukskrivna over
90 dagar per ar. Hér beskrivs hur andelarna av arbetande samt kort- och langtids-
arbetslosa (arbetslosa under respektive dver sex manader) som arligen var sjuk-
skrivna mer dn 90 dagar under perioden 1980/81 till 2002/03. Fragan géller 1 vad
man dessa tre grupper visade likartade tendenser 6ver aren, och om de alla foljde
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monstret med Okade andelar langtidssjukskrivna under hogkonjunkturer och
minskade andelar under lagkonjunkturer. Alla tre grupperna foljde 1 stort det
forvintade monstret, men det var mycket tydligare for langtidsarbetslosa édn for
korttidsarbetslosa och arbetande personer. Under lagkonjunkturerna under 1980-
och 1990-talets inledande ar minskade andelen langtidssjukskrivna sarskilt
tydligt bland de langtidsarbetslosa, for att senare dka lika markant under hog-
konjunkturerna under de sista aren under 1980- och 1990-talen.

Ett problem med de bada redovisade analyserna &r att det inte gar att avgora
om langtidssjukskrivningarna 6ver 30 och 90 dagar intriffade fore, under eller
efter sjdlva arbetsloshetsperioden, och uppgifter saknas om sjukskrivningarna
viaxlade med overgang till och fran arbetsloshetsperioden. Diarmed kan heller inte
avgoras om de fordndrade andelarna dr effekter av arbetsloshet eller av hélso-
selektion. I en Gversikt angdende riskerna att bli 1angtidssjukskriven (Allebeck &
Mastekaasa, 2004) iakttogs ocksa ett positivt samband med arbetsloshet, men
riktningen 1 sambanden kunde inte avgdras. En eventuell 6kning av sjukskriv-
ningarna under sjilva arbetsloshetsperioden, som noterats 1 ett par studier, kan
ockséd vara en foljd av den hogre ekonomiska ersdttningsnivan som géller vid
sjukdom jamfort med arbetsloshet (Engstrom & Eriksen, 2002; Larsson, 2002).

En trolig forklaring till utfallen i figur 3.9 ar dock att sammanséttningen av de
arbetslosa, och framfor allt de langtidsarbetsldsa, dndrades med konjunkturerna.
En storre andel friska personer blir arbetsldsa under ldgkonjunkturer &n under
hogkonjunkturer, och de ldngtidsarbetsldsa och arbetande blir hdlsoméassigt mer
lika varandra under ldgkonjunkturer. Under exempelvis 1990-talet forsta ar fram
till 1994/95 skulle darmed alltfler friska personer ha forlorat arbetet och bli ldng-
tidsarbetslosa, men med forbattrade konjunkturer under 1990-talets senare ar
skulle de sedan ha storre chanser att fa nytt arbete. En alternativ och inte orimlig
forklaring &r dock att ldng arbetsloshet skapar en 6kad sjuklighet hos manga
arbetslosa. I en dansk studie (Eshoj m fl, 2001) fann man en sadan effekt, dock
utan att ndgon kontroll utdvades for tidigare ohélsa. En svensk studie, som dven
antyder att arbetsloshet okar sjukskrivningsrisken, har presenterats av Hyde med
flera (2004). Den visade att personer dver 55 &r som ldmnade arbetsmarknaden
till arbetsloshet mellan aren 1991 till 1997 dérefter hade en nérmast fordubblad
risk att tas in pd sjukhus jamfort med personer som hade kvar sin anstillning.
Dessa data gillde efter kontroll av bakgrundsvariabler och tidigare sjukhus-
intagning.

Selektionseffekter frin tidigare sjukskrivning till senare arbetsloshet har
analyserats 1 ett par studier. Hemmingsson (2004) har pa grundval av register-
uppgifter frin SCB analyserat sambanden mellan sjukskrivning under 1990-1991
och arbetsloshet under 1992—-1993. Risken for arbetsloshet 6kade betydligt med
tidigare sjukskrivningslingd. For personer som var sjukskrivna drygt 60 dagar
under foregdende ar tredubblades risken for arbetsloshet for mén och den for-
dubblades for kvinnor. Hesselius (2004) har ockséd analyserat sambanden mellan
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tidigare sjukskrivning och senare arbetsloshet pd ett stort svenskt register-
material. Han utgick fran personer som arbetade under aren 1989 till 1991, och
analyserade risken for arbetsloshet under dren 1992 till 1998 1 relation till
tidigare sjukskrivningar dren 1989-1991. Det framgick att bade korta och langa
sjukskrivningar 0kade risken for senare arbetsloshet, sédrskilt for langtidssjuk-
skrivningar. Det géllde for bdde min och kvinnor, men effekten var kraftigare {for
kvinnor, 1 synnerhet for sjukskrivningsperioder 6ver 28 dagar.

En slutsats ar sdledes att arbetsloshet, och framfor allt 1angtidsarbetsloshet har
positiva samband med lédngtidssjukskrivning samt att effekter av hélsoselektion,
men déiremot inga differentiella arbetsloshetseffekter, har observerats for sjuk-
skrivning.

3.3.2.2. Sjdlvforvallad skada och mortalitet

Ddodsorsaksregister har dven kommit till anvdndning 1 flera longitudinella arbets-
l6shetsstudier 1 bade Sverige och utomlands for att folja individer som varit
arbetslosa eller forlorat arbetet.

Johansson och Sundquist (1997) foljde ndrmare 38 000 personer mellan 20
och 64 dr under elva 4r. Deltagarna hade svarat pa en enkét 1982 om stéllning pa
arbetsmarknaden, hilsa och ett antal bakgrundsvariabler. Forskarna fann, efter
kontroll for tidigare hélsa och bakgrundsvariabler, en klar 6verrisk (OR = 1,93)
for att avlida till f6ljd av sjdlvmord eller av obestimda orsaker om man tidigare
varit arbetslos eller fortidspensionerad. Tyvéarr kunde inte arbetslosa och fortids-
pensionerade skiljas ut i denna undersokning. Det var emellertid mgjligt 1 en
senare svensk studie (Gerdtham & Johannesson, 2003) dir man under 10 till 17
ar foljde cirka 30 000 personer 1 aldern 20—64 med lika initialt hélsotillstdnd.
Mortaliteten jaimfordes bland dem som varit arbetande respektive arbetslosa. Vid
uppfoljningsperiodens slut var andelen avlidna cirka 50 procent hogre for dem
som varit arbetslosa jamfort med dem som varit arbetande (7,8 procent respek-
tive 5,4 procent). Betraffande de specifika dodsorsakerna framkom en hogre risk
for sjdlvmord och “andra sjukdomar dn cancer och kardiovaskuldra sjukdomar”
for de arbetslosa. For cancer, hjartsjukdomar samt f6r dodsolyckor och mord var
det inga skillnader mellan grupperna. I en stor amerikansk undersdkning
(Kposowa, 2001) noterades klara dverrisker for badde min och kvinnor att begd
sjalvmord bland dem som tidigare varit arbetsldsa. I denna studie kontrollerades
emellertid bara for demografiska och socioekonomiska variabler, inte till exem-
pel for tidigare hilsa eller uppvéxtforhallanden.

Martikainen och Valkonen har 1 ett par studier (1996, 1998) argumenterat for
att de samband som kan iakttas mellan arbetsloshet och dodlighet beror pa en
hogre initial ohélsa bland de arbetslosa. Argumenten baseras péd skilda samband
beroende pa nér arbetsldsheten dgde rum. Dodligheten var stérre under aren 1991
till 1993 bland finska min och kvinnor som nagon géng varit arbetslosa mellan

87



1987 och 1992. Forskarna fann dock att sambanden var mycket hogre for dem
som var arbetslosa under hogkonjunkturen 1987-1990 én for dem som var
arbetslosa under lagkonjunkturen 1991-1992. Orsaken till denna skillnad i sam-
band med dodlighet skulle vara att de som blir arbetslosa under en hogkonjunktur
ar sjukare d@n de som blir arbetsldsa under en ldgkonjunktur (det stods ocksa av
data 1 figur 3.9).

Ett par studier som utgatt frén data frin det svenska tvillingregistret (Nylén
m fl, 2001; Voss m fl, 2004) har mgjliggjort ytterligare kontroll av férhéllanden
som kan paverka sambanden mellan arbetsloshet och allvarlig ohidlsa. En av
dessa studier (Nylén m fl, 2001) inhdmtade data fran drygt 20 000 tvillingar
fodda under aren 1926 till 1958. Deltagarna erholl en enkdt 1973 déar det bland
annat efterfraigades om de vid fragetillféllet var arbetslosa eller hade varit det
tidigare. Totalt 817 personer hade nigon gidng varit arbetslosa. Dessutom in-
samlades uppgifter om eventuella alternativa forklaringsfaktorer. I flertalet ana-
lyser behandlades tvillingarna som enskilda personer och deras dodlighet fram
till 1996, oberoende av orsak, undersoktes. I undersékningen anvdnde man sig av
riskméttet “relativ risk” (RR), som béttre dn oddskvoter speglar en relativ risk-
niva. Det visade sig att arbetsloshet var signifikant och positivt associerat med
dodlighet for bdde mén och kvinnor. Det var drygt 60 procents overrisk for dod-
lighet for arbetslosa kvinnor (RR = 1,62) och drygt 30 procents Overrisk for
arbetslosa médn (RR = 1,34) under den totala undersdkningsperioden, efter kon-
troll av en rad andra forklaringsfaktorer. I ett kortare tidsfonster, under de forsta
fem aren efter 1973, var overrisken klart hogre for bdde kvinnor (RR = 2,23) och
min (RR = 1,52), och én storre var dverrisken for dem som var arbetslosa just
under 1973 (RR = 2,60 for kvinnor och RR = 3,29 f6r min under de fem nérmast
foljande aren). Mortalitetsrisken var sidledes som forvéntat storre dren ndrmast
efter arbetslosheten. I en intressant tilldiggsanalys i denna studie undersoktes
effekterna pa dodlighet av tidigare arbetsloshet 1 kombination med andra riskfor-
héllanden. For kvinnor observerades att arbetsloshet tillsammans med rokning
vid enkaittillfdllet utgjorde den mest riskfyllda kombinationen for mortalitet,
medan den vérsta riskkombinationen for mén var att vara arbetslos och ensam-
stdende.

Studien utnyttjade ocksa att deltagarna var tvillingar och sa kallade diskon-
kordanta tvillingpar, det vill sdga dér den ena tvillingen hade varit arbetslés men
inte den andra, jimfordes med varandra. Ddrmed kontrollerades dven for gene-
tiska influenser och for tidiga uppvixtvillkor. Overrisken for dodlighet for
arbetslosa tvillingar blev d4 ungefar densamma som 1 de tidigare analyserna (pa
grund av det ldga antalet diskonkordanta tvillingpar blev overrisken inte riktigt
statistiskt signifikant).

Aven orsakerna till dodligheten bland dessa tvillingar analyserades (Voss m fl,
2004). Dodsorsakerna indelades 1 foljande kategorier: Sjukdomar 1 luftvdgar och
lungor (mgjligt samband med rokning), kardiovaskuldra sjukdomar (mgjligt sam-
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band med stress), alkoholrelaterade sjukdomar samt dodlighet till foljd av sjalv-
mord, yttre skador eller av andra yttre, men oklara orsaker. Liksom tidigare
kontrollerades for en rad alternativa forklaringsfaktorer. Overrisker for flertalet
sjukdomar foreldg men sambanden blev signifikanta enbart for sjalvmord (for
kvinnor) och yttre oklara orsaker (for mén). Arbetsloshet tycks sédledes medfora
en okad risk for fortida dod. Som for den sjdlvrapporterade ohédlsan 6kar risken
for fortida dod med adderade riskfaktorer.

3.3.2.3. Mortalitet och sjdilvforvallad skada efter nedliggningar
och personalinskrdinkningar

Fortida dodsfall har inte bara undersokts 1 forhallande till arbetsloshet utan dven 1
samband med arbetsforlust efter personalneddragningar och nedskirningar. S&-
dana hindelser ar viktiga for att kunna bedoma arbetsloshetens ohélsoeffekter
eftersom inflytandet frdn manniskors eventuella tidigare ohélsa pa arbetsforlust
och senare arbetsloshet darmed visentligt reduceras. Hélsoselektion till arbets-
l6shet pd grund av utstotning kan uteslutas ndr hilsoeffekter pa personer som
blivit uppsagda pa grund av organisatoriska fordndringar studeras.

Under det senaste decenniet har ett par studier analyserat sambanden mellan
nedldggning och mortalitet. I en undersokning frdn Nya Zeeland (Keefe m fl,
2002) studerades dodlighet och sjdlvforvallade skador som medforde sjukhus-
besok (efter sjalvmordsforsok) bland personer som varit anstédllda vid tva livs-
medelsfabriker varav den ena lagts ned. Drygt 3 600 personer f6ljdes under atta
ar 19861994 och sjélvforvallade skador var mer vanliga bland den grupp som
blivit uppsagd dn bland dem som hade kvar sina arbeten. Det gillde dven efter
kontroll av bakgrundsfoérhallanden och tidigare sjukhusintagningar. Utfallet utgor
ett starkt beldgg for att inte bara arbetsloshet utan dven nedlidggning och hot om
arbetsloshet kan skapa allvarliga ohilsokonsekvenser. Aven dddligheten var
ndgot forhdjd men denna skillnad mellan grupperna var ej statistisk signifikant,
se figur 3.10.

En annan studie har genomf6rts 1 Sverige av Eliasson och Storrie (2005) och
undersokningen ingar i1 Eliassons avhandling (2005). Forfattarna utgick frin
foretags-, patient- och dodsorsaksregistren och undersokte drygt 12 000 personer
som varit verksamma vid svenska foretag som lagts ned under hogkonjunkturen
1987-1988. Studien var sédledes en totalundersokning av personer som arbetat
och forlorat sina arbeten vid foretag/arbetsstillen som lagts ned under dessa ér. |
den del som beskrivs hir ingick de som stannade pd sina arbetsstéillen fram till
nedlaggningsaret. Uppfoljningen pagick 1 tolv ar, frdn 1987 till 1998. De som
slutat vid foretagen matchades pa ett noggrant sétt med en lika stor kontrollgrupp
av arbetande som arbetat vid foretag som inte lagts ned 1987-1988. Om arbets-
l16shet ocksd foljde for de uppsagda eller inom kontrollgruppen under uppfol;-
ningen undersdktes inte. En signifikant hogre dodlighetsrisk framkom for mén
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Figur 3.10. Risker for mortalitet och sjalvforvallade, sjukhuskrdvande skador bland
permanent anstéllda livsmedelarbetare och bland livsmedelsarbetare som blivit upp-
sagda genom fabriksnedlaggning. Riskerna &r uttryckta i oddskvoter (OR). Fran Keefe
med flera (2002).
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Figur 3.11. Riskkvoter (RR) for dodlighet under tolv uppfoljningsar for kvinnor och

mén som varit anstillda vid foretag som lagts ned under &ren 19871988 i Sverige. Ar 1
lades foretagen ned. Fran Eliasson och Storrie (2005, figur 4 och 5).
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som arbetat vid de nedlagda foretagen, framf6r allt under det forsta éret av upp-
foljningstiden. Dodlighetsrisken var dd mer dn fordubblad jamfort med kontroll-
gruppen, se figur 3.11. Direfter sjonk skillnaderna mellan nedldggnings- och
kontrollgruppen under uppfoljningsperioden som véntat men effekten var signi-
fikant flera ar efter nedldggningarna. For kvinnor noterades ingen signifikant
overrisk. Totalt 6ver uppfoljningsperioden dog 5,5 procent inom nedldggnings-
gruppen jamfort med 5,1 procent inom kontrollgruppen, en skillnad pé fyra pro-
mille. Detta kan vara en skattning av minimieffekten pa fortida dod av att bli
uppsagd eftersom ménga inom kontrollgruppen kan ha blivit uppsagda vid ett
senare tillfille. De dodsorsaker som tydligast atskiljde de bdda grupperna var
hjértkérlsjukdom och sjilvmord, orsaker som bada kan relateras till stress. Over-
riskerna for dessa orsaker var sirskilt tydliga under de forsta uppfoljningséren.

3.3.2.4. Overlevare efter organisatorisk bantning och expansion

Ett flertal studier har gjorts pd personer som behallit sina arbeten efter organi-
satoriska nedskédrningar (downsizing), sa kallade overlevare (Burke & Cooper,
2000; Campbell Jamison m fl, 2001). Stora grupper pa arbetsmarknaden har
berdrts av nedskdrningar under senare ar som framgar av avsnitt 2. Undersok-
ningarna har oftast visat en rad negativa reaktioner bland 6verlevarna (Aronsson,
1997; Kalimo m fl, 2003), vilket ocksd bor noteras ur metodsynpunkt eftersom
personer som behéller sina arbeten oftast har betraktats som en kontroll- eller
referensgrupp 1 studier av arbetsforlust och uppségningar.

Ett antal intressanta studier av dverlevare har genomforts 1 Finland under den
ekonomiska krisen pd 1990-talet, da arbetsloshetsnivdn okade frén 3,4 procent
1990 till 18,9 procent 1993. Studierna har huvudsakligen berdrt kommunal-
anstillda i staden Raisio i nirheten av Abo och studierna benimns dérfor i fort-
sdttningen “Raisio-studierna”.

I Raisio reducerades antalet kommunalanstéllda kraftigt under aren 1992 och
1993. 1 Raisiostudierna undersoktes hélsoeffekterna pa personer inom 32 yrkes-
grupper som bantats 1 olika grad (begridnsad nedskdrning < 8 procent, mattlig
nedskirning mellan 8 och 18 procent samt stor nedskdrning mer &dn 18 procent).
Haélsoeffekterna av dessa bantningar pa yrkesgrupperna undersoktes sedan efter
bantningarna under perioden 1993—-1995 och jamfordes med laget fore personal-
neddragningarna under 1991. Vid alla studier har bakgrundsvariabler som kon,
alder, inkomst, anstédllningstid, arbetsstéllet storlek, civilstdnd, hushéllets storlek,
med mera kontrollerats.

En studie (Vahtera m fl, 1997) undersokte fordndringar i sjukfranvarofrekvens
over tre dagar (sjukfranvaro over tre dagar kriver lakarintyg 1 Finland) fran tiden
fore, till tiden efter nedskdrningarna. Frekvensen sjukskrivningstillfdllen 6kade
betydligt mer bland dem som berérts av stora én av smé bantningar inom yrket.
Okningen av antalet sjukskrivningstillfillen var mellan 73 och 571 procent storre
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bland dem tillhort ett hardbantat yrke dn bland dem vars yrke bara bantats i
begrinsad utstrickning. Den diagnoskategori som framfor allt steg var belast-
ningsbesvir medan exempelvis andelen med psykiska besvir inte 6kade. Léngre
sjukperioder noterades framfor allt bland #ldre personer. Okningar noterades
dock bara bland fast anstéllda och inte bland tillfélligt anstillda.

Den sjdlvrapporterade hilsan undersoktes 1 en annan studie pad samma grupper
(Kivimaeki m fl, 2001). Det framgick att nedskdrningarna hade effekter pa
arbetsmiljon 1 termer av upplevelse av otrygghet, konflikter, dkade fysiska
arbetskrav och mindre socialt stod. Effekterna var storst for dem som tillhorde
yrkesgrupper som reducerats mest. Vidare noterades att minskat handlingsutr-
ymme och, ndgot dverraskande, stod frén partner, var variabler som paverkades
av neddragningarna (Kivimaki m fl, 2000). Dessa fordndringar bidrog sin tur
bidrog till att 6ka sjukskrivningsfrekvensen.

Ett flertal undersokningar har visat att nedskdrningar skapar negativa reak-
tioner som osédkerhet (Grunberg m fl, 2001) och minskad psykisk energi (Brown
m fl, 2003). Sdvél Moore med medarbetare (2004) som Kalimo med medarbetare
(2003) har observerat att upprepade erfarenheter av neddragningar ar associerade
med psykiska besvir, vilket talar emot antagandet att manniskor stirks genom
flera sddana erfarenheter. En svensk studie (Isaksson m fl, 2000) visade att
arbetsbelastningen, otryggheten och missnéjet med arbetet 6kade efter upprepade
forandringar av organisation och arbetsuppgifter. Den psykiska ohélsan var dér-
emot ofordndrad, medan den minskade bland dem som inte varit med om
upprepade fordndringar av arbetet.

I ytterligare en Raisioundersokning (Kivimaki m fl, 2003) studerades effek-
terna pé olika grupper av Overlevare (tre grupper med olika grad av bantning) och
personer som slutat. Bland de senare aterfanns béde arbetslosa/fortidspensio-
nerade och nyanstillda. Den enda grupp som visade en signifikant forsdmring av
den sjdlvrapporterade allminhilsan var gruppen med de mest nedbantade yrkena.
De som blev arbetslosa eller fortidspensionerade hade en sdmre hélsa fore
avvecklingen, och ohélsan 6kade inte lika mycket som f6r dem som bantats mest,
se figur 3.12.

Den kanske mest uppseendevickande undersokningen ror dock sambanden
med sjukfranvaro och senare mortalitet (Vahtera m fl, 2004). Infér denna studie
insamlades data fran ytterligare nio kommuner och antalet anstillda som under-
soktes uppgick till cirka 22 000. Dessa hade alla arbetat 1 fasta eller tidsbe-
grinsade arbeten inom kommunerna under aren 1991— &r 2000. Uppfoljnings-
tiden utstracktes séledes till & 2000. Man fann en signifikant 6kad dodlighet (OR
= 1,37) bland yrkesgrupper som bantats mest, bdde bland kvinnor och bland mén.
Under de ndrmaste aren efter nedskédrningarna fram till 1997 iakttogs en mycket
stor skillnad d& dodligheten var mycket hogre bland dem som bantats minst. En
klar 6verrisk foreldg for att avlida av kardiovaskulédra sjukdomar, vilket antyder
att stress spelat en roll i ssmmanhanget. I figur 3.13 illustreras resultaten.

92



oddskvot OR - Ej god allmanhalsa — efter Il OR — Somatiska symtom — efter
3,0

2,5
2,0
1,5
1,0
- l
0,0 —
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Figur 3.12. Oddskvoter for 6kningar av somatiska symtom och av ”’ej god allminhélsa”

bland overlevare och personer som ldmnat organisationen (nyanstillda och ej nyan-
stillda). Fran Kivimiki med flera (2003).

oddskvot All dodlighet B Dodlighet (kardiovaskulara sjukdomar)
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Figur 3.13. Oddskvoter for dodlighet 6ver hela uppfoljningsperioden 1991-2000 bland
finska yrkesgrupper som erfarit yrkesméssiga bantningar i varierande grad. Siffrorna pé

staplarna anger antalet personer inom respektive kategori som avled. Fran Vahtera med
flera (2004).
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Westerlund (2005) har 1 sin avhandling bekréftat flera av resultaten ovan med
data fran Sverige men har dven vidgat perspektiven. I en av studierna delades
organisationer i Stockholmstrakten upp i stabila, vixande och 1 hotade/ifrdgasatta
organisationer. Utfallet redovisades i1 fysiologiska riskmarkdrer for hjart-karl-
sjukdom och spént arbete for anstéllda inom dessa organisationer. Det visade sig
att anstéllda 1 stabila organisationer hade lagsta riskprofilerna, medan anstéllda 1
savil de hotade/ifragasatta organisationerna som 1 de vdxande organisationerna
visade klart hogre riskprofiler. Den troliga forklaringen enligt Westerlund var att
expanderande organisationer ocksd kan innebira ytterligare krav pa de anstéillda
med Okad arbetsbelastning och nya uppgifter. Organisatorisk instabilitet kan
saledes 1 sig vara negativt for hilsan.

Dessa resultat foljdes upp 1 en prospektiv, nationell studie (Hyde m fl, 2004)
med liknande uppldggning som 1 Raisiostudierna men den inriktades mot acku-
mulerade effekter av fordndringar 1 personalstyrkan pa sjukskrivning och sjuk-
husintagning. Effekter av organisationernas monster av nedskdrningar och
expansion under aren 1991-1996 studerades och fordndringarna beskrevs i
foljande kategorier: ’Stora expansioner” (> +18 procent), "mattliga expansioner”
(+8-18 procent), “stabilitet” (+8- -8 procent), “mattliga nedskérningar” (-8 -18
procent) och “’stora nedskdrningar” (> -18 procent). Effekter maéttes 1 termer av
langtidsfrdnvaro (> 3 ménader) och intagningar pa sjukhus under dren 1997 till
och med 1999. Registeruppgifter fran drygt 24 000 personer insamlades. Resul-
taten visade att bade stora, successiva expansioner och neddragningar var relate-
rade till okningar 1 franvaro och sjukhusintagningar. De tydligaste effekterna
iakttogs for upprepade stora expansioner inom offentlig sektor, vilket kan upp-
fattas som motsigelsefullt mot den gingse bilden av minskade personalresurser
inom vérden. Forfattarna menar att expansion kan dolja en centralisering av
arbetet som medfor hogre arbetsbelastning. Nagot som forstiarker komplexiteten 1
resultaten var att mattliga expansioner medforde minskad risk for sjukhusin-
tagning.

Hertting och Theorell (2002) har ocksé funnit att nedskérningar kan resultera 1
fordndrade fysiologiska reaktioner, bland annat géllande kortisol. Studier har
emellertid ockséd visat att neddragningar inte behover medfora forsdmrad hilsa
(Parker m fl, 1997), och sjukskrivningar har visat sig mer hos fast anstilld per-
sonal dn bland dem med tidsbegriansade anstéllningar (Vahtera m fl, 2004).
Personalneddragningarna som uppfattas som réttvisa har visat sig medfora
mindre negativa reaktioner i USA (Evans, 1999; Pepper m fl, 2003) men Hell-
gren och Sverke (2001) fann inte ndgra sddana effekter. Vid de statliga nedldgg-
ningarna av Skoldverstyrelsen och forband inom Forsvaret framkom att upp-
levelser av oréttvisa 1 samband med nedldggningarna bara hade kortsiktiga
effekter pa det psykiska vélbefinnandet.
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3.4. Sammanfattning av resultaten om ohélsosambanden

Forskningen har under det senaste decenniet kunnat presentera en bdttre och
tydligare bild av arbetsloshetens och arbetsforlustens betydelse for hidlsan genom
forbattrad undersokningsmetodik. Den forbéttrade metodiken bestar bland annat 1
att man

Insamlat tidiga hdlsodata, bade. bashdlsodata och andra hilsorelaterade
data, fran tiden strax fore arbetsforluster och neddragningar, eller frén
tidig ungdom. Déarmed har man kunnat kontrollera for tidiga influenser pa
ohilsan och béttre kunnat studera arbetsldshets- och selektionseffekter.
Genomfort upprepade, individuella mdtningar 1 samband med arbetsfor-
lust, till exempel fore, under och efter en avveckling. Ddrmed har process-
data kunnat insamlas och individuella hdlsomdnster varit mdjliga att be-
skriva.

Utnyttjat registerdata om ohdlsa (och arbetsmarknadsposition) angdende
sjukskrivning, sjukhusintagning och dodlighet. Ovanliga men allvarliga
ohélsoutfall kan diarmed beskrivas. En annan fordel med dessa register-
uppgifter ar att stora och representativa dataméngder erhalls. Bortfallet
blir ocksa narmast negligerbart.

Genomfort meta-analyser, som utnyttjar resultaten fran ett antal sins-
emellan oberoende studier gillande sambanden mellan arbetsforlust,
arbetsloshet och ohidlsa. Genom att stdlla samman resultaten frén méanga
studier reduceras slumpens inflytande och detaljerade data erhélls. Bade
genomsnittliga tendenser och forklaringar av variationen 1 utfall mellan
olika studier kan presenteras

Ett huvudintryck fran forskningen om arbetsloshetens effekter pd den sjilv-
rapporterade ohidlsan, framfor allt pa psykisk ohilsa &r att

l.

De genomsnittliga effekterna pa den sjdlvrapporterade psykiska ohélsan dr
mattliga men statistiskt klara. En 6vergéng fran arbete till arbetsloshet har
1 en stor majoritet av studierna visat att den psykiska ohidlsan Okar.
Effekten ar oftast storst under sjdlva uppsdgnings- eller antecipations-
perioden och avklingar senare 1 varierande grad, vare sig personerna fér
nytt arbete eller ej.

En mindre del av tvérsnittsskillnaden 1 psykiskt vélbefinnande mellan
arbetande och arbetslosa, eller mellan dem med en stark respektive svag
stillning péd arbetsmarknaden, kan forklaras med hdlsorelaterad selektion
till arbetsmarknaden. De med battre psykisk hilsa har ldttare att fi nytt
arbete. Den dubbelriktade hypotesen om orsakssambanden mellan arbets-
loshet och ohdilsa far ddrmed stéd av hittillsvarande forskning, &tminstone
gillande lindrig psykisk ohilsa: Arbetsloshet skapar ohilsa, och ohélsa
skapar arbetsloshet. Bdda effekterna har varit av begrinsad storlek, dven
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om arbetsloshetseffekten i genomsnitt varit dubbelt si stor som selektions-
effekten (r = 0,16 1 jamfort med r = 0,08).

. Variationen i effekter pa den psykiska hdlsan dr betydande mellan indi-

vider och grupper och en rad andra omstindigheter dr av vikt f6r upp-
sagdas och arbetslosas hilsa. S&vél personanknutna som organisatoriska
och samhilleliga forhédllanden har betydelse, och den psykiska ohilsan
kan mer en fordubblas om fler riskfaktorer utdver arbetsloshet foreligger.
Arbetsloshetseffekterna pa den psykiska ohélsan tycks vara storre for mén
an for kvinnor liksom for arbetargrupper jamfort med tjanstemén. Mot-
satsen tycks gélla for hilsoselektionseffekterna till arbetsmarknaden, som
tenderar att vara storre for kvinnor dn for mén liksom for tjinstemén
jamfort med arbetare.

. Vad som sagts ovan géller genomsnittliga gruppskillnader, men longitudi-

nella studier med flera matningar har pavisat skilda individuella hdlso-
monster. Ett par processtudier frdn nedldggningar inom staten pa 1990-
talet visade att en betydande del av uppsagda, omkring en 1/3-del, inte
demonstrerade ndgra tecken alls pa forsdmrat psykiskt vélbefinnande 1
samband med avvecklingarna. Ett vanligt monster, som iakttogs for 25-43
procent, var chock/oromonstret med en 6kning av den lindriga psykiska
ohélsan under sjdlva uppsdgningsperioden atfoljt av fullstandig eller par-
tiell aterhdmtning av det psykiska vélbefinnandet ett till tre ar efterdt.
Ingen av dessa uppsagda statsanstéllda visade en gradvis forsdmring av
det psykiska vélbefinnandet 6ver tre matningar. I enlighet med selektions-
hypotesen tenderade de som tre &r efter avvecklingen saknade fast for-
ankring péd arbetsmarknaden att rapportera lagre psykiskt vilbefinnande
over avvecklingens alla faser, fore, under samt efter avvecklingarna, 1
jamforelse med dem som hade fast forankring efterdt. I dessa studier hade
17 (SO/Lansskolndmnderna) respektive 21 procent (civilanstillda inom
Forsvaret) fatt lagre psykiskt vilbefinnande tre ar efter avvecklingen jam-
fort med tiden fore besluten om avveckling, medan 12 respektive 5 pro-
cent hade fatt hogre psykiskt vélbefinnande tre ar efterdt.

. Arbetsloshetseffekter péd sjdalvrapporterad somatisk ohdlsa har obser-

verats men tycks vara mindre dn pa psykisk ohdlsa. 1 en meta-analys
baserad pd internationella studier framkom en viss effekt (r = 0,18) vid
arbetsvinst, men det framgédr inte av meta-analysen om denna effekt
erhéllits 1 jaimforelse med kontrollgrupper som ej fatt nytt arbete. Sjélv-
rapporterad somatisk ohilsa visade inga statistiskt sdkra samband med
arbetsforlust 1 samband med de nidmnda uppsdgningarna inom staten pa
1990-talet. Selektionseffekter fran sjilvrapporterad somatisk ohilsa fram-
kom heller inte 1 dessa 1 dessa avvecklingsstudier och tycks inte ha be-
skrivits 1 litteraturen.



Betrdffande arbetsloshetens och arbetsforlustens effekter pd olika former av
registrerad ohdlsa kan konstateras att

l.

Studier saknas som undersokt differentiella arbetsloshetseffekter pa sjuk-
skrivning. Okad sjukskrivning bland arbetsldsa har noterats och tolkats
som en effekt av béttre ekonomisk ersdttning vid sjukskrivning dn vid
arbetsloshet. Dock kan denna 6kning ocksa vara en foljd av forsamrad
hdlsa med forldngd arbetsloshet. Klart dr att arbetslosa 1 Sverige varit
overrepresenterade bland ldngtidssjukskrivna (> 30 och > 90 dagar) under
aren 1980 till 2003, och andelen langtidssjukskrivna 6ver 90 dagar har
okat péd senare ar bland de langtidsarbetslosa. Om denna Gverrepresen-
tation av arbetslosa bland de langtidssjukskrivna beror pd arbetslosheten
eller pd hélsoselektion till och fran arbetsmarknaden kan for nédrvarande
inte besvaras.

Selektionseffekter fran tidigare sjukskrivning bland arbetande till senare
arbetsloshet har observerats 1 ett par studier, vilket kan tyda pd att den
dubbelriktade hypotesen dven géller for sjukskrivning. Hittills har for fa
studier berort denna frdga for att man med nigon sdkerhet ska kunna
uttala sig om omfattningen och storleken pa dessa effekter. Studier av
selektionseffekter har antytt att dessa ar kraftigare bland kvinnor 4n bland
man.

Vilkontrollerade uppfoljningsstudier med léng uppfdljning bade 1 Sverige
och utomlands har pavisat att arbetsloshet okar risken for fortida dod.
Riskdkningen var i en svensk studie mellan 30 och 60 procent dver en
uppfoljning pa 23 &r. Risken varierar med uppfoljningstidens ldngd, med
de storsta uppmaitta riskdkningarna aren nidrmast efter arbetslosheten
noterats. | absoluta tal dr risken liten, &ven om man har anledning att anta
att erhallna risktal utgor underskattningar.

Inte bara arbetsloshet utan dven uppsdgning 1 samband med avveckling av
foretag tycks medfora 6kad risk for fortida dod och sjdilvforvallad skada,
atminstone for mén. Det har visats i en stor populationsstudie bland
svenskar som sades upp frdn foretag som avvecklades 1987-1988.
Effekterna var 1 denna studie storre pd mén @n pa kvinnor.

. Aven bland si kallade éverlevare frdin organisationer som bantats har

man noterat tydliga negativa hélsokonsekvenser, tydligast frdn de finska
Raisiostudierna. Okad sjdlvrapporterad ohdlsa, ékad sjukskrivning liksom
okad dodlighet noterades bland anstidllda inom yrkeskategorier som
bantats mest. En svensk undersokning har visat att dven anstéllda vid
organisationer som expanderat under en foljd av ar hade hogre nivéer av
langtidssjukskrivning och sjukhusintagningar. Organisatorisk instabilitet
tycks ddrfor medfora risker for hilsan.

I studier av mortalitet bland uppsagda, arbetslosa och dverlevare har man
funnit overrisker framfor allt gillande kardiovaskulira sjukdomar, sjdlv-
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mord och yttre skador. Detta indikerar att stress varit bidragande orsaker
till fortida dod.

En kortfattat sammandrag av resultaten skulle kunna lyda sa hir:

Arbetsforlust och arbetsloshet medfor for flertalet individer en relativt kort-
varig sdnkning av det psykiska vélbefinnandet, varefter en aterhdmtning av
varierande storlek dger rum. For betydande andelar uppsagda och arbetslosa
har ingen ohélsodkning alls iakttagits, varken pa kort eller pd ldng sikt.
Orsaksriktningen mellan arbetsloshet och ohélsa kan ocksd vara den
omvénda, det vill sdga att tidigare ohidlsa medfor okad risk for senare
arbetsloshet. For ett fatal personer kan arbetsforlust och arbetsloshet leda
till allvarlig ohdlsa som visar sig 1 sjukhusintagning, sjalvforvallade skador
och fortida dod. Aven for grupper som har kvar sina arbeten efter organisa-
toriska bantningar eller expansioner kan risken oka for allvarlig ohélsa.
Minniskors ovriga levnadsomstindigheter kan bade mildra och skérpa de
negativa hélsoeffekterna av arbetsforlust och arbetsloshet.

3.5. Diskussion och kommentarer

Forskningen sedan 1995 har saledes 1 en méngd studier demonstrerat ett dubbel-
riktat samband mellan arbetsloshet och sjdlvrapporterad psykisk ohilsa: Arbets-
l6shet bade skapar, och skapas av psykisk ohédlsa. Arbetsloshetseffekterna har
varit av maéttlig storlek men nagot kraftigare dn hélsoselektionseffekterna till och
frén arbetsmarknaden. En betydande variation forekommer dock bade mellan och
inom grupper, och notabelt var att de avvecklade statliga myndigheterna som
undersokts ingdende under 1990-talet visade en bittre hilsoutveckling dn den
jamforelsegrupp inom arbetsmarknadsverket som inte forlorade arbetet. Arbets-
villkor och arbetsforhdllanden kan vara vil sa viktiga for den psykiska hilsans
utveckling som stillningen pa arbetsmarknaden.

Sjélvrapporterad somatisk ohélsa tycks visserligen ha visst samband med
arbetsloshet, men sambanden har varit svagare dn for psykisk ohélsa. Varfor
effekten dr mindre dn pa psykisk ohélsa dr oklar, men en rimlig hypotes ér att det
innebdr ett ytterligare steg 1 en ohdlsoprocess for att stress ska dvergd 1 kroppslig
ohélsa.

De allvarliga effekterna av arbetsforlust och arbetsloshet pa sjukhusintag-
ningar, sjdlvforvéllad skada och dodlighet forefaller ocksd timligen klara, dven
om det behover understrykas att endast ett fital individer berorts. Har kan fram-
hallas studierna av Voss, Nylén, Floderus med flera (Nylén m fl, 2001; Voss,
2002; Voss m fl, 2004) och Keefe och medarbetare (2002) som foljt arbetslosa
och uppsagda under ldng tid och kontrollerat for en rad mojliga felkallor. Sarskilt
den forstndmnda studien av s kallade diskonkordanta tvillingar, dir den ena men
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inte den andra tvillingen hade varit arbetslos tycks talande. Har framgick att det
var en cirka 40-procentig 6kning av dodligheten for de arbetslosa tvillingarna att
do 1 fortid. En styrka 1 detta material dr att urvalet kan betraktas som slump-
missigt med personer himtade fran hela arbetsmarknaden. Begransningen till en
enda bransch kan mojligtvis vara en svaghet 1 Keefes och medarbetares studie av
sjalvforvallade skador bland uppsagda livsmedelsarbetare 1 Nya Zeeland. Det ér
inte sdkert att alla uppsagda paverkas pd samma sitt av en nedliggning som
anstillda vid denna fabrik.

Eliassons och Storries undersokning (2005) av dodligheten bland alla svenskar
som blivit uppsagda under hogkonjunkturen 1987-1988 é&r darfor av stort in-
tresse. Studien visade att dodligheten Okade signifikant bland uppsagda mén
under de efterféljande aren jaimfort med ett matchat urval av personer som inte
forlorade arbetet under 1987-1988. For kvinnor var effekten inte signifikant.
Genom att utgéd fran personer 1 avvecklade organisationer undveks sannolikt en
stor del av den hilsorelaterade selektion till arbetsloshet som annars forekommer.
Matchningen grundades pa registeruppgifter om faktorer med sannolik inverkan
pa dodlighet som kon, dlder, utbildning, civilstdind, med mera, liksom tidigare
sjukhusintagningar och sjukskrivning. Det dr troligt att dessa data fangade upp de
visentligaste mortalitetsriskerna bland deltagarna 1 studien. Dock saknades upp-
gifter om exempelvis livsstil, hélsorelaterade vanor och psykiskt vilbefinnande
bland de uppsagda och den matchade gruppen, liksom om intelligens under barn-
och ungdom som visat sig ha starkt samband med mortalitet fére 65 &r (Hart m fl,
2005; Whalley & Deary, 2001). Det framgér att den uppsagda gruppen levde
under mer besvédrliga forhallanden 4n personer som inte sagts upp, och den
matchade gruppen utgjorde ett negativt urval bland de ej uppsagda. Fragan ir
saledes om matchningen fungerade 1 alla relevanta avseenden och om kontroll-
gruppen verkligen utgjorde en korrekt kontrollgrupp till de uppsagda. Eventuellt
kan livsstil och psykiskt vilbefinnande ha storre betydelse for dodlighet én for
andra ohélsoindikatorer som sjukhusintagningar och sjukskrivning. Ndmnas kan
att en dansk studie (Browning m fl, 2003) inte funnit ndgot samband mellan upp-
sdgning och ett annat ohdlsomatt, sjukhusintagning.

I alla héndelser dr Eliassons och Storries studie intressant och angeldgen att
beakta. Sarskilt resultaten som visar att dodligheten 6kade dven bland dem som
slutade fore nedlaggningen av foretagen, grupper som vanligtvis antas ha en rela-
tivt stark stillning pa arbetsmarknaden. Personerna behovde inte ha varit med om
ndgon uppsagning eller arbetsloshet, och frigan anmaéler sig om den 6kade dod-
ligheten var en foljd av att personerna kidnde sig tvingade att ldmna foretagen.
Kan en alternativ forklaring vara att foretagen préiglades av ett allmint déligt
psykosocialt klimat arbetsplatsen med konflikter och mobbning, och som inte
sammanhédngde med den forestiende nedldggningen, som bidrog till detta utfall?
Om sé var fallet, varfor paverkades inte kvinnor 1 lika hog grad? Var det nagot
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speciellt med dessa foretag som avvecklades under en hégkonjunktur? Studien
vicker minga tankar.

Vad som har varit tydligt 1 alla uppfdljningsstudier av allvarlig registrerad
sjuklighet efter uppsidgningar och arbetsloshet dr att den iakttagna ohilsan visar
sig tatt 1 anslutning till dessa handelser, ibland dven foregripa dem. Det dr 1 hog
grad en metodeffekt, skillnaderna mellan grupperna kan forvintas klinga av ju
langre uppfoljningstiderna pdgar, men monstret kan dven vara ett tecken pa att
arbetsforlusten kommer som den slutliga droppen som far bigaren att rinna over
hos redan hart belastade individer. Allvarliga ohélsoeffekter av uppségning och
arbetsloshet forefaller inte alltid vara foljder av ldngsamma sjuklighetsprocesser
som ofta antagits, och av dddlighetsorsakerna att doma tycks mer eller mindre
akut stress vara en viktig paverkansfaktor.

Den allménna bilden av forskningen kring arbetsloshet och ohélsa dr saledes
att allvarliga ohélsoeffekter enbart drabbar ett fatal individer, medan effekterna 1
ovrigt ar sma eller mattliga for flertalet arbetslésa och uppsagda. Kan man lita pa
den senare slutsatsen, eller kan man 1 anslutning till tidigare litteratur (Olsén,
1985) tolka de méttliga forsdmringarna pd den sjidlvrapporterade hélsan och vél-
befinnandet som ett uttryck for en tvingande anpassning till rfddande samhalls-
forhallanden? Har ménniskor 1 realiteten sénkt sina forhoppningar och ambitions-
nivaer for att f sinnesfrid och ro, och kan arbetsloshetens hilsoeffekter snarare
avldsas 1 termer av hdmmad nyfikenhet och ddmpad arbetslust snarare &n i
lidande och psykisk anspdnning? Det kan inte uteslutas, men om de verkliga
reaktionsmonstren kan liknas vid varianter av maskerad depression (Eberhard,
1989) borde ohélsan finna andra uttryck, exempelvis 1 kroppsliga besvér. Ndgon
okad somatisk ohélsa har dock séllan observerats, varfor det inte &r troligt att de
reella psykiska ohélsoeffekterna ar allvarligare 4n vad som framkommit 1 rappor-
terade data.

En annan frdga giller de tidsmdssiga och kulturella generaliseringsmdjlig-
heterna frdn tidigare forskning. Kommer nutida och kommande arbetsloshet
skapa likartade effekter som tidigare arbetsloshet och kan erfarenheterna frén
andra ldnder overforas till svenska forhallanden? P& den senare frigan har studie
H (Hallsten, 1998b) visat att vissa effektskillnader mellan ldnder forekommer.
Arbetsloshetseffekterna har varit starkare 1 Storbritannien och Irland &n 1 andra
vistlinder. Overlag var linderskillnaderna sma, men naturligtvis finns anledning
att tro att exempelvis ekonomiska villkor och grad av stigmatisering av arbets-
l16sa har betydelse for hidlsan. Om dagens arbetsloshet kommer att skapa samma
ohidlsokonsekvenser som tidigare ar svart att bedoma. De meta-analyser som
genomforts fann inga signifikanta skillnader i1 effekter over aren, och den
psykiska ohélsans utveckling har varit ungefir densamma for arbetande och
arbetslosa Over aren (se figur 3.6). Om denna trend fortsétter betyder det att
arbetsloshetens ohilsoeffekter 1 stort skulle kvarstd som konstanta, trots att
hélsan forsdmras for de arbetslosa.
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4. Kunskapsluckor, forskningsbehov
och slutord

Studier av det ofrivilliga arbetsbyte och védgen ater till ett nytt arbete har bedrivits
under flera decennier. Under senare ar har studierna 1 Sverige baserats pd stora
databaser dér forskarna anvint sig av olika longitudinella analysmetoder for att
maita sannolikheten att olika grupper skall fa ett nytt arbete och varaktigheten av
olika arbetsmarknadsstatus. Det har frimst handlat om att analyser andelen som
aterfar ett nytt arbete och hur ldng tid det tagit for att aterfd forankringen péa
arbetsmarknaden. Dessa studier visar att &lder dr en tydlig indikator: Ju hogre
alder, ju svarare dr det att fd ett nytt arbete efter en uppsdgning. Likasd har
utbildning och kvalifikationsniva i tidigare anstidllningar betydelse for sannolik-
heten att fi ett nytt arbete. Hur dessa forhdllanden skiljer sig mellan olika
sektorer idag, vet vi inte s mycket om. Kunskap finns fran industriomvand-
lingen pd 1980-talet och frin den statliga sektorns omvandling pa 1990-talet.
Déremot vet vi inte s mycket om vad som hdnder med dem som genomgéar ett
ofrivilligt arbetsbyte 1 samband med att en tillfallig anstéllning upphor. Aktuell
arbetsmarknadsstatistik upplyser om att arbetsloshet drabbar nytilltrddande
grupper bade nér de skall in pa arbetsmarknaden och i1 samband med att en an-
stillning upphor, vare sig den ér tidsbegriansad eller ej. Numera handlar det ofta
om hogutbildade yrkesgrupper eller yngre personer som soker sig in pa arbets-
marknaden efter en avslutad hogskole- eller universitetsutbildning.

Forskningen kring arbetsforlust, arbetsloshet och ohélsa dr omfattande och det
giller isynnerhet sambanden med sjilvrapporterad psykisk ohélsa. Dock kan man
fortfarande spéra vita flickar pa kartan och det giller inte minst vara kunskaper
om pédverkan péd dagens unga och vélutbildade arbetslosa. Det tar tid att ta fram
goda data for att belysa arbetsloshetens effekter pa hélsan.

Ett omréde dér goda data saknas ror selektionseffekter till arbetsmarknaden pa
grund av sjdlvrapporterad somatisk ohélsa, som rygg- och nackbesvir. Nedldgg-
ningsstudierna inom staten (Eriksson & Hallsten, 2003; Hallsten, 1998a) visade
inte ndgra sddana samband, vilket kan forefalla ovintat givet att personer med
sjukdomar och fysiska handikapp har svért att fa fotfdste pad arbetsmarknaden.
Varfor tycks dessa selektionseffekter vara mindre dn for psykiska besvar? Upp-
trader bristen pa samband bara bland insiders pa arbetsmarknaden vilka tidigare
haft en lang arbetsmarknadskarridr?

Blott ett fatal undersokningar har f6ljt arbetslosas hédlsa och di har det framst
gillt sdrskilda grupper av arbetslosa, exempelvis som dem som har varit med om
foretagsnedlaggning eller deltagit 1 ndgot projekt. En av de mest besvédrande
luckorna 1 forskningen om sambanden mellan arbetsloshet och ohélsa géller
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hilsoutvecklingen for ”vanliga arbetssokande” som exempelvis blivit arbetslosa 1
samband med att ett tidsbegridnsat arbete upphort? Nar dr hdlsan som bast respek-
tive sdmst for dessa grupper? Utgor vetskapen om att ett arbete ar tidsbegransat
ett skydd for halsoforsdmringar eller kan en tydlig hotperiod med oro och
angslan infor en stundande arbetsloshet dven iakttas for dessa grupper?

En annan frdga som det saknas goda kunskaper om dr om arbetsforlust och
arbetsloshet orsakar okad eller forldngd sjukskrivning. Arbetslosa dr dverrepre-
senterade bland de langtidssjukskrivna men 1 hur hog grad detta dr en foljd av
arbetsloshet eller av hélsorelaterad selektion dr oklart. Det méste anses som en
angeldgen forskningsfrdga. Om arbetslosa dr dverrepresenterade bland sérskilda
sjukskrivningsdiagnoser dr ocksa av vikt att ytterligare belysa.

Effekter pd sjilvforvéllad skada och mortalitet av mer sentida arbetsloshets-
erfarenheter dr ocksa intressanta att utrona 1 linje med Voss, Nyléns och Floderus
studier. Den arbetsloshet de studerade dgde rum 1973 eller tidigare, och det vore
av varde att upprepa dessa studier pé ett nyare material. Arbetskraftens samman-
sattning har fordndrats och kanske effekterna trots allt d4r annorlunda 1 dag néar
arbetslosheten blivit mer av ett normaltillstdnd for stora grupper av arbetskraften.
En 6nskvird men kanske svirgenomford studie vore ocksd en som kompletterar
Eliassons och Storries uppldggning med enkétdata som berdr subjektiva uppfatt-
ningar om arbetet och inkluderar sjdlvskattad hdlsa samt hilsorelaterade bete-
enden som alkoholkonsumtion, rokning, motion, etcetera. Darmed kan kontroll-
eras for mgjliga, om &n inte sarskilt troliga, felkillor 1 deras undersdkning.

Ytterligare en angeldgen frdga dr situationen for nya riskgrupper pd arbets-
marknaden, som unga akademiker, som knappast finns med i1 de studier som
redovisats. Unga akademiker har tidigare haft relativt létt att fa en forankring pa
arbetsmarknaden, men situationen har nu fordndrats. Blir hélsoeffekterna pa
denna grupp annorlunda med tanke pé att investeringen i lang utbildning kanske
inte ger forvéantad dterbaring?

Den hélsorelaterade selektionens drivkrafter och yttringar dr ocksa angeldgen
att ndrmare granska. Anekdotiska uppgifter talar for att arbetsgivare blivit mer
uppméarksamma péd arbetssokandes hélsa och tidigare sjukskrivning. Stdmmer
detta och hur sker denna hilsorelaterade selektion till 1 praktiken? Géller detta for
alla grupper och yrken och ar kvinnor sidrskilt utsatta for sddan sortering till
arbetsmarknaden? Vad dr det som gor att littare psykiska besvir tycks vara ett
hinder for att fi arbete? Samvarierar besvdren med bristande kunskaper och
kompetens? Beror selektionen péd personernas sétt att soka arbete eller formaga
att klara av anstillningsintervjuer? Minskas mojligheterna till arbete ytterligare
for arbetssokande med flera typer av ohédlsa? Om den hélsorelaterade selektionen
okar pa grund av lindriga psykiska och somatiska besvér borde viglednings- och
omstéllningsarbetet beakta detta mer.

Studierna om “6verlevandes” ohélsa efter personalneddragningar och organi-
satoriska bantningar &r centrala for arbetsloshetsforskningen. De dverlevande har
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ju nyttjats som en kontrollgrupp till dem som forlorar arbetet. Om Gverlevandes
hélsa dven forsamras betydligt 1 samband med neddragningar utgdr de inte ldngre
en god kontrollgrupp. En 16sning pa problemet kan vara att himta kontroll-
gruppen frdn en organisation som inte bantats. Aven detta kan vara forknippat
med problem som framgétt av hilsoutvecklingen under 1990-talet for anstéllda
inom arbetsmarknadsverket, se figur 3.7. Aven organisationer som inte reducerar
sin personal paverkas av konjunktur- och samhéllstendenser, och en slutsats &r att
vi knappast kan rdkna med organisationer som under lingre perioder befinner sig
1 status-quolidgen. Mgjligen far hélsoutvecklingen for uppsagda och arbetslosa
jamforas med grupper som genomgér andra former av organisationsforandringar.
Skilda kontrollgrupper kommer dock att forsvara jamforelser och tolkningar av
arbetsloshetens ohélsoeffekter 1 olika studier.

Slutligen vore det av vdrde att mer ingdende studera arbetssokning och dess
relation till ohidlsa. Arbetssokning har huvudsakligen undersokts som en konse-
kvens av andra forhallanden. Exempelvis har man funnit att korttidsarbetslosa
sOker mer aktivt dn langtidsarbetslosa (De Witte & Hooge, 1997), att barn 1
familjen Okar jobbsdkning bland mdn men inte bland kvinnor (Malmberg
Heimonen & Julkunen, 2002), att stresstilighet (Gilberto, 1997), arbetsmotiva-
tion och anstédllningsbehov okar jobbsokningen (Kulik, 2000). En meta-analys
(Kanfer m fl, 2001) har presenterat klara om &n laga samband mellan arbetssok-
ningens frekvens och senare anstillningar (r = 0,19). Anda kan man hivda att
arbetssokning hittills bara undersokts pa ett ganska stereotypt sétt, och inte som
en dynamisk process som varierar over tid, med olika villkor samt mellan
manniskor.

Alldeles nyligen har dock en studie presenterats (Wanberg m fl, 2005) som
innebdr ett fordjupat perspektiv pa dmnet. Tre viktiga bestimningsfaktorer for
arbetssokningen pekas ut: Ménniskors sjdlvkinsla (core self-evaluations), upp-
levd kontroll och kompetens samt intentioner och planer (theory of planned be-
havior). Den senare aspekten inkluderar normer och attityder till arbetssokning.
Om den arbetsldse uppfattar att centrala personer 1 hans/hennes omgivning anser
att han/hon ska soka arbete okar sannolikheten for uthalligt arbetssokande. Det-
samma skulle gilla om den arbetslose behérskar och har positiva attityder till
arbetssokningen. I ndmnda studie f6ljdes drygt 900 korttidsarbetslosa under fem
manader med tio upprepade mitningar for att undersdka uthalligheten 1 arbets-
sOkningen, och 1 stort fann forskarna stod for sina hypoteser. Arbetslésa med en
positiv sjalvuppfattning och motivation samt upplevd kontroll 6ver sin situation
sOkte arbete 1 hogre grad. Ett viktigt resultat var ocksé att arbetssokningen vari-
erade Over tid. Personer sokte mest 1 borjan och slutet av undersokningsperioden.
Orsaken till nedgdngen 1 mitten av perioden var bland annat att man invintade
svaren frdn de forsta ansokningarna. Man kan sdledes knappast vinta sig att
takten 1 arbetssokningen dr konstant under en hel arbetsloshetsperiod. Personer
under storre ekonomisk press sokte ocksé fler arbeten. Studien undersokte ocksa
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om de som sokte fler arbeten ocksa i hogre grad blev ateranstillda. Aven detta
bekréftades dven om sambanden inte blev s starka. Ménniskors bakgrund i form
av yrke, utbildning och alder betydde mer. En viktig poing med denna modell ar
att tvd av bestimningsfaktorerna, kompetens och stod i1 sokningen, kan paverkas
genom interventioner av olika slag.

Hur arbetssdkning péverkas av ohilsa borde ocksé studeras. Atminstone tva
hypoteser om ohilsans inverkan kan formuleras. Den ena é&r att ohédlsan Okar
anstringningarna att soka arbete, den andra att den himmar anstringningarna och
intensiteten 1 arbetssokningen. Det vore ocksa intressant att veta om dessa hypo-
teser ar lika giltiga for arbetslosa med olika bakgrund och situation.

4.1. Interventioner och omstéllningsinsatser

Ett narliggande och betydelsefullt forskningsomrade ror effekter av interven-
tioner och stodinsatser pa arbetsldsas arbetsforankring och hélsa. En rad studier
har genomforts som forsokt méta effekterna av sddana program och insatser.
Dessa studier har inte beskrivits i rapporten eftersom deras utfall dr svértolkade
och besvirliga att utnyttja som underlag och modeller for hur olika omstallnings-
insatser kan genomforas. Problemen sammanhénger 1 hog grad med metodiska
svarigheter att genomfora evalueringar. Ofta presenteras rena fallstudier utan
ndgon jamforelse- eller kontrollgrupp, varféor man inte kan avgéra vad som
bidrog till de resultat som uppstod. Det giller exempelvis beskrivningen av
”Norrkopingsmodellen” som tilldimpades for uppsagda inom Ericsson (Ahlstrand,
2001) och av omstillningen av Ericssons Kumlafabrik (Bruhn, 2003). I dessa
rapporter beskrivs, forutom aktorer, genomforande och subjektiva omdomen av
modellen, hur manga av de uppsagda som fick ny anstéllning inom halvannat ar.
Hur utfallen blivit utan dessa insatser gar dock inte att ange, dven om mycket
talar for att de utokade omstéllningsresurserna gynnade de uppsagda. I andra fall
har man forsokt matcha en kontrollgrupp till “experimentgruppen”, men det ir
ofta osdkert om man helt lyckas. S& var fallet ndr man jamférde uppsagda inom
forsvaret och lansstyrelsen 1 Kristianstad 1dn (Andersson & Trajkovska, 1996)
liksom 1 ett EU-projekt for 1dngtidsarbetslosa (Hallsten m fl, 2002). Trots ménga
forsok att kontrollera for bakomliggande alternativa forklaringsfaktorer dr det
osdkert om matchningen fungerade, och faran blir da att resultaten blir miss-
visande.

I ndgra studier har man slumpat ut deltagarna pa olika insatser, till exempel 1
det amerikanska JOBS-programmet (Vinokur & Schul, 2001; Vinokur m fl,
2000), en metod vars syfte varit att stirka korttidsarbetslosas sjalv- och om-
virldsuppfattning, framtidstro samt kompetens att soka arbete. Programmet har
genomforts 1 grupper om 15-20 personer, och har pagitt 1 cirka en vecka, och
liknar den jobbklubbsmetodik som tidigare tillimpats inom arbetsformedlingen.
Deltagarna far bland annat ldra sig att hitta kdllor och ingéngar till nya arbeten
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(’job-leads”), klara av rekryteringsintervjuer och forstd hur arbetsgivare kan
tanka och resonera. JOBS-programmet har fungerat vil och uppfoljningar drygt
tva efterat har visat att arbetslosa som genomgétt programmet oftare och
snabbare fick arbete, att 16nen blev hogre samt att det psykiska vilbefinnande
blev bittre hos deltagarna @n bland dem 1 kontrollgruppen. Personer med initialt
hogre motivation och sjilvkédnsla fick oftare nyanstillning dn de med lédgre
motivation och sjilvkédnsla, men JOBS-programmet hade storre positiva effekter
pa den senare gruppen. Detta stoder uppfattningen om att det kan 16na sig med
psykologiska och pedagogiska insatser for arbetslosa. Ett problem med denna
metodik kan vara att metoden &r intensiv och arbetsam for dem som genomfor
insatsen, samt att den kan vara svaroverforbar till reguljdra insatser. Hanisch
(1999) refererar till en beslidktad och till synes enkel metod for att forbattra
mojligheterna till dteranstillning efter en nedldggning. Personer slumpades bland
annat ut for att gora dagboksanteckningar om sina djupaste, personliga upp-
levelser kring nedlidggningen (“disclosive writing”) 1 cirka 20 minuter om dagen
under en vecka. De som gjorde sddana dagboksanteckningar fick nytt arbete 1 be-
tydligt hogre grad &4n andra uppsagda som uppmanades att gora vardagliga
anteckningar om sina framtidsplaner eller som bara fick fylla i ett frdgeformulér.

P& senare tid har det bade 1 Sverige och utomlands (Heuven m fl, 2006) vuxit
fram en rad omstdllningsagenter av bade offentlig och privat art som ska under-
latta uppsagdas karridrutveckling och 6vergang till andra arbeten 1 och med att
arbetsmarknaden blir mer dynamisk och flexibel. Backstrom (2006) beskriver det
komplexa nitet av bemanningsforetag, forsakringsbolag, myndigheter och trygg-
hetsrad som uppstétt 1 Sverige och som nu omfattar flertalet anstdllda pa arbets-
marknaden. Aven om dessa omstillningsagenter arbetar med skilda mal och in-
riktning samt forsoker beakta individuella behov kan den stora omfattningen av
stodet medfora risker for att insatserna blir schablonmissiga (Backstrom, 2005).
Aven ambitidsa interventioner for grupper utanfor arbetsmarkanden startades i
Sverige under 1990-talet, men de har ibland haft svart att leva upp till sina syften.
Ett sddant forsok att motverka passivisering var exempelvis ”Det finns bruk for
alla” 1 Skaraborgs ldn (Westerlund & Bergstrom, 1997) som pédgick under manga
manader och som syftade béde till en hélso- och arbetsorientering for att skapa
ett gott liv genom arbete och tita sociala nédtverk. Deltagarna var ndjda med verk-
samheten och hade 1 viss utstrackning fétt fastare anknytning till arbetsmark-
naden. Trots detta antydde noggranna fysiologiska data att hélsan forsdmrades
for deltagarna (Westerlund m fl, 2004). En mgjlig forklaring var att programmet
trots allt inte kunde motverka de negativa effekterna av ett utanforskap 1 for-
héllande till den ordinarie arbetsmarknaden.
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4.2. Nagra hélsoaspekter att beakta 1 och infor individuella
omstéllningsinsatser

Avslutningsvis presenteras nigra allménna synpunkter 1 punktform som kan upp-
mirksammas 1 arbetet med uppsagda personer och infor personalneddragningar.
Synpunkterna dr framfor allt himtade frin erfarenheter av forskningen kring av-
vecklingar inom staten (Hallsten, 1998b):
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Den psykiska hélsan dr relativt stabil och for minga som berdrs av upp-
sagningar tycks de negativa konsekvenserna pd den psykiska hélsan vara
mattliga och relativt kortvariga.

Det psykiska vilbefinnandet dr som ldgst under avvecklingsperioden.
Framtidsplanering och arbetssokning kan didrmed forsvédras for méanga
under denna viktiga period. Mgjligheterna att fa ett fast arbete efter upp-
sagningstidens utgdng dr ju ofta mindre 4n under uppségningstiden.
Personer med ett tidigare ldgt psykiskt vilbefinnande kan behdva sérskild
uppmirksamhet under en uppsédgningsperiod. En viktig uppgift ar att se
till att stodet inte blir stigmatiserande. Beakta ocksa att intensiv arbets-
sOkning ar forknippad med hogre psykiska besvérsnivaer.
Selektionseffekterna pévisar att framtida anstédllningar och vélbefinnande 1
viss utstrickning kan forutsdgas. Om minniskors bakgrund, hilsa och
erfarenheter fore en personalinskrankning beaktas kan eventuella negativa
foljder reduceras. En mojlighet dr att arbeta med psykosociala arbetsmiljo-
frdgor pa ett seriost sitt innan avvecklingar blir aktuella, till exempel
genom regelbundna kartliggningar och medarbetarsamtal.

Information bor lyhort ldimnas om att inte alla behover péverkas ogynn-
samt vid uppsdgningar, att eventuella negativa effekter pa psykiskt vilbe-
finnande inte s séllan blir begrinsade, och att dtergéng till tidigare hilso-
nivaer kan ske efter en tid. Det psykiska vilbefinnandets relativa stabilitet
kan framhallas.

Arbetsinnehdllet dr vidsentligt for psykiskt vilbefinnande. Ur hélsosyn-
punkt dr det en tveksam strategi att stimulera ménniskor att ta forsta bista
arbete om inte arbetet Overensstimmer med personernas intressen och
forutséttningar, eller om arbetet inte 6kar sannolikheten att senare erhélla
ett annat, mer passande arbete. Risken tycks ocksd vara att detta kan leda
till nya arbetsforluster. Invindningen bor dock viagas mot den fordel det
kan innebdira att soka arbete fran en position pa, snarare dn utanfor, arbets-
marknaden.

Annat dn Oppen arbetsloshet kan bidra till 1agt psykiskt vélbefinnande.
Tillfélliga arbeten och studier kan inverka lika negativt pa hilsan for dem
som 1 forsta hand Onskar ett fast arbete. Utvecklingen av psykiskt vilbe-
finnande for dverlevare erinrar om att fast arbete inte d4r nagon garanti for



gott vélbefinnande. Inldsningsrisker och yrkesmissiga atervindsgriander 1
kombination med hog arbetsbelastning bor uppmarksammas.

Aven om det kan vara svart att kompensera anstillda med laga chanser att
fa nytt fast arbete efter personalneddragningar, bor 6vervéigas hur hilso-
relaterade selektionstendenser till arbetsmarknaden kan minimeras genom
insatser under uppsidgningsperioden. Resultaten frén organisationer under
avveckling har visat att ogynnsamma effekter kan motverkas genom aktivt
engagemang frin chefer och kamrater. Resultaten om den psykosociala
arbetsmiljons betydelse for mojligheterna att senare erhdlla arbete, ger
ytterligare argument for att uppméarksamma ménniskors hilsa och arbets-
situation lédngt innan personalneddragningar blir aktuella. Arbetsmil;jo-
och arbetsmarknadsfrigor hinger samman.

Andra frigor vicks av uppgifterna om att arbets- och anstillningsvillkor
kan vara lika betydelsefulla for psykiskt vilbefinnande som arbetsmark-
nadsforankring. Om villkoren i1 nyskapade arbeten blir dédliga, eller om
ménniskor kdnner sig pressade att vilja studier framfor arbete, kan en
konsekvens bli att reduktion av arbetsloshetsnivaerna inte forbattrar den
psykiska hilsan bland den aktiva delen av befolkningen.
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Sammanfattning

Rapporten ger en Oversikt over det senaste decenniets internationella och svenska
forskning om individers stidllning pd arbetsmarknaden samt effekter av arbets-
forlust och arbetsloshet pa hélsa och vélbefinnande.

Att oftrivilligt forlora sitt arbete och tvingas soka nytt arbete i en situation som
man inte sjilv valt dr en komplicerad process. Hur manga som befinner sig i den
situationen pd den svenska arbetsmarknaden idag kénner vi inte till. Internatio-
nellt finns studier som kartlagt denna typ av ofrivilliga rorlighet under ett par
decennier. Ett siddant exempel ar The Displaced Workers Survey 1 USA. Vi
saknar denna typ av information for den svenska arbetsmarknaden. Vi vet att i
stora drag ungefir en tredjedel av de arbetslosa har permitteringar och uppsig-
ningar som orsak till arbetsloshet. Dessutom ser vi att omkring hilften av de
arbetslosa anger som bakgrund till sin arbetsloshet att dtaget arbete ar slutfort. Vi
borde 1 storre utstrackning nér vi analyserar arbetsloshet och de ofrivilliga arbets-
bytena ta med de tidsbegriansade anstéllningarna och andra tillfédlliga kontrakts-
former 1 vara analyser. Dessa omfattar ett okat antal sysselsatta och tillviaxande
sektorer pa arbetsmarknaden.

En annan slutsats av denna studie &r bristen pd modern forskning om industri-
omvandlingen 1 Sverige om vad som hinder de individer som drabbas av ned-
laggningar och neddragningar 1 svenska foretag. Hér fanns for ett par decennier
sedan ett livligt forskningsfalt som numera néstan ligger oplojt. En orsak till den
begrinsade forskningen kan vara alla de statistiska problem som moter forskaren.
Det dr tidskrdvande och svéart att folja dem som drabbas vid nedldggningar 1
synnerhet over lingre tidsperioder och behovet av att ha utforma kontrollgrupper.
Nér det giller den metodologiska utvecklingen pa detta omrdde har det skett
betydande framsteg. Under 1990-talet blev en majoritet av de anstéllda inom den
offentliga sektorn berérda av olika typer av organisationsfordndringar och den
internationellt sett hdga sysselsdttningsnivin for kvinnor sjonk under decenniet.
Internationella studier pekar pa olika utfall f6r kvinnor och mén i samband med
det oftrivilliga arbetsbytet. Ett 1 Sverige forbisett forskningsfilt ror sambandet
mellan bostadsform och anpassningen till arbetsloshet. I andra lander har visats
att de som hyr sin bostad vid regional arbetsloshet snabbare flyttar till jobben i
andra regioner 1 synnerhet om déir ocksé finns utbud av hyreslidgenheter. Den som
diaremot dger sin bostad dr mindre rorlig och sdker kompensera detta genom att
vid arbetsloshet pendla over lingre avstdnd, vara mer lojal mot det egna fore-
taget, och sa vidare.

Utbildning 4r en viktig forklaringsfaktor bakom skillnaderna 1 utveckling
mellan olika grupper. Hogre utbildade klarar sig béttre dn ldgutbildade. Nedldgg-
ningar slr hardare mot sdmre utbildade di de 1 storre utstrackning verkar 1 till-
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bakagdende branscher. Men samtidigt visar amerikanska studier att skillnaderna
mellan utbildningsgrupperna minskat over tiden. Den allmént hogre utbildnings-
nivén loser didrmed inte problemen vid arbetsloshet och hogre utbildning ingen
garanti for att slippa arbetsloshet eller inkomstforluster.

Ett ytterligare omrdde som vi saknar tillfredstdllande kunskap om giller de
nya arbeten som individerna erhdller. Vi vet att de ofta &r tillfdlliga arbeten och
att en del fastnar 1 det vi kallar permanent tillfdllighet, sdledes befinner sig i till-
falliga arbetsmarknadssituationer over ldng tid. For att fa veta om det nya arbetet
ar kvalitativt battre eller simre dn det tidigare behover vi genomfora detaljerade
uppfoljningsstudier av enskilda individer under ldng tid. Studierna maéste inne-
fatta hela omstillningsprocessen fram till att individen ar aterforankrad pé arbets-
marknaden, vilket kan ta olika lédng tid for olika grupper.

Den senaste tidens forskning har genom forbattrad undersokningsmetodik
presenterat en relativt klar bild av arbetsloshetens och arbetsforlustens betydelse
for hélsan. Effekter pa sjdlvrapporterad ohidlsa har framfor allt studerats, och da
fraimst psykisk ohilsa, men under senare ar har dven pdverkan pa registrer-
indikerad ohélsa, som sjukskrivning, sjukhusintagning och mortalitet, undersokts
1 vélgjorda studier. Forskningen har entydigt visat klara men mattliga negativa
effekter pa sjilvrapporterad psykisk hélsa. Forlust av arbetet har for stora grupper
inneburit en sdnkning av det psykiska vilbefinnandet, som dérefter ofta atfoljts
av hilsomdssig dterhdmtning, om &n 1 varierande grad. Uppsédgning och hot om
arbetsloshet tycks ha ndgot storre effekt pa den psykiska hélsan &n upplevelser av
en allmédnt otrygg anstillning. Skillnaden 1 psykiskt vilbefinnande mellan
arbetande och arbetslosa har ockséd varit en foljd av hélsorelaterad selektion till
och frin arbetsmarknaden. Orsaksriktningen mellan arbetsloshet och sjédlvrappor-
terad psykisk ohilsa har séledes varit dubbelriktad: Arbetsldshet bade skapar, och
skapas av psykisk ohélsa. For betydande andelar uppsagda och arbetslésa har
dock ingen 6kad ohélsa alls iakttagits i samband med arbetsforlusten, och effek-
terna pa sjilvrapporterad somatisk ohélsa av arbetsforlust och arbetsloshet har
generellt varit mindre dn for psykisk ohilsa. For ett fital personer har arbets-
forlust och arbetsloshet medfort allvarlig ohédlsa 1 form av sjukhusintagning,
sjalvforvallade skador och fortida dod. Om arbetsloshet ocksa leder till okad
sjukskrivning dr inte klarlagt, men arbetslosa dr overrepresenterade bland ldng-
tidssjukskrivna. Méanniskors ovriga levnadsomstdndigheter kan patagligt 6ka och
minska arbetsloshetens negativa hilsoeffekter. Dartill bor noteras att dven
grupper som har kvar sina arbeten efter organisatoriska bantningar och expan-
sioner kan riskera allvarlig ohdlsa. Arbetande och arbetslosa har visat en likartad,
allmin forsdmring av det psykiska vélbefinnandet under den senaste 20-ars-
perioden 1 Sverige.

Kunskapsluckor inom forskningsfiltet beroérs och exempelvis framhdlls att
data saknas om arbetsloshet paverkar frekvens och ldngd hos sjukskrivningarna.
Effekter av deltidsarbetsloshet pa hélsan saknas helt, och om ohilsa bidrar till
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okad eller minskad arbetssokning #r ocksd oklart. Aven om studier visat att
stodjande insatser kan oka arbetslosas sjalvtillit och framtidstro har forskningen
bara undantagsvis kunnat beldgga positiva effekter av interventioner pd ménnis-
kors arbetsmarknadsposition och hélsa. Viglednings- och omstillningsarbete kan
darfor bara 1 begriansad utstrickning grundas pa data frdn forskningen. I det
praktiska arbetet fir man 1 huvudsak forlita sig pa beprovade erfarenheter med en
lyhordhet for méanniskors styrkor och sdrbarheter samt samhélleliga tendenser.
En sddan samhéllelig trend kan vara en 6kad hilsorelaterad selektion till arbets-
marknaden till f6ljd av att minniskors sjuklighet nu oftare tycks beaktas vid
rekrytering.
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