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Forord

Denna studie har gjorts inom ramen for att...-projektet, Attraktiva tillverknings-
foretag 1 Dalarna, som dr ett samverkansprojekt mellan Hogskolan Dalarna och
Arbetslivsinstitutet. EU:s strukturfond Mal 1 och Mél 2 har bidragit med finansi-
ering till projektet.

Med denna studie har jag haft formanen att fa stor inblick 1 timmerhusbran-
schen och timmermansyrket under perioden 2001-2005. For mig som skogligt
utbildad har det varit ett ndje att nirma mig denna bransch som forddlar den
rdvara som jag sjilv varit med och avverkat. Jag tror att mina kunskaper om
trdets egenskaper och skogsbranschen samt mina erfarenheter fran manuellt
skogsarbete har gett mig en storre forforstaelse for timmermannens yrke, &n om
jag inte haft denna bakgrund. Det har dven varit en styrka att kunna samtala med
elever, ldrare och timmermén med stdd av dessa grundliggande kunskaper inom
omradet.

Jag vill tacka elever, ldrare, timmerméin samt ovriga aktorer och intressenter
for att de genom sitt deltagande gjort denna studie mgjlig. Deras entusiasm har
starkt bidragit till mitt 6kande intresse for timmerhustillverkning.

Ann Hedlund






Innehallsforteckning

Forord

1 Brist pd arbetskraft skapar behov av attraktiva arbeten
1.1 Timmerhustillverkning
1.2 Rekryteringsproblematik inom timmerhustillverkning
1.3 Syfte
1.4 Avgrinsning
1.5 Begrepp
2 Om arbete och utbildning
2.1 Sammanfattning
2.2 Arbetsmarknadens fordndring
2.3 Relationen mellan utbildning och arbete
2.4 Frén utbildning till arbete
2.5 Virderingar av arbete
2.6 Syn pa arbete
2.7 Attraktiva arbeten

3 Metod och undersdkningsgrupp
3.1 Metodval
3.2 Undersokningsgrupper
3.3 Genomforande
4 Resultat
4.1 Sammanfattning
4.2 Erfarenheter och framtidsplaner vid utbildningsstart
4.3 Syn pa utbildningen
4.4 Yrkeskunskaper och framtid
4.5 Generella arbetsvirderingar
4.6 Virdering av timringsarbete
5 Analys
5.1 Infor utbildning och arbete
5.2 Utbildningens attraktivitet
5.3 Virdering av arbete
5.4 Arbete vid tillverkning av timmerhus
5.5 Yrkeserfarenhet efter utbildningen
5.6 Timmermannens virderingar
5.7 Benamningen attraktivt arbete

6 Diskussion

6.1 Studiens begransningar och tillforlitlighet
6.2 Slutsatser

(e BN Bie) NNV, B TN, WV, Tt SN GS T |0 Ry

— e bt
Wn A W = O

—_—
co N

\O)
—

A PbR W LW W W W WD NN
W= OO0 I I g9~ OB W

N
~

e
(O, TN SN



6.3 Paverkan pa elevernas bedomning av attraktiviteten
6.4 Attraktiva arbeten for okad rekrytering

Sammanfattning
Summary

Referenser

Bilaga 1: Varfor vill man arbeta med timmerhustillverkning? Enkét ”Slutet”

Bilaga 2: Syn pa idealt arbete

Bilaga 3: Andel uppfyllda nddvandiga aspekter pd individniva
Bilaga 4: Andel uppfyllda viktiga aspekter pd individniva

Bilaga 5: Andel uppfyllda nddvandiga aspekter pd pastdendeniva
Bilaga 6: Andel uppfyllda viktiga aspekter pd pastdendeniva

46
48

51
52
53



1 Brist pa arbetskraft skapar behov av attraktiva arbeten

De flesta branscher 1 Sverige har under 2000-talets forsta ar haft uttalade behov
av arbetskraft. Ménga arbetsgivare har problem med hur de ska bli attraktiva pa
arbetsmarknaden. Dessa problem forvintas nd sin kulmen runt &r 2010 da de
stora aldersklasser som foddes 1 mitten av 1940-talet kommer att gd i pension
(Fiirth m.f1. 2002).

Problemen att rekrytera arbetskraft beror bland annat pd minskade ungdoms-
kullar, att den reserv som kvinnorna utgjort tar slut och att arbetskraften saknar
de kvalifikationer som efterfrigas. Att arbetskraften inte har de kvalifikationer
som efterfrdgas kan till exempel for industriarbete bero pa att gymnasieelevers
utbildning dr utformad utifrén hur industriarbete ser ut vid tidpunkten for utbild-
ningen och inte hur arbetet kan komma att se ut i framtiden (Lindgren 1988).

Arbetskraftssituationen dr inte unik for Sverige. I Norge bidrar de smé ars-
kullarna till att ungdomarna har storre yrkesvalsmojligheter och arbetsgivarna
upplever en 6kad konkurrens om den nya arbetskraften (Berg 1998).

Aven i Dalarna ir den demografiska situationen problematisk och smafore-
tagens framtid hotas av stora pensionsavgéngar. [ borjan av 2000-talet fanns brist
pa arbetskraft inom bygg och bygghantverk. Byggbranschen forvéntas fa en
sysselsdttningsokning under fOrutsittning att arbetsgivarna hittar den personal
som kommer att behdvas. Aven bland industrifsretag med mindre &n 100 an-
stillda forvantades sysselsittningen 0ka (Lansarbetsndmnden Dalarna 2003).

Timmerhustillverkning var en bransch som uppmirksammade behovet av
arbetskraft. Det dr Overvdgande méin som nidrmar sig pensionsdldern som till-
verkar timmerhus 1 Sverige och yngsta medlemmen ar 2000 i Foreningen
Svenska Timmerhus (FST) var 45 é&r. Darmed fanns risken att det hantverks-
betonade yrket mer eller mindre var pa vég att do ut.

Samtidigt bedomde branschen att det fanns stora mojligheter till att kraftigt
oka forsdljningen av timmerhus, av olika produktionstyper, bédde 1 Sverige och
internationellt. Som storst hinder for en 6kad produktion 1 Sverige sag branschen
nyrekrytering av vilutbildad arbetskraft.

I Norge sags liknande problem med nyrekrytering. Enligt timmermén dér ville
inte yngre ha det fysiskt tunga arbetet och dartill saknades “larlingssystem”.
Aven frdn USA kom signaler om problem med arbetskraft i form av hdg perso-
nalomsittning samt bristen pa yrkeskunnig arbetskraft som storsta hinder for
foretags expansion (Ager 2001).

I mars 2000 framholl representanter for FST, timmerhustillverkningsforetag,
Réttviks kommun, Arbetslivsinstitutet, Bergslagsgruppen och Hogskolan Dalarna
behovet av att gora mindre tillverkningsforetag attraktiva for ung arbetskraft.
Rekryteringsproblematiken inom timmerhusbranschen sdgs som en nationell



frdga och en ldngsiktig satsning behdvdes for att komma tillrdtta med problemen
och trygga branschens framtid.

att...-projektet, Attraktiva tillverkningsforetag i Dalarna, uppmairksammade
denna och andra branschers svarigheter att rekrytera personal som ett hot for
regionens industriella utveckling. I projektet som drevs av Hogskolan Dalarna
och Arbetslivsinstitutet fran 2001 till och med 2003, var malen att 6ka intresset
for industri och teknik, utveckla attraktiva arbetsplatser samt 6ka konsintegrering
och kulturell méngfald inom skola och néringsliv (Hogskolan Dalarna 2001).

Beskrivningen ovan visar pa en bransch som sig ett behov av att utveckla sig
for att overleva. Att kunna rekrytera ny arbetskraft sdgs som en forutséttning for
utveckling. I konkurrensen om arbetskraft dr det avgorande att det finns personer
som vill utbilda sig inom och arbeta i1 branschen. Med kunskap om de forvént-
ningar som finns péd yrken kan forstdelsen for varfor ménniskor foredrar ett yrke
fore ett annat 6ka (Berings m.fl. 2004). Vilket innebér att kunskap om vilka mal
relaterade till arbete som anses véirdefulla och virda att kdmpa for, dr av intresse
vid rekrytering och planering av méanskliga resurser (Hagstrom m.fl. 2000).

I denna studie stills den presumtiva arbetskraftens syn pa timringsarbete mot
deras onskemal betriffande arbete. Ar timringsarbete attraktivt eller inte? For-
dndras individens syn pé ett arbete under och efter utbildning?

Arbetskraften behover bade vilja s6ka arbetet och vilja stanna kvar. For att
behalla den nyrekryterade arbetskraften dr uppfyllelsen av de initiala forvant-
ningarna 1 den faktiska arbetssituationen av betydelse. Detta eftersom en individs
beslut att 1dmna en anstillning kan vara en reaktion pd en otillfredsstdllande
arbetssituation (Forslin 1978).

1.1 Timmerhustillverkning

Timring av hus har en lang och stark tradition, och olika knuttyper har utvecklats
under mer dn 1 000 ar. Timmerhus var det vanligaste niar hus behovde uppforas
pa landsbygden 1 Sverige for boende eller forvaring fram till slutet av 1800-talet
(Hékansson 1993).

Fréan att under 1900-talet héllit pa att tyna bort, dkade byggnationen av
timmerhus 1 Sverige under 1900-talets senare hilft och sedan 1990-talet har efter-
frdgan Okat kraftigt (Ager 2002a). Under perioden 1997-2000 fordubblades i
stort sett produktionen (Berglund m.fl. 2004). Aven internationellt 6kade efter-
frdgan pd timmerhus 1 borjan pd 2000-talet, framforallt 1 Europa, Nordamerika
och Fjirran Ostern (Ager 2002b).

Drygt 80 procent av landets timmerhustillverkare finns 1 Dalarnas, Gévle-
borgs, Jamtlands och Visternorrlands lén (Foreningen Svenska Timmerhus
2001). Siljansregionen i1 Dalarna uppfattas som Europas timmerhustétaste region
och ungefir hilften av Sveriges timmerhustillverkare finns 1 Dalarna (Ager



2002a). Timmerméan bdrjar bli en &ldrande yrkeskar och 1 Réttviks kommun

uppskattas nistan alla vara over 50 ar.

Foretrddare for branschen sdg 1 borjan av 2000-talet, med inspiration fran
bland annat Finland, att tre typer av timmerhusproduktion kunde bli aktuella 1
Sverige; hantverksmassig, halvindustriell och hoggradigt automatiserad.

* Den hantverksmdssiga produktionen hade dittills dominerat. Produktionen
sker utomhus av mycket sma foretag, dar husen forst monteras helt och sedan
demonteras fore leverans.

* [ den halvindustriella produktionen ingar en del hantverk och dven dir mon-
teras husen helt innan de demonteras fore leverans. Tillverkningen sker inom-
hus 1 kontrollerat klimat, vilket &r en forutsittning for att leva upp till krav for
CE-mérkning.

* Den hoggradigt automatiserade och effektiviserade produktionen sker inom-
hus med hjilp av datoriserade berdkningar och ingen féormontering gors fore
leverans.

Utmaérkande for hantverksmaéssig timmerhustillverkning 1 Sverige dr forutom att
den bestar av smd fOretag, dess produktions- och personalplanering. For en
ensam timmerman tar det uppemot ett halvr att timra en villa. Eftersom f6re-
tagen vanligtvis har lite personal kan de inte 4ta sig s ménga objekt per ar. Fore-
tagaren dr vanligtvis frimst engagerad i1 pigdende timringsobjekt och mindre
aktiv med att f4 in nya uppdrag, bland annat eftersom osdkerhet finns kring
tidsplanering. Samtidigt vill kunden, nédr den vél bestdmt sig, att bygget paborjas
sd snart som mojligt. Det innebar att foretagsledaren har liten vetskap om den
kommande produktionen och ddrmed dven om personalbehovet.

Vid hantverksmaéssig produktion ar tillvigagangssittet idag det samma som pé
1700-talet (Bergdahl m.fl. 1997). Hantverksmaéssig tillverkning av timmerhus ir
ett kroppsarbete, dir timmermannen anvénder sig av manuella bearbetningsverk-
tyg och hanterar tunga stockar. Dartill krdvs tankearbete for att finna lampliga
konstruktionsldsningar samt noggrannhet, till exempel vid utformning av knutar.!

For att lyfta timmer anvinds idag ofta kran, men timringen sker fortfarande
vanligtvis utomhus vilket medfér problem med snd och kyla. Tunga lyft och
déliga arbetsstillningar medfor forslitningar i handleder, axlar och rygg. Aven
huggskador och fallolyckor féorekommer (Bergdahl m.fl. 1997).

1.2 Rekryteringsproblematik inom timmerhustillverkning

I borjan av 2000-talet sdg timmerhusbranschen det som viktigt att 6ka de mindre
tillverkningsforetagens attraktionskraft som arbetsgivare for ungdom, samt att
starta en utbildning for att erhalla vélutbildad arbetskraft. Samtidigt blev frdgan

1 Fér den som ir intresserad av en utforligare beskrivning av hantverksmissig tillverkning av
timmerhus rekommenderas boken Frdn stock till stuga (Hakansson 1993).



hur en framtida timmerhusproduktion, som erbjuder en séker och attraktiv arbets-
plats, ska se ut for att forma att locka tillrackligt med personal aktuell.

I FST:s projekt "Utveckling av timmerhusbranschen” var nagra utvecklings-
omraden fokuserade péd arbetskraften — skapa attraktivare arbeten, uppbyggnad
av en institutionaliserad utbildning och 6kad rekrytering — och frdmst riktat mot
ungdomar och kvinnor (Berglund m.fl. 2004). Att flytta arbeten inomhus och att
overga till maskinell tillverkning ansdgs vara enda séttet att Overleva enligt
branschen. Dirtill behdvdes langre och kortare utbildningar bdde for nyrekry-
tering och 16pande kompetensutveckling (Féreningen Svenska Timmerhus 2001).

Utbildningen Tillverkning av timmerhus startades 1 september 2001 1 Rittvik
for att mota branschens forestdende problem. Den ettiriga utbildningen i timmer-
hustillverkning védnde sig till personer som ville utbilda sig till timmermén.
Branschen sag utbildningen som en aktivitet for att komma tillrdtta med rekryte-
ringsproblemet och forvéantade sig att vilutbildad arbetskraft skulle erhallas.

Det forutsitter att den presumtiva arbetskraften attraheras bade av utbild-
ningen och av det kommande arbetet. Detta dr dock inte tillrickligt eftersom
andra faktorer paverkar huruvida en individ borjar och fortsétter arbeta 1 ett yrke,
till exempel vilka alternativ som finns betraffande utbildning och arbete samt till-
ging pa arbeten.

Ungdomars val av utbildning ar beroende av social klasstillhorighet, kon och
forildrars utbildning (Asemar 1985; Andersson m.fl. 1997; Berg 1998; Ung-
domsstyrelsen 2000). Valet av utbildning tycks inte 1 forsta hand ske utifrdn
framtida efterfrdgan, aven om den har betydelse (Arnell Gustafsson 2003). Bade
betriaffande utbildning och arbete efterstravar unga att det ska vara intressant
(Industriforbundet 1996; Berg 1998; Fiirth m.fl. 2002). P4 samma sdtt som for
utbildning, speglas social bakgrund, konsrollsuppfattningar och foréldrars utbild-
ningsniva till stor del 1 unga ménniskors onskningar om yrke (Evenshaug m.fl.
1992). Elevers bild av hur det dr att arbeta inom olika branscher paverkas inte
bara av ldrare och fordldrar, utan dven av hur de som arbetar inom branschen
upplever de reella arbetsforhallandena (Berg 1998).

Mot denna bakgrund stélls fragan hur den forvintade arbetskraften ser pa
hantverksyrket timmerhustillverknings attraktivitet. Om, och 1 sa fall hur, indivi-
dens syn pa arbetets attraktivitet fordndras under och efter utbildning.

1.3 Syfte

Syftet ar att undersoka om, och 1 sa fall hur, attraktiviteten i hantverksyrket
timmerhustillverkning fordndras under och efter utbildning. Dértill {f6rs resone-
mang om vad som paverkat individens bedomning av attraktiviteten.



1.4 Avgrinsning

Péverkan pd timringsarbetets attraktivitet beroende pad om arbetet sker inomhus
eller utomhus behandlas endast marginellt, da den fragestillningen fokuseras 1 en
separat artikel (Hedlund 2006).

1.5 Begrepp

En vedertagen bendimning pa en person som arbetar med tillverkning av timmer-
hus dr timmerman (Bergdahl m.fl. 1997; Foreningen Svenska Timmerhus 2002).
Denna studie handlar om arbete vid hantverksmdssig tillverkning av timmerhus.
Dérmed betonas helheten 1 arbetet, samt att det &r den hantverksmaéssiga produk-
tionstypen som avses. I praktiken ségs ofta att timmermannen timrar eller héller
pd med timring. En timmerman timrar dock inte enbart, utan utfor dven arbets-
moment som forekommer runt timringen och som ingdr vid tillverkning av
timmerhus. Det kan till exempel vara att sdga, frasa, montera, gora ritningar och
skriva offerter. Det dr synen pa ’hela” detta arbete som studerats. Mycket tyder
pa att timmermannen identifierar sig som hantverkare.

2 Om arbete och utbildning

Detta teoriavsnitt inleds med en sammanfattning av den teori som redovisas.
Lasaren kan direfter vélja om den vill fordjupa sig 1 omriddena eller fortsitta
direkt med metodavsnittet, 3 Metod och undersékningsgrupp.

2.1 Sammanfattning

Det studerade hantverksyrket har en ldng tradition och hantverksmassig till-
verkning av timmerhus har inte genomgatt ndgra storre fordndringar. Fordnd-
ringar pa arbetsmarknaden visar att andelen tillfalliga anstédllningar dkar och dr
storst bland ungdomar, samtidigt som majoriteten av ungdomarna vill ha fast
anstillning.

Utbildningar avser att forma de studerandes kunskaper och férmagor, samt pa-
verka deras attityder och arbetsvarderingar. Ur ett samhillsperspektiv kan utbild-
ning ses som en mekanism for social tillvixt eller som en plan for 6kad social
effektivitet. Denna differentiering mellan ett 1dngsiktigt och kortsiktigt perspek-
tiv dterfinns dven 1 individens syn péd arbete och péverkas av dennes sociala
klasstillhorighet. Aven kon har betydelse for individens val av utbildning och
yrke. Personer som viéljer en ur konsperspektiv otraditionell utbildning forvarvs-
arbetar vanligtvis inte inom utbildningens mélyrke. Intresse &r det som framst
styr ungdomars utbildningsval. Synen pa utbytet av ett yrke fordndras, atmin-
stone delvis, med tiden och personer som ér 1 utbildning f6r ett yrke har ofta hoga
forviantningar pad den kommande yrkesrollen.



Virderingar av arbete dr utvirderande normer relaterade till arbete eller
arbetsmiljo, med vilka individer bedomer vad som é&r ritt” eller védrderar bety-
delsen av preferenser. De kan delas upp 1 inre och yttre beloningar. I jordbruks-
samhdllet arbetade majoriteten for att overleva och virderade ddrmed framst
forsorjning. Under industrisamhillet hade yttrevarldsvarderingarna sin hojdpunkt
och med vilfardssamhdllet fick inrevérldsvérderingar (sdsom postmaterialism) en
snabb uppging. Arbete kan virderas dels utifrdn dess betydelse i livet, dels
gillande arbetsmotivation utifrédn olika perspektiv. Med tiden fordndras synen pa
aktuellt arbete och hur det motsvarar anspraken.

Arbete ar viktigt bdde for ungdomar och anstidllda. Unga utgar fran en hel-
hetssyn pd tillvaron nir de soker utbildning och arbete, och de tenderar att ha
postmaterialistiska véirderingar. Intresset styr, samtidigt som arbetet ska kidnnas
givande, meningsfullt och ge synliga resultat. Liksom anstéllda tycker unga att
trevliga arbetskamrater, samt tilltalande arbetsmiljo dr viktigt. Arbetets betydelse
och engagemanget 1 arbetet dr hogre bland édldre och de som har anstéllning.
Samband finns mellan ndjdhet med 16nen och villkoren 1 arbetet.

Forvédntningarna pd arbetet avtar med anstillningstid och 6kad alder, samtidigt
som ungdomar vérderar industriarbete hogre &n vad industriarbetare gor.
Timmermén anser att de aspekter som de anser viktigast i ett arbete, chef, arbets-
kamrater, miljovénligt arbete och stolthet over arbetet, har hog forekomst 1 deras
arbete.

En uppdelning i fyra virderingskluster kan goras utifrdn vad som anses viktigt
1 arbetslivet. Utifrdn vérderingarna av frihet kontra trygghet och engagemang
kontra beloning uppstar arbetskraftstyperna medarbetare, volontér, legoknekt och
arbetstagare.

Arbetets attraktivitet virderas av arbetstagaren alternativt den presumtiva
arbetstagaren, och attraktiva arbeten behdvs for att engagera, behdlla och rekry-
tera personal. Arbetets attraktivitet paverkas av manga olika aspekter av arbets-
innehdll, arbetsforhallanden och arbetstillfredsstillelse. Begreppet attraktivt
arbete dr dynamiskt och processuellt. Det &r ett strivansmil som har bade skal-
betonade och innehéllsbetonade egenskaper. Frigan dr om ett bra arbete, ett
idealt arbete, ett attraktivt arbete och en attraktiv arbetsplats ar olika bendm-
ningar av samma sak. Hur detta hanteras framgér i metodkapitlet.

2.2 Arbetsmarknadens forandring

Fokus for denna studie ar ett hantverksyrkes attraktivitet infor, under och efter
utbildning. Av betydelse dr di hur individen ser pa arbete och vad 1 arbete som
virdesitts. Aven synen pa utbildning och utbildningens paverkan pa synen pa
kommande yrke dr av intresse. Liksom om den blivande arbetskraften vérderar
arbete och timringsarbete lika som den aldrande timmermanskaren.



Att vara timmerman &r, som tidigare nimnts, ett yrke med en 1dng tradition
och den hantverksmissiga tillverkningen av timmerhus har inte genomgatt nagra
storre fordndringar. Dagens yrkesverksamma timmermén har en hog medeldlder
och ménga av dem bdrjade timra nir utbildningsviasendet och arbetsmarknaden
sadg annorlunda ut.

Arbetsmarknaden har i1 allménhet fordndrats sétillvida att tillfdlliga anstill-
ningar 1 olika former har okat, till exempel prov-, projekt-, tim- och behovs-
anstillningar. En anledning till detta 4r att kunna variera produktionskapaciteten
utifrdn den marknadsstyrda efterfrigan. En annan &r att snabbt och under en
avgransad tid 4 tillgdng till personer med specifika kunskaper som inte finns
tillgdngliga inom organisationen. Tillsvidareanstéllningar dr dock fortfarande den
dominerande anstillningsformen (Knocke m.fl. 2003).

Ungdomar har 1 storre utstrickning &n dldre tillfalliga arbeten (Ung-
domsstyrelsen 2000). Samtidigt foredrar det overvigande antalet ungdomar en
fast anstillning jamfort med nagon form av projektanstillning (Fiirth m.fl. 2002).

Dagens unga minniskor har ett stort utbud av utbildningsvégar att vilja bland
pa gymnasieniva. Informationsspridning via tidningar, radio, television och inte
minst Internet gor att de letar utbildningar och arbeten inom stora geografiska
omraden. Kommunikation med bil, buss och tdg gor det mdjligt att med daglig
pendling studera och arbeta pa andra orter @&n hemorten. Detta bidrar till att
dagens ungdomar kan se manga fler mojligheter pa arbetsmarknaden dn vad den
dldre timmermannen sag nir han var ung och kanske sag timringsyrket som en av
f4 mgjligheter till forsorjning pd hemorten. Samtidigt visar flera studier att bland
yngre generationer dr familj och vénner viktigare &n utbildning och arbete
(Andersson m.fl. 1997; Fiirth m.fl. 2002).

2.3 Relationen mellan utbildning och arbete

Utbildning har betydelse for framtida arbete bdde ur ett samhills- och individ-
perspektiv. Utbildningens roll behandlas 1 kommande avsnitt ur bada dessa per-
spektiv.

2.3.1 Samhillets perspektiv

Utbildning har organiserats i skolméssig form sedan skrdvédsendets upphorande i
mitten av 1800-talet for att forbereda minniskor for praktiskt inriktade arbets-
uppgifter (Nilsson 1981). Forutom att forma de studerandes kunskaper och for-
magor, dr utbildningsprogram ténkta att pdverka deras attityder och arbets-
virderingar (Berings m.fl. 2004).

Relationen mellan utbildning och arbete kan beskrivas utifrdn tvd domi-
nerande synsétt. Det ena har en filosofisk syn som kommer frin synen att utbild-
ning representerar en mekanism for social vixt. Enligt denna syn &r utbildning
till for de inre virdena. Skolan ska erbjuda en bred social mening och konse-



kvenser fran det nuvarande samhillet och dess arbetsorganisation ska Gverforas
till en mer deltagande, interaktiv, demokratisk och human erfarenhet. Ungdomar
ska forberedas for att i framtiden kunna skapa arbetssystem som baseras pa de
viarden som uppstar fran deras utbildning. Det andra synsittet representerar en
mer instrumentell syn dér utbildning dr en plan for okad social effektivitet.
Denna syn fokuserar pa utbildningens virde av att forbereda unga for existerande
vuxna roller. De unga ska s& bra som mojligt forberedas for arbetsplatsernas
befintliga krav pd kompetenta arbetare och skolan bidrar med utveckling av
specifika skickligheter, beteenden, viarderingar och attityder (Levin 1980).

2.3.2 Individers syn pd utbildning

Norsk likvdl som annan internationell forskning visar att det inte &dr en till-
fallighet vilken utbildning och vilket yrke individen véljer. Forutom att intresset
styr, vdljer tondringar till storsta delen utbildningar som leder till flera utbild-
nings- och yrkesmogjligheter (Berg 1998).

Att ungdomar viéljer ett visst studieprogram baseras ofta pa att de inte vet vad
de ska satsa pd. De orsaker som frimst angavs av elever pd yrkesforberedande
program var att kunna utdva specialintresse, foljt av “utbildning for speciellt
yrke”, ”ger valmgjligheter” och ’jobb direkt efter gymnasiet™ (Fiirth m.fl. 2002).

En forvintan om att 1att fa arbete efter utbildningen och intresset for att arbeta
1 verkstad, svets med mera var ocksd de framsta skélen, tillsammans med att det
ar roligt att arbeta praktiskt, till att ungdomar sokt industriprogrammet. De elever

som borjade utbildningen sag industriprogrammet som attraktivt (Ateg 2005).

2.4 Fran utbildning till arbete

Det forsta valet av gymnasielinje dr mycket betydelsefullt for framtida yrkesval,
men yrkesfordelningen i vuxen dlder dr mycket olika bland kvinnor och mén med
samma utbildning for en speciell yrkeskompetens. Oavsett om en kvinna eller
man viljer en, ur genusperspektiv, otraditionell gymnasieutbildning 4r det vanligt
att individen inte soker sig till utbildningslinjens asyftade yrkesval (Statistiska
centralbyran 1991).

Stabiliteten 1 vérderingar av arbete mittes 1 en longitudinell studie av
ingenjorers och sjukskoterskors virderingar 1 slutet av respektive utbildning samt
ett och ett halvt &r senare. Respondenternas post-materialistiska viarderingar for-
dndrades inte mycket och arbetets centralitet skiljde sig inte signifikant mellan
mattillfallena. Det gjorde inte heller tre av sju arbetsviarderingsindex;? inflytande,
arbetsforhdllanden och altruism. Diaremot blev sociala relationer och formaner
(till exempel bra 16n) viktigare for sjukskoterskorna, medan oberoende blev
mindre viktigt for alla. Ingenjorernas arbetsvéarderingar var ganska stabila, medan

2 Indexen var konstruerade utifrn 40 pastdenden kring vad som karakteriserar ett idealt arbete.

8



sjukskoterskorna tenderade att bli mindre “postmaterialistiskt™ orienterade
(Hagstrom m.fl. 2000).

I samma studie undersoktes samband mellan erfarenheter av arbete och for-
dndrade virderingar. Arbetsviarderingarna dndrades 1 olika omfattning och énd-
ringarna var relaterade till olika arbetsforhallanden. Inflytande och sjéalvfoverk-
ligande verkade fordndras mindre av arbetsforhillanden éan, till exempel for-
maner och altruism som var starkast relaterade till arbetserfarenhet. Fysiska hot
var den av de studerade arbetsvariablerna som verkade ha den bredaste och
djupaste pdverkan péd arbetsvérderingar. Generellt sett gav arbetserfarenhet en
okning av arbetsviarderingarna. Nigra arbetsvdrderingar hade storre samband
med kon dn med sysselsittning, till exempel sociala relationer och arbetsfor-
héllanden (Hagstrom m.fl. 2000).

De initiala forvintningarna pd kommande arbete, som forvintades infalla
inom ett &r, hos en grupp polisaspiranter hade inte uppfyllts efter sex ars yrkes-
verksamhet dven om utbyte av arbetet under de sex aren stigit for fem av tio
omraden. Dessa omrdden var befordringsniva, 16n, sjilvstandighet, yrkesutbild-
ning och status. Efter sex ars yrkesverksamhet bedomde polisaspiranterna arbetet
1 stort sett lika som deras dldre kollegor. En tolkning av resultaten var att fram-
tidsbedomningar alltid gors overoptimistiskt (Forslin 1978).

Troligen méste en individ vid en anstéllning inom ett nytt yrke anpassa sig till
en rad mer eller mindre nya krav och okinda begransningar. Sannolikt gors fa
nya erfarenheter efter de forsta dren och den anpassning som sker till yrket
medfor att kommande nya erfarenheter har relativt liten effekt (Forslin 1978).

2.5 Varderingar av arbete

Arbete dr ett bland andra medel for att skapa sig ett rikt och tillfredsstillande liv.
Forutom att vi genom arbete fortjdnar vart levebrod okar det var kunskap, ger oss
identitet, ger oss mojligheter att véxa och sa vidare (Zetterberg m.fl. 1984).

Véra virderingar forutsidgs av identitet, sjdlvvirdering och virldssyn, och de
har stor betydelse for vara liv och vér interaktion med andra. Arbetsvarderingar
ar utviarderande normer relaterade till arbete eller arbetsmiljé med vilka individer
bedomer vad som dr ’ritt” eller virderar betydelsen av preferenser. Varderingar
kan hallas personliga eller sociala, och kan eller kan inte ha moraliska element
(Dose 1997).

Arbetsvarderingar kan delas upp 1 tva breda typer av beloningar fran arbete.
Inre beloningar (intrinsic rewards) erhalls frin arbetsuppgiften sjilv (till exempel
intresse, utmaning, ansvar) och yttre beloningar (extrinsic rewards) som erhills
frén arbetet men dr avskiljda fran uppgiftsupplevelsen (till exempel betalning,

3 Postmaterialister har inrevérldsvirderingar (Zetterberg m.fl. 1984).



sdkerhet och prestige). Yttre beloningar karakteriseras ibland som instrumentella
(Johnson 2005).

Mainniskors virderingar av arbete har fordndrats med tiden. 1 jordbruks-
samhdillet arbetade majoriteten for att overleva och virderade ddrmed framst
forsorjning, se figur 1. Sedan 1930-talet har andelen minniskor med forsorj-
ningsvirderingar 1 Sverige sjunkit. Under 1950-talet hade industrisamhéllets
yttrevirldsvarderingar sin hojdpunkt. Vilfardssamhdllets inrevirldsvarderingar
fick en snabb uppging under 1970-talet. Inrevarldsvérderingar kan vara inriktade
antingen pd individens privatliv (privatiserade) eller pd samhaéllet (kritiska)
(Zetterberg m.fl. 1984).

Synen péd arbete skiljer sig mellan olika sociala klasser, didr medelklass-
familjers resonemang baseras pa ett mer strategiskt langsiktigt tdnkande mot
framtiden, jimfort med arbetarklassfamiljers kortsiktiga inriktning mot nuet
(Asemar 1985). Likvil som arbetsvirderingar paverkar intridet i familjerollen,
formar familjerollen arbetsvérderingar (Johnson 2005).

Arbetets betydelse kan miétas dels utifrdn dess betydelse 1 livet (arbetets
centralitet), dels gillande arbetsmotivation utifran olika aspekter av ett bra arbete
(Gamberale m.fl. 1996).

Starka samband har konstaterats mellan arbetets centralitet och arbetsenga-
gemang, och virdena dr generellt hogre med 6kad alder och hos dem som &r
anstillda. Arbetsvérderingar dr tdmligen stabila Over kortare tidsperioder (15
manader) (Isaksson m.fl. 2004).

Forslin konstaterade (1978) att synen pa aktuellt arbete och hur det motsvarar
anspriken fordndras med tiden, dér forvintningarna pé arbetet avtar med anstéll-
ningstid och med stigande &lder. Skillnader mellan ungas och dldres attityder till
arbete kan forklaras med att de tillhor olika generationer och att de ér 1 olika faser
av livscykeln (Arnell Gustafsson 2003). Studier visar att arbetsvirderingar pa-
verkas mer av generationserfarenheter &n av élder (Smola m.fl. 2002).

Sambhdlle Virderingar Personlighet Behov
| Vilfirdssamhille | > | Inrevirlds | <-> | Inifrdnstyrda | <- | Sjilvforverkligande
Industrisamhélle > | Yttrevirlds | <-> | Utifran styrda | <- | Uppskattning
tillhorighet
Agrarsamhiille -> | Forsorjning | <-> | Basbehovs- <- | Trygghet,
styrda overlevnad

Figur 1. Virderingar 1 relation till behov, personlighet och samhille, enligt Zetterberg
med flera (1984).
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2.6 Syn pa arbete

Individens syn pa arbete handlar bdde om vad individen Onskar av och virde-
sdtter 1 arbete, och om uppfattningen av aktuellt arbete. For ungdomar &r uppfatt-
ningen av arbete till stor del baserad pa en betraktelse utifrdn, medan arbets-
tagaren upplever den faktiska arbetssituationen.

2.6.1 Betraktelse av arbete

Arbete dr en relativt viktig sak 1 livet for ungdomar (Gamberale m.fl. 1996; Fiirth
m.fl. 2002; Hedlund m.fl. 2003). Aven om personer fodda pa 1960, 70- och 80-
talen dr mer orienterade mot vinner och mindre mot arbete, jamfort med sina
forédldra- och farféridldragenerationer (Fiirth m.fl. 2002).

Dagens ungdomar utgér frin en helhetssyn pa sin tillvaro och vill ha ett arbete
som de kan identifiera sig med (Industriférbundet 1996; Arnell Gustafsson
2003). De tenderar att ha “postmaterialistiska” varderingar avseende yrkesval
och arbete (Gamberale m.fl. 1993; Andersson m.fl. 1997). En postmaterialist har
inrevérldsvarderingar av arbete (Zetterberg m.fl. 1984).

Postmaterialister vardesétter relationer och upplevelser som ar personligt och
individuellt tillfredsstédllande. 1970- och 80-talsgenerationerna éar till skillnad frn
de aldre generationerna starkt anti-auktoritira och sjdlvstindiga. De stéller
hirdare krav pa individuellt bemdtande, dkad flexibilitet och fler nya mojlig-
heter. Dartill ar de rastlosa, rorliga och har stor tilltro till sin egen forméga (Fiirth
m.fl. 2002).

Synen pé arbete bland ungdomar é&r inte entydig, utan skillnader finns mellan
individer. Till exempel ansadgs sjdlvforverkligande mindre viktigt av ungdomar
frdn mindre orter/glesbygd, dn bland de frin storre stider (Gamberale m.fl.
1996). For majoriteten av eleverna i1 nionde klass 1 Réttvik och Avesta var
frimsta anledningen till varfér man arbetar “Forsorning och overlevnad”
(Hedlund m.fl. 2003). Aven uppfattningar om vad som ir ett bra arbete varierar
betydligt (Gamberale m.fl. 1993). Samtidigt bekriftar Asemars avhandling fran
1985 tidigare studiers resultat om elevers bristande kunskaper om yrken och
arbetsliv.

Flera studier visar att det som unga efterstravar 1 ett arbete ar att det ar in-
tressant. Det ska kidnnas givande, meningsfullt och ge synliga resultat, samtidigt
som trevliga arbetskamrater och en tilltalande arbetsmilj6 ocksd ar viktigt.
(Industriforbundet 1996; Andersson m.fl. 1997; Fiirth m.fl. 2002; Arnell Gustafs-
son 2003)

Béde niondeklassare och ungdomar 1 dldern 20-26 ar anser att en réttvis och
forstaende chef, trygg anstéllning, uppskattning, manga trevliga arbetskamrater
samt stolthet Gver sitt arbete dr viktigast 1 ett idealt arbete (Gamberale m.fl. 1996;
Hedlund m.fl. 2003). Norska ungdomar virderar goda arbetskamrater som vikti-
gast och trygg arbetsplats som nést viktigast nir de ska vilja arbete (Berg 1998).
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En uppdelning i fyra virderingskluster kan goras utifrdn vad som anses viktigt
1 arbetslivet. Uppdelningen utgar frén tva grundliggande varderingslinjer diar den
ena visar om frihet eller trygghet ar viktigast och den andra engagemang eller
beloning. Virderingsklusterna leder till de olika arbetskraftstyperna medarbetare,
volontérer, legoknektar och arbetstagare. Medarbetare soker engagemang och
trygghet. De arbetar med nagot de ar intresserade av och bryr sig framst om den
intellektuella, sociala och “kroppsliga” arbetsmiljon. Volontdrerna séker enga-
gemang och frihet. Den egna utvecklingen och sjdlvstindigheten &r viktigt, sjalv-
forverkligande centralt och arbetet dr oftast ndgot han/hon brinner for. Lego-
knektar soker beloning och frihet 1 arbetslivet. Det ar frimst det egna marknads-
vardet och arbetsgivarens beloningssystem som é&r viktigt, med den personliga
behallningen som central drivkraft. Arbetstagaren soker beloning och trygghet i
arbetslivet. Det viktigaste dr en trygg forsorjning dér arbetsinnehallet inte spelar
ndgon stor roll (Fiirth m.fl. 2002).

Ungdomar 1 utbildning vérderar arbetsforhdllandena 1 industriarbete hogre én
vad de som arbetar dér gor (Berg 1998; Hedlund m.fl. 2003). Samtidigt har ung-
domar hogre krav over lag pa ett idealt arbete jamfort med anstédllda (Hedlund
m.fl. 2003).

2.6.2 Upplevelse av arbete

Liksom bland ungdomar upplevs arbetet som centralt i livet av en stor andel
anstédllda (Hedlund m.fl. 2003; Wikman 2005). Majoriteten av 154 anstéllda vid
mindre verkstads- och timmerhustillverkningsforetag ansag liksom ungdomar att
“Forsorjning och overlevnad” var frimsta anledningen till att de arbetar
(Hedlund m.fl. 2003).

Klara statistiska samband finns mellan villkoren 1 arbetet (relation till chefen,
kompetensutveckling, inflytande mm) och synen pd 16n. Ju sdmre villkor desto
storre dr missndjet med 16nen och ju bittre villkor desto mindre missndje med
l6nen. Uttalade missndjen med 16n kan didrmed snarare vara indikationer pa
andra problem, 4n 16nen 1 sig. (Wallenberg 2004)

Miénniskor ser inte arbete bara som en motprestation for 16n, utan ar 1 olika
grad engagerade 1 arbetet de gor, verksamheten de dr en del av och organisa-
tionen de tillhor. En majoritet anser att det finns flera aspekter 1 arbetet som éar
centrala, och dven viktiga helheten 1 deras liv. Arbetskamrater dr den aspekt som
flest ansdg viktigast. Engagemangsgraden tycks variera med kon, socioekono-
misk position och yrkets utbildningskrav (Wikman 2005).

I en undersokning bland arbetande 21-aringar upplevde drygt hilften att deras
nuvarande arbete var intressant. Nagot farre ansag att det var ett arbete som de
hade tills de hittar ndgot béttre respektive nagot som de hade endast for att for-
sorja sig (Ungdomsstyrelsen 2000).
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Aven inom industrin finns minga unga som ser sitt nuvarande arbete som
tillfalligt, det &r ett arbete 1 avvaktan pa ett “riktigt” arbete (Waller m.fl. 1991).
Forslin visade 1978 att arbetare 1 industrin, oavsett alder, var otillfredsstillda
med arbetssituationen. Storleken pa det forvintade utbytet av arbetet avtog bade
med alder och med anstéllningstid.

Enligt Forslin (1978) kan en individs beslut att ldmna en anstidllning vara en
aktiv reaktion pé en otillfredsstillande arbetssituation. Beslutet kan ocksa bero pa
att ett lampligare alternativ blivit aktuellt. Bland arbetare finns starka samband
mellan rorlighet och dlder samt mellan rorlighet och anstillningstid. Ungdoms-
grupperna dominerar bland personer som ldmnar sin anstéllning. Det dr mycket
fi personer som byter anstéllning efter 30-ars dlder och under den forsta delen av
20-érs dldern dr rorligheten maximal. Oavsett dldergrupp sker den overvdgande
delen av avgingarna under forsta anstillningséret.

Ateg (2005) visar att med ett lokalt utvecklingsarbete i Avesta for att 6ka
gymnasieskolans industriprograms attraktivitet lyckades s6kandetalen stiga frin
tva elever 2001 till 63 elever 2002. Bide de sokande och antagna eleverna till
industriprogrammet hade en mycket positiv bild av industriarbete och den
sammanfoll 1 stor utstrickning med deras onskan av ett arbete.

2.6.3 Timmermdns syn pd arbete

Bland 13 personer som arbetade i mindre timmerhustillverkningsforetag var en
rattvis och forstiende chef det viktigaste 1 ett idealt arbete. En stor andel av de
aspekter som timmermannen ansdg betydelsefulla forekom ocksa 1 deras arbete.
De viktigaste aspekterna, “en réttvis och forstdende chef”, “manga trevliga
arbetskamrater”, “miljovénligt arbete” samt “att kunna vara stolt Over sitt
arbete”, hade ocksd hogst forekomst. De anstillda 1 timmerhusforetagen var
mycket nojdare med arbetet dn anstdllda pa mindre verkstadsforetag (Hedlund
m.fl. 2003).

2.7 Attraktiva arbeten

I denna studie studeras arbetets attraktivitet. Nér studien inleddes (2001) fanns
bade bland forskare och foretagsledare uppfattningen att attraktiva arbeten
behdvs for att engagera, behdlla och rekrytera personal, samt att det ar arbets-
tagaren, alternativt den presumtiva arbetstagaren, som virderar om en arbets-
givare, en arbetsplats eller ett arbete ar attraktivt. Daremot var kunskapen otill-
ricklig av vad som sammantaget gor arbete attraktivt (Ateg m.fl. 2004).

Inom arbetsvetenskapen har manniskors véirderingar av arbete studerats med
olika bendmningar av det arbete som individen tilltalat av/helst onskar sig. Till
exempel méter Gamberale med flera (1996) arbetsmotivation utifrdn olika
aspekter av ett bra arbete genom att respondenterna anger aspekternas betydelse
1 ett idealt arbete.
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Hedlund med flera (2003) stéller betydelsen av dessa aspekter 1 ett idealt
arbete mot aspekternas forekomst 1 industriarbete. Nér samma respondenter
beskriver vad som kan gora industriarbete attraktivare framkommer fler nyanser
och delvis nya aspekter, till exempel jamstilldhet, information och regelbundna
raster som viktigt 1 arbete.

I en studie om varvsindustrin 1 Norge behandlades arbetsplatsens attraktivitet.
Arbetare fick Oppet svara pa en friga om vad som kunde gora deras arbete mer
attraktivt. Det som flest ndimnde var bittre 16n, béttre upplidrning och biéttre
inomhusklimat. De fick dven vilja tre av 20 fasta svarsalternativ avseende hur
varvsindustrin kan bli en attraktivare arbetsplats for ungdomar. Bést rankades
svarsalternativet béttre 16n, foljt av béttre fritidsutbud, mer berém frin ledningen
och bittre inomhusklimat (Berg 1998).

En studie, publicerad 2004, visade att det d&r ménga aspekter som bidrar till att
gora ett arbete attraktivt. Arbetets attraktivitet pdverkas av kvaliteter och dimen-
sioner grupperade 1 tre kategorier — attraktivt arbetsinnehdll, arbetstillfreds-
stdllelse och attraktiva arbetsforhallanden. I kategorin attraktivt arbetsinnehéll
ingdr dimensioner som handlar om vad och hur den anstillde gor under ut-
forandet av arbetet. Kategorin arbetstillfredsstéllelse innehaller dimensioner som
handlar om vad den anstéllde upplever att den far ut av att utféra arbetet. Dimen-
sioner som dr gemensamma for alla anstdllda pa ett foretag ingar i1 kategorin
attraktiva arbetsforhdllanden. Dimensionerna dr viktiga bade pd kort och pé lang
sikt. For att 6ka mojligheterna att arbetet ska svara mot individens behov kan en
kombination av dimensioner vara svaret (Ateg m.fl. 2004).

Senare studier beskriver begreppet attraktivt arbete som dynamiskt och pro-
cessuellt. Attraktivt arbete &r ett strivansmal utifrdn individens 6nskemaél. Dess
egenskaper dr bade skalbetonade och innehéllsbetonade. De skalbetonade egen-
skaperna ar tilldragande och vécker positiv uppmairksamhet hos betraktaren, till
exempel den arbetssokande. De innehdllsbetonade egenskaperna ger positiva
upplevelser pé lingre sikt och verkar for att behalla redan anstillda (Ateg 2006).

Ar ett bra arbete, ett idealt arbete, ett attraktivt arbete och en attraktiv arbets-
plats olika bendmningar av samma sak? Studierna ovan pekar pd att sd inte ar
fallet. Nar huvuddelen av denna studie genomfordes var kunskap om vad som
gor arbete attraktivt begrinsad och Ateg med fleras (2004) samt Ategs (2006) var
inte publicerade. Hur detta hanterats framgar 1 metodkapitlet och ett resonemang
kring fragan gors 1 analysen.

3 Metod och undersokningsgrupp

Wigblad diskuterar 1 Karta over vetenskapliga samband tre olika vetenskapliga
synsitt. Avsikten med synsétten dr att skilja pa teoretiska skolbildningar som har
olika grundantaganden om hur teori och empiri skall samspela. Det empiriska
synséttets metodiska ideal dr induktion, vilket innebédr en ensidig rorelse fran
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empiri till teori. Det teoretiska synsittet kénnetecknas av rationalisterna vars
metodiska ideal dr deduktion, 1 vilken den principiella rorelsen dr fran teori till
empiri. Det tredje synséttet 4r sambandssynsittet vilket anvédnder sig av abduk-
tion. Sambandssynsittet utgar fran att man ska kunna integrera teori och empiri
(Wigblad 1997).

Ursprunget till denna studie dr timmerhusbranschens problem med hog medel-
alder och liten nyrekrytering. Utifran detta praktiska problem valdes, som en del i
forsknings- och utvecklingsprojektet att..., att i denna studie ndrmare studera om
och 1 s fall hur attraktiviteten 1 hantverksyrket timmerhustillverkning foréandras
under och efter utbildning. Kunskap om arbetets attraktivitet har vixt fram ur
empiri och teori, bade utifrdn foreliggande studie och parallella studier (Ateg
m.fl. 2004; Hedlund 2006). Empiri och teori har alternerats under studiens gang,
vilket innebér att ett sambandssynsitt med start 1 empirin har anvénts.

3.1 Metodval

Studien fokuserar pd om, och 1 s& fall hur, attraktiviteten i ett arbete fordndras
under och efter utbildning. Dartill fors resonemang om vad som paverkat indi-
videns beddmning av attraktiviteten. For att studera attraktivitetens eventuella
forandring over tid har studien gjorts longitudinell. En tvirsnittsstudie sdgs inte
som ndgot alternativ eftersom utbildningen var ny och ingen motsvarande utbild-
ning funnits tidigare. Med en longitudinell studie sags fordelen att kunna folja
individer. Omfanget pd studien har begrinsats till fyra ar framst eftersom den
ingér 1 ett avhandlingsarbete.

Med kvantitativa metoder gors det som ska studeras matbart och undersok-
ningsresultaten presenteras numeriskt. For kvalitativa metoder ar utgdngspunkten
att varje fenomen bestér av en unik kombination av kvaliteter eller egenskaper,
vilket medfor att det inte kan mdtas eller vigas. Manga foretrddare for den
kvalitativa metodiken forefaller ligga stor vikt vid att se forskningsprocessen
som en kommunikationsrelation och uppfattar forskningsobjektet som ett subjekt
(Andersen 1994).

Bade kvantitativa och kvalitativa metoder har anvénts. Val av metod har gjorts
utifrdn vad som avsetts att studera. Kvantitativa metoder har anvénts 1 delar av
studien dir kunskap om olika aspekter funnits eller tagits fram. Olika typer av
data har samlats in och olika metoder har anviénts, dér till exempel elevernas syn
pa arbete studerats utifrin hur de sdg pa arbete relativt andra saker 1 livet, utifrdn
40 péstaenden (Hagstrom m.fl. 1996), hur attraktivt timring ar och sd vidare.
Som komplement har kvalitativa metoder anvints for att erhalla en heltdckande
och mer deskriptiv bild av vad som gor tillverkning av timmerhus attraktivt, da
kunskapen var otillricklig om vad som sammantaget gor arbete attraktivt (Ateg
m.fl. 2004).
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De metoder som anvints dr enkéter, semistrukturerade intervjuer, fokus-
grupper, informella samtal, samt studier av egna och andras moétes- och observa-
tionsanteckningar. Parallellt med insamlingen av empiri har litteraturstudier
genomforts. Planering av empiriinsamling och diskussioner om analysresultat har
skett regelbundet tillsammans med andra forskare. En genomgéende strategi har
varit att aterrapportera resultat fran empiriinsamlingarna till respondenterna. I
samband med dessa redovisningar har ambitionen varit att verifiera resultaten
samt att gora fordjupningar inom respektive omraden.

3.2 Undersokningsgrupper

Studien avgrinsades till de 47 elever som utbildade sig pa den nystartade ettariga
gymnasiala pébyggnadskursen Tillverkning av timmerhus vid Stiernhooks-
gymnasiet i Rittvik. Frimst har elever i de tva forsta &rgingarna, Argdng ett
(ht01/vt02) och Argdng tvd (ht02/vt03) (skola-arbetslivsgrupp), studerats under
en period som stracker sig frdn det att eleverna paborjat utbildningen till tvad ar
efter avslutad utbildning. Vid respektive utbildning bdrjade tolv elever, men
endast enkét- och intervjuresultat frdn de elever som fullfdljt hela utbildningen
och besvarat bdda enkédterna under studietiden redovisas.*

Som komplement har elever i Argdng tre (ht03/vt04) och Argdng fyra (ht04/
vt05) (skolgrupp) studerats under sin utbildningstid. Aven for dessa redovisas
enbart enkétresultat fran de elever som fullf6ljt hela utbildningen och besvarat
bada enkiterna. Avsikten med skolgruppen var att jamfora den gruppen med
skola-arbetslivsgruppen. Om resultaten dr likartade 1 de bdda grupperna stods
tendenserna 1 resultaten frdn skola-arbetslivsgruppen. Om resultaten skiljer sig
forsvagas mojligheterna till generaliseringar for personer som utbildar sig till
timmerman.

3.2.1 Utbildningen "Tillverkning av timmerhus”

Utbildningen Tillverkning av timmerhus véande sig till personer med intresse och
handlag for yrkesméssig timmerhustillverkning av traditionell svensk typ. Den
overgripande mélbeskrivningen for utbildningen var foljande:

“Eleven skall efter avslutad utbildning vara vl fortrogen med alla vasent-
liga delar av timmerhusniringen samt praktiskt kunna utfora timringsarbete
pa ett yrkesmissigt tillfredsstéllande satt” (Réttviks kommun 2001).

Forkunskapskraven var avslutad utbildning pd Byggprogrammet, inriktning
husbyggnad; 2-arig bygglinje eller motsvarande. Ungefar 30 procent av utbild-
ningen var arbetsplatsforlagd hos etablerade timmerhusforetag och den mest
omfattande kursen var byggteknik, se tabell 1 (Réttviks kommun 2001).

41 bade Argdng ett och tvd avbrét en elev utbildningen av personliga skil. 1 Argdng tvd var det
dartill en elev som inte ville delta i enkdtunders6kningarna.

16



Tabell 1. Kurser, poidng och ungefarlig praktisk andel for den gymnasiala pabyggnads-
kursen Tillverkning av timmerhus (Rattviks kommun 2001).

Kurser Poing Ungefarlig praktisk
andel 1 procent

Timmerhusnédringen 80 25
Skogsskotsel 30

Avverkning 30

Arbetsutveckling 40 25
Virkesldra 40 25
Virkesforadling 40 25
Timmerhus som byggnadsform 100 15
Utrustning for timring 60 50
Byggteknik 230 50
Inredning av timmerstomme 80 50
Entreprendrskap 40

Ovrigt 30

Summa 800

Det var fler sokande till utbildningen &n antalet platser, se figur 2. Under de fyra
aren var det tvd kvinnor som visade intresse for utbildningen, men ingen av dem
borjade.

Sokande till immerhusutbildningen
Antal

25

20

15
Antal

platser
10

T T T
ht01/v02 ht02/v03 ht03/w04 ht04/\w05
(Argang 1) (Argang 2) (Argang 3) (Argang 4)

Figur 2. Antal sokande till utbildningen fordelat per argdng samt antal platser.

3.2.2 Elever pad utbildningen

Eleverna pa utbildningen var méin och deras &lder varierade mellan 19-53 ér,
med en median for respektive drging pa 26 &r (forutom Argdng tre — median 34
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ar). Majoriteten av eleverna (68 procent) ansag sig ha vixt upp i arbetarklass-
familj och en mindre del i medelklassfamilj. Alla utom en hade arbetslivs-
erfarenhet och tva tredjedelar hade arbetat direkt fore utbildningen. Merparten
hade tidigare utbildning och yrkeserfarenhet fran byggnation, trd eller skog.
Drygt hiilften kom frdn Dalarna och resterande frin Ostergdtland i soder till
Lappland i norr.

3.3 Genomforande

Forfattaren har genom sitt arbete i a#t...-projektet foljt planeringen och genom-
forandet av utbildningen. Sedan juni 2001 har &tskilliga méten och kontakter
hallits med elever, ldrare och intressenter i timmerhusbranschen som en del 1 ett
interaktivt utvecklingsarbete for attraktivare timringsarbete. Inplanerade mdoten
och empiriinsamlingar har varvats med telefonsamtal samt “spontana” och
oplanerade besok i timmerhusutbildningens lokal och pa andra timringsplatser.
Detta har bidragit till forfattarens forstdelse av och tilltrade till branschen, samt
gett underlag for resonemang om vad som péverkat individens bedomning av
attraktiviteten.

Den riktade insamlingen av data frin eleverna har frimst gjorts i form av en
longitudinell studie. Elevernas syn pé utbildning, arbete generellt och timrings-
arbete samt deras framtidsplaner och erfarenhet av timring har samlats in. For
respektive argang har insamlingar skett i borjan (enkdt “Borjan”) och i slutet
(enkédt "Slutet”) av utbildningen, samt for skola-arbetslivsgruppen dessutom ett
halvar (Uppféljningsenkit), ett ar (enkdt “Efter”) respektive tvd ar (intervjuer)
efter utbildningen, se figur 3.

Besok pa utbildni == = = §NW YN % %

g R A A
= = = = % %

Intervjuer elever |" IIITﬂ g =

Arbetsmiljomatningar ||| ""|
Intervjuer intressenter II\

Méte intressenter [ | "l
e ==

R

Kontakt larare/skolpersonal
l 2001 l 2002

|||IIII
[}
“

2003 l 2004 l 2005
B nfor utbildning Il Argang 1 = Argang2 ¥ Argang3 % Argang 4

Figur 3. Beskrivning av kontakter med elever och utbildningens intressenter.

3.3.1 Enkdt- och intervjumaterial

Eleverna informerades i borjan av respektive utbildning om bakgrunden till
studien och vikten av att de deltog. Vid varje enkét- och intervjuundersékning
informerades de om frivilligheten i att delta och att resultaten skulle &ter-
rapporteras till dem under hela utbildningstiden. I slutet av respektive utbildning
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for skola-arbetslivsgruppen tillfrdgades eleverna om de fick kontaktas senare for
uppfoljande undersokningar, vilket samtliga samtyckte till.

Den systematiska insamlingen av empiri avseende elevernas generella syn pa
arbete, timringsarbete och utbildning gjordes framst via enkiter. For fOrsta
argdngen anvéindes bdde enkidt och intervju 1 borjan av utbildningen, vilket for
senare argangar omformades till enkét. Enkdterna markerades med responden-
ternas initialer for att eventuella upplevda individuella fordndringar skulle kunna
studeras. Fragorna i enkdterna var dels hamtade fran Hagstrom med flera (1996),
dels egen konstruktion bland annat utifrdn Hedlund med flera (2003).

Enkét “Bérjan” bestod av frdgor om bakgrund, syn pa arbete, syn pd timmer-
hustillverkning samt frigor om utbildningen. Enkét "Slutet”” inneholl fragor om
syn pa arbete, timmerhustillverkning, utbildning och framtid. Uppfoljnings-
enkdten efterfrigade om och i vilken form eleverna timrat efter utbildningen samt
hur deras framtidsplaner sdg ut. Enkdt "Efter” inneholl fragor om syn pé arbete,
timringsarbete och framtiden samt timringsarbete efter utbildningen och tillbaka-
blick pa utbildningen.

En stor del i enkédterna bestod av 40 péstdenden som konstruerats inom
forskningsprogrammet Det goda arbetet. Ungdomars villkor nu och i framtiden
(Hagstrom m.fl. 1996). Respondenterna fick ta stillning till péstdendenas be-
tydelse 1 ett idealt arbete samt dess mojlighet vid timmerhustillverkning. Fragan
om idealt arbetet for respektive pastdende var I vilken utstrackning &dr foljande
viktigt 1 Ditt ideala arbete?”. De fem svarsalternativen var “Helt oviktigt” (1),
”Mindre viktigt” (2), ”Viktigt” (3), "Mycket viktigt” (4) och ”Helt nodvandigt”
(5). For samma 40 pastdenden besvarades fragan I vilken grad tror Du att
foljande dr mdojligt vid timmerhustillverkning?”, med de fem svarsalternativen
“Inte alls” (1), "Nagot” (2), (3) (obenimnt mittenalternativ),5 "Mycket” (4) och
”Vildigt mycket” (5). Fragestdllningen om timmerhustillverkning fordndrades
ndgot vid enkdt “Effer”. Eleverna hade d& blivit timmermén och besvarade
istillet hur pdstiendena stimmer vid timmerhustillverkning. Som exempel pa
enkédternas utformning presenteras enkdt “Slutet” 1 sin helhet 1 bilaga 1.

Ungefiar tva ar efter avslutad utbildning genomférdes intervjuer med eleverna.
Intervjuerna var semistrukturerade och avsag att komplettera tidigare enkdter,
dels genom fordjupning och uppfoljning av tidigare svar, dels med tillagg utifrdn
tiden som gétt sedan enkédterna besvarats. Omrédden som behandlades var erfaren-
het av timring, utbildningens betydelse for timringsarbetets attraktivitet, syn pa
timring 6ver tiden, vad som dr attraktivt med timring, syn pa utbildningen samt
syn pa framtiden.

5> Detta svarsalternativ (3) hade ingen bendmning i enlighet med Hedlund med flera (2003).
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3.3.2 Analys

Timringsarbetets attraktivitet har varderats utifrin elevernas svar pa fragan “Hur
attraktivt tycker du att timmerhustillverkningsarbete ar?”, samt deras syn pa
timmerhustillverkning 1 relation till synen pd idealt arbete och vad som gor
timringsarbete attraktivt 1 relation till vad som é&r attraktivt i1 arbete. Fordndringen
av attraktiviteten har bedomts utifrdn upprepade insamlingar av denna empiri,
kompletterat med elevernas uttalanden om hur synen pé timring fordndrats. Dér-
till har elevernas planerade och faktiska intrdde 1 branschen beaktats.

Synen pa arbete med timmerhustillverkning stélldes mot synen pa idealt arbete
genom att pd individnivd sortera ut de péstdenden som ansdgs nddvindiga
respektive viktiga 1 ett idealt arbete. Genom att analyserna av fordndringar
gjordes pd individniva kunde risken med att se gruppen som homogen nér det
giller virderingar (Hagstrom m.fl. 2000) bemdtas.

Nodvindiga aspekter var de med svarsalternativ "Helt nddvéndigt” (5) och
viktiga aspekter de med svarsalternativ "Mycket viktigt” (4) och ”Viktigt” (3).
Dessa aspekter grupperades utifrdn om de ansags uppfylida eller inte uppfyllda
vid timmerhustillverkning. Uppfyllda aspekter var de med svarsalternativ (3),
”Mycket” (4) och ”Vildigt mycket” (5), och inte uppfyllda de med svarsalter-
nativ ”Inte alls” (1) och ”Négot” (2). Det innebér att svar "Helt n6dvandigt” (5)
for idealt arbete och "Mycket bra” (4) vid timmerhustillverkning ger en uppfylld
nodvindig aspekt, medan svar "Mycket viktigt” (4) for idealt arbete och "Nagot”
(2) vid timmerhustillverkning ger en ouppfylld viktig aspekt.

De nodvindiga och viktiga aspekterna sammanstilldes dels for respektive
individ, dels for respektive pastdende. Genom en sammanstillning for varje
individ visas hur vil timringsarbete motsvarar individens forvintningar av ett
idealt arbete. En summering av individernas resultat gav medelvérde for gruppen.
Med en sammanstéllning for respektive pastdende visas aspektens betydelse och
dess forekomst vid timring.

Andelen uppfyllda, nédvindiga respektive viktiga, aspekter rdknades ut for
enkdt “Bérjan” béde per individ och per péstdende. Den erhallna andelen i enkit
“Bérjan” anvindes direfter som norm for att méita fordndring. De erhdllna
andelarna 1 enkét “Slutet” och "Efter” omréknades darefter till index relativt
normen. Sammanstéillningen pa individniva gav svar pa fridgan om attraktiviteten
forandras. Sammanstéllningen pd pédstdendenivd gav svar pa frdgan hur fordand-
ringen ser ut, det vill sdga inom vilka aspekter attraktiviteten var stabil, samt var
forandringar fanns och 1 vilken riktning.

Skillnader 1 arbetets centralitet virderades med Wilcoxons teckenrangtest och
Friedmans test. Samma test tillsammans med Kruskal-Wallis test och Mann-
Whitneys test anvidndes for framtidssyn. Skillnader 1 attraktivitet viarderades med
Wilcoxons teckenrangtest. Samband mellan arbetets attraktivitet (i slutet pa
utbildningen) och utbildningens attraktivitet pa individnivéd védrderades med Chi-
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Square Test. Samma test anvidndes for att vardera samband mellan andelen upp-
fyllda viktiga och nddvéndiga aspekter” och arbetets attraktivitet pd individniva
bade for enkét “Slutet” och "Efter”.

4 Resultat

Syftet med denna studie ar att underséka om, och i s fall hur, attraktiviteten 1
hantverksyrket timmerhustillverkning fordndras under och efter utbildning.
Dirtill fors resonemang om vad som péverkat individens bedomning av attrak-
tiviteten.

Inledningsvis redovisas resultaten 1 enlighet med den “resa” som responden-
terna gjorde. Forst behandlas didrmed tankar infor utbildningen, syn pd utbild-
ningen samt framtidsplaner och erfarenheter efter utbildningen. Forst dérefter
redovisas med ett longitudinellt perspektiv generella arbetsviarderingar, respek-
tive varderingar av timringsarbete. Avsikten ér att underldtta ldasarens forstéelse.
De faktorer som kan ha pdverkat individens beddmning av attraktiviteten redo-
visas dirmed fore de huvudsakliga resultaten for att besvara syftet.

Liksom 1 teoriavsnittet inleds resultatavsnittet med en sammanfattning.
Léasaren kan dérefter vilja om den vill fordjupa sig i de olika resultatdelarna eller
fortsitta direkt med analysavsnittet, 5 Analys.

Resultatredovisningen avser de 21 respondenterna 1 skola-arbetslivsgruppen
(Argdng ett och Argdng tvd) om inget annat anges. De benimns genomgaende
elever, dven efter genomford utbildning. 1 de fall dér skillnader mellan rgang-
arna uppmarksammats har respektive argédng redovisats separat. Bortfallet, som
bestod av olika individer, var en (1) elev for Uppféljningsenkdten och tvé elever
for enkét “Efter”. Dar si varit mojligt har jamforelser gjorts med skolgruppen
(Argdng tre och Argdng fyra), vilket kommenteras i slutet pé respektive avsnitt.
Skolgruppen utgjordes av 20 personer.

4.1 Sammanfattning

Fore utbildningen hade tre fjdrdedelar av eleverna ndgon erfarenhet av timmer-
hustillverkning, medan en fjdrdedel aldrig hade varit 1 kontakt med branschen.
Merparten av eleverna sag ett arbete som timmerman som framtida sysselsatt-
ning. Flertalet ville ha en anstéllning och nagra sidg eget foretag som ett alter-
nativ.

Ungefar en tredjedel av eleverna hade varit intresserade av timring under en
langre tid. Halften sokte till utbildningen pd grund av intresse for timring och
timmerhus. De ville ha en utbildning med mycket praktik och fokus pa huvud-
dmnet. Utbildningens betydelse for timringsarbetets attraktivitet var att den be-
hovdes, den bidrar till fler timmermédn samt att manga sokande visar pd dess
betydelse.
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I slutet av aktuell utbildning skattade eleverna den till manga delar attraktiv.
Bidragande orsaker var bland annat mycket praktik, bred utbildning och duktiga
larare. Positiva samband fanns mellan utbildningens och timringsarbetets attrak-
tivitet. Tva ar efter utbildningen var 1 stort sett alla positiva till utbildningen.
Négra poédngterade att den gav en riktig bild av timring och timringsyrket, medan
andra menade att bilden av mojligheten att fa jobb forskonats.

Eleverna sag ganska optimistiskt pad framtiden, &ven om tendensen var nagot
avtagande med tiden. Inom ett halvér efter utbildningen hade knappt tre fjarde-
delar av eleverna varit yrkesverksamma som timmerméan. Merparten hade varit
anstédllda och nédgot farre hade startat och drev egna enmansforetag. Eleverna frn
Argdng tvd var mer inriktade pa egna foretag. Tva ar efter utbildningen var i stort
sett alla elever intresserade av att timra yrkesméssigt i framtiden. De som inte
redan startat eget foretag funderade pa att goéra det, men manga ville forst ha en
anstéllning. Generellt sett ville alla timra hantverksmissigt och en overvdgande
del ville timra tillsammans med andra.

Arbete var en viktig del 1 elevernas liv och hilften ansdg att framsta anled-
ningen till att de arbetar var forsorjning och overlevnad. Négot farre arbetade
framst for sjalvforverkligande och livskvalitet. Viktigast 1 ett idealt arbete var en
rattvis och forstaende chef, att klara av arbetet bra samt vara stolt 6ver sitt arbete.
Minst viktigt var att ha ansvar for andra, ha ledande stidllning och nd en hog
social stdllning. Dessa viktigaste och minst viktiga péstdenden var stabila dver
tiden. (Fran borjan av utbildningen till ett ar efter den.) Efter utbildningen var
farre aspekter viktiga och nddvéindiga. Ett attraktivt arbete betydde manga och
varierande aspekter for eleverna. Lon, en bra miljo, saker som relaterar till resul-
tatet av arbetet och kunna héilla sitt eget tempo var saker som manga elever
ndmnde.

Eleverna upplevde att arbete med tillverkning av timmerhus 1 hog grad mot-
svarade deras Onskemédl om ett idealt arbete utifrdn de 40 aspekterna enligt
enkdten. De fordndrade sina virderingar av timringsarbete under och efter
utbildningen. Det var flest elever 1 borjan av utbildningen som ansag att deras
onskemadl kunde uppfyllas vid arbete med tillverkning av timmerhus. I slutet pa
utbildningen hade vérderingen av det framtida arbetet sjunkit ungefér till den
nivd som senare blev en realitet. Aven om forvintningarna inte helt uppfylldes
var det en hogre andel elever som upplevde att alla nddvandiga aspekter upp-
fylldes 1 realiteten vid timring, dn andelen elever som 1 slutet av utbildningen
trodde de skulle uppfyllas.

I slutet av utbildningen sdg eleverna timringsarbete som till ménga delar
attraktivt (5,1 pa skalan 1-7), vilket ett ar efter utbildningen steg ytterligare (5,7).
Denna skillnad var signifikant (P < 0,05). Tva ar efter utbildningen var det fort-
farande attraktivt att timra.

For knappt hélften av de nddvandiga aspekterna fordndrades inte andelen som
var uppfyllda. Enbart tvd av de aspekter som ansdgs ndodviandiga hade ldgre
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uppfyllnad vid timringsarbete dn vad eleverna trodde under utbildningen, “Att
jag klarar av arbetet bra sd jag inte far skuldkédnslor” och ”Att ingen ska tala om
for mig vad jag ska tdnka och gora”. Tio av de viktiga aspekterna hade hogre
andel uppfyllda vid timringsarbete &n vad eleverna trott under utbildningen. De
handlade frimst om att styra sitt arbete och ha ansvar, samt resultaten av arbetet.
For drygt hilften av de viktiga aspekterna var uppfyllnaden ligre vid timrings-
arbete dn vad eleverna trodde 1 borjan av utbildningen.

Det som flest elever sdg som attraktivt med timringsarbete var att f arbeta
praktiskt genom att vara skapande, arbeta med hdnderna och hélla pd med ett
hantverk. Andra saker som flera ndmnde var kombinationen av fysiskt och
mentalt arbete, att arbetet dr fritt samt resultaten av arbetet. Négra elever nimnde
dven mojligheten att driva eget foretag som attraktivt med timring. Som svar pa
en direkt fraga ansdg de flesta eleverna inte att deras syn pa timringsarbete
fordndrats ndgot speciellt fran det att de borjade utbildningen tills tvd ar efter.
Saker som de trots allt dndrat sin syn pa var att det var mer jobb med timring 4n
vad de tidigare trott, att de inte lingre sdg hinder samt att fran att initialt tro att
timring var latt att lara under praktiken, se svarigheterna och slutligen landa 1 att
ha byggt upp ett sjalvfortroende.

Eleverna i skolgruppen hade till stor del samma syn som eleverna i skola-
arbetslivsgruppen pa frimsta anledningen till att de arbetar, arbetets centralitet,
attraktivt arbete samt vilka pastdenden som var mest och minst viktiga i ett idealt
arbete. Skilen till varfor de sokte utbildningen var ungefar samma, men eleverna
i Argdng tre skattade den betydligt attraktivare och de i Argdng fyra mindre
attraktiv dn tidigare &rgdngar. Andelen nodvindiga och viktiga aspekter var
ungefdr de samma i skolgruppen bade pé individniva och pa pastdendeniva. Skol-
gruppen upplevde en nagot hogre uppfyllelse 1 slutet av utbildningen an skola-
arbetslivsgruppen. Fordndringen av uppfyllelse for de olika aspekterna skiljde sig
for en tredjedel av pastdendena. De saker som gjorde timringsarbete attraktivt
overensstimde val mellan skola-arbetslivsgrupp och skolgrupp.

4.2 Erfarenheter och framtidsplaner vid utbildningsstart

Innan utbildningen hade drygt tre fjardedelar av eleverna ndgon erfarenhet av
timring, se tabell 2. Vanligast var att de besokt timmerhustillverkning. Eleverna
beskrev fritt 1 borjan av utbildningen sina framtidsplaner och knappt tva
tredjedelar angav att bli yrkesverksam med timring. Av dessa ville flertalet ha en
anstdllning medan nagra sag eget foretag som ett alternativ. Utan att ange yrke
angav nagra att de ville starta eget och andra att arbeta.
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Tabell 2. Erfarenhet av timring innan utbildningen for skola-arbetslivsgrupp (N = 21)
och skolgrupp (N = 19) (antal elever).

Grupp Skola-arbetsliv ~ Skola
Négon eller bdda mina forédldrar arbetar med timmerhustillverkning 2 0
Personer som &r viktiga for mig arbetar med timmerhustillverkning 7 2
Jag har besokt timmerhustillverkning 15 14
Jag har aldrig varit 1 kontakt med timmerhustillverkning 5 4
Kortare yrkeserfarenhet av timmerhustillverkning 1 1

Skolgruppen. 1 skolgruppen var andelen elever som hade forildrar eller viktiga
personer som arbetar med timmerhustillverkning ldgre. Det var ndgot farre (drygt
hilften) som 1 borjan av utbildningen beskrev att de ville arbeta med timring 1
sina framtidsplaner. Diremot var det en storre andel (knappt hilften) som
ndmnde starta eget foretag 1 sina framtidsplaner.

4.3 Syn péa utbildningen

Ungefdr en tredjedel av eleverna hade varit intresserade av timring, och nagra
hade dven sokt en timringsutbildning under en ldngre tid innan de visste om
utbildningen.

4.3.1 Forvdntningar pa utbildningen

Ménga elever lyfte behovet av utbildningen, bade for att kunna lira sig timra och
for att kunna fa arbete. For att fa arbete behovde de bdde ldra sig timring och
erhélla dokumentation pa sin kunskap.

Halften av eleverna angav intresse for timring och timmerhus som anledning
till att de sokte utbildningen. Andra uppgav intresse for hantverk, byggande och
trd. Manga elever angav flera motiv till varfor de sokte utbildningen.

2% 9 29 9.8

Eleverna ville ldra sig ’det de har nytta av”, ’sddant som andra inte kan”, ”’s&

mycket som mojligt”, “nya saker”, ”goda yrkeskunskaper” samt ’det de forvéntat
sig”. De ville ha en utbildning med mycket praktik och fokus pd huvuddmnet.

4.3.2 Utvirdering av utbildningen

[ slutet av utbildningen beddmde eleverna utbildningen till ménga delar attraktiv,
se figur 4. Bidragande saker var mycket praktik, bred utbildning, arbete 1 tra,
duktiga ldrare, inomhusarbete under den kalla och morka érstiden, skapandet av
nya kontakter och lagom antal elever.
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Lagom tid hade dgnats at alla kurser utom tv4,® enligt majoriteten av forsta
argangens elever. Inredning av timmerstomme hade dgnats for lite tid, samt data-
kunskap for mycket enligt hilften och for lite enligt andra hilften. De flesta
ansag att utbildningen kunde ha varit &nnu mer praktiskt inriktad, med mer direkt
tillimpning av teorin.

En sammanfattande bedomning tva ar efter genomford utbildning var att 1 stort
sett alla elever var positiva. Helhetsbilden var att de inte ville ha utbildningen
ogjord och den beskrevs som “en bra utbildning”, ”gedigen utbildning rakt i
igenom”, var suverdn” samt “har lart mig jittemycket”. Nagra podngterade att
utbildningen gav en riktig bild av timring och vad timringsyrket dr, medan andra
menade att bilden av mojligheten att fa jobb forskonats. Négra lyfte att det var
tack vare utbildningen som de fitt arbete.

Samtidigt fanns ett visst missndje med branschens agerande. Eleverna upp-
levde att FST 1 olika sammanhang marknadsférde nya industrialiserade produk-
tionstyper, och endast undantagsvis nimnde utbildningen av nya timmermaéan for
hantverksmaéssig tillverkning.

Utbildningens attraktivitet

Till alla delar
attraktv =~ 7

6

5

4

3

2
Inte alls
attraktv 1

Argang 1 Argéng 2 Argang 3 Argang 4

Figur 4. Elevernas skattning av utbildningens attraktivitet i slutet pa utbildningen.

4.3.3 Utbildningens betydelse for timringsarbetets attraktivitet

Tva ar efter utbildningen diskuterades utbildningens betydelse for timrings-
arbetets attraktivitet enskilt med eleverna. De flesta ansdg att utbildningen
behovs, att den bidrar till att 4 fler timmermén samt att ménga sékande visar att
den har betydelse. En sd lang utbildning var en fGrutséttning for att f4 anstéll-
ning, 4&ven om mer fanns att léra.

6 Kurser med lagom undervisningstid var timmerhusniringen, skogskétsel, avverkning, arbets-
utveckling, virkesldra, virkesforddling, timmerhus som byggnadsform, utrustning for tim-
ringsarbete, byggteknik, inredning av timmerstomme och entreprenorskap.
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Utbildningen betydde olika saker for eleverna. For ndgon gav utbildningen
grunden for att starta eget foretag med timring. For en annan elev, fran Rittvik,
var det tack vare utbildningen som han boérjade timra. Han “visste inte vad
timring var” forrdn han borjade pé utbildningen. En tredje elev menade att utbild-
ningen gjorde att han kidnde sig speciell, men pa arbetsmarknaden sigs timmer-
mansyrket som ett vanligt jobb.

Utbildningen sdgs ocksa som en forutsittning for att kunna arbeta med timring
och platsen for utbildningen var lika viktig som dess innehdll. Miljon med de
lokala timmerhusforetagen var viktig for att i inspiration och kunskap.

Utifrdn enkidtfraigorna om utbildningens och timringsarbetets attraktivitet
(enkédt “Slutet’) kunde samband ddremellan konstateras (P < 0,005).

4.3.4 Skolgruppen

Aven i skolgruppen hade ungefir en tredjedel av eleverna varit intresserade av
timring, och nigra hade dven sokt en timringsutbildning under en ldngre tid
innan de visste om utbildningen. Till skillnad frdn skola-arbetslivsgruppen var
det ingen som uttryckte intresse for byggande respektive tri, eller att de ville byta
sysselsdttning som anledning till att de sokte utbildningen.

Skolgruppen uttryckte att det var attraktivt med en ldngre grundliggande
utbildning och att det var attraktivt att umgis med andra (elever) som hade ett
gemensamt intresse for timring. Eleverna i Argdng tre beddmde utbildningen
attraktivare och de i Argdng fyra mindre attraktiv in skola-arbetslivsgruppens ar-
gingar, se figur 4.

4.4 Yrkeskunskaper och framtid

Elevernas ganska optimistiska framtidssyn 1 borjan av utbildningen sjonk nagot
med tiden, se tabell 3. Inga signifikanta skillnader fanns mellan de olika till-
fallena.

Tabell 3. Elevernas framtidssyn 1 borjan och slutet av utbildningen, samt ett ar dérefter.
(Skala 1 ”"Mycket pessimistiskt” — 7 ”Mycket optimistiskt™.)

Grupp Skola-arbetsliv Skola
Medelvirde Medelvirde

I borjan av utbildningen 5.6 5.7

I slutet av utbildningen 5.4 5,0

Ett ar efter utbildningen® 53 e

a. Det saknades vérde for tva elever vid sista mitningen, vilket paverkade medelviardet. Om
deras tidigare svar inte rdknades med skulle det fortfarande vara samma tendens med en
sjunkande framtidssyn, men med genomgaende lagre medelvérden.

26



4.4.1 Yrkeserfarenhet

Forsta halvaret efter avslutad utbildning hade nio elever haft eller hade anstéll-
ning som timmerman och fem hade egna foretag med timring. Det kommande ett
och ett halvt aren blev en till anstilld som timmerman och en bildade eget
foretag, se tabell 4. Det egna foretaget bildades for att kunna hyra ut sig till andra
timringsforetag.

Efter tvd 4r arbetade drygt hélften yrkesverksamt med timring. Den totala
anstéllningstiden varierade fran tva veckor till knappt tvd &r. En egenforetagare
hade varit verksam 1 ett ar och Ovriga fem 1 tvd &r. Hilften av dem kom fran
arbetarklass och hélften fran medelklass.

Négra av de elever som efter tvd &r hade anstillning med timringsarbete
kombinerade det med andra typer av byggnadsarbete. Aven egen foretagarna
timrade olika mycket. En ytterlighet var att enbart arbeta med timring och en
annan att arbeta med renovering av gamla hus med mycket hantering av timmer,
men lite knuttimring. Vanligast var att ha ett byggforetag, dir timring ingick 1
utbudet av tjanster. Alla foretagare hade enmansforetag och de ansdg sig ha “fullt
upp” och “mer jobb dn vad jag hinner med”, férutom en som “har sd jag klarar
mig”.

Det var fler i Argdng tvd #n i Argdng ett som bildade egna foretag under
undersokningsperioden. De flesta egenforetagarna fran Argdng 2 hade i sina
verksamheter haft kontakt med varandra och vid behov arbetat tillsammans, men
1 egna foretag. Tva av dem borjade arbeta tillsammans direkt efter utbildningen
och hade fortsatt sa.

Négra av eleverna berdttade vid intervjuerna hur de blivit bemétta av andra
timmermin och hur de upplevt sina kunskaper jaimfort med deras. Ménga upp-
levde sig fortfarande vara mer noga med kvaliten 1 timringen dn de erfarna,
samtidigt som de inte var lika snabba. Ndgon elev hade motts med skepsis hos
erfarna timmermén — han kunde inte timra/var ingen timmerman, han hade ju
bara gitt en utbildning vilket inte var ndgon garanti. En annan var positivt dver-

Tabell 4. Elevernas erfarenhet av timring fram till tva &r efter utbildningen, samt deras
framtidsplaner avseende yrkesméssig timring (N = 21).

Erfarenhet Framtidsplaner

De tva forsta dren  Vid intervju Vid intervju

Arging 1 Arging 2 Arging 1 Arging2 Arging 1 Arging 2
Endast timring privat 4 2 7 3
Anstilld med timring 7 3 3 2 6 3
Timring i eget foretag 1 5 1 5 9 9

a. En elev hade bade varit anstélld och timrat i eget foretag under de forsta tva aren efter
utbildningen.
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raskad av att han mottagits med respekt av andra timmermin. De sidg hans kun-
skaper inom timring som positiva och poédngterade att han gétt och lart i ett helt
ar.

4.4.2 Elevernas framtidsplaner

Efter tvd &r var fortfarande 1 stort sett alla elever intresserade av att timra
yrkesmissigt. De som hade egna foretag ville fortsitta med det. Bland de 6vriga
ville merparten forst vara anstillda och skaffa mer erfarenhet av timring. Framst
for att ldra sig olika varianter av moment som kan uppsta och for att f4 upp
tempot 1 timringen. Nigra hade pd sikt som maél att starta eget foretag med
timringsverksamhet, andra sdg det som en eventuell mgjlighet. Egen timrings-
verksamhet 1 kombination med annat arbete till exempel i1 egen skog, byggnads-
arbete eller sdgningsarbete, var méilet for manga.

Begriansande var svarigheter att skaffa sig tillracklig kunskap inom timrings-
konsten, samt en osdkerhet kring hur mycket uppdrag de skulle fi. Darmed
kéndes steget stort att 1imna en anstillning for att bilda eget foretag och riskera
arbetsloshet. En elev med anstillning, funderade sd hir kring forhéllandet
anstélld kontra eget foretag.

”Svar bransch, det kriavs kursen plus ett ar for att kunna halla tempot uppe.
Inte roligt for en liten foretagare att hdlla en forsta aret. Manga hyr in andra
firmor och kor 1 lag istéllet for att anstilla. Har funderat lite pa att starta
eget ur den aspekten sa andra slipper det med sjukdagar osv.”

Tvé ar efter avslutad utbildning markerade eleverna med kryss pa en skala frén
”Jobba sjilv, utomhus och traditionellt” till ”Ledare, inomhus och industri”, hur
de ville arbeta i framtiden avseende timring, se figur 5. Enigheten var storst om
att de ville timra traditionellt.

Majoriteten i Argdng ett ville arbeta tillsammans, ndgra av dem sig dven att
arbeta sjilva som alternativ och en person uttryckte att han enbart ville arbeta
sjalv. Dartill ville drygt hélften arbeta bade inomhus och utomhus.

Eleverna i Argdng tvd gav en enhetligare bild, dir alla elever kryssat eller
markerat ldngst till véanster, varav en dven markerade lingst till hoger. Han vill
kombinera bdda typerna av verksamhet “under samma tak”.

Sammanfattningsvis ville eleverna i framtiden timra yrkesverksamt med hant-
verksmissig tillverkning av timmerhus, gérna som egna foretagare.
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Arging 1

Var vill du vara i framtiden?

]

ledare
inomhus
industri

Arging 2

Var vill du vara i framtiden?
XXX
L

I

XXX
jobba sjilv

flera ledare

utomhus inomhus inomhus

raditionellt/ =+ 2 elever mekaniserat industri
1 elev T

Figur 5. Elevernas dnskningar om hur de ville arbeta med tillverkning av timmerhus 1
framtiden.

4.4.3 Skolgrupp

Eleverna i Argdng tre hade till stora delar samma framtidssyn som de i Argdng
ett och Argdng tvd. Argdng fyra var mycket optimistisk i borjan p utbildningen
(6,2 pé en skala 1-7), men optimismen sjonk markant till slutet av utbildningen.
Som anledning angavs att den bild de fatt i borjan av utbildningen avseende
mojligheten till arbete med tillverkning av timmerhus inte stimde med den verk-
lighet de upplevde i slutet av utbildningen. Skillnaden i skolgruppens framtids-
syn mellan bdrjan och slutet av utbildningen var signifikant (P < 0,05) med
Wilcoxons teckenrangtest. Inga signifikanta skillnader fanns mellan grupperna.

Sex elever i skolgruppen uppgav att de tinkte arbeta i eget foretag med till-
verkning av timmerhus. Tvé tinkte kombinera den sysslan med anstdllning inom
annan verksamhet och en med att soka anstdllning hos timmerhustillverkare.
Dirtill var fem elever inriktade pa anstillning hos timmerhustillverkare. Tva
elever skulle eventuellt f4 anstdllning inom andra omraden och dvriga sju visste
inte vad de skulle ha for sysselsittning efter utbildningen.

4.5 Generella arbetsvirderingar

Arbete ansags viktigt av eleverna, (se tabell 5), och var som viktigast ett ar efter
utbildningen (4,7 pa en skala fran 1-7) (skillnaden var inte signifikant). Hélften
av eleverna ansag att framsta anledningen till att de arbetar var forsorjning och
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overlevnad (se tabell 5). Ndgot farre ansag sjalvforverkligande och livskvalitet,
medan ett par ansag att materiella framsteg och hog levnadsstandard var framsta
anledningen. Bade betridffande arbetets centralitet samt anledning till att arbeta,
var det var smé individuella fordndringar 6ver de olika madttillfallena och en
tredjedel angav hela tiden samma svarsalternativ.

Tabell 5. Medelviarde (M) for arbetets centralitet (skala 1-7) och frekvens avseende
fraimsta anledning till att man arbetar for skola-arbetslivs- (N = 19-21%) och skol-
gruppen (N = 18-20%).

Grupp Skola-arbetsliv Skola

Enkét Borjan Slutet Efter Borjan Slutet
Arbetets vikt totalt i livet (M) 43 43 4,7 44 4.8
Frdmsta anledning till att arbeta: (antal)

- Forsorjning och dverlevnad 11 10 -- 10 13

- Sjalvforverkligande och livskvalité 8 9 -- 7 6

- Materiella framsteg och hog levnadsstandard 2 2 -- I 0

a. Alla respondenterna besvarade fragan om arbetets vikt.

4.5.1 Elevernas syn pd ett idealt arbete

Samma tre (av 40) pastdenden ansdgs viktigast 1 ett idealt arbete vid alla tre mét-
tillfallena. Viktigast var att ha en réttvis och forstdende chef, klara arbetet bra for
att inte fa skuldkdnslor samt vara stolt over sitt arbete, se tabell 6. Aven de tre
pastdenden som eleverna ansdg minst viktiga var stabila 6ver tid. Antalet viktiga
och nodvéindiga aspekter var lagre ett ir efter utbildningen (27 péstdenden) én
vad eleverna ansdg vid utbildningen (31). En fullstdndig redovisning av synen pé
idealt arbete finns 1 bilaga 2.

Tabell 6. Elevernas viktighetsbedomning 1 ett idealt arbete utifran medelvérde fordelat
pa skola-arbetslivs- och skolgrupp (1 = viktigast och 40 = minst viktigt).

Grupp Skola-arbetsliv. ~ Skola
Enkat Bérjan Slutet Efter Borjan Slutet
Att ha en réttvis och forstdende chef 1 1 3 2 2
Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkanslor 2 2 10 4
Att jag kan vara stolt Over mitt arbete 3 3 1 1 1
Att jag far tinka och agera sjalvstandigt 3 6 4 4 5
Att klara arbetet sjdlv utan andras hjélp 5 7 5 6 5
Att man kinner sig uppskattad av bade chef och

arbetskamrater 6 4 6 3 3
Att jag har ansvar for andra 38 40 40 37 37
Att jag far stora mojligheter att nd en hog social stillning 39 38 38 39 40
Att jag dr 1 ledande stéllning 40 39 39 40 39
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4.5.2 Elevernas syn pd ett attraktivt arbete

Eleverna lyfte minga och varierande aspekter pa vad ett attraktivt arbete betydde

for dem. Det som flest nimnde var:

* Lon — att den skulle vara hog, bra, skélig eller paverkansbar.

* Bra miljo — ska finnas forutsittningar for att gora ett bra jobb, vara vélordnat
och trivsamt.

* Saker som relateras till resultatet av arbetet — fa uppskattning for det som
gors, att kunderna blir ngjda samt att skapa ndgot man kan vara stolt over.

* Kunna halla sitt eget tempo och inte ha for déliga tidsplaner.

Andra omraden som namndes av ett mindre antal elever var bra arbetskamrater,
omvéxlande arbete, bra chef, fritt och sjdlvstindigt, vara utomhus, arbete nira
hemmet samt bra arbetsuppgifter. Omvixlande arbete, menade en elev, handlar
om att f4 vara med 1 hela produktionskedjan, men ocksé att arbeta pé olika stillen
och ldra sig nya saker. Enstaka elever nimnde att det var attraktivt att 16sa
problem, arbeta med hénderna, arbeta med kroppen, hantverk, bra arbetstider och
resande.

Foljande svar fran tvéd elever kan ses som exempel pd mangfalden 1 vad ett
attraktivt arbete innebdr:

’Ett jobb déir noggrannhet, yrkeskunnighet, bra o smarta 16sningar syns och
ar nodvéindiga. Diar man kan ha skapargliddje av det man har astadkommit.”

“Fysiskt och mentalt varierande med mojlighet att vara kreativ bade sjilv-
standigt och 1 grupp. Med mojlighet att stindigt ldra sig nya saker om bade
sig sjdlv och andra och att kunna (i viss méan) paverka organisation,
kommunikation etc. Ha roligt!”

4.5.3 Skolgruppens generella arbetsvdrderingar

Skolgruppens svar var likartade med skola-arbetslivsgruppens avseende arbetets
centralitet och frdmsta anledning till att arbeta (se tabell 5), samt syn pa idealt
arbete (se tabell 6). Ett attraktivt arbete betydde 1 stort samma saker for skol-
gruppen, men det var ingen som namnde aspekter om tempo och tidsplaner,
samtidigt som en storre andel nimnde fritt och sjilvstandigt arbete.

4.6 Vardering av timringsarbete

Resultaten avseende elevernas syn pd timringsarbetets attraktivitet kan utifran
syftet delas in 1 tva frigor. Den ena ar om attraktiviteten fordndras under och efter
utbildning och den andra Aur den 1 sé fall fordndras.

Ett sétt att viardera timringsarbete ar att jamfora synen pa timringsarbete med
synen pd idealt arbete. Vid dessa jamforelser sdrredovisas nodvindiga och
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viktiga aspekter inledningsvis eftersom andelen uppfyllda nddvindiga aspekter
antas ha storre betydelse for arbetets attraktivitet &n andelen viktiga aspekter.

4.6.1 Timringsarbete relativt nédvindiga aspekter

Antalet aspekter som respektive elev ansdg nddvandiga var M = 5,2 (0-27) for
enkét "Borjan”, M = 3,7 (0-16) for enkét “Slutet” och M = 3,9 (0-22) for enkdt
“Efter”. Andelen nodvéndiga aspekterna som var uppfyllda var hogst 1 borjan av
utbildningen (0,99) och sjonk dérefter nagot (0,90 1 slutet av och 0,89 efter
utbildningen). Mer an tre fjirdedelar av eleverna ansag att alla nddvéndiga
aspekter var uppfyllda vid de tre mattillfidllena. Andelen elever som ansag att alla
nddvindiga aspekter var uppfyllda var hogst 1 borjan av utbildningen (0,89) och
sjonk dérefter (0,75 1 slutet av utbildningen och 0,86 efter utbildningen). En full-
standig redovisning av 1 vilken grad nddviandiga aspekter ansags uppfyllda pa
individniva finns 1 bilaga 3.

4.6.2 Timringsarbete relativt viktiga aspekter

Antalet aspekter som respektive elev ansdg viktiga var M = 25,5 (12-40) for
enkit “Borjan”, M = 26,2 (16-38) for enkdt "Slutet” och M = 25,6 (14-36) for
enkit “Efter”. Aven bland de viktiga aspekterna var andelen uppfyllda aspekter
och andelen elever som ansdg att alla dessa aspekter var uppfyllda hogst 1 borjan
av utbildningen. Ungefar en fjardedel av eleverna ansdg att alla viktiga aspekter
var uppfyllda vid de tre mattillfdllena. En fullstindig redovisning av 1 vilken grad
viktiga aspekter ansetts uppfyllda pa individniva finns i bilaga 4.

Bade avseende nodvindiga och viktiga aspekter ansigs timringsarbetet till
storsta delen motsvara onskemédlen av ett arbete 1 borjan av utbildningen. An-
delen uppfyllda aspekter 1 slutet av utbildningen motsvarade den faktiska situa-
tionen efter utbildningen. Andelen elever som ansag att alla viktiga och nddvin-
diga aspekter var uppfyllda var hogst 1 borjan av utbildningen (M = 0,24) och
sjonk darefter (M = 0,19 1 slutet och M = 0,16 efter utbildningen).

4.6.3 Grad av attraktivitet

Arbete med tillverkning av timmerhus ansdgs attraktivt till minga delar, se figur
6. I slutet av utbildningen ansag eleverna i Argdng ett jimfort med Argdng tvd att
timringsarbete var attraktivare. Ett ar efter utbildningen hade attraktiviteten okat
(P < 0,05) och bada grupperna var d4 pad samma nivd. Okning av medelvirdet
speglar vil de individuella fordndringarna, da elva elever ansdg att attraktiviteten
hos arbete med tillverkning av timmerhus 6kat. Endast tre elever ansdg att dess
attraktivitet minskat och da med ett skalsteg. Fortfarande tva r efter utbildningen
ansags det attraktivt att timra.

Inga samband fanns mellan andelen uppfyllda aspekter och arbetets attrak-
tivitet.
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Figur 6. Elevernas skattning av hur attraktivt arbete med tillverkning av timmerhus ar 1
slutet av utbildningen samt ett ar efter avslutad utbildning.

4.6.4 Innehallslig fordndring av nodvdndiga aspekter

Respektive aspekt ansdgs nodviandig av M = 2,8 (0-11) elever for enkét
"Borjan”, M = 1,9 (0-7) for enkét "Slutet” och M = 1,8 (0-9) for enkédt "Efter”.
Fem aspekter ansdgs inte nddvéindiga av ndgon. Vid borjan av utbildningen var
33 aspekter uppfyllda av samtliga elever som ansdg dem nodvéndiga.

Andelen uppfyllda aspekter fordndrades inte for knappt hélften av aspekterna.
Tre aspekter blev for nagra individer med tiden nodviandiga och uppfyllda, att
slippa jobba skift och dvertid, kunna gora bra jobb utan ansvar for andra, samt
planera och genomfGra arbetet utan andras inblandning. Antalet aspekter som
inte ansags nddviandiga av ndgon elev fordubblades frdn borjan av utbildningen,
till slutet och efter den.

For sex aspekter som 1 borjan av utbildningen var uppfyllda enligt alla, sjonk
andelen uppfyllda 1 slutet av utbildningen for att vid timringsarbete efter utbild-
ningen dter bli uppfyllda. Dessa handlade om att vara med och fatta beslut, utfora
arbeta ndr och var personen vill, arbetet utvecklar personligheten, tinka och
agera sjdlvstdandigt, ha en trygg anstdllning med regelbunden inkomst samt att
utnyttja sin fantasi och kreativitet. Enbart tva av de aspekter som ansigs nddvéan-
diga hade lagre andelen uppfyllda vid timringsarbete 4n vad eleverna trodde
under utbildningen, “Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkdnslor”
och ”Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tdnka och gora”.

En fullstindig redovisning av andelen uppfyllda nodvindiga aspekter pa
pastdendeniva finns 1 bilaga 5.

4.6.5 Innehallslig fordndring av viktiga aspekter

Respektive aspekt ansdgs viktig av M = 13,2 (5-20) elever for enkédt "Borjan”,
M = 13,7 (6-19) for enkidt "Slutet” och M = 12,2 (5-17) for enkdt "Efter”. Vid
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borjan av utbildningen ansdgs 16 aspekter var uppfyllda av samtliga elever som
ansag dem vara viktiga.

Det var endast ett fatal aspekter vars andel uppfyllda var oférdandrad. Tio
aspekter hade hogre andel uppfyllda vid timringsarbete &n vad eleverna trott
under utbildningen. De handlade framst om att styra sitt arbete och ha ansvar,
samt resultaten av arbetet. For drygt hilften av aspekterna var andelen uppfyllda
lagre vid timringsarbete dn vad eleverna trodde 1 borjan av utbildningen. De
aspekter vars andel sjunkit mest handlade om mojligheter att nd hog social stéll-
ning, slippa jobba skift eller overtid, samhillsnytta samt mgjlighet att avancera.
En fullstindig redovisning av andelen uppfyllda viktiga aspekter pa péastédende-
niva finns 1 bilaga 6.

Bédde avseende viktiga och nodvindiga aspekter var andelen “uppfyllda” av
samtliga elever hogst 1 borjan av utbildningen, samt hogre 1 realiteten vid timring
an 1 slutet av utbildningen. Andelen uppfyllda aspekter forandrades for flertalet
av de viktiga aspekterna, men bar for ungefar hilften av de nddvéindiga aspek-
terna.

4.6.6 Attraktivt med arbete vid tillverkning av timmerhus

Avseende attraktivitet uttryckte en elev, som menade att forsorjning dr framsta
anledning till att arbeta, att det ocksa &r viktigt att trivas. Han hade provat pd en
del olika arbeten och tyckte ett &r efter utbildningen att timring var det klart
bista jobbet hittills”. En annan elev som hade samma syn pa fradmsta anledningen
till varfor man arbetar tyckte ocksa att timring var kul, men att det var begransat
med lediga jobb.
Eleverna sig ménga omrdden som gor det attraktivt att arbeta med tillverkning
av timmerhus. Det som flest angav var.
* Att arbeta praktiskt genom att vara skapande, arbeta med hinderna och hélla
pa med ett hantverk.
* Timringskonsten som ett hantverk och kulturarv.
”Samverkan med det gamla, att dterstilla landskapsbilden.”
* Kombinationen av fysisk aktivitet och praktiskt arbete med problemldsning
och tankande.
”Utmaningen och spanningen att bade konstruera och arbeta manuellt fundera
och tanka.”
”Det dr ett relativt fritt arbete med stor variation pd modellen av det fardiga
objektet. Denna variation och metoden for att 16sa de olika byggnadstekniska
problem som uppstar vid olika modeller gor att arbetet hela tiden upplevs som
skapande och utmanande.”
* Olika aspekter av att arbetet ar fritt.
* Resultaten av arbetet 1 form av att det blir fina hus och att husen blir
bestdende resultat av arbetet.
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* Att fa jobba utomhus.
* Attjobba med tré.

Att det var en kombination av flera saker som gor arbete med tillverkning av
timmerhus attraktivt kan ses 1 foljande beskrivning frén en elev:

“Nistan alla ménniskor vill egentligen ha ett timrat hus nir dom ser ett
tillverkas! D& ar det kul att std diar med yxan. Det blir sd bra, fint och
vackert nér det ar klart. Mycket tradition”

Mojligheten att driva eget foretag lyftes som attraktivt med timmerhustill-
verkningsarbete. Eleverna menade att det krdvs en ldgre ekonomisk insats for att
starta eget inom timmerhustillverkning jamfort med ménga andra branscher, till
exempel mobiltelefonstillverkning. Det behovs inte s& mycket personal och det
ar 14g teknisk niva.

Fortfarande tva ar efter utbildningen ansigs det attraktivt att timra. Samma
aspekter som forut lyftes fram, samt 1 ndgot storre grad att bestdimma sjélv och ha
eget ansvar. En tidigare elev resonerade foljande kring varfor arbete med till-
verkning av timmerhus var attraktivt for honom:

“Timring ar fortfarande en hobby. Det dr sa roligt att det fortfarande &r en
hobby. Det som gor det roligt dr en kinsla — att det ar ett fritt arbete, man dr
ute, man bestdimmer sjdlv nir man timrar och gor saker och ting. Man fér
fram en produkt som man 4r ndjd med om man skdéter sig. Far se ett
resultat. Byggnation overlag har alltid varit roligt. Timring har alltid varit
spannande att kunna, ett yrke som inte sd& méanga kan. Det &dr en tradition
som fors vidare.”

Aven om det var attraktivt att timra kommenterade nagra elever, framforallt i
Argdng tvd, att de foredrog att kombinera timring med annat sdsom snickeri eller
sagningsverksamhet for att f& omvéxling.

4.6.7 Syn pd arbete vid tillverkning av timmerhus ur ett longitudinellt perspektiv

P4 en direkt fraga vid intervjuerna tyckte de flesta inte att deras syn pé arbete vid
tillverkning av timmerhus fordndrats ndgot speciellt. Nagra menade att synen
fordandrats genom att de fatt kunskap om olika tillverkningsmetoder och att de
alltmer borjat uppskatta positiva synintryck samt kvalitetsaspekter hos hantverks-
tillverkade timmerhus. Andra ansag att det var mer arbetsmoment med timring &n
vad de tidigare trott, att de inte ldngre sdg hinder som upplevts infor utbildningen
(vara svart, tungt, mycket att lira sig) samt att frin att initialt tro att timring var
latt att 14ra, under praktiktiden se svérigheterna och slutligen landa i att ha byggt
upp ett sjalvfortroende.

Det fanns ocksd elever som menade att de inte hade nigon direkt bild av
arbete med tillverkning av timmerhus nér de borjade utbildningen. En sa att han
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da inte visste ndgonting om timring och att det var lika med hans kamrater trots
att de bodde 1 Rittvik. En annan reagerade pa att en del timmermaén var for déliga
pa att ta betalt med tanke pé att det ar ett hantverk.

Nér individerna stilldes infor sina fordndrade virderingar av olika aspekter
vid timringsarbete gavs olika forklaringar. Till exempel hade en elevs syn pé
mojligheten att klara arbetet sjdlv utan andras inblandning minskat med tiden.
Anledningen till detta var enligt eleven att han mérkt att det inte var sa ldtt som
han tidigare trodde. Virderingen att den fysiska arbetsmiljon dr bra minskade hos
flera och de hénvisade till bristande forhallandena 1 utbildningslokalen som
tidigare varit en verkstadslokal. Variationer uppkom ocksd pd grund av att
eleverna vid négot tillfdlle sett pa timringsarbete utifran att vara anstélld och vid
ett senare tillfalle utifrn att ha eget foretag.

4.6.8 Skolgruppens vdirdering av timringsarbete

P4 individniva var andelen nddvéndiga och viktiga aspekter ungefar densamma 1
skolgruppen som 1 skola-arbetslivsgruppen bdde 1 enkdt “Bérjan” och enkét
“Slutet”. Skolgruppen angav en ndgot hogre uppfyllelse 1 slutet av utbildningen
an skola-arbetslivsgruppen.

I slutet av utbildningen ansdg Argdng tre att arbete med tillverkning av
timmerhus var attraktivare dn Argdng ett och Argdng tvd. Argdng fyra placerade
sig mellan Argdng ett och Argdng tvd.

Skolgruppen hade ungefir samma medelvéirde och samma fordndring av antal
aspekter som ansdgs nddvandiga och viktiga 1 enkdt “Bérjan” och enkét
“Slutet”. De noddvindiga aspekternas uppfyllelse och forandring mellan enkét
“Borjan” och enkét “Slutet” var ungefir densamma i1 bdda grupperna. Daremot
hade grupperna olika riktning pa fordndringen mellan enkdt “"Borjan” och enkit
“Slutet” t6r en tredjedel av de viktiga aspekterna. Skola-arbetslivsgruppen angav
okad uppfyllelse for fem aspekter och skolgruppen for nio aspekter. Skillnaderna
mellan grupperna avseende aspekternas uppfyllelse i enkdt “Slutet” var storst
angdende arbetets nytta for samhéllet och att slippa skift eller overtid, vilka
ansags mest uppfyllda av skolgruppen.

Eleverna 1 skolgruppen tyckte att samma saker gjorde arbete med tillverkning
av timmerhus attraktivt som de 1 skola-arbetslivsgruppen. Andelen som ndmnde
att det var attraktivt att arbeta med trd var storre (ndrmare hilften). I borjan av
utbildningen var det inte lika stor andel som ndmnde timringskonsten som ett
hantverk och kulturarv, men senare i utbildningen var det ndgot som manga lyfte
som attraktivt.
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5 Analys

Hur attraktivt timring dr och vad som gor timring attraktivt, samt om detta for-
dndrats har varit grunden for att besvara om och hur attraktiviteten 1 hantverks-
yrket fordndrats. Attraktiviteten har hir studerats frimst genom individernas
varderingar av arbete, men som komplement har deras agerande och planerade
agerande avseende yrkesval undersokts.

I detta analysavsnitt avses att relatera studiens empiri till tidigare forskning.
Genom att relatera respondenternas vérderingar och agerande till andra studier
kan resultaten stdrkas. Strukturen foljer, liksom 1 tidigare avsnitt, responden-
ternas “’resa” med borjan 1 utbildningen.

I den teoretiska referensramen anvéinds begreppet ungdomar och eleverna i
denna studie var i dldern 19-53 4r. Det innebdér att de tillhor sdvil ungdomar som
dldre.

5.1 Infor utbildning och arbete

For att mota rekryteringsproblematiken agerade branschen genom att starta
utbildningen och lyckades fa yngre personer att utbilda sig till timmermaén.
Noterbart dr att en fjardedel av eleverna inte varit i kontakt med timmerhus-
tillverkning innan de borjade utbildningen, samtidigt visar tidigare studier att
ungdomars val av studieprogram ofta grundar sig pa att de inte vet vad de ska
satsa pd (Fiirth m.fl. 2002) och att elevers kunskaper om yrken och arbetsliv &r
mindre goda (Asemar 1985). A andra sidan hade majoriteten av eleverna tidigare
varit 1 kontakt med timmerhustillverkning. Deras bild av hur det ar att arbeta
inom yrket hade didrmed paverkats av de yrkesverksammas upplevelser av sina
arbetsforhallanden (Berg 1998).

Utifrén att malet for merparten av eleverna var att arbeta som timmerman 1 en
framtida sysselsittning, sags timringsarbete infor utbildningen som attraktivt. Till
skillnad mot ungdomar generellt hade timringseleverna infor utbildningen gjort
ett yrkesval och hade relativt bra kunskaper om yrket. Att utbilda sig till ett
speciellt yrke har ocksa tidigare visat sig vara en av de frimsta orsakerna till att
utbilda sig bland ungdomar pd yrkesforberedande program (Fiirth m.fl. 2002).
Négra av eleverna var mycket malmedvetna och hade varit inriktade péd timring
under en langre tid.

5.2 Utbildningens attraktivitet

Att intresset har stor betydelse vid val av utbildning har framkommit 1 flera tidi-
gare studier (Industriférbundet 1996; Berg 1998; Fiirth m.fl. 2002) och uttrycktes
dven av hér studerade elever. Forutom intresse angav eleverna larande och behov
av kunskap som anledning till att de sokte utbildningen. Utifrdn att eleverna,
liksom sokande till Industriprogrammet i Avesta (Ateg 2005), virderade prak-
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tiskt arbete hogt var det till stor del fardigheter som eftersoktes. Utbildningens
praktiska andel skulle vara ungefir 30 procent, men 6nskemal fanns om &nnu
mer praktik.

Utbildningen beddmdes 1 slutskedet av eleverna som till manga delar attraktiv,
men attraktivitetsgraden varierade mellan argdngarna. Utbildningen Tillverkning
av timmerhus skattades ligre, forutom av Argdng tre, jamfort med elever i &rs-
kurs ett och tvd pa industriprogrammet (Ateg 2005). Den hdgre noteringen for
Argdng tre kan kopplas till att de dven skattade timringsarbete attraktivare.
Dartill var det den drgang som haft flest antal s6kande.

5.3 Viardering av arbete

Flera studier visar att arbete och utbildning vérderas lidgre &n familj och védnner
bland yngre generationer (Andersson m.fl. 1997; Fiirth m.fl. 2002). Elevernas
beddmning av arbetets betydelse 1 livet var ungefar densamma som hos anstéllda
vid mindre verkstads- och timmerhustillverkningsféretag (Hedlund m.fl. 2003),
men ldgre dn vad som framkommit 1 studier av ungdomar (Gamberale m.fl. 1996;
Fiirth m.fl. 2002; Hedlund m.fl. 2003) och personer pd vdg in i1 arbetslivet
(Hagstrom m.fl. 2000). Utifrdn Isaksson med fleras (2004) konstaterande att
arbete anses centralare med 6kad alder borde timringseleverna ha virderat arbete
hogre dn ungdomar 1 tidigare studier. Eleverna skattade arbetets betydelse nagot
lagre under utbildningen dn ett ar darefter, men skillnaden var inte signifikant.
Att viarderingen av arbete ér relativt stabil under en tidsperiod pa cirka 1,5 ar har
dven konstaterats 1 andra studier (Hagstrom m.fl. 2000; Isaksson m.fl. 2004).

Jamfort med elever 1 niondeklass och anstillda pd4 mindre foretag (Hedlund
m.fl. 2003) ansdg en mindre andel att frimsta anledning till varfor man arbetar
var forsorjning och overlevnad, och en storre andel framholl sjalviorverkligande
och livskvalitet. Sjalvforverkligande varderades hogt av ménga och merparten av
timringseleverna kom frdn mindre orter, vilket dr intressant dd tidigare studier
visat att sjilvforverkligande vérderats mindre viktigt av ungdomar fran mindre
orter/glesbygd dn bland de frdn storstider (Gamberale m.fl. 1996). Synen péa
framsta anledning till att arbeta efterfrdgades 1 borjan och slutet av utbildningen
och det var sma individuella fordndringar pa svaren.

Att ha en réttvis och forstdende chef liksom att vara stolt och fi uppskattning
var nagot som eleverna sag som viktigast i ett idealt arbete och som stimmer bra
overens med resultat frén tidigare studier (Gamberale m.fl. 1996; Hedlund m.fl.
2003). Jamfort med timmerméan (Hedlund m.fl. 2003) vérderade eleverna hogre
att klara arbetet bra samt att fi tdnka och agera sjédlvstindigt. Eleverna ansdg
jamfort med timmerminnen att fler aspekter var betydelsefulla. Vilket stimmer
vil overens med att ungdomar har hogre krav dn anstillda (Hedlund m.fl. 2003).
Att forvantningar pd arbetet avtar med anstéllningstid och med 6kande alder har
tidigare konstaterats (Forslin 1978; Arnell Gustafsson 2003).
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Liksom 1 andra studier (Hagstrom m.fl. 2000), d&ndrades virderingarna av olika
aspekter 1 olika omfattning. En stabilitet fanns dock pa gruppniva for vilka
aspekter som ansags viktigast respektive minst viktiga. Efter utbildningen var
farre aspekter viktiga och nddvéndiga, vilket Gverensstimmer med tidigare reso-
nemang om avtagande forvintningar (Forslin 1978).

Eleverna lyfte minga och varierande aspekter pd vad ett attraktivt arbete
betydde for dem. Det som gjorde arbete attraktivt och som inte fanns med i1 de 40
pastdendena om ett idealt arbete var till exempel omvéxlande arbete, arbete nira
hemmet, arbeta med hinderna samt arbeta med kroppen. Att det & méanga olika
aspekter som bidrar till arbetets attraktivitet bekriftas av Ateg med fleras (2004)
modell av attraktivt arbete, vari dven exemplen ovan ingdr. Om syftet med denna
studie fokuserat pd en fullstindig kartliggning av vad som gor timringsarbete
attraktivt och om modellen funnits vid starten av studien hade den varit lamplig
att utgd ifrdn. Elevernas méinga och varierande aspekter av ett attraktivt arbete
stimmer dven bra dverens med att uppfattningen om vad som &r ett bra arbete
varierar betydligt (Gamberale m.fl. 1993), att flera aspekter 1 arbetet dr viktiga
och centrala (Wikman 2005) samt att ungdomar har en helhetssyn pé tillvaron
(Industriférbundet 1996; Arnell Gustafsson 2003).

5.4 Arbete vid tillverkning av timmerhus

Som underlag for att undersoka om hantverksyrkets attraktivitet fordndrats med
okad yrkeskunskap har tre olika angreppssétt anvénts. Dessa ér; 1 vilken grad
timringsarbete uppfyller betydelsefulla aspekter 1 ett idealt arbete, hur attraktivt
arbete med tillverkning av timmerhus dr samt elevernas uttalade upplevelse av
attraktivitetens eventuella forandring.

5.4.1 Betydelsefulla aspekters uppfyllelse

Eleverna ansag att de 40 aspekterna av idealt arbete forekom 1 hogre grad vid
timring dn vad timmerman 1 tidigare studie (Hedlund m.fl. 2003) gjort. Mer 4n
tre fjardedelar av eleverna ansdg att alla nddvandiga aspekter hela tiden var upp-
fyllda.

En réttvis och forstdende chef, manga trevliga arbetskamrater, miljovanligt
arbete samt stolthet dver arbetet hade hog forekomst vid timring enligt anstéllda
timmermin (Hedlund m.fl. 2003), och dessa aspekter var 1 hog grad uppfyllda
enligt de elever som ansdg dem var viktiga och nédvéndiga.

Déremot var arbetsmiljon mindre bra vid timring. Framf6rallt sjonk upp-
fyllelsen av arbetsmiljon 1 slutet av utbildningen, for att dérefter stiga. Denna for-
dndring ansigs bero pd att manga associerade till forhdllandena 1 utbildnings-
lokalen. Utbildningslokalen var ursprungligen en verkstadslokal och dven om
den anpassades efterhand var den inte optimal for timringsarbete med tolv
personer.
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Eleverna fordndrade sin syn pa arbete med tillverkning av timmerhus sett till
hur vil det uppfyllde betydelsefulla aspekter. Andelen uppfyllda aspekter av dem
som pd individnivd ansdgs viktiga varierade med tiden for ndstan alla 40
aspekterna och for drygt hilften av de nédviandiga. Denna variation berodde bade
pa fordndrad virdering av aspektens betydelse och pd fordndrad upplevelse av
aspekten vid timring. Sammantaget var bedomningarna 1 bdrjan av utbildningen
overskattade jaimfort med de reella forhdllandena, men beddmningarna 1 slutet av
utbildningen stdmde vil dverens med realiteten efter utbildningen.

5.4.2 Attraktivt med timringsarbete

Merparten av eleverna utbildade sig till timmerman utifrdn sina intressen. Att
unga efterstravar ett arbete som é&r intressant har visats 1 flera studier
(Industriforbundet 1996; Andersson m.fl. 1997; Firth m.fl. 2002; Arnell
Gustafsson 2003). Men det var manga och varierande aspekter som gjorde
timringsarbete, liksom arbete generellt, attraktivt. De aspekter som bidrog till att
gora arbete attraktivt enligt flest elever ansigs ocksd finnas vid arbete med
tillverkning av timmerhus. Att fa arbeta praktiskt, kombinationen av fysiskt och
mentalt arbete, friheten 1 arbetet samt stolthet dver resultaten av arbetet var saker
som méanga ndmnde. Eleverna ansdg dven att friheten 1 arbetet, liksom mojlig-
heten att driva eget foretag bidrog till att gora arbete med tillverkning av timmer-
hus attraktivt. Ett resonemang om fOrutséttningarna for och 6nskemélen om att
vara anstilld eller egenforetagare dterkommer senare i analysen (5.5). Ateg med
fleras (2004) modell av attraktivt arbete stoder att det 4r en méngfald av omraden
som gor arbete attraktivt och relationen dem emellan dr komplex.

Lon var ett annat omrdde som ansigs gora arbete attraktivt, men som inte
ndmndes bland de saker som gor timringsarbete attraktivt.

Det som flest tyckte gjorde arbete vid tillverkning av timmerhus attraktivt var
att fa arbeta praktiskt genom att vara skapande, arbeta med hinderna och hélla pa
med ett hantverk. Denna aspekt kan ddrmed ses som gemensam for personer som
tycker det r attraktivt att timra. Medvetenheten om denna aspekts betydelse for
ett yrkes attraktivitet verkade 1dg. Néar eleverna tillfrdgades generellt om arbetes
attraktivitet var det fi som nimnde ndgot om denna praktiska aspekt.

5.4.3 Fordndrad syn pa timringsarbete

Individernas bedomning av olika aspekters forekomst vid timring varierade till
viss del vid de olika enkédterna. Vid intervjuerna bekriftades detta och som anled-
ning angavs framst att de fatt 6kad kunskap och gjort egna erfarenheter, men
dven av att vid ett tillfdlle se pd arbetet utifran att vara anstélld och vid ett annat
utifrin att vara egen foretagare. Dértill hade de under och efter utbildningen tagit
del av andra timmerméans synpunkter och erfarenheter. Négra elever menade att
de innan utbildning inte hade ndgon bild av timringsarbete, vilket stimmer
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overens med Asemars (1985) konstaterande att elevers kunskaper om yrken #r
mindre goda.

Skattningen av timringsarbetets attraktivitet var hogre efter én 1 slutet av
utbildningen. Vid en tillbakablick kunde eleverna inledningsvis inte minnas
nagon storre fordndring av synen pé timringsarbete. Efterhand 6kade insikten om
fordndrad syn avseende hur arbete med tillverkning av timmerhus gar till (i stort
och 1 detalj), den egna formagan och arbetsforhallandena.

5.4.4 Sammantaget

Att arbete med tillverkning av timmerhus var attraktivt for eleverna visas av
deras syn pd savil timringsarbete relativt idealt arbete utifrdn de 40 aspekterna,
som beddomningen av timringsarbetets attraktivitet (pd en skala 1-7) och
elevernas utsagor vid intervjuerna tva ar efter utbildningen. Det stimmer vil
overens med synen hos personer som arbetade 1 mindre timmerhustillverknings-
foretag som ansdg att forekomsten av betydelsefulla aspekter var hog 1 deras
arbete (Hedlund m.fl. 2003). Dartill ville 1 stort sett alla elever (som inte redan
var) bli yrkesverksamma med timmerhustillverkning.

Elevernas syn pa attraktiviteten vid arbete med tillverkning av timmerhus for-
dndrades under och efter utbildning, &ven om eleverna 1 efterhand inte upplevde
att deras syn fordndrats speciellt. Elevernas forvintningar pd timringsarbete i
borjan av utbildningen var hogre én realiteten ndr de blivit yrkesverksamma.
Detta staimmer vél overens med tidigare studier som visar pd dveroptimistiska
framtidsbedomningar av personer 1 utbildning (Forslin 1978) och att ungdomar 1i
utbildning vérderar arbetsforhédllandena 1 ett yrke hogre dn de som arbetar dér
(Berg 1998; Hedlund m.fl. 2003). Resultaten visar dock att forvéntningarna pa
olika aspekter av arbete sjonk under utbildningen, och den fGrvintade upp-
fyllelsen 1 slutet av utbildningen 1 stort motsvarade uppfyllelsen 1 realiteten vid
timringsarbete. Skattningen av arbetets attraktivitet vid tillverkning av timmerhus
totalt sett var i realiteten hogre én vad eleverna tidigare trott. En fordndrad syn pa
enskilda aspekter 1 arbetet berodde enligt eleverna i vissa fall pa att de vid olika
tillfallen sett pa arbetet utifrin att vara anstélld respektive som egen foretagare.

5.5 Yrkeserfarenhet efter utbildningen

Eleverna tyckte det var viktigt med en trygg anstdllning, men manga hade efter
utbildningen haft tidsbegridnsade anstillningar. Tidigare studier understryker att
ungdomar vill ha en fast anstéllning (Fiirth m.fl. 2002), men att de 1 storre ut-
strackning an &dldre har tillfalliga arbeten (Ungdomsstyrelsen 2000). Inom ett
halvér efter utbildningen hade tva tredjedelar av eleverna varit eller var fort-
farande yrkesverksamma med timring, antingen som anstéllda eller i1 eget foretag.
Alla som inte varit yrkesverksamma var instillda pa att soka timringsarbete eller
starta eget inom timring. Vilket pekar pé att de tyckte timring var attraktivt.
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Efter avslutad utbildning ansidg manga elever sig inte mogna att starta eget
foretag pa grund av otillrdacklig erfarenhet. De hade dnnu inte fatt upp tempot 1
timringen och behirskade inte alla varianter av moment som kan uppstd. A ena
sidan kan det ses som en utopi att eleverna skulle kunna det, d4 det finns timmer-
mdn som med mer dn 30 ars erfarenhet sdger att de inte ar fulldrda och att de
aldrig kommer att bli det. A andra sidan behdver eleverna nd en sidan nivé att de
kan betala sin egen 16n, vilket ocksé var den nivd som utbildningen forvintades
leda till (Réattviks kommun 2001).

Att starta eget inom timring var ndgot som nagra ville direkt efter utbild-
ningen, medan méinga forst ville ha mer erfarenhet. Av de som inte drev egna
foretag tva ar efter utbildningen, var endast en tredjedel anstillda. Fragan ar hur
de ovriga tva tredjedelarna ska f4 onskad erfarenhet? Eleverna reagerade pa att
det infor utbildningen uttalats ett behov av arbetskraft, men flera hade svart att fa
anstéllning direkt efter utbildningen. Svérigheten att fa arbete bidrog enligt skol-
gruppen till att den optimistiska framtidssynen sjonk.

Fortfarande efter tvd ar ville eleverna arbeta med tillverkning av timmerhus,
vilket skiljer dem mot manga unga som ser sitt nuvarande arbete (Ungdoms-
styrelsen 2000), respektive sitt nuvarande arbete inom industrin (Waller m.fl.
1991) som tillfalligt. Denna skillnad kan bero pé att eleverna i denna studie
delvis var dldre och deras aktiva val att vidareutbilda sig for aktuellt yrke. Att de
efter tva ar ville vara kvar 1 timringsbranschen kan, utifrdn den stora sannolik-
heten att en person forblir 1 samma foretag om den varit dir 1 ett ar (Forslin
1978), innebéra att de kommer f6rbli 1 branschen.

5.6 Timmermannens varderingar

Samstdmmigheten kring vad bédde skola-arbetslivsgruppen och skolgruppen
ansdg var attraktivt med timring vicker frdgan om det dr en speciell typ av
personer som utbildar sig till timmermén. Sett till Fiirth med fleras (2002) arbets-
kraftstyper liknar eleverna pd utbildningen mest volontérer. Det baseras pé att
frihet angetts som attraktivt samt att fa tdnka och agera sjédlvstindigt vérderats
hogt 1 ett idealt arbete. Att engagemang &ar hogre vérderat dn beloning visas
genom de hoga vérderingarna av att klara arbetet bra och att vara stolt Gver sitt
arbete, det uttalade intresset for timring och att vara skapande, samt den
jamforelsevis stora andelen som angav att frimsta anledningen till att man
arbetar dr sjilvforverkligande och livskvalitet. Att ungefdr hélften av eleverna
nimnde 16n som en aspekt av attraktivt arbete pekar i och for sig mot beloning. I
diskussioner kring timringsarbete var det dock séllan som 16n ndmndes, vilket
kan bero pd att de upplevde villkoren 1 timringsarbete som bra och ddrmed
uttalade sig mindre om 16nen (Wallenberg 2004). Betydelsen av hog lon och
andra materiella formaner rankades som hdogst till plats 13 1 ett idealt arbete,
vilket kan jamforas med att norska arbetare inom varvsindustrin bade for egen
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del och med tanke pd ungdomar ansdg att frimst béttre 16n skulle leda till
attraktivare arbete (Berg 1998).

Eleverna ansdg att f4 vara skapande, halla pd med ett hantverk, ha frihet,
utmaningen, kreativiteten samt kombinationen av fysiskt och mentalt arbete gor
timring attraktivt. Dessa beloningar erhalls fran sjdlva arbetsuppgiften, vilket
pekar pa att de vérderar inre beloningar hogt. Detta stirks av att en relativt hog
andel angav att framsta anledningen till att de arbetar var sjdlvforverkligande och
livskvalitet. De aspekter som véarderats hogst, till exempel stolthet och klara
arbetet bra, stirker bilden av att eleverna, utifrdn Zetterberg med fleras (1984)
indelning, har inrevirldsvarderingar inriktade pd sina privatliv. Eleverna foljer
ddrmed ungdomars trend med mer postmaterialistiska varderingar (Gamberale
m.fl. 1993; Andersson m.fl. 1997).

Samtidigt borde eleverna inte, utifrdn redovisningen 1 teoriavsnittet (2.5 och
2.6), ha sd hoga postmaterialistiska virderingar med tanke pa att tvé tredjedelar
kom frdn arbetarklass, flertalet kom fran glesbygd samt att hilften framst
arbetade for forsorjning och Overlevnad. Noterbart ar att ett traditionellt hant-
verksyrke 1 hog grad uppfyller dagens postmaterialistiska virderingar.

5.7 Benamningen attraktivt arbete

Bendmningen attraktivt arbete har 1 denna studie lyfts fram som komplement till
idealt arbete for att vdardera arbete. I elevernas svar pa fraigan om vad som gor
arbete attraktivt framkom fler aspekter dn de 40 pastdenden som anvénts for att
viardera vad som ar viktigt 1 ett idealt arbete (Hagstrom m.fl. 1996). Déribland
fanns nagra av de omrdden som manga ansig bidrog till att gora arbete med
tillverkning av timmerhus attraktivt, sdsom arbeta praktiskt samt kombinationen
av fysiskt och mentalt arbete. Dessa omraden finns ocksd med 1 modellen av
attraktivt arbete (Ateg m.fl. 2004) som publicerades efter denna studies huvud-
sakliga genomforande. Darmed stédrks tidigare antaganden om att idealt arbete
och attraktivt arbete inte 4r samma sak. Arbetets attraktivitet virderas utifran fler
aspekter dn de som ingar 1 pastdendena om ett idealt arbete. Dértill fanns inget
samband mellan arbetets attraktivitet och andelen uppfyllda aspekter.
Inledningsvis lyftes dven frdgan om attraktivt arbete och attraktiv arbetsplats
ar bendmningar pa samma sak. Med arbetsplats avses vanligen ett foretag eller en
organisation, alternativt en fysisk lokal/plats. Genom att fokusera pa arbete, 1 det
hér fallet att arbeta med tillverkning av timmerhus, har en helhetssyn erhéllits.
Vid intervjuerna framkom till exempel att eleverna vid nagot tillfille sag pa
arbete utifran att vara anstélld och vid ett annat utifran att vara egen foretagare.
De angav ocksé att de inledningsvis relaterade sin syn pa timringsarbetets fysiska
arbetsmiljo till forhallandena 1 utbildningslokalen. Det visar pa att synen pa ett
arbete varierar beroende av fOrutsidttningarna for att utfora arbetet. Attraktivt
arbete kan ddrmed anses utgd frdn individens perspektiv pa det han/hon attra-
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heras av, medan attraktiv arbetsplats dr det som arbetsgivaren vill erbjuda for att
attrahera personal.

Ateg (2006) beskriver begreppet attraktivt arbete som dynamiskt och pro-
cessuellt, “ett strivansmal utifran individens 6nskemal”, som innehaller skal- och
innehéllsbetonade egenskaper. I denna studie har visats att virderingar av ett
hantverksyrke fordndras under och efter utbildning. De férdndrade viarderingarna
beror dels pd en fordndrad virdering av olika aspekters betydelse och dels pa en
forandrad uppfattning av aktuellt arbete. Dessa resultat stiarker bilden av attrak-
tivt arbete som dynamiskt och processuellt. Den fordndrade uppfattningen av det
aktuella arbetet kan bero pé att individen inledningsvis uppmérksammat arbetets
skalegenskaper, for att med tiden mer och mer uppméarksamma dess innehélls-
betonade egenskaper.

6 Diskussion

Avslutningsvis redovisas slutsatser, resoneras om vad som paverkat individens
bedomning av attraktiviteten och diskuteras de Overgripande resultaten fran
denna studie 1 relation till det uppstillda syftet, tidigare forskning och rekryte-
ringsproblematiken. Inledningsvis fors en diskussion kring studiens begréns-
ningar och tillforlitlighet.

6.1 Studiens begransningar och tillforlitlighet

Denna studie dr en totalundersokning, dir de tva forsta drgangarna elever pa
utbildningen Tillverkning av timmerhus studerats under knappt tre ar. Metoder av
bade kvantitativ och kvalitativ karaktdr har anvénts. Elevernas virderingar av
arbete och hur dessa varierat med tiden har varit 1 fokus.

I en strdvan efter hog intern validitet har foljande aspekter beaktats.

Aterrapportering — De resultat som samlats in har kontinuerligt &terrappor-
terats till eleverna 1 grupp under deras utbildningstid, varvid eleverna inbjudits
till dialog och uppmanats kommentera resultaten. De synpunkter som inkommit
har dokumenterats och tillforts undersokningsresultaten. Respektive elevs svar pa
enkéterna har fungerat som underlag vid de uppféljande intervjuerna tva ér efter
utbildningen. Fokus var vid dessa intervjuer dels att komplettera tidigare syn-
punkter efter ytterligare ett ars erfarenhet, dels att gora fordjupningar. Dartill
skedde en interaktion genom att respektive elev var med och analyserade sina
egna tidigare utsagor. Férutom &terkopplingen till eleverna har aterrapportering
och diskussion kring resultaten skett med aktdrerna och intressenterna kring
utbildningen.

Objektivitet — For att inte fastna 1 forfattarens egna tankebanor, bade géllande
undersokningens genomforande och tolkning av resultaten, har avstdmningar
skett kontinuerligt med andra forskare forutom med involverade elever, aktorer
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och intressenter. Detta har lett till en bredare beskrivning och en mer objektiv
tolkning av resultaten.

Fortroende och motivation — Den respekt som visades eleverna genom att
belysa frivillighet, géra aterrapporteringar samt visa intresse for deras syn och
kunskap bidrog starkt till det laga bortfallet. Ett fortroende byggdes upp och
eleverna upplevdes vara motiverade att delta i studien. Detta 1 kombination med
den Oppenhet och ldttsamhet som upplevdes vid intervjuerna ger intrycket att de
svar som eleverna gav stimmer vél overens med vad de egentligen tyckte och
tankte.

Trots detta, kan resultatens generaliserbarhet (externa validiteten) diskuteras
eftersom populationen ar liten. Undersokningsperioden avslutades cirka tvd ér
efter utbildningen, dels av praktiska skél for att avgrinsa studien med tanke pa
tidsmissiga och ekonomiska resurser, dels for att det fanns anledning att tro att
eleverna inom denna tid efter utbildningen kunnat bilda sig en uppfattning om
yrket. En stor andel av eleverna var yrkesverksamma med timring efter utbild-
ningen och har darfor gedigna erfarenheter av timringsarbete.

Eleverna 1 skolgruppen anviandes som komplement for att ge mojlighet att
stodja resultaten. Eftersom dessa elever sag pa utbildning, arbete och timrings-
arbete till stora delar som eleverna 1 skola-arbetslivsgruppen, stods tendenserna 1
resultaten.

6.2 Slutsatser

Den overgripande slutsatsen frdn studien dr att attraktiviteten 1 hantverksyrket

forandrades under och efter utbildningen. Forvéantningarna, i borjan av utbild-

ningen, pa kommande arbetes olika aspekter var hogre dn realiteten vid yrkes-

verksamhet. Dock var arbetets attraktivitet, totalt sett, hogre vid yrkesverksamhet

dn samma arbetes attraktivitet 1 slutet av utbildningen. Dartill fanns positiva

samband mellan utbildningsyrkets attraktivitet och utbildningens attraktivitet.
Ovriga slutsatser #r att:

* Det dr manga och varierande aspekter som bidrar till att gora ett arbete
attraktivt. En fordndrad virdering av ett aktuellt arbete beror bade pa
forandrad vardering av olika aspekters betydelse och pad forandrad upp-
levelse av det aktuella arbetet.

* De studerade eleverna ansag att arbete &r viktigare 1 livet efter 4n under
utbildning, samtidigt som farre aspekter 1 arbetet da ansags betydelse-
fulla.

* Arbete med tillverkning av timmerhus anses attraktivt av dem som
utbildat sig till yrket. Att i arbeta praktiskt, kombinationen av fysiskt
och mentalt arbete, friheten 1 arbetet samt resultaten av arbetet bidrar
starkt till detta. Noterbart 4r att ett traditionellt hantverksyrke 1 hog grad
uppfyller deras postmaterialistiska viarderingar.
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* De nyutbildade ansdg jimfort med erfarna yrkesméin, att hantverks-
arbetet 1 hogre grad uppfyllde deras onskemél av arbete. Detta utifrdn
att de nyutbildade vérdesatte fler aspekter 1 arbete och ansdg dem vara
viktigare, samtidigt som aspekternas forekomst 1 hantverksarbete upp-
levdes hogre.

6.3 Piaverkan pa elevernas bedomning av attraktiviteten

Syftet med denna studie var att undersoka om, och 1 sa fall hur, attraktiviteten 1
hantverksyrket timmerhustillverkning fordndras under och efter utbildning. Som
redovisats fordndrades elevernas vérderingar av attraktiviteten vid arbete med
tillverkning av timmerhus.

Som komplement till besvarandet av syftet avsags att fora ett resonemang om
vad som péverkat individernas bedomning av attraktiviteten. Det d&r ménga olika
saker som paverkar minniskors syn pa arbete (Asemar 1985; Evenshaug m.fl.
1992; Berg 1998; Smola m.fl. 2002; Arnell Gustafsson 2003; Berings m.fl. 2004;
Johnson 2005). En uppdelning kan goras i dem som kan antas varit stabila och
sddana som fordndrats under undersokningsperioden. Elevernas kén och social
bakgrund var stabila, medan familjeroll och fordldrars utbildningsnivd kan ha
fordndrats. Under studien har elevernas kunskap om och erfarenheter av timring
utokas visentligt. Dessa har vérderats mot elevernas tidigare erfarenheter frn
utbildning och arbete. Dartill har lirare och de som arbetar med timring péaverkat
elevernas syn pa arbete.

6.3.1 Utbildningen

Sammanfattningsvis ansdg eleverna att utbildningen var attraktiv till minga
delar. Nédgra podngterade att den gav en riktig bild av timring och vad timrings-
yrket dr. En del elever ansag att utbildningen hade betydelse for timringsarbetets
attraktivitet, medan andra menade att de redan innan tyckte att timringsarbete var
attraktivt och att utbildningen underlittade eller var en forutsittning for att fa
tilltrade till arbetsmarknaden.

Tillkomsten av utbildningen Tillverkning av timmerhus var for nagra elever
avgorande for att de overhuvudtaget kom 1 kontakt med timmerhustillverkning
och for andra en mojlighet att fa tilltrade till ett arbete som timmerman som de
eftersokt under en ldngre eller kortare period. I foreliggande studie har positivt
samband mellan utbildningens och arbetets attraktivitet visats. Indikationer pa
detta positiva samband fanns dven hos elever pa industriprogrammet 1 Avesta
(Ateg 2005) som ansag att industriarbete till stor del uppfyllde deras 6nskemal av
ett arbete samtidigt som de trivdes bra pa utbildningen.

Sa lange bade utbildning och yrke anses attraktivt dr det inte av ndgon storre
betydelse for arbetskraftsforsorjningen. Skulle ddiremot en erforderlig utbildning
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vara oattraktivt, skulle sdkerligen problem med rekrytering till yrket uppsté,
eftersom attraktivare utbildningar skulle viljas istéllet.

6.3.2 Branschen

Timmerhusbranschen har genom att FST bildades ar 2000 gjort satsningar for att
profilera sig bland annat genom marknadsforing av att branschen finns och vilka
produkter som kan erbjudas, samt varit drivande for en yrkesutbildning. Eleverna
ansag att en av de viktigaste sakerna 1 ett idealt arbete var att kunna vara stolt
over sitt arbete. I detta kan ingd att kdnna en yrkesstolthet och en stolthet Gver att
bidra till att fora hantverkstraditionen vidare. Dessa samband stérks av elevernas
uttalanden om vad som gor arbete med tillverkning av timmerhus attraktivt.

Hur branschen ser ut och uppfattas av den presumtiva arbetskraften dr av
betydelse for deras syn pd timringsarbete. Exempelvis bidrog timmerhusbran-
schens beskrivning av ett arbetskraftsbehov till att gora timringsarbete attraktivt,
samtidigt som branschens marknadsforing av industrialisering och elevernas
svérigheter att 4 anstéllning padverkade elevernas syn negativt. Ytterligare exem-
pel pd hur branschens agerande piverkade elevernas syn péd timringsarbete ges
langre fram (6.4).

6.3.3 Egen erfarenhet

Genom att sjdlv vara verksam som timmerman skapar individen en bild av hur
han eller hon upplever att det dr. Daremot innebidr det inte att bilden dr den-
samma vare sig for en annan timmerman pa samma arbetsplats eller for samma
timmerman pd andra arbetsplatser. Dels for att de subjektiva intrycken varierar
frdn person till person och dels eftersom forutsittningarna varierar. Ett tydligt
exempel pa detta ar elever som sagt att deras fordndring av synen pé arbete vid
tillverkning av timmerhus delvis berott péd att de 1 borjan sett pd timringsarbete
som anstilld, medan de senare tankt ur ett perspektiv som egen foretagare.

6.3.4 Sammantaget

Det dr fraimst de tre omraden som beskrivits ovan — utbildningen, branschen och
elevernas egen erfarenhet — som péverkat elevernas forandrade syn pé arbete med
tillverkning av timmerhus. Forhéllandena for timring under utbildningen pa
skolan och praktikplatser, likvdl som den kunskap och de vérderingar eleverna
tog till sig paverkade deras syn pd timringsarbete. Exempelvis paverkade de
bristande fysiska forhallandena i utbildningslokalen elevernas bild av framtida
arbete negativt, medan kdnslan av att kunna klara av arbetet utifrin erhallen
kunskap bidrog positivt.

Syftet med studien har inte varit att forklara en eventuell fordndring av tim-
ringsarbetets attraktivitet, men med ett resonemang kring vad som paverkat kan
tilltron till resultaten och forstielsen av arbetes attraktivitet okas.
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6.4 Attraktiva arbeten for 6kad rekrytering

Utmirkande for hantverksmadssig tillverkning av timmerhus &r att branschen
bestér av smé foretag med liten vetskap om den langsiktiga produktionsnivin och
diarmed personalbehovet. Detta hantverksyrke med langa traditioner star dirmed
infOr samma situation som andra foretag pa arbetsmarknaden som erbjuder till-
falliga anstédllningar och vill ha tillgdng till personer med specifika kunskaper
(Knocke m.fl. 2003).

For att overleva ansag timmerhusbranschen sig behdva bygga upp en utbild-
ning, skapa attraktiva arbeten och Oka rekryteringen av frimst ungdomar och
kvinnor (Berglund m.fl. 2004). Dértill sdgs en flyttning av arbetena inomhus och
en overgang till maskinell tillverkning vara enda sittet att dverleva. Avslutnings-
vis fors en diskussion kring hur branschen lyckades och vad framtida arbete kan
inriktas pé.

6.4.1 Utbildningens faktiska roll

Inforandet av en liangre utbildning sdgs av aktorer och intressenter som en viktig
del 1 en langsiktig satsning, dir timmerhustillverkningen skulle utvecklas med
nya produktionstyper. Denna syn pd utbildning kan liknas vid Levins (1980)
beskrivning om social vixt, dir elever ska bli beredda att modta och forma
framtiden. Eleverna pé utbildningen Tillverkning av timmerhus utbildades 1 hant-
verksmadssig timmerhustillverkning. Denna produktionstyp har féorekommit under
arhundraden och var den typ som eleverna ville arbeta med 1 framtiden. Den
faktiska utformningen av utbildningen motsvarar darmed synen pd utbildning
som en plan for okad social effektivitet, vilket &r vanligt forekommande for
gymnasieutbildningar (Lindgren 1988). Skillnaden mellan branschens vision och
utbildningens innehéll var ndgot som eleverna reagerade negativt pa.

6.4.2 Timringsarbetets attraktivitet

Eleverna, likvdl som timmermén 1 tidigare studie (Hedlund m.fl. 2003), sag
timringsarbete som attraktivt. De erhdllna kunskaperna om elevernas forvént-
ningar pa yrket ger en Okad fOrstielse for varfor de fOredrar timringsarbete
(Berings m.fl. 2004). Resultaten pekar pa att samma aspekter vid timringsarbete
virdesitts av bdde erfarna timmermén och nyrekryterade. Den samlade bilden av
vad som gor arbetet attraktivt visar péd att eleverna hade inrevérldsvarderingar
inriktade pd sina privatliv. Eleverna fann hantverksyrket attraktivt samtidigt som
indikationer visar pa att de har postmaterialistiska vérderingar, vilket &r domine-
rande bland dagens yngre generationer (Gamberale m.fl. 1993; Andersson m.fl.
1997).

De omraden som eleverna sdg som attraktiva, till exempel bra milj6, upp-
skattning, skapande och eget arbetstempo, behover forvaltas, utvecklas och
marknadsforas for att locka och behalla nya timmermaén 1 branschen. Oavsett om
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personer byter anstillning som en aktiv reaktion pd en otillfredsstidllande arbets-
situation eller for att ett ldmpligare alternativ blivit aktuellt (Forslin 1978)
behodver timmerhusbranschen arbeta for att skapa och visa upp timmermansyrket
som ett attraktivt arbete och lampligt alternativ.

6.4.3 Attraktivare timring

De studerade eleverna var alla min, vilket vdl avspeglar hur det ser ut bland
verksamma timmerméan, men timmerhusbranschen ville dven rekrytera kvinnor.
Bade betriffande utbildnings- (Asemar 1985; Berg 1998) och yrkesval (Evens-
haug m.fl. 1992) har kon betydelse. Aven om de tva kvinnor som var intresserade
av utbildningen borjat, dr det osdkert om de blivit yrkesverksamma. Detta
eftersom personer som véljer en ur genusperspektiv otraditionell gymnasieut-
bildning vanligen inte soker sig till utbildningens &syftade yrke (Statistiska
Centralbyran 1991).

Eleverna upplevde det som attraktivt att fa ta 1 och rora sig 1 arbetet, men for
att undvika belastningsskador méste det fysiska arbetet begrdnsas. Traditionell
timmerhustillverkning &r fysiskt tungt och med stigande élder forvéntas krampor
uppkomma hos timmerménnen. Ddrmed finns ett behov av att underlitta arbetet
for dagens min som timrar och 1 dn hogre grad om kvinnors forutsittningar ska
tillgodoses. Att kunna erbjuda en hélsosammare fysisk belastning dr en forut-
sattning for hantverkets Overlevnad. Med utgingspunkt i1 kvinnors formagor
skulle branschen kunna f inspiration till hur arbetet skulle kunna utvecklas och
bli attraktivare for bdde mén och kvinnor.

6.4.4 Anstdlld eller egen foretagare

Den utmélade bilden av ett arbetskraftsbehov stimde inte alltid 6verens med den
verklighet som eleverna motte efter avslutad utbildning. Alla som ville ha
anstédllning hade inte fitt det, samtidigt som nistan alla som startat egna foretag
hade mer arbete dn de hann med.

For att behélla de nya timmerménnen 1 branschen dr den nérmaste tiden efter
avslutad utbildning viktig, dér det giller att stotta de nyutbildade sé att de kan bli
yrkesverksamma. Utokat stod fran foretag till nyutbildade timmermén kan ges
genom att erbjuda kortare eller lingre anstéllningar, deltagande i nétverk,
mentorskap och sd vidare. Risken dr annars stor att det yrke som setts attraktivt
inte forblir det dd arbete inte erhalls trots yrkesutbildning.

Ett tecken péd timringsarbetets hoga attraktivitet var att majoriteten av
eleverna, trots branschens struktur, varit yrkesverksamma med timring eller vill
bli det. En stor del av eleverna hade forr eller senare som mal att bli egna fore-
tagare. Frdgan dr om eleverna ville bli egna foretagare utifradn att de véirderade
det hogt, till exempel friheten, eller om det var en 16sning for att kunna timra.
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Det fanns de som direkt efter utbildningen startade egna foretag. Flera av dem
arbetade tillsammans for att pa s& vis kunna hjélpa varandra och ta emot storre
uppdrag. Det fanns dven en elev som inledningsvis bildade eget foretag for att
kunna hyra ut sig till ett andra timringsforetag. Da blev det elevens egna foretag
som drabbas vid eventuell sjukdom och han fick betalt utifrén sin prestation. Det
befintliga timmerhusforetaget slapp ddrmed arbetsgivaransvaret, men fick sin
arbetskraft. Fordelen for eleven var att han fick arbete, intrdde 1 branschen samt
en kollega att 16sa uppkomna problem tillsammans med.
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Sammanfattning

Hedlund A (2006) Frdn elev till verksam timmerman — en utvecklingsprocess.
Utbildning, yrkeserfarenhet och arbetets attraktivitet Arbetsliv 1 omvandling
2006:13. Arbetslivsinstitutet, Stockholm.

Denna studie har sin grund 1 timmerhusbranschens behov av ny arbetskraft. En
forutséttning for hantverksyrkets overlevnad var personer som ville utbilda sig
till timmermaén, for att sedan arbeta 1 och utveckla branschen.

Syftet ar att undersoka om, och 1 sa fall hur, attraktiviteten 1 hantverksyrket
timmerhustillverkning fordndras under och efter utbildning. Dértill f6rs resone-
mang om vad som paverkat individens bedomning av attraktiviteten.

Den longitudinella studien har pagétt frdn 2001 till 2005. Undersokningsgrupp
har varit de tva forsta argdngarna elever (skola-arbetslivsgrupp) pa den ny-
startade ettdriga gymnasiala pabyggnadskursen Tillverkning av timmerhus. Som
komplement har elever 1 de tvd dirpéd foljande argéngarna (skolgrupp) studerats
under sin utbildningstid. De metoder som anvints dr enkéter, semistrukturerade
intervjuer, fokusgrupper, informella samtal, samt studier av egna och andras
motes- och observationsanteckningar.

Den o6vergripande slutsatsen fran studien &r att attraktiviteten 1 hantverksyrket
forandrades under och efter utbildningen. Forvéantningarna pd kommande arbetes
olika aspekter var hogre dn realiteten vid yrkesverksamhet. Dock var arbetets
attraktivitet, totalt sett, hogre vid yrkesverksamhet 4n samma arbetes attraktivitet
1 slutet av utbildningen.

Det 4r ménga och varierande aspekter som bidrar till att gora ett arbete
attraktivt. En fordndrad vérdering av ett aktuellt arbete beror bade pd fordndrad
vardering av olika aspekters betydelse och pa forandrad upplevelse av det aktu-
ella arbetet. Arbete med tillverkning av timmerhus anses attraktivt av dem som
utbildat sig till yrket och ddrmed uppfyller det traditionella hantverksyrket 1 hog
grad deras postmaterialistiska viarderingar. Positiva samband finns mellan utbild-
ningsyrkets och utbildningens attraktivitet. Nyutbildade upplever, jamfort med
erfarna yrkesmaén, att hantverksarbetet 1 hogre grad uppfyllde deras onskemaél av
arbete.

Aven om arbete med tillverkning av timmerhus anses attraktivt finns omraden
som behover utvecklas for att 6ka attraktiviteten, till exempel att erbjuda hilso-
sammare fysisk belastning och att underlitta intrdde 1 yrket efter utbildning.
Timmerhusbranschen behover ocksa arbeta for att skapa och visa upp timmer-
mansyrket som ett attraktivt arbete och ldmpligt alternativ. De omraden som
eleverna sag som attraktiva — till exempel att arbetet dr skapande, bra miljo,
uppskattning och eget arbetstempo — behdver forvaltas, utvecklas och marknads-
foras for att locka och behélla nya timmermaén i branschen.
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Summary

Hedlund A (2006) From apprentice to active log house builder — a development
process. Education, occupational experience and the attractiveness of the work.
National Institute for Working Life, Stockholm.

This study has a point of departure in the recruitment difficulties in the log house
building sector. The need of persons who wants to educate in, work with and
develop the sector was seen as a precondition for the survival of the sector.

The aim of the study is to investigate if the attractiveness of the handcraft of
loghouse production changes during and after education, and if so, how it
changes. Moreover, which aspects that influence the individual’s estimation of
the attractiveness will be discussed.

The study has been conducted from 2001-2005. Apprentices from the first
four years of the recently-started one-year post-secondary training programme
entitled “Production of loghouse” have been respondents. The apprentices from
the first two years have been in focus of the study and apprentices from the third
and fourth year have been studied as complement. Methods used are surveys,
semi-structured interviews, focus groups, informal discussions, and studies of
both own and other’s documentation from meetings and observations.

The main conclusion is that the attractiveness of handcrafted loghouse
production did change during and after the education. Also the expectations on
areas of the future work were higher than the reality in the occupation. Although,
the overall attractivity of the handcraft was perceived to be higher in the
occupation, than at the end of the education.

There are many and varying areas which contribute to make a work attractive.
A changed valuation of the attractiveness of the actual work depend both on
changed valuation of the importance of separate areas and on changed view of
the actual work. Work with production of log houses are seen as attractive by
persons educated for the work and the traditional handcraft will thereby to a high
degree fulfil their post materialistic values. Relations were found between the
attractiveness of the education and the attractiveness of the handcraft. Newly
educated persons find, compared to experienced workers, that the handcraft to a
higher degree fulfils their wishes of work.

Even though work with production of log houses is seen as attractive, there are
areas which needs to be developed to increase the attractivity, for example to
offer healthier physical workload and to make the transition from education to
occupation easier. The sector of log house production also needs to make efforts
to create and present the work as an attractive work. The areas which are seen as
attractive, for example creativeness, should be conserved, developed and
marketed in aim to attract and keep new log house builders in the sector.
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Varfor vill man arbeta med
timmerhustillverkning?

Ett frageformular om
synen pa arbete.

Hogskolan Dalarna

2003-05-20
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Du besvarade ett frageformular under hésten 2002 om hur du sag pa arbete
generellt och timmerhusarbete speciellt. Som jag redan da namnde skulle jag
aterkomma med ett liknande frageformular. Detta frageformular innehaller
delvis samma fragor som da, men &ven nagra nya.

Frageformularet ingar som en del i studier som avser att 6ka kunskapen om
utvecklingsprocesser for att skapa attraktiva arbeten. Det innehaller fragor om,
dels hur Ditt drémjobb ser ut, dels hur Du stéller Dig till att arbeta med
timmerhustillverkning. Darutover stalls nagra allmanna fragor av
bakgrundskaraktar for att gora statistiska bearbetningar maojliga.

Dina svar behandlas konfidentiellt vilket betyder att inga namn eller annan
form av information som gor att ett svar kan héarledas till ndgon person
kommer att finnas med vid presentation av resultaten. Ingen ar tvingad att
delta i undersokningen, men det ar naturligtvis 6nskvart att sa manga som
mojligt tar sig tid att fylla i formularet.

Det tar ungefar 30 minuter att ga igenom hela formularet. Fragorna &r stallda sa
att Du tar stéllning till dem genom att satta kryss i den ruta som bast stammer
overens med vad Du tycker. Undvik att tanka efter langa stunder, utan svara
spontant. Nagra fragor far Du besvara med egna ord.

Vill Du veta mer om undersokningen eller om vad som hander med formuléren
efter att de blivit insamlade, tveka inte att ringa. Jag svarar garna pa Dina fragor.

LYCKA TILL
och
TACK FOR DIN MEDVERKAN!

Ann Hedlund
tfn: 023-77 86 02
mobil: 070-623 72 72
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Inledningsvis kommer nagra fragor om Din bakgrund. Det ar fragor
som behdvs for den statistiska bearbetningen. Du svarar pa fragorna
genom att satta kryss i den ruta som bast stammer Gverens med Dig
och vad Du tycker och tanker.

1) Vilket av foljande alternativ stammer bast med den familj som
Du har vuxit upp med?

10 Ovre medelklass eller hogre
20 Medelklass
30 Arbetarklass
2) Yrkesarbetar Din mamma eller har hon tidigare yrkesarbetat?
10 Ja, yrkesarbetar/-ade senast SOM ...........cccooviviiiiiiiiiiin e,
20 Nej
3) Yrkesarbetar Din pappa eller har han tidigare yrkesarbetat?
10 Ja, yrkesarbetar/-ade senast SOM ..........c.oooeiiiiiiiiiin e

20 Nej

4) Hur ser Du pa framtiden?

Mycket Mycket
pessimistiskt optimistiskt
1 2 3 4 5 6 7

O O U O [ O U
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Nagra fragor om vad Du tycker om arbete generellt.

Vad innebér ett bra arbete for Dig? Ta stéllning till vart och ett av nedanstaende
pastaenden genom att kryssa for det alternativ som bast stammer 6verens med
vad Du tycker. Tank inte for lange!

5) I vilken utstrackning ar féljande viktigt i Ditt ideala arbete?

Mindre Mycket
viktigt viktigt
Helt Helt
oviktigt Viktigt nédvandigt

1) Att jag far tanka och agera sjalvstandigt
2) Att det finns mojlighet att avancera
3) Att klara arbetet sjalv utan andras hjalp
4) Att jag kan vara stolt Over mitt arbete
5) Att jag har ansvar for andra
6) Att arbetet ar lugnt, tryggt och valordnat
7) Att arbetet ar nyttigt for samhallet
8) Att ha en réattvis och forstaende chef
9) Att jag kanner mig oersattlig
10) Att jag standigt skall 16sa nya problem
11) Att i arbetet fa traffa manga manniskor
12) Att fa arbeta i ett val samspelt arbetslag
13) Att kunna lagga ner hela sin sjél i arbetet
14) Att jag slipper jobba skift eller dvertid
15) Att jag har mycket att saga till om
16) Att jag kan utfora arbetet nar och var jag vill
17) Att jag ar i ledande stéllning
18) Att jag kan visa andra att jag &r duktig
19) Att jag far vara med och fatta viktiga beslut
20) Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet
21) Att jag far hog 16n och andra materiella formaner
22) Att genom mitt arbete kunna hjalpa andra manniskor
23) Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tdnka och gora
24) Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet

Oo0ooobooboobdodododododododd-
OO0oo0oobooboodbdodododododododaOs
O ooooboobooboooodooboooodobodibodide
O ooooboobooboooodooboooooododaos
o0 oo oboobooooo oo ool ord ge

25) Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkanslor
26) Att genom mitt arbete bidra till att skapa en méanskligare
varld

O
O
O O
O
O

27) Att mitt arbete kommer till nytta for andra manniskor
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Mindre Mycket
viktigt viktigt
Helt Helt
oviktigt Viktigt nédvandigt
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]

28) Att arbetet medfor uppskattning fran andra manniskor

29) Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n U U U U U

30) Att mina kunskaper och min formaga standigt satts pa
prov

31) Att arbetet ger mig en kansla av att ha utfort nagot
vardefullt

32) Att ha ett arbete dar man har manga trevliga arbets-

O
O
O
O
O

kamrater

O
O
O
O
O

33) Att arbetet ar miljovanligt

34) Att kunna gora ett bra jobb utan att behdva ta ansvaret

for andra O o O O o

35) Att fa planera och genomfdra mitt arbete utan andras
O

l
O
O
Il

inblandning

l
O
O
W

36) Att jag far stora mojligheter att na en hog social stallning O

37) Att den fysiska miljon &r bra t ex bullerfritt och bra
lokaler

38) Att man kanner sig uppskattad av bade chef och

U ( L U U

arbetskamrater ] O O O O

39) Att jag har en trygg anstallning med regelbunden inkomst

l
O
O
W

40) Att min familj och mina vanner varderar mitt arbete hogt H
6) Vilken tycker du ar den frAmsta anledningen till att man arbetar? Valj
ett av de tre alternativen.

10O F6rsorjning och éverlevnad
2 O Materiella framsteg och hég levnadsstandard
3 O  Sjalvforverkligande och livskvalite

7) Hur viktigt ar arbete i Ditt totala liv?

En av de En av de
minst viktiga viktigaste
sakerna i sakerna i
mitt liv mitt liv
1 2 3 4 5 6 7

O O O O U U U
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Nagra fragor om vad Du tycker om timmerhustillverkning

Vad innebér ett arbete med timmerhustillverkning for Dig? Ta stéllning till vart
och ett av nedanstaende pastaenden genom att kryssa for det alternativ som bast
stdmmer Gverens med vad Du tycker. Tank inte for lange!

17) 1 vilken grad tror Du att féljande ar mojligt vid timmerhustillverkning?

Inte Valdigt
alls  Nagot Mycket mycket

1) Att jag far tanka och agera sjalvstandigt
2) Att det finns mgjlighet att avancera
3) Att klara arbetet sjalv utan andras hjalp
4) Att jag kan vara stolt 6ver mitt arbete
5) Att jag har ansvar for andra
6) Att arbetet ar lugnt, tryggt och valordnat
7) Att arbetet ar nyttigt for samhallet
8) Att ha en réattvis och forstaende chef
9) Att jag kanner mig oersattlig
10) Att jag standigt skall 16sa nya problem
11) Att i arbetet fa traffa manga manniskor
12) Att fa arbeta i ett val samspelt arbetslag
13) Att kunna lagga ner hela sin sjél i arbetet
14) Att jag slipper jobba skift eller dvertid
15) Att jag har mycket att saga till om
16) Att jag kan utfora arbetet nar och var jag vill
17) Att jag ar i ledande stéllning
18) Att jag kan visa andra att jag ar duktig
19) Att jag far vara med och fatta viktiga beslut
20) Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet
21) Att jag far hog 16n och andra materiella formaner
22) Att genom mitt arbete kunna hjalpa andra méanniskor
23) Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tdnka och gora
24) Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet

OO0 O0oododododododododododie-
OO0 O0oo0dododododododododaodaOs
O oo odooododododododododiodiodie
O o0ooooodododododododododododaios
OO0 OO0 o0 o o0 o o o o o o0 ord 4O o

25) Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkanslor

26) Att genom mitt arbete bidra till att skapa en manskligare
varld

27) Att mitt arbete kommer till nytta for andra manniskor

28) Att arbetet medfor uppskattning fran andra manniskor
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Inte Véldigt
alls  Nagot Mycket mycket
1 2 3 4 5

29) Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n O O U O O

30) Att mina kunskaper och min formaga standigt satts pa
prov O O O O O

31) Att arbetet ger mig en kansla av att ha utfort nagot
vardefullt

32) Att ha ett arbete dar man har manga trevliga arbets-
kamrater

33) Att arbetet ar miljovanligt

34) Att kunna gora ett bra jobb utan att behova ta ansvaret

for andra u u u u u

35) Att fa planera och genomfdra mitt arbete utan andras

inblandning U U U U U

O
O
O
O

36) Att jag far stora mojligheter att na en hog social stallning O

37) Att den fysiska miljon &r bra t ex bullerfritt och bra
lokaler

38) Att man kanner sig uppskattad av bade chef och

U ( 0 U U

O

O
O
O
]

arbetskamrater
39) Att jag har en trygg anstéllning med regelbunden inkomstD
40) Att min familj och mina vanner véarderar mitt arbete hogt O

9) Vilken sysselsattning kommer Du att ha efter utbildningen Tillverkning av
timmerhus?

10 Har fatt anstallning hos timmerhustillverkare. Ga till fraga 10.
2 0 Kommer jobba i eget foretag med timmerhustillverkning. Ga till fraga 10.
3 O Soker anstéllning hos timmerhustillverkare. Ga till fraga 11

4 Har fatt anstallning SOM .........ooooviiiiiiiiii e, Gattill fraga 12
500 FOrSALtA STUABIA «.vvvvve e e veeeet e e ee e eee e e Gattill fraga 12
B L0 ANNAL, et et et e e e Gatill fraga 12

00 Vet ej. Gatill fraga 12

10) Var kommer Du att timra? For Dig som svarat 1 eller 2 pa fraga 9.

100 Inomhus

2 [0 Under tak

3 [ Utomhus

4[] Bade inomhus och utomhus

S L ANNAL, e e e
00 Vetej



Enkat Slutet Bilaga 1

11) Var vill Du helst timra? For Dig som svarat 1, 2 eller 3 pa fraga 9.

100 Inomhus

2 [J Under tak

3 [ Utomhus

4[] Bade inomhus och utomhus

oS Y 1 1 |
00 Vetej

12) Vad innebar ett attraktivt arbete for Dig? Beskriv med egna ord

13) Hur attraktivt tycker Du att timmerhustillverkningsarbete ar?

Inte alls Till alla delar
attraktivt attraktivt
1 2 3 4 5 6 7
O O O O O O O

15) Hur attraktiv tycker Du att utbildningen Tillverkning av timmerhus ar?

Inte alls Till alla delar
attraktiv attraktiv
1 2 3 4 5 6 7

U U U U U U U



Bilaga 2. I tabellen redovisas medelvdrden ( u ) och standardavvikelser (o ) for idealt arbete i
borjan (enkét 1), 1 slutet (enkét 2) och ett ar efter (enkét 3) utbildningen. Péstdendena &r

rangordnade sa att det som kom hdgst i den sista enkédten kommer forst (n=18-21).

Pastaende Enkit 1 Enkit 2 Enkit 3
u o u o u o

Att jag kan vara stolt over mitt arbete 4,10 0,77 4,10 0,83 4,32 0,82
Att jag klarar av arbetet bra sa jag inte far skuldkédnslor 4,19 0,75 4,14 0,65 4,05 0,85
Att ha en rittvis och forstdende chef 433 0,80 4,29 056 4,00 0,84
Att jag far tinka och agera sjilvstandigt 4,10 0,70 3,81 0,68 3,95 0,52
Att klara arbetet sjalv utan andras hjilp 4,05 1,02 3,76 094 3,79 092
Att man kanner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater 4,00 0,63 3,86 0,57 3,78 0,73
Att jag far utnyttja min fantasi och kreativitet 3,71 0,85 3,62 0,92 3,63 0,83
Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n 371 090 3,86 0,79 3,63 0,76
Att fa arbeta i ett vél samspelt arbetslag 362 0,86 3,71 0,90 3,47 1,07
Att jag har en trygg anstéllning med regelbunden inkomst 343 1,08 338 1,02 347 1,07
Att arbetet ger mig en kinsla av att ha utfort ndgot vardefullt 3,76 0,54 3,57 0,75 3,42 0,61
Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet 365 0,81 343 0,81 3,42 0,77
Att arbetet medfor uppskattning fran andra méanniskor 381 0,68 3,40 0,68 3,37 0,83
Att jag far hog 16n och andra materiella formaner 348 1,08 3,48 0,87 3,37 0,76
Att arbetet dr lugnt, tryggt och vilordnat 3,57 0,87 3,14 0,79 3,37 0,96
Att jag har mycket att sdga till om 3,14 0,79 3,14 0,79 3,32 0,67
Att min familj och mina vanner véirderar mitt arbete hogt 329 1,01 3,10 0,62 3,32 1,00
Att jag far vara med och fatta viktiga beslut 305 0,86 3,19 081 326 0,93
Att jag stiandigt skall 16sa nya problem 3,19 098 3,24 1,04 326 0,93
Att ha ett arbete ddr man har manga trevliga arbetskamrater 367 1,02 343 1,03 3,21 1,03
Att kunna gora ett bra jobb utan att behova ta ansvaret for andra 2,86 091 3,10 0,83 3,16 0,83
Att mitt arbete kommer till nytta for andra ménniskor 3,67 0,86 3,33 0,86 3,16 0,69
Att det finns mdjlighet att avancera 3,38 1,07 3,10 1,18 3,16 1,12
Att kunna l4gga ner hela sin sjél i arbetet 3,05 097 2,67 1,02 3,16 0,69
Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill 324 0,77 3,29 1,01 3,11 1,05
Att fa planera och genomfora mitt arbete utan andras inblandning 2,75 0,85 3,05 0,74 3,11 0,81
Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra ménniskor 343 098 3,19 0,81 3,05 0,97
Att arbetet dr miljovanligt 330 098 3,19 0,87 295 1,13
Att den fysiska miljon dr bra t ex bullerfritt och bra lokaler 343 098 3,14 091 2,89 0,74
Att arbetet dr nyttigt for samhallet 3,05 1,07 2,52 0,81 2,89 1,05
Att jag kan visa andra att jag dr duktig 2,62 1,12 3,05 0,92 2,89 0,99
Att jag slipper jobba skift eller 6vertid 2,57 098 2,76 1,09 2,89 1,20
Att mina kunskaper och min forméga stindigt sétts pa prov 3,19 0,87 3,00 0,89 284 1,01
Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tédnka och gora 3,14 1,20 3,14 1,01 2,79 1,18
Att 1 arbetet fa traffa manga ménniskor 295 097 2,67 0,80 2,74 0,87
Att jag kénner mig oersittlig 2,48 1,03 2,52 1,08 2,53 096
Att genom mitt arbete bidra till att skapa en ménskligare varld 3,10 1,09 2,81 1,21 2,39 0,85
Att jag far stora mojligheter att nd en hog social stillning 2,33 0,86 2,43 0,75 2,32 0,75
Att jag ar i ledande stéllning 2,19 093 2,19 098 221 0,79
Att jag har ansvar for andra 2,38 124 2,10 0,83 2,05 0,85




Bilaga 3. I tabellen redovisas index for uppfyllda nodvindiga aspekter i relation till andelen
uppfyllda nddvéndiga aspekter 1 enkédt Borjan, fordelat pé individer. (inga = inga nédvandiga)

Enkédt Borjan  Enkét Slutet ~ Enkét Efter

Individer Faktisk andel (Index) (Index)
A (Argang 1) inga alla uppfyllda inga
B (Argéng 1) 1 1 1

C (Argéng 1) inga alla uppfyllda inga
D (Argang 1) 1 1 1

E (Arging 1) 1 0,80 1

F (Argéng 1) 1 1 1

G (Argang 1) 1 inga 0

H (Argang 1) 1 1 inga
I (Argéng 1) 0,96 0,97 missing
J (Argang 1) 1 inga 1

K (Argang 1) 1 1 missing
A (Argang 2) 1 inga 1

B (Argéng 2) 1 1 1

C (Argéng 2) inga inga inga
D (Argang 2) 1 1 1

E (Arging 2) 1 inga inga
F (Argéng 2) 1 1 1

G (Argang 2) 1 1 1

H (Argang 2) 1 1 1

I (Argéng 2) 1 0,50 1

J (Arging 2) 0,83 0,24 0,60

Medel bland virden 0,89 0,91




Bilaga 4. Tabell 6ver index for uppfyllda viktiga aspekter i relation till andelen uppfyllda
viktiga aspekter 1 enkit Borjan, fordelat pa individer.

Enkédt Borjan ~ Enkét Slutet Enkat Efter

Individer Faktisk andel (Index) (Index)
A (Argang 1) 0,87 1,05 1,01
B (Argng 1) 0,86 1,08 0,87
C (Argéng 1) 1,00 0.93 0,93
D (Argang 1) 0,97 0,71 1,03
E (Argang 1) 1,00 1,00 0,89
F (Argéng 1) 0,76 1,16 1,04
G (Argang 1) 1,00 1,00 1,00
H (Argang 1) 0,93 0,93 1,00

I (Argéng 1) 1,00 0,95 missing
J (Arging 1) 0,94 0,89 0,84
K (Argang 1) 0,82 1,02 missing
A (Argang 2) 0,78 0,76 0,67
B (Argéng 2) 0,90 0,84 1,11
C (Argang 2) 1,00 1,00 0,94
D (Argéng 2) 1,00 0.81 0,85
E (Argang 2) 0,95 1,06 1,06
F (Argéng 2) 0,96 0,95 0,93
G (Argang 2) 0,96 0,96 0.81
H (Argang 2) 0,97 1,03 0,95

I (Arging 2) 0,93 0,91 1,00

J (Argang 2) 0,88 0,50 0,87

Medel bland virden 0,93 0,95




Bilaga S. Tabell 6ver index for uppfyllda nddvéindiga aspekter i relation till andelen uppfyllda
nodvindiga aspekter 1 enkdt Borjan, fordelat pd pastaenden. (inga = inga nddvéndiga aspekter;
f = faktisk andel)

Borjan Slutet Efter

Aspekter (Faktisk andel) (Index) (Index)
Att jag far vara med och fatta viktiga beslut 1 0,00 1
Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill 1 0,50 1
Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet 1 0,50 1
Att jag far tinka och agera sjdlvstandigt 1 0,67 1
Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst 1 0,67 1
Att jag fér utnyttja min fantasi och kreativitet 1 0,75 1
Att jag klarar av arbetet bra sé jag inte far skuldkénslor 0,88 1,14 0,95
Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tdnka och gora 0,75 1,33 0,67
Att det finns mdjlighet att avancera 1 1 1
Att klara arbetet sjdlv utan andras hjélp 1 1 1
Att jag kan vara stolt Over mitt arbete 1 1 1
Att arbetet dr lugnt, tryggt och vilordnat 1 1 1
Att ha en réttvis och forstdende chef 1 1 1
Att jag stdndigt skall 16sa nya problem 1 1 1
Att 14 arbeta 1 ett vl samspelt arbetslag 1 1 1
Att jag har mycket att sdga till om 1 1 1
Att jag kan visa andra att jag dr duktig 1 1 1
Att jag far hog 16n och andra materiella formaner 1 1 1
Att genom mitt arbete kunna hjédlpa andra méanniskor 1 1 1
Att arbetet medfor uppskattning fran andra manniskor 1 1 1
Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n 1 1 1
Att ha ett arbete ddr man har ménga trevliga arbetskamrater 1 1 1
Att arbetet dr miljovénligt 1 1 1
Att man kéanner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater 1 1 1
Att kunna lagga ner hela sin sjél 1 arbetet 1 1 inga
Att genom mitt arbete bidra till att skapa en ménskligare vérld 1 1 inga
Att mina kunskaper och min forméga standigt sétts pa prov 1 1 inga
Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort ndgot vardefullt 1 1 inga
Att den fysiska miljon dr bra t ex bullerfritt och bra lokaler 1 1 inga
Att arbetet dr nyttigt for samhallet 1 inga 1
Att min familj och mina vénner virderar mitt arbete hogt 1 inga 1
Att jag har ansvar for andra 1 inga inga
Att 1 arbetet fa traffa manga ménniskor 1 inga inga
Att jag ér 1 ledande stdllning 1 inga inga
Att mitt arbete kommer till nytta for andra ménniskor 1 inga inga

Att jag slipper jobba skift eller 6vertid inga 05f 1If
Att kunna gora ett bra jobb utan att behova ta ansvaret for andra inga inga 1f
Att fa planera och genomfora mitt arbete utan andras inblandning inga inga 1f
Att jag kdnner mig oerséttlig inga inga inga
Att jag far stora mgjligheter att nd en hog social stillning inga inga inga




Bilaga 6. Tabell 6ver index for uppfyllda viktiga aspekter i relation till andelen uppfyllda

viktiga aspekter i enkit Borjan, fordelat pa pastaenden.

Borjan Slutet Efter
Aspekter (Faktisk andel) (Index) (Index)
Att jag dr 1 ledande stéllning 0,80 1,04 1,25
Att ingen ska tala om for mig vad jag ska tdnka och gora 0,70 0,83 1,25
Att jag har ansvar for andra 0,86 097 1,17
Att jag kan utfora arbetet nér och var jag vill 0,88 096 1,13
Att klara arbetet sjdlv utan andras hjélp 0,90 1,03 1,11
Att 14 planera och genomf6ra mitt arbete utan andras inblandning 0,80 1,25 1,07
Att mitt arbete kommer till nytta f6r andra ménniskor 0,88 1,00 1,07
Att jag har mycket att sdga till om 0,78 0,96 1,06
Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort ndgot vardefullt 0,95 0,99 1,05
Att ha en rattvis och forstaende chef 090 1,03 1,02
Att jag kdnner mig oerséttlig 0,90 1,00 1,00
Att 14 arbeta 1 ett vl samspelt arbetslag 1,00 1,00 1,00
Att ha ett arbete ddr man har ménga trevliga arbetskamrater 1,00 1,00 1,00
Att min familj och mina véanner virderar mitt arbete hogt 1,00 1,00 1,00
Att arbetet medfor uppskattning frn andra manniskor 1,00 0,94 1,00
Att jag fir utnyttja min fantasi och kreativitet 1,00 0,93 1,00
Att jag kan vara stolt Over mitt arbete 1,00 0,92 1,00
Att jag far vara med och fatta viktiga beslut 0,93 1,01 0,99
Att genom mitt arbete kunna hjélpa andra ménniskor 0,93 0,81 0,99
Att jag klarar av arbetet bra sé jag inte far skuldkénslor 0,92 093 0,99
Att mina kunskaper och min forméga standigt sétts pa prov 0,93 1,07 0,98
Att arbetet dr miljovénligt 0,92 1,01 0,96
Att jag fir hog 16n och andra materiella forméner 0,86 1,02 0,95
Att jag far tinka och agera sjdlvstandigt 1,00 0,94 0,94
Att min arbetsinsats verkligen kan paverka min 16n 1,00 0,94 0,94
Att genom mitt arbete bidra till att skapa en ménskligare vérld 0,92 0,73 094
Att kunna gora ett bra jobb utan att behdva ta ansvaret for andra 0,85 1,02 0,93
Att jag standigt skall 16sa nya problem 1,00 1,00 0,92
Att jag kan visa andra att jag dr duktig 1,00 0,93 091
Att jag har en trygg anstillning med regelbunden inkomst 1,00 0,92 091
Att 1 arbetet fa trdffa manga manniskor 0,92 0,99 0,89
Att arbetet ar lugnt, tryggt och vilordnat 0,88 0,86 0,88
Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet 1,00 0,88 0,88
Att kunna lagga ner hela sin sjél 1 arbetet 1,00 1,00 0,87
Att man kéanner sig uppskattad av bade chef och arbetskamrater 1,00 0,89 0,87
Att den fysiska miljon dr bra t ex bullerfritt och bra lokaler 0,86 0,58 0,81
Att det finns mdjlighet att avancera 093 097 0,72
Att arbetet dr nyttigt for samhéllet 1,00 0,67 0,67
Att jag slipper jobba skift eller overtid 1,00 0,63 0,57
Att jag fir stora mojligheter att nd en hog social stdllning 0,88 0,86 0,49
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