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Forord

Arbetslivsinstitutet har fatt regeringens uppdrag att se over vissa arbetsrittliga fré-
gor, bl. a. sddana som beror arbetstagarbegreppet och de tidsbegriansade anstillning-
arna. Centrala frdgor for utredningen har varit att soka identifiera viktiga forind-
ringar under senare ar vad giller anstillningskontrakt och foretagarrelationer och
vilka konsekvenser sddana fordndringar fort med sig.

Som ett led i detta arbete har denna studie genomforts. Studien bygger bl. a. pé
specialbearbetningar av SCB:s Arbetskrafts- och Arbetsmiljoundersokningar. Vi har
med hjélp av nigra nyckelindikatorer foljt utvecklingen over tid. Vi har ocksé foljt
enskilda individer for att se hur deras situation fordndrats allt eftersom. Avsikten har
bl. a. varit att bedoma hur létt de tillfalligt anstédllda haft att ta sig in till mer normala
fasta anstillningar.

Anders Wikman
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1. Bakgrund

1990-talets Sverige kunde se en kraftig okning av antalet behovsanstillda, liksom
av antalet projektanstéllda vilket tillsammans med en del andra forindringar gav en
hogst pataglig okning av hela gruppen med tidsbegrinsade anstillningar. Samtidigt
var antalet deltidsarbetande som Onskade ldngre arbetstid ovanligt stort. Vidare
kunde observeras att antalet anstillda vid personaluthyrningsforetag steg ar frin ér,
frdn att over huvud taget inte ha existerat vid decenniets inledning till att vid dess
slut utgdra en procent av den totala sysselsittningen (enligt branschens egna upp-
gifter ar 2001)".

Utvecklingen &r inte unik for Sverige, utan gr att iaktta ocksa i flertalet andra
lander inom den Europeiska Unionen (Dohnt m. Fl. 2000, Employment in Europe
1997).

Det tycks vixa fram allt storre grupper med begrinsade anknytningar till de en-
skilda arbetsplatserna och kanske till arbetsmarknaden Over huvud taget. Minga
tycks inte pd samma sitt som tidigare rd Over sin egen situation. Det tycks ocksd
som konsekvens skapas mer otrygga ekonomiska forhillanden och kanske ocksé en
allt tydligare polarisering av arbetskraften.

Enkla sammanstéllningar av tvérsnittsdata, som beskriver utvecklingen over tid,
risker dock att ge en allt for begridnsad information. En djupare forstielse kan kriva
att enskilda individer foljs over tid. Situationen mdste ndmligen betraktas mycket
olika om vi tdnker oss, att det ar samma grupp manniskor, som vandrar in 1 och ut
ur tillfdlliga positioner, eller om det sker ett utbyte av personer hela tiden. Otrygga
anstillningsforhéllanden &r kanske for den enskilde ett relativt tillfdlliga fenomen.
Kanske dr det som sd att i stort sett alla med tillfidlliga knytningar s smaningom fér
normala arbeten. Ar lasningen liten blir det mindre korrekt att tala om en faktisk
polarisering.

Det 6kade antalet tillfdlliga anstillningar kan betraktas ur fler skilda perspektiv.
Ett dr att utgd ifrén ett foretagsperspektiv, dvs att ha ett fokus pa de dvergripande
fordndringarna och forsoka forstd vad som ligger bakom foretagens fordndrade an-
stillningsstrategier. Ett annat dr att fokusera péd de enskilda individerna och forsoka
forstd vilka konsekvenserna kommit att bli for dessa. I denna skrift dr det senare det
huvudsakliga foremdlet for intresset. For att ge en utgdngspunkt for resonemanget,
gors dock inledningsvis ocksd en genomgang av vissa mer ¢vergripande tolknings-
perspektiv som lagts pd skeendet och frigestillningar som dirigenom véckts. Utan
denna bakgrund blir det svarare att forstd det fortsatta resonemanget och de priorite-
ringar som dér gors. Som bakgrund presenteras ockséd en del dversiktliga statistik-
uppgiften, som ocksd bor gora utgdngspunkterna mer klara.

I Branschforbundet SPUR (Svenska Personaluthyrnings- och Rekryteringsforbundet) redovisar
uppgifterna pé sin hemsida www.spur.se.



Nagra foreslagna tolkningsperspektiv

De "nya" anstillningsrelationerna har setts ur flera skilda perspektiv och tolkats pé
olika sétt. Négra har sett det som sker mest som ett konjunkturfenomen och sdlunda
som nigot tillfdlligt och dvergdende. Vid tider av ekonomiska besvirligheter blir f6-
retagen, kan det hdavdas, mer forsiktiga 1 sitt sétt att anstélla arbetskraft. Foretagen dr
inte lika bendgna att 1&sa upp sig vid fasta anstillningskontrakt. Samtidigt kan ar-
betstagarens "forhandlingsposition" bli simre d& arbetslosheten ligger pa en hogre
nivd. Arbetstagaren blir mer beredda att ta vad som stér till buds. Det blir mer av
arbetsgivarens marknad.

Vanligare dr nog dnd4 att man ser det 6kade antalet tillfalliga knytningar som en
foljd av vissa mer grundldggande fordndringar inom arbetsliv och foretagande, som
ett tecken pd forandrade produktionsformer. Detta bl. a. dirfor att 6kningarna varit
monotont stigande ar frdn ar. Detta ocksd av mer teoretiska skél. Internationalise-
ringen ndmns ofta, liksom ny teknologi. Vér allt mer globaliserade virld med stin-
digt krympande avstdnd mellan ldnder och virldsdelar stéller foretagen 1 en ny och
annorlunda situation. Konkurrenter som tidigare funnits ldngt borta, kommer
mycket ndrmare. Konkurrensen hardnar som foljd. Potentiella samarbetsparter
hamnar ocksd ndrmare. Det skapas nya spelregler och forutsdttningar for en "ny
ekonomi" (Wikman 2001).

I denna nya virld talas det om att det finns ett 6kat krav pa flexibilitet Det talas
ocksd om krav pd kraftiga kostnadsreduceringar 1 form av mer "slimmade” organi-
sationer for att gora foretagen mer konkurrenskraftiga. Det antas ocksd finnas
mindre intresse hos foretagen av att ta hinsyn till lokala/interna intressen och storre
att ta hdnsyn till externa intressen. Det antas finnas en stark tendens till drastiska
omstruktureringar, dar kanske delar av den egna verksamheten ldggs ned mot att
den istéllet kops in utifran. Det antas finnas mer fokus pa samarbete mellan foretag
och personer 1 ndtverk, mer av projektorganisation. Alla dessa fordndringar tanks ha
betydelse for utnyttjandet av tillfilliga knytningar.

(1)Okade krav pd flexibilitet:Sérskilt framtridande ir resonemangen kring Skade
krav pé flexibilitet. Man forestéller sig att i en virld, som krymper allt mer och som
ocksd av andra skl snabbt foridndras, stills allt storre krav pa anpassbarhet.

En av de mer citerade foresprikarna for denna typ av perspektiv dr John Atkin-
son (Atkinson 1985). Atkinson skiljer mellan krav pd funktionell flexibilitet, nume-
risk och finansiell. Tanken bakom Atkinsons resonemang dr att kraven pé flexibili-
tet far olika effekter pé olika delar av arbetskollektivet. Det finns en kirngrupp an-
stdllda, menar han, for vilka man soker skapa en storre funktionell flexibilitet genom
att dessa anstéllda ldars upp och ges tillfille att klara fler olika typer av arbetsupp-
gifter. Ocksd ansvaromriddena breddas. Denna grupp tinks f4 mer varierande ar-
betsuppgifter och kompetensutveckling i anslutning hértill.

For andra mer perifert placerade arbetstagare strivar man i stillet, enligt Atkin-
son, mot numerisk flexibilitet. Det 4r i detta sammanhang som de tillfilliga anstill-



ningsrelationerna framst kommer in. For vissa kan resultatet allts bli korttidsan-
stillningar och perioder av arbetsloshet dar emellan. For andra kan det bli mer av
oonskad och varierad deltid. Till samma kategori av foreteelse kan ocksd riknas in-
hyrning av personer frin bemanningsforetag. Polariseringen 1 arbetslivet tinks sam-
tidigt 6ka, med en mer utsatt position for vissa. Atkinson tinker sig att kraven pa
flexibilitet ocksd leder till en storre lonemdissig flexibilitet, dvs att 10nerna anpassas
mer till det ansvar och de befogenheter som véxer fram och den kompetens ménni-
skor har eller skaffar sig.

Atkinsons resonemang dr ofta citerat, men har ocksd ifrdgasatts (Hyman 1991
och Karlsson m. fl. 2000). Man kan t. ex. fundera 6ver hur pass nya fordndringskra-
ven faktiskt varit. Den mer utbildade arbetskraft, som vi idag har, med storre moj-
lighet att snabbt kunna hoppa in 1 olika typer av arbeten, skapar ocksa 1 sig forut-
sédttningar for storre flexibilitet helt oavsett yttre fordndringar. Vissa tekniska for-
dndringar och ny teknologi kan ocks4 bidra till 6kade mojligheter till flexibla arran-
gemang helt oavsett annat som skett mm.

(2) Mer mager produktion: Ett delvis annorlunda perspektiv fokuserar pd kraven
att reducera kostnaderna 1 den hardnande konkurrensen och pé de konsekvenser som
en sddan kostnadsreduktion kan leda till.2 Forsok att hart driva kostsnadsreduktio-
nen, kan leda till mycket "slimmade organisationer”, dér allt som forefaller vara
onodigt tas bort 1 verksamhetens olika led, alla onddiga buffertar, all lagerhdllning,
allt som inte 16pande tdanks vara nddviandigt. Produktionen sker da till en lagre kost-
nad. Man blir ur kostnadshinseende mer konkurrensméssig, men samtidigt mycket
mer kénslig for olika storningar och olika extraordinira krav. Det skapas en pro-
duktion "utan skyddsnit" dar man for att kunna 16sa akuta problem blir beroende av
allehanda overtidstimmar, av olika former av tillféllig arbetskraft som utnyttjas vid
behov, av tillfdlliga kompetenser som knyts till verksamheten for att 16sa akuta pro-
blem.

Med detta perspektiv blir inte arbetsstyrkan pd samma sitt uppdelad i en kérn-
trupp med godare anstéllningsvillkor och en perifer grupp med sdmre. Alla blir mer
eller mindre utsatta for stindiga anpassningar efter produktionens olika krav.

(3) Storre fokus pd kédrnverksamhet och utldggning av annan verksamhet i ndit-
verk: Det har ocksd funnits en diskussion kring olika tendenser till ifrégaséttande av
vad som egentligen skall konstituera den enskilda organisationen eller det enskilda
foretaget. Vissa aktiviteter tycks kunna slippas som foljd (t. ex. sddant som inte
uppfattas som ren “’kédrnverksamhet”). Kanske ldggs de ned, knoppas av eller siljs
ut. Vid behov kops motsvarande vara eller tjanst in frdn annat foretag eller fran en-
skilda individer, som 1 s fall temporirt knyts till verksamheten. Som erséttning for

2 Forskningsridet for arbetsliv och socialvetenskap (och foregéngaren Radet for
arbetslivsforskning) har stott ett projekt kring "magra organisationer” som bidragit med tre
antologier: (1) Avveckla eller utveckla? Verksamhetskonsekvenser i magra organisationer,
(2) Smdrtgrinsen? - Hdilsokonsekvenser i magra organisationer, (3) Vigval? -
Fordndringsprocesser i magra organisationer.



stora allomfattande mer stelbenta organisationer tinker man sig att det skapas nit-
verk mellan foretag och mellan foretag och individer (Reich 1994, Castells 1999).3

Man menar att fordelarna med sddana fordndringar kan vara flera. Det kan t. ex.
vara en stor konkurrensmaéssig podng att fokusera pd det som man ar bést pa. Fore-
taget har ocksd storre mojlighet att vraka och vilja bland olika mgjliga entreprend-
rer. Dessutom konkurrensutsitts verksamheter, som tidigare kanske levt ett relativt
skyddat liv som del av en storre organisation. Ofta anges ny teknik och foridndrade
internationella spelregler som grundlidggande for att fordndringarna blivit mgjliga.
Det tinks ocksé vara naturligt att 1 en allt mer internationaliserad virld genomfora
drastiska atgirder som gar emot lokala intressen. Kapitalet har blivit rorligare. Moj-
ligheterna att flytta verksamheter storre. Drastiska "omstruktureringar” uppmuntras
ofta ocksé av aktiemarknaden (Wikman 2001).

(4) Mer utnyttjande av projektorganisation: Det finns en snarlik typ av resone-
mang som fokuserar pd foreteelsen projektorganisation som grund for organisato-
riska fordndringar (Ekstedt m. fl. 1999). Projekt ar per definition en tillfdllig kon-
stellation av individer och foretag, som gdr samman for att 16sa en viss typ av ar-
betsuppgift. Projekt kan forekomma sdvil inom en och samma organisation, som
mellan olika mer fristiende aktorer - enskilda individer eller organisationer. Inom
byggbranschen har detta arbetssitt varit vanligt sedan ldnge, med sivél foretag som
enskilda individer samverkande inom ramen av projekt. Det antas nu att arbetsupp-
gifter ocksd inom andra sektorer allt mer kommit att organiseras pad detta sitt. Som
konsekvens har det, menar man, uppstatt atskilliga personer med tillfdlliga knyt-
ningar under projektens 10ptid. Projektupplidgg ger som konsekvens en hel del tem-
porira anstillningsformer.

Sammanfattningsvis: Vi kan alltsd peka pé flera olika perspektiv som lagts pé
forandringarna under senare tid. I tabldn pd nista sida gors ett forsok till samman-
fattning av de olika resonemangen. Tablén tinks beskriva olika drivkrafter som kan
ha bidragit till att tillfdlliga arrangemang oOkat, till att de temporéra kontrakten blivit
fler, till att anvidndandet av variabel deltid okat liksom att overtidsarbetet okat. Per-
sonal kan ocksd, som foljd av dessa drivkrafter, ha kommit att mer inhyras ifrdn
bemanningsforetag, eller frdn tjinsteproducerande foretag/underleverantrsforetag
mm.

Varje perspektiv som presenteras i tabldn kan ha fog for sig. Vad som skall be-
traktas som viktigast och mest centralt kan dock vara svért att séga. I den forsta ra-
den placerar vi in resonemang som utglr ifrdn att okade krav pé flexibilitet varit
viktiga ingredienser i det nya arbetslivet och drivit fram fordndringar. I den andra
raden placerar vi in resonemang som betonar framvixten av slimmade organisatio
ner, mager produktion och liknande foreteelser. Den tredje raden omfattar fokuse-

3 Castells gar igenom en rad perspektiv av detta slag i sin skrift Informationsdldern — ekonomi,
samhdlle och kultur, 1 kapitel 3 sid. 196.



Foérandringar som antagits vara av betydelse for det 6kade antalet
tillfélliga knytningar.

Nya krav | Nya méjligheter att stélla gamla krav
Krav pa 6kad flexibilitet
(insats efter behov) X X
"Slimmade" organisationer
(minimum av "détid") X X
Avknoppningar,utlaggningar
(koncentration pa karnverk- X X
samhet)
Mer av temporéra organisa-
tioner (projektorganisation) X X

ringar pa kdrnverksamhet, avknoppning, outsourcing och utldggning pa andra. Fjar-
de raden omfattar resonemang kring projektorganisation.

Kryssen i den forsta kolumnen markerar att respektive perspektiv beskrivits som
nytt. Kryssen i den andra kolumnen markerar att perspektiven snarare tinks ha fun-
nits sedan ldnge, men mojligheten att genomdriva dem kommit under senare Ar.
Kraven pi t. ex. storre flexibilitet dr kanske, kan det hidvdas, inte ndgot helt nytt.
Nya mojligheter for foretagen att genomdriva dem kanske istéillet kommit under se-
nare tid. Forsdamras t. ex de anstélldas forhandlingsposition, som resultat t. ex. av en
ldgkonjunktur, kan det bli lttare for foretagen att genomdriva produktionsonskemal
som funnits hela tiden. Det samma kanske kan hinda om konkurrensen 6kat som
foljd av internationaliseringen. De anstillda har d& kanske inte samma mojlighet att
stilla krav. De far inte lika létt for att rosta med fotterna, dvs. 1dmna de foretag i
vilka villkoren 4r mindre bra. Kryssen i1 den andra kolumnen, markerar allts snarast
forandrade forhandlingsmojligheter. Endast kryssen i den forsta kolumnen forut-
sétter ndgot substantiellt nytt i foretagandet.

P4 méinga sitt kan man alltsd tinka sig att forutsédttningarna for foretagandet for-
dndrats. Det finns minga argument som kan andragas och som implicerar att ar-
betsmarknaden blivit delvis annorlunda.

Situationen betraktad ur individens synvinkel

Lamnar vi nu detta foretagsperspektiv och riktar intresset mer mot den enskildes
situation, blir perspektivet ett annat. En central frigestéllning blir t. ex. huruvida ut-
vecklingen skapat en mer polariserad arbetskraft @n tidigare.

Inom arbetsmarknadsforskningen har sedan linge diskuterats mojligheten av fler
separata arbetsmarknader som ténks existera delvis oberoende av varandra. Redan 1
borjan av 70-talet framférde Doeringer och Piore tanken pd de dubbla arbetsmark-
naderna ("'the dual labour markets"), dvs existensen av en primir arbetmarknad och
en sekundir. (Doeringer & Pore, 1975. Se ocksé Berg, 1981 och Kalleberg & Berg,
1987) For individer i1 den primira géllde hég 16n, goda villkor, goda avancemangs-
mojligheter och god anstéllningstrygghet. For individer 1 den sekundéra géllde 14g



16n, daliga arbetsvillkor, sm& avancemangsmojligheter, bristande anstdllningstrygg-
het och hog anstéllningsrorlighet.

I resonemangen tinkte man sig att skillnaderna forst och framst hade sin grund i
brist pd arbetstillfallen inom den sekundéra sektorn, brist pd varaktighet hos dessa
arbetstillfillen samt bristande mojligheter for ménniskor att rora sig mellan de bada
sektorerna.

Resonemang om tillfalliga anstéllningar skulle mycket vil kunna foras utifrin en
liknande tankemodell. Personer med tillfélliga anstidllningar tycks ha en otryggare
arbetsmarknadssituation, med stor osdkerhet om det fortséttningsvis skall finnas né-
got arbete att fa. Tillfalliga anstidllningar har vidare per definition bristande utstriack-
ning 1 tiden. Loneforhallanden, arbetsvillkor och avancemangsmdjligheter tycks
ocksd vara sdmre.

Svérigheten att rora sig mellan tillfalliga och fasta anstéllningar kan ocksé tidnkas
vara betydande. Rimligt att tdnka sig dr t. ex. att ménniskor med enbart 16sa knyt-
ningar till arbetsplatser inte ges samma mojligheter till ansvar, vidareutbildning och
personlig kompetensutveckling som andra. Tillfalligt anstdllda 4r man kanske inte
beredda att satsa pd, pd samma sétt som andra, eftersom det mest kan vara ndgon
annan arbetsgivare, som drar nytta av investeringen. Det dr rimligt att tinka sig att
de tillfélligt anstéllda hirigenom halkar efter andra.

Kérnfridgan dr dock hur begrinsad rorligheten faktiskt dr. Man kan forestilla sig
inldsningseffekter, som innebdr att manniskor med l6sare knytningar till arbetslivet
kommer efter. Man kan dock ocksd tinka sig att varje anstillning ger mojligheter
till nya kontakter, till att uppritta nya relationer, som i bista fall kan utgora sprdng-
bridor in mot mer fasta relationer och normala anstillningsférhallanden.

Miénga ménniskor med temporira jobb dr unga. Uppenbarligen maste de tillfil-
liga jobben for vissa unga ménniskor just vara sprangbriddor in mot mer normala an-
stidllningar, som de fér allt eftersom de blir dldre. Alla med tillfdlliga arbeten ar
dock inte unga.

Fréigestillning hir 4r alltsd hur situationen skall beskrivas om hénsyn tas till den
individuella levnadshistorien och det ldngsiktiga perspektivet. Att tala om polari-
sering dr bara rimligt om det finns ngot relativt bestiende som uppritthills under
léng tid, dvs. om det mest dr samma ménniskor som hela tiden kommer att inneha
de perifera positionerna. I endast det fallet uppstar ocksd mer bestdende konsekven-
ser for levnadsnivd, ekonomisk situation, kompetensutveckling osv.

Levin (Levin 1998) har 1 en studie foljt tidsbegridnsat anstidllda som ingétt i lev-
nadsniviundersokningen (LNU) 1991. Dessa personer foljdes i AMS sokandere-
gister (HANDEL) under en femérsperiod efter LNU-intervjun. I studien gick det att
se att de tillfilligt anstillda hade ungefir fyra gdnger sd hog risk for senare arbets-
16shet som Ovriga arbetstagare. I analysen kunde hidnsyn ocksa tas till olika andra
skillnader mellan de anstéllda. Hinsyn kunde tas till skillnader i socioekonomisk
grupp, arbetsplatsens storlek, arbetstid, fackforeningsmedlemskap, sektor och arbe-



tets kvalifikationsgrad. Det tillfdlligt anstdlldas sdmre arbetsmarknadsanknytning
under den foljande femérsperioden kvarstod dven sedan en rad sddana visentliga
faktorer beaktats. Ett visst mitt av inldsning tycktes uppenbar.

Hékansson (Hikansson 2001) utnyttjade i en studie sdvil SCB:s Arbetskraftsun-
dersokning (AKU) som AMS-data for att folja individer under en fyradrsperiod.
Hon kunde visa att de ursprungligen tillfilligt anstillda, fortfarande efter fyra ér,
hade ett fyra gdnger sd stort inslag av arbetsloshet som oOvriga. Tydliga skillnader
fanns ocksd mellan olika typer av tillfalligt anstédllda. Ocksd Hékansson kunde i
analysen ta hénsyn till en rad individuella skillnader.

Om vi nu tycker oss kunna ana en mer permanent inldsning, uppkommer samti-
digt foljdfrdgan: Hur skapas denna inldsning? Finns det ndgon speciell inldsning-
mekanik. Kan det t. ex. just vara bristande mdojligheter till personlig utveckling,
kompetensutveckling och ldarande, som gor att personer med tillfdlliga knytningar
halkar allt mer efter andra allt eftersom. Eller kan det kanske @nd& vara vissa indivi-
der med vissa karaktiristika som stiandigt har svért att etablera sig pa arbetsmarkna-
den och som dirfor ldtt hamnar i mer perifera positioner.

Avsikten 1 denna skrift dr att folja enskilda individer O6ver tid och registrera deras
fortlopande position 1 arbetslivet. Samtidigt forsoker vi ocks belysa de skilda moj-
ligheter som olika grupper av méinniskor har, till t. ex. kompetenshdjande och 1i-
rande, for att belysa ndgot om bakgrunden till den eventuella dynamiken. Vi gor det
utifrdn specialanalyser av SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU) och SCB:s Ar-
betsmiljoundersokning.

Har utnyttjade datamaterial

Arbetskraftsundersokningen (AKU)* utfors 1opande av Statistiska centralbyrin
(SCB). Syftet med undersokningen &r att beskriva aktuella sysselsdttningsforhallan-
den och att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Den forsta svenska AKU:n gjordes 1959. 1987 gjordes en revision av AKU, som
innebar fler metodologiska fordndringar. Detta &r tillkom bl. a. frigorna om tillfil-
liga anstillningar.

Undersokningspopulationen i AKU bestir av alla i Sverige genom folkbokfo-
ringen registrerade personer, som fyllt 16 & men ej 65. AKU kan ségas vara en
kvartalsundersokningen, dar man aterkommer till i huvudsak samma personer en
glng varje kvartal, men dir olika delurval ticker av den forsta, andra resp tredje
ménaden 1 kvartalet. Vart och ett av delurvalen roteras pa sd sitt att en attondedel
fornyas mellan varje undersokningstillfdlle. Personer i urvalet intervjuas alltsd en
glng per kvartal, sammanlagt atta gdnger under en tvdarsperiod, varefter de byts ut
mot nya.

4 Uppgifter finns t. ex. i sammanstillningen "Beskrivning av statistiken. Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU)" AM0401 som gér att ldsa pd SCB:s hemsida www.scb.se.



Undersokningens omfattning vad géller urvalsstorlek har varierat over tiden.
Antalet intervjuade var som hogst under perioden 1976-1977, d& det uppgick till
24 000 personer/ménad. Mellan 1988 och 1996 omfattades 18 000. Fr. o. m. januari
1996 dr antalet 17 000 personer/ménad.

Frégorna ror vanligen situationen under en vecka, den s. k. mitveckan. De stills
pé telefon 1 néra anslutning till denna méatvecka. Ett par veckor efter datainsamling-
ens slut redovisas ménadsvisa resultat. Dessa manadssiffror ligger ocksé till grund
for senare redovisningar av kvartals- och rsgenomsnitt.

Bortfallet 1 AKU l4g under forsta hilften av 1980-talet pd 6-7 procent av nettour-
valet. Under 1986 6kade bortfallet till 10 procent och har dérefter fortsatt att 6ka till
nidrmare 16 procent.

Vi utnyttjar 1 denna skrift en del officiella statistikuppgifter frin AKU, hdmtade
frin SCB. Dessutom har vi analyserat tvA AKU-material, som utgdtt ifrdn, dels de
som ingick 1 AKU for forsta gdngen under &ret 1993 (27 104 personer), dels de som
ingick forsta gdngen under aret 1998 (25 782 personer). Dessa personer har sedan
foljts vid sammanlagt tta tillfdllen, dvs. under hela den tid de deltagit i AKU.

Arbetsmiljoundersokningen® baseras pé tilliggsfragor till AKU. Vissa av de
personer som deltagit 1 AKU for 2:a till 7:e géngen ingér, vilket mer konkret inne-
bir delurval ur AKU oktober-december vart annat &r frdn 1989 till 1999. Endast
sysselsatta (enligt AKU:s definition) omfattas.

De flesta frigor avser ett treminadersperspektiv pa arbetsforhdllanden. I nigra
variabler beskrivs en 12 ménadersperiod. Vidare stills frigor om tid i yrket och tid
hos nuvarande arbetsgivare mm.

Undersokningen har genomforts med samma definitioner och metodik sedan
starten 1989. Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 ir i stort sett jamforbara med
avseende pd variabelinnehdll. 1995 dndrades ett 25-tal frégor. 1999 didremot utgick
ndgra frdgor och ett par nya tillkom. Totalt sitt under 10-arsperioden omfattas
ca 75 000 individer.

Datainsamlingen startar normalt med telefonintervjufrdgor som stills direkt efter
AKU-intervjun. Harefter skickas en enkit med ytterligare frigor.

Berdkningen av bortfallet startar med det initiala i AKU. P.g.a. vigran, spraksva-
righeter och indirekta intervjuer m.m. skapas ytterligare ett bortfall 1 den efterfol-
jande telefonintervjun. Enkitdelen ger ytterligare ett bortfall. Kompensation for
bortfallet gors i samband med skattningsforfarandet. Den totala bortfallssiffran gir
inte att ange eftersom bortfallet for de sysselsatta 1 AKU é&r oként. De sysselsatta har
sannolikt ldagre bortfall &n 6vriga. Man kan dock misstidnka att heltickande svar for
1999 endast finns for varannan urvalsperson. Tidigare ir &r situationen béttre. For
de (ganska ménga) frigor som stills pé telefon dr bortfallet ocksé betydligt ldgre.

> Uppgifter om undersokningen finns t. ex. i sammanstillningen "Beskrivning av statistiken Arbets-
miljoundersokningen" AMO0501 som gér att ldsa pd SCB:s hemsida www.scb.se.



Tabell 1. Bortfall i Arbetsmiljoundersokningen. Procent.

1989 1991 1993 1995 1997 1999
Bortfall i ordinarie AKU 8 10 12* 13* 14* 16*
Bortfall i extra telefon- 4 6 6 7 9 12
intervju
Bortfall i postenkét 17 18 17 24 26 31

*Siffran avser det totala bortfallet i AKU. Nagon berékning av bortfallet speciellt bland de sysselsatta finns inte.

Den oversiktliga bild som datamaterialen ger

Som vi redan sagt tycks anstillningsrelationera ha forsvagats en hel del under se-
nare &r och de 10st knutna kommit att utgdra en betydande andel av arbetskraften.
L&t oss forst stanna négot vid just detta uttalande och med hjilp av en del data for-
djupa beskrivningen nédgot.

AKU innehéller 1 princip tvd frigor om temporira anstédllningar. Den ena &r en
allmén frdga om den svarande har en tidsbegrinsad eller en fast/tillsvidare-anstill-
ning. Den andra ror viken sorts tidsbegrinsad anstillning som det i s fall kan vara
frAga om. I det senare fallet kodar intervjuaren in svaret som ett av 16 olika alterna-
tiv.¢ (Ges otydliga svar begér intervjuaren fortydliganden.)

Dessa frgor dr normalt de som anvénds 1 olika statistikredovisningar. De leder
t. ex. till berdkningar av sammanlagt ca 550 000 tillfalliga anstidllningar 1998, dvs
till ca 13 procent av arbetskraften..

Det finns dock vissa svarigheter att utifrdn svaren pa frdgorna exakt sl fast” hur
mdénga som pé olika sitt dr 16st knutna till arbetsplatsen. Orsaken dr mitvecksansat-
sen 1 AKU, dvs. att frigorna i huvudsak ror vad personen gjorde under en kort refe-
rensperiod, nimligen en visst vald miitvecka. Ar man sysselsatt under denna vecka
raknas man som sysselsatt. SOker man arbete riknas man som arbetslos. De rorliga,
som vandrar ut och in i olika tillstdnd 14ses vid den position de befann sig i under
mitveckan. Med ett lite vidare perspektiv skulle situationen alltsd kunna te sig an-
norlunda. En del arbetslosa skulle visa sig inte vara helt arbetslosa utan jobba av
och an. En del sysselsatta skulle visa sig vara arbetslosa d& och da. De tillhor bédda
de 16st knutna. Vi bor kunna anta att det typiska for ménga tillféalligt anstéllda &r just
att de ibland arbetar och ibland vintar p arbete.

Nu intervjuas som sagt intervjupersonerna fler gdnger i AKU, sammanlagt vid
atta tillfdllen under tvd &r. Detta ger mojlighet att dndé sidga ndgot om det vidare

6 Alternativen ar vikariat utan fast tjanst i botten, provanstéllning, praktik/larling, feriearbete, si-
songsarbete, objekts/projektsanstéllning, kallas vid behov, fortroendevald, terminsanstélld
skolpersonal, beredskapsarbete, utbildningsvikariat, arbetslivsutveckling (ALU), arbetsmark-
nadsutveckling t. ex. AMU, arbetsplatsintroduktion (API), datortek, 6vrig arbetsmarknadspoli-
tisk dtgird. De senare kategorierna kan varierar en del 6ver tid. Exakt hur de 16 olika alternativ
skall tolkas dr upp till den svarande att avgora.



Figur 1. Personer med tillfélliga anstéllningsrelationer 1998.

Soker arbe-
te/far tillfal-
ligtsenare
(230 000)

Tillfalligt ar-

bete (totalt

546 000

Summa 776 000, dvs
18% av arbetskraften

perspektivet. Vi kan, om vi utnyttjar fler intervjutillfallen, forsoka skatta storleken
pa den instabila gruppen. Det har vi gjort 1 figuren 1, dér vi redovisar dels andelen,
som var tillfélligt anstdllda under mitveckan, dels de som visserligen var arbetslosa
d4, men som senare hade perioder av tillfélliga anstédllningar. Under mitveckan var
det 546 0007 som var tillfalligt anstéllda. Till detta kommer 230 000 personer som
alltsd sokt arbete under métveckan och senare faktiskt fatt ett eller flera tillfilliga
arbeten.?

Eftersom vi ocksd har data frén 1993-95 kan situationen beskrivas ocksd for
denna period. (Se figur 2.) Vi ser att antalet tillfdlliga knytningar, s som de hir be-
riknas, okat frdn 650 000 till 776 000. I procentuella tal &r det en Okning frén
14 procent till 18 procent. Det bor observeras att antalet som ror sig in och ut ur ar-
betslivet dr 1 stort sett det samma Over tid, trots att arbetslosheten minskat pétaglig
under slutet av 1990-talet. Man kanske skulle forvintat att denna "reservarmé"
minskat i storlek allt eftersom tiderna forbéttras. Sannolikheten att fi ett arbete okar
ju, vilket borde innebira att ocksd sannolikheten att arbeta under métveckan okat.
Men sokandegruppen fylls uppenbarligen ocksé pé allt eftersom.

Nista datasammanstéllning ger en mer detaljerad bild av utvecklingen. Den base-
ras pa uppgifter frin arbetsmiljostatistiken. Fordelen med detta datamaterial dr att
det ger mojlighet att utnyttja fler uppgifter. For vért syfte hir dr av sérskild vikt att
vi far mojlighet att redovisa sddant overtidsarbete, som inte dr begrinsat enbart till
mitveckan. Vi kan skilja heltidare, med generellt mycket overtid, frén ovriga hel-

7 Siffran avviker med négra fa tusental ifrdn den i AKU:s grundtabeller, beroende pé ett nagot
annorlunda skattningsférfarande.

8 Till de arbetssokande riknas hir ocksa de "latent arbetssokande”, dvs. de som visserligen inte
sokt arbete, men som i svaren pd SCB:s fragor siger att de bade vill och kan ta ett arbete. I
gruppen "latent arbetssokande" ingdr personer som inte bryr sig om att soka for att de inte tror
sig om att fi ndgot arbete.
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Figur 2. Personer med tillfélliga anstéllningsrelationer 1993.

Soker arbe-
te/far tillfal-
ligt senare
(234 000)

Tillfalligt ar-
bete (totalt

416 000) Summa 650 000, dvs
14% av arbetskraften

tidare. I Arbetsmiljostatistikens material kan vi ocksd (liksom 1 AKU) skilja mellan
tva kategorier av deltidare, dels de som Onskar arbeta mer dn de gor och dels de som
inte Onskar det. Deltidare som Onskar arbeta mer, kan tinkas utgora en grupp som
spelar rollen av buffert.

I tabell 2 redovisas dessa grupper liksom foretagare med eller utan anstillda, vi-
kariats- och projektanstillda, samt en restkategori av Ovriga tillfdlligt anstillda
(vilka domineras av gruppen behovsanstillda), samt lantbrukare och medhjilpare 1
nirstdendes verksamhet.

Inga mojligheter finns 1 Arbetsmiljostatistikens material att folja samma individer
vid flera svarstillfillen, varfor siffrorna beskriver situationen under méatveckan
(bortsett ifrdn 6vertiden).

Vi ser att antalet vikariat inte fordndras sd sirskilt mycket under 90-talet. De
stora fordndringarna sker for de projektanstéllda och behovsanstéllda m. fl. Andelen
projektanstillda okar fyra, fem ginger. De behovsanstillda m. fl. okar till det
dubbla.® Den snabba utveckling av andelen projektanstillda under forsta halvan av
1990-talet, antyder att projekt som arbetsform fatt patagligt okad betydelse.

Det dr ocksé intressant att notera att gruppen heltidsanstillda, som arbetar 6vertid
ocksd okar under perioden, medan de heltidare som inte arbetar overtid minskar.
Andelen deltidare, som onskar arbeta mer, tycks ocksd oka 1 relation till 6vriga del-
tidare. (Relationen dr for mén 1:7,8 resp. 1:4,3 resp. 1:3,5 resp. 1:3 resp. 1:3,8 resp.
1:2,8 och for kvinnor 1:7,5 resp. 1:5,2 resp. 1:3,2 resp. 1:3,0 resp. 1:3,2 resp. 1:3,8.)

Tillsammans ger de skilda resultaten en ritt tydlig bild av ett arbetsliv som for-
dndras mycket mot olika tillfdlliga arbetsinsatser. Den fortlopande och monotona
fordndringen 1 vissa av dessa tidsserier antyder att hdr bakom inte bara finns ett

9 Den storsta kategorin i gruppen utgéres som sagt av de som "kallas vid behov". Med finns ocksd
provanstillningar, praktik, feriearbete, sdsongarbete och en del andra mycket sma kategorier.

11



Tabell 2. Fordelning av de sysselsatta efter anstillningssituation. Arbetsmiljostatistiken
1989-1999. Procent.

Min 1989 1991 1993 1995 1997 1999
Fast anstallda

Heltid/6vertid mm10 249 24,0 25,1 274 27,8 28,1
Heltid ej overtid 53,8 529 458 43,6 445 44,6
Deltid, onskar ej arbeta mer 39 39 4,5 3,6 34 3,1
Deltid onskar arbeta mer 0,5 0,9 1,3 1,2 0,9 1,1
Foretagare (exkl. lantbrukare)

Foretagare med anstillda 47 4.4 5,0 5,3 50 47
Egenforetagare 50 5,6 7,2 7,1 6,3 63
Tidsbegriansat anstallda

Vikariat 1,7 1,8 2,4 2,0 22 2,1
Projektanstillda 0,5 0,8 1,9 2,8 2,7 27
Behovsanstillda m. fl.1! 22 3,0 34 4,2 49 5,0
Ovriga

Lantbrukare 27 24 3,2 2,7 2,1 2,1
Medhjilpare 0,1 0,2 0,3 0,3 02 0,2
Kvinnor 1989 1991 1993 1995 1997 1999
Fast anstallda

Heltid/6vertid mm!0 144 133 13,6 162 17,5 19,3
Heltid ej overtid 32,5 33,6 30,8 28,9 29,6 28,8
Deltid, 6nskar ej arbeta mer 32,9 31,6 28,8 26,0 24,8 23,7
Deltid onskar arbeta mer 44 6,1 8.9 8.8 7,7 6,3
Foretagare (exkl. lantbrukare)

Foretagare med anstillda 1.6 12 1,6 1,8 14 15
Egenforetagare 24 273 3,1 3,5 29 3.1
Tidsbegriansat anstallda

Vikariat 6,0 6,1 6,2 6,7 6,5 7,1
Projektanstillda 0,7 0,8 1,3 1,8 23 25
Behovsanstillda m. f1.1! 3,7 3,8 4,1 5,1 6,3 6,8
Ovriga

Lantbrukare 0,8 1,0 1,1 0,7 0,6 0,6
Medhjilpare 0,5 04 0,5 0,5 0,6 04

10 Qvertid minst en dag per vecka
1T Innefattande férutom behovsanstillda provanstillningar, sisonganstéllningar och vissa andra
mindre grupper
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konjunkturfenomen. Konjunkturen var mycket god i1 borjan av sifferserien. Den ar-
tade sig ocksd mycket vil mot slutet. Dédr emellan fanns mycket stora problem och
en djup konjunktursvacka.

En kompletterande bild kan vi fé& frn vissa andra uppgifter. I AKU finns mojlig-
het for en mer detaljerad uppdelningar efter typ av anstillningsform. Utvecklingen
kan foljas &r frn ar frdn 1987 fram till r 2000.12 (Redovisningen 1 figur 3 giller
inte som tidigare procentandelar utan det faktiska antalet inom resp. grupp.)

Vi ser en stindig okning av antalet behovsanstillda, liksom av antalet provan-
stillda. Antalet projektanstéllningar tycks hér liksom tidigare stabiliseras pd en for-
hillandevis hog nivd under senare delen av 1990-talet. Vikariaten tycks forst
minska fram till 1992, {for att sedan mest hilla sig p4 ndgorlunda samma niva. Vika-
riatens tidsserie avviker uppenbarligen mest ifrdn de ovrigas. Vikariaten utgdr dock
en alldeles speciell foreteelse. De bor nog mest ses som en traditionell typ av an-
stillningsform, med sin koppling till mer varaktiga positioner inom verksamheterna.
Vikariatens utvecklingstrend &terspeglar sannolikt déligt de nya tendenserna inom
arbetslivet. Dessa tendenser tycks sl igenom bittre i vissa av de andra sifferseri-
erna.

Diagrammet 1 figur 4 redovisar antalet tidsbegriansade anstillda efter grov
nirings-grensuppdelning enligt AKU. Vi ser att inom de flesta niringsgrenar finns
en hogst patagliga 6kning. Denna dr framfor allt framtradande inom tjidnstesektorn

Figur 3. Forindringar vad giller de vanligaste typerna av tidsbegrinsade anstillningar
1987-2000. AKU. Antal.

Antal
250000
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150000 - Projektanstélld
— — — Behovsanstilld
- — - - —Provanstalld
100000 - P Sasongsanstalld
d 7
50000  .—-n o~ .o
PN o
.
0 T T T T T T T T T T T T T

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999

12 AKUs uppgifter tiicker varje manad under varje ar, medan arbetsmiljostatistiken ticker 3
maénader (under oktober-november) vart annat ar. De resultat som hér redovisas dr himtade fran
AKU-sammanstillningar som gjorts pa SCB.
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Figur 4. Tidsbegrinsade anstéllningar efter niaringsgren 1993-2000. AKU. Procent.
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och dir sérskilt tydlig for "6vriga personliga och kulturella tjanster mm" som ocksé
har den storsta andelen tillfalliga anstdllda. Men Okningen dr ocksd mycket tydlig
inom utbildning, forskning, olika foretagstjinster, handel och pd andra héll. Vi
finner ocksé tydliga andelar tidsbegrinsat anstédllda inom bl a jord- och skogsbruk
och ocksd hir en viss tendens till 6kning.

Ytterligare ett diagram baserat pd AKU-data redovisas i figur 5, som beskriver
skillnader mellan olika &ldersgrupper.!® Diagrammet illustrerar de uppenbart stora
skillnader, som finns efter dlder. Vi ser att de allra yngsta, dvs de 1 dldern 16-25 &r,
liksom de i &ldern 26-35 ér, dominerar bilden. De idldre har betydligt mindre antal
inom varje kategori.

Observera att ocksd detta diagram bygger pa antalsuppgifter. Riknar vi procent-
andelar av anstillda med olika typer av tillfdlliga anstédllningar dominerar de unga
dannu mer (vilket alltsd inte visas 1 figuren).

13 De som deltagit forta gangen i AKU 1998.
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Figur 5. Tidsbegrinsade anstéllningar efter typ och &lder 1998. AKU. Antal.
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Slutligen redovisar vi hdr négra uppgifter frin en helt annat typ av undersokning,
som bygger pé svar, inte frén enskilda individer, utan frn ett slumpmaéssigt urval av
foretag. Uppgifterna dr himtade frén den s. k. FLEX 2-studien.!4

Frégorna i FLEX 2 rorde arbetsstillen. De handlade bl. a. om man pé arbetsstil-
lena anvint sig av temporédra anstédllningskontrakt och i s fall hur ménga av de an-
stillda som hade sddana. 73 procent av arbetsstillena visade sig ha temporira kon-
trakt med i alla fall ndgra anstéllda, dvs en klar majoritet av alla.

I 25 procent av fallen hade 10 procent eller fler kontrakt av detta slag. (Se fi-
gur 6.) Endast 1 ett par procent av fallen var minst 50 procent av personalen tillfal-
ligt anstédlld. Nistan inga arbetsstéllen utnyttjade temporira kontrakt for samtliga
anstillda.

Flertalet arbetsstéllen utnyttjade uppenbarligen denna anstidllningsform, men
gjorde det alltsd endast for en ritt begrinsad del av personalen. Antalsuppgifterna i
FLEX 2 ger en bild som stimmer ritt vél overens med den frén AKU.

I FLEX 2 fanns ocksd frdgor om 6kningar och minskningar i anvdndandet av de
temporira kontrakten. Okningarna visade sig vara de som var mest framtridande.
Den genomsnittliga andelen arbetsstillen, som Okat sin anvindning av temporéra
kontrakt under tredrsperioden 1995 till 1997, var 1 genomsnitt 30 procent. 10 pro-
cent angav minskningar. I figur 6 ges ocksd en redovisning av dessa 6kningar.

14 Undersokningen baserade sig pa ett slumpmiissigt urval om ca 5000 av landets arbetsstillen. De
frgor som stélldes rorde olika aspekter pa foretagens sétt att organisera sitt arbete. 72 procent
av de utvalda arbetstjillena deltog helt eller delvis i undersokningen. Se Wikman (2001).
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Figur 6. Andelen arbetsstillen dir 10 procent eller fler har temporéra kontrakt samt arbets-
stdllen dér de temporira kontrakten dkat 1995-1997. Branschuppdelat FLEX 2-material.
Endast arbetsstéllen med 20 anstillda eller fler.
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Det ar nu vidare intressant att notera fran FLEX 2 att arbetsstillen, som Okat sitt
utnyttjande av tillfdlliga anstdllningskontrakt, ocksa Okat sitt utnyttjande av beman-
ningsforetag (1 30 procent av fallen jimfort med betydligt lagre andelar for 6vriga)
liksom 1 storre utstrickning hédvdat att antalet kunder och tjdnster kat under perio-
den (i 62 procent av fallen) liksom hévdat att overtidsarbetet gétt upp (i 53 procent
av fallen). Resultaten finns redovisade 1 tabell 3.

Det antyds alltsd att flertalet arbetsstéllen utnyttjar temporira kontrakt, men gor
det i begrinsad utstrackning och mest, tycks det, som f6ljd av att man blivit knapp
pé interna resurser. Det antyds att det 6kande antalet tillfdlliga anstédllningar har en
hel del att gbra med bristande bemanning och bristande interna resurser hos foreta-
gen. Man fér intryck av att forindringarna har mycket att géra med “’slimmade or-
ganisationer”” och ”“mager” produktion.

Samtidigt gér det i andra data frdn FLEX 2 att se att “utliggning” av verksamhet
inte bara handlar om temporira kontrakt och personal frén uthyrningsforetag.
Maénga arbetsstéllen verkar dessutom nu lita mer till andra foretag for sddant som
tidigare var centralt i den egna verksamheten, liksom mer utnyttja andra foretag for

Tabell 3. Samband mellan 6kningar/minskningar av antalet tillféalligt anstdllda 1995-97
och fordandringar vad géller kunder, inhyrd personal, overtid. Endast foretag med 20 an-
stéllda eller fler. FLEX 2. Procent som okat inom resp. grupp.

Av vilka ocksd  Av vilka ocksd in- Av vilka ocksé
Grupp dir antalet tillfdlliga  antalet kunder hyrd personal frén Overtiden Okat

anstillda ..... okat annat foretag okat
Okat 62 30 53
varit oforidndrat 59 13 32
Minskat 51 6 44
Ej aktuellt 59 12 28
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olika hjdlp- och stodtjanster. Fordndringarna tycks skapa mer av projektorganisation
och nitverkssamverkan. Ocksa i projekt kommer de tillfilligt anstélla in som en del,
frimst genom projektanstédllningar (en anstédllningsform som ocksé enligt AKU okat
hogst substantiellt under 90-talet).

Sammanfattande kommentar om utvecklingen

Antalet tillfalligt anstéllda har okat hogst patagligt under 1990-talet. Fordndrings-
tendenserna ter sig d4n mer framtridande om en uppdelning gors efter typ av anstill-
ning. Vikariaten, som ursprungligen helt dominerade sammanhanget och fortfa-
rande dominerar en del, har inte fordndrats sarskilt mycket. Tas de bort ifrdn de 6v-
riga ter sig fordndringstendenserna 4n mer tydliga.

Antalet projektanstillda har okat fler gdnger om fram till toppen under 1998.
Antalet behovsanstéllda, dvs. de som utnyttjas tillfélligt vid behov, har ocksad okat
patagligt.

Okningstakten visar en viss avmattning mot slutet av decenniet, indikerande att
konjunkturen haft viss betydelse for sammanhanget. Sannolikt har dock konjunktu-
rer inte spelat ndgon huvudroll vad giller utvecklingens huvuddrag. Dirtill dr ok-
ningen allt for monotont stigande under allt for kraftiga konjunkturella sviangningar,
frdn den inledande hogkonjunkturer, over den djupa ldgkonjunkturen och sen till de
allt béttre tiderna hérefter.

Huvudrollen har sannolikt 1 stillet spelats av vissa mer ldngsiktiga forandringar,
som i mycket tycks handla om foridndrade organisationsformer hos foretagen och
andra verksamheter, vilka i mycket tycks innebéra fordndringar 1 riktning bort ifrn
storskalighet (bort frdn strivanden att gora sig s& oberoende som mojligt och kunna
kontrollera sd stora delar av produktionsprocessen som mdjligt. Man tycks inte
langre eller 1 samma utstrackning vilja vara sig sjdlv nog.) Vi kan mirka det inte
bara pé det okade antalet tillfélliga anstillningar, utan ocksd pa utliggningar av hela
verksamheter pd andra (pd okad forekomst av outsourcing), pa tendenser till kon-
centrationen péd egen kidrnverksamhet (som vi alltsd ocksé tycker oss se), pa fore-
tagsuppstyckningar och avknoppningar. Vi kan mirka det 1 tendenser till mer slim-
made produktionsformer, mot mer av projektorganisation och mer av nitverksfore-
tagande. Sammantagna 4r sannolikt dessa olika fordndringen hogst betydande.

Det handlar sannolikt alltsd inte bara om ett dkat utnyttjande av vissa tillfdlliga
knytningar for att brygga over viss osidkerhet i marknaden. Det handlar inte bara om
vissa enskilda individer som tillfalligtvis fitt mer ytliga relationer, utan om sdvil
individer som verksamheter, som blivit mer flexibla och rorliga i forhéllande till
varandra.

LeGrand, Szulkin och Thélin (LeGrand m. fl. 2001) har hédvdat, efter att ha gétt
igenom data frin Levnadsniviundersokningen (LNU), att trots att vissa typer av till-
falliga kontrakt blivit vanligare s& har, menar de, anstéillningstiderna p& arbetsplat-
serna inte fordndrats sé sirskilt mycket. Fordndringarna skulle alltsd enligt deras sétt
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att se, inte varit s sarskilt dramatiska. Under de senaste 10-15 aren, dvs. under den
period som hir utgor fokus for intresset, gér det dock att se bdde i deras data och
véra att antalet korttidsanstéillda faktiskt okat. I Arbetsmiljoundersokningarna, som
innehéller betydligt fler individer och fler observationer, syns denna tendens mycket
tydligt.!s Vi kommer ldngre fram att ndgot mer fordjupa oss 1 data kring anstéll-
ningstidens ldngd. Hir och nu rédcker det med att understryka att ocksd de korttids-
anstéllda blivit fler.

15 Vi kan i Arbetsmiljoundersokningen se en i stort sett fordubbling av antalet som arbetar korttid

18

som mest ett dr, fran 1991 till 1999. Det &r svarare att se den hér typen av fordndringar i medi-
anvdrden eller i andelar som arbetat 10 dr eller mer pd en och samma arbetsplats, dvs i de
matt som LeGrand m. fl. fraimst utnyttjar. Medianvérden berdknas pd alla sysselsatta av vilka
de kortidsanstéllda bara utgér en mindre del.

LeGrand m. fl. anvénder sig alltsd av LNU-data, vilket ger dem mdojlighet att beskriva ut-
vecklingen ocksd under en léngre tid, totalt under en 30-&rsperiod. Sett i detta ldngre tidsper-
spektiv tycks tendensen mot Okat antal korta anstéllningar inte lika enhetliga, som under de se-
naste 15 &ren. Samtidigt inkorporerar dock det langre tidsperspektivet ménga fler fordndringar
och mer av den strukturomvandling som fortlopande sker. Branschstrukturen har forandrats
kraftigt 6ver dren. Vissa yrken har minskat eller férsvunnit. Andra har tillkommit eller dkat.
Jamforelserna blir déarfor svarare att tolka da s mycket mer maste héllas under kontroll.



2. Analys av individuella forandringsforutséattningar

Vad hinder med de tillfalligt anstéillda pa sikt?

Efter denna redovisning av 6versiktliga fordelningar i tid och rum, overgér vi nu till
en granskning av de enskilda individernas situation. Perspektivet forflyttas frén
samhillet och foretagen (med rikning av totala antal och frekvenser) till den en-
skilde och dennes utveckling.

Vid varje mittillfdlle 1 AKU stélls alltsa fragor till respondenterna om deras for-
hillanden under en viss given métvecka. Detta sker for varje individ atta gdnger un-
der en tvdarsperiod. Vi kan dirigenom t ex se vad som hinder med dem som inled-
ningsvis haft tidsbegrinsade anstéllningar, se om de s sméningom hittar in i mer
fasta anstéllningspositioner. I diagrammet nedan foljer vi en sddan tidsserie. Ande-
len med fasta anstéllningar 6kar hela tiden, men den nér efter sju kvartal inte upp till
mer 4n 1 stort 40 procent. Systematiken 1 utvecklingen antyder dock att det 4r frdga
om en kontinuerlig utvecklingsprocess mot allt mer fasta relationer, men att denna
process efter knappt tva ar inte "hinner" inkorporera mer dn en minoritet av alla fall.
De flesta kvarstdr 1 tillfalliga anstillningar eller har inga anstéllningar alls.

Den kontinuerliga utvecklingen kan kanske ses som ett tecken p& att marknadens
olika aktorer provar sig fram. Foretagen provar de anstidllda och kinner sig for nér
det giller sina expensionsmdjligheter. Individerna provar kanske ocksd olika ar-
betsgivare och skaffar sig efter hand erfarenheter. Om detta dr vad som sker méste
processen dock ses som timligen ldngsam och trog.

I figur 7 finns inritat, forutom de fast anstillda, ytterligare tvd grupper, (1) de
tidsbegrinsat anstédllda under mitveckan, (2) sammanslagningen av de tidsbegransat

Figur 7. Andelen av de tidsbegrinsat anstillda som fétt fasta anstillningar resp bibehallit

sin 16sa knytning 1998 och framét. Procent.
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anstillda och de utan arbete under méatveckan, som tidigare eller senare haft tillfil-
liga anstéllningar. Kurvan (2) 4r sannolikt den som bist aterspeglar andelen 16st
knutna till arbetslivet. Det typiska dr ju ofta att perioder av tillfdlliga anstédllningar
och perioder av arbetsloshet ofta avloser varandra. Kurvan (2) nir ned till 50 pro-
cent efter sju kvartal. Resterande 10 procent saknar arbete eller har helt lamnat ar-
betsmarknaden.

I figur 8 jamfors situationen 1993-1996 med den 1998-2000. Under senare delen
av 1990-talet har arbetsmarknadssituationen forbittrats. Vi finner dock att denna
forbittring ritt litet paverkat sannolikheten for de tillfdlligt anstillda att fa fasta an-
stillningar. Lite drygt 30 procent hade fasta anstidllningar efter 2 ar under den tidi-
gare perioden, mot lite drygt 40 procent under den senare.

Den troghet 1 utvecklingsforloppen, som kan utldsas ur dessa diagram, bor nu
inte egentligen vara sé& forvdnande. Ett enkelt matematiskt riknande ger som resultat
att s ménga som 18 procent av arbetskraften inte kan ha tillfdlliga anstillningar om
de framst skapas av (1) ménniskors introduktion in till sina resp. yrken och (2) att
introduktionen in mot fasta jobb gér relativt snabbt. Om vi antar att totala antalet &r
1 arbetslivet dr ca 40 &r (frdn nigra ar fore 25 till ndgra &r fore 65)'¢ och samtidigt
antar att varje individ har en och samma introduktionsperiod, ger varje &rskull och
ar ca 2,5 procent. Forst om alla far vinta 7 &r pé fasta anstillningar kommer vi upp
till ca 18 procent. Naturligtvis gér det inte lika trogt for alla. Kanske finns det mén-

Figur 8. Andel av de tidsbegrinsat anstillda som med tiden fétt fasta anstéllningar. Pro-
cent.
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16 Den faktiska tidpunkt nir en genomsnittlig arbetstagare forsvinner frén arbetslivet dr inte vid
65 ars alder, utan betydligt tidigare. Enligt de berdkningar av faktisk arbetstidsldngd, som vi
gjort, forsvinner minniskor ur arbetslivet redan ca 4 ar tidigare i genomsnitt. Se Wikman
(2000b)
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Figur 9. Andelen tidsbegridnsat anstédllda som efter 7 kvartal fatt fast anstédllning. Efter typ.
Procent.!’
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niskor som knappast alls har fitt ndgra tillfdlliga anstillningar och andra som Over
huvud taget inte har nigra fasta jobb.

Sannolikheten att fi fasta arbeten varierar naturligtvis ocksa beroende pa typ av
tidsbegrinsad anstillning vilket framgér av figur 9. Sannolikheten dr hogst for
provanstillningar. And4 ir andelen i detta sammanhang inte stort mer én 60 pro-
cent. Uppenbarligen leder minga provanstillningar inte till fasta arbeten. Man kan
fundera 6ver orsaken till att si dr fallet. Kanske anvinds ibland provanstidllningar
inte som prov 1 ndgon egentlig mening. Det verkar snarare som beteckningen prov-
anstidllning 1 ménga fall anvédnds liktydigt med vilken annan tillfillig anstéllning
som helst.

Minga fler vikariat leder 1 dag till fasta anstéllningar jamfort med tidigare. For-
dndringen har sannolikt en del att gora med den regelforiandring som genomforts.
Regelfordndringen innebar att personer som vikarierat hos sin arbetsgivare tre ar
under den senaste femarsperioden med automatik skall {4 fasta anstéllningar.

Projektanstéllningar leder till fasta anstidllningar i ca 40 procent av fallen. Be-
hovsanstillningar leder till fasta anstéllningar i ca 30 procent av fallen. For den sista
gruppen innebar slutet av 90-talet en viss forbittring jaimfort med tidigare. Forbétt-
ringen tycks dock inte sérskilt stor.

En analys av liknande slag har gjorts av Hikansson (Hékansson 2001). Ocksi
hon har oljt de tillfdlligt anstédllda 1 AKU under en serie med mattillfallen, men
startat &r 1994. Hékansson fann att 36 procent av de tillfélligt anstédllda efter sju
kvartal hade fétt fasta anstillningar. Siffran ligger mitt emellan de vi fétt for dren
1993 och 1998. Det mest intressanta med Hakanssons analys, dr dock att hon ocksé
har haft tillgdng till andra material (bl. a. frin AMS) 1 vilka ménniskors situation
kunnat f6ljas under en lingre period. Det visar sig att fortfarande efter fyra &r har en
stor andel av gruppen med tidsbegrinsade anstillningar problem med sin forsorj-

17 Bastal vikarier 678/660, provanstillning 62/134, projektanstillning 212/359, behovsanstillning
222/345.
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ning. Ca 40 procent har fortfarande efter fyra ar dtminstone ndgon arbetsloshetser-
séttning bland sina inkomster!s.

Minga som har tillfdlliga anstillningar dr unga. Man kanske kan stélla upp hy-
potesen att det, som vi hdr ser som troga tendenser mot fasta anstillningar, mest
aterspeglar ungdomars lite troga etablering pa arbetsmarknaden. Har man den for-
vintan, maste situationen dock se mycket annorlunda ut for andra grupper inom be-
folkningen. Vi overglr darfor till en sdrredovisning efter &ldersgrupp och efter
andra uppdelningar av befolkningen.

Av tabell 4 nedan framgér att de unga visserligen har extra svért att etablera sig
pa arbetsmarknaden, men skillnaderna dr inte sd avgorande stora. Ockséd de dldre
har stora problem. Bist tycks situationen vara for de medelélders. 34 procent av de i
intervallet 16-25 &r har fasta anstéllningar efter sju kvartal, mot 47 procent {for de 1
aldern 36-45 ar. Andelen ar 26 procent i gruppen 56-65 ar. Det gér uppenbarligen
trogt for alla aldersgrupper.

Har man som lite dldre forlorat sin fasta relation till arbetslivet tycks det ocksa d&
vara svért att hitta tillbaka in i fasta positioner. Delvis kan det dock vara som si att
det bland de ildre tillféalligt anstdllda ansamlats en del personer, som varit mindre
attraktiva pa arbetsmarknaden, som kanske ocks har lagre kvalifikationer. De dldre
tillfalligt anstillda blir d& kanske inte helt jimforbara med de yngre. Men samtidigt
bor det noteras att det inte bara dr mellan olika &ldersgrupper som skillnaderna dr
begrinsade, vad giller olika tillfdlligt anstdlldas mojlighet att fi fasta anstédllningar.
Samma resultatmonster dyker upp om och om igen inom ménga skilda befolknings-
grupper.

Ser vi t. ex. (som 1 tabell 5) pa olika utbildningsgrupper, finner vi ocksi i detta
sammanhang ganska modesta skillnader. Den sdmsta utvecklingen har de mist kva-

Tabell 4. Andelen tillfilligt anstédllda vid forsta mattillfallet som fatt fasta anstéillningar
efter 1-7 kvartal. Aldersuppdelat. Procent.!?

16-25ar 26-35ar 36-454r 46-554ar 56-65 ar

Kvartal 1 0 0 0 0 0
Kvartal 2 9 11 13 10 4
Kvartal 3 15 20 24 15 6
Kvartal 4 21 26 29 24 10
Kvartal 5 26 34 33 29 17
Kvartal 6 29 39 36 35 20
Kvartal 7 32 43 41 40 20
Kvartal 8 36 48 47 43 25

18 Ca 60 procent hade allts efter fyra ar forvirvsinkomst (enbart eller férvirvsinkomst plus
studerandeinkomst). Huruvida inkomsten for dessa kommit frén fasta eller tillfélliga arbeten
gdr dock inte att sdga utifrdn uppgifterna.

19 Bastal for 16-25 ar (4125-4263), 26-35 &r (4733-4831), 36-45 &r (4544-4653), 46-55 &r (4961-
5067), 56-65 ar 2618-3114.
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Tabell 5. Andelen tillfdlligt anstédllda vid forsta mattillfallet som fatt fasta anstéillningar
efter 1-7 kvartal. Efter utbildningsniva. Procent.20

férgymnasi- gymnasium gymnasium eftergym- eftergymna-  forskarut-

al utbildning 2 ar 3ar nasial ut- sial utbildning bildning
bildning 3 ar eller mer
<3 ar
Kvartal 1 0 0 0 0 0 0
Kvartal 2 8 11 11 10 11 11
Kvartal 3 14 20 18 18 19 15
Kvartal 4 18 26 22 28 28 24
Kvartal 5 20 33 28 34 40 25
Kvartal 6 23 37 33 38 45 25
Kvartal 7 28 40 35 43 47 32
Kvartal 8 33 45 39 51 52 35

lificerade, de som bara har forgymnasial utbildning. 31 procent i denna grupp har
efter sju kvartal fasta anstédllningar. Bést lyckas de med eftergymnasial utbildning
pa minst 3 r. 51 procent har i denna grupp efter sju kvartal fasta anstillningar. For
de forskarutbildade sjunker procenttalet igen. Kanske hénger detta senare samman
med att de forskarutbildade utgor en liten grupp som framst dr verksam inom ut-
bildning och forskning, déir det finns ménga temporidra kontrakt. En del kanske
ocksd forklaras av att vissa 1 denna grupp &r anstillda 1 projekt som kvalificerade
experter. Vissa kan naturligtvis ocksd vara tillfalligt anstédllda av fri vilja. De kanske
uppskattar den frihet som hinger samman med av att de &r attraktiva pé arbetsmark-
naden och har ménga alternativ att vilja bland. Antalet individer dr dock {4, sa siff-
rorna dr rétt osikra.

I tabell 6 har en uppdelning gjorts efter socioekonomisk indelning. De icke fack-
larda arbetarna har en nigot sdmre utveckling dn de fackldrda. Tjdnstemén pd mel-
lanniva har den bista utvecklingen. De hogre tjinstemédnnen har inte, som man kan-
ske skulle forvinta sig, en lika god utveckling som tjinsteménnen pd mellanniva.
Detta kanske kan forklaras av att det ocksd 1 denna grupp kan finnas sddana som ir

Tabell 6. Andelen tillfdlligt anstédllda vid forsta mattillfallet som fatt fasta anstdllningar
efter 1-7 kvartal. Efter socioekonomisk indelning. Procent.

ej facklarda facklarda lagre tjans- tjnsteman  hdgre tjanste-

arbetare arbetare  temén pa mellannivd man
Kvartal 1 0 0 0 0 0
Kvartal 2 9 12 11 12 8
Kvartal 3 13 24 22 20 14
Kvartal 4 20 27 27 27 22
Kvartal 5 24 31 32 37 32
Kvartal 6 29 34 36 40 36
Kvartal 7 32 39 38 47 38
Kvartal 8 36 43 42 55 42

20 Bastal (5452-5784), (6432-6660), (3424-3584), (3003-3065), (2165-2254), (116-131).
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anstidllda som kvalificerade experter inom projekt, eller dr individer som delvis av
fri vilja valt en friare anstéllningsform.2!

Ocksé en uppdelning efter kon visar pd smi skillnader. 1998 ndr mén och kvin-
nor upp till ganska exakt samma nivd. 1993 var skillnaderna nigot storre.22

Det 6vergripande intrycket som dessa populationsjimforelser ger &r alltsd att dif-
ferenserna ar begriansade. Mycket stora andelar inom alla grupper har fortfarande
vid periodens slut tidsbegrinsade anstillningar. Etableringen pd den fasta arbets-
marknaden gér trogt for alla, om dock lite olika trogt.

I forsta hand verkar det inte vara skillnader vad géller utbildning, socioekono-
misk indelning, &lder eller kon, som gor att man som tillféalligt anstélld fér eller inte
far fasta anstidllningar. Eftersom monstret dr s lika inom ménga skiftande befolk-
ningsgrupper, verkar det snarare vara egenskaper hos sjédlva anstillningen i sig, som
gor att det gdr trogt. Kanske finns hidr en mekanik som gor det rimligt att t. ex. tala
om inldsningseffekter.

Det bor kanske ocksé tillfogas att det knappast kan vara bristande utbud pé ar-
betstillfallen péd arbetsmarknaden, som skapar forutsittningar for den troghet vi ser.
Under tvaarsperioden mellan 1997 och 1999 bytte 33 procent av arbetskraften ar-
betsgivare. (Gillde for de som var 50 ar eller yngre.) An fler bytte naturligtvis ar-
betsgivare under en lidngre period. Under femérsperioden 1994 till 1999 bytte at-
minstone 50 procent arbetsgivare dtminstone ndgon ging (1 samma &ldersintervall).
Detta méste innebdra att ett mycket stort antal arbeten bjuds ut.

Forsok till ett an langre tidsperspektiv

I AKU gér det att f6lja individer under knappt tvad ar. Genom att utnyttja samman-
stillningar av kontrolluppgifter och AMS-data kan man f6lja individer under ldngre
tid. Hakansson foljde med hjilp av sddana uppgifter individer under en fyradrspe-
riod. Uppgifter av detta senare slag ger dock inga mojligheter att skilja mellan till-
falligt och fast anstillda. Den information som kan hérledas dérifrdn 4r av annat
slag och mer begrinsad.

Vad som skulle vara av stort virde vore, om man kunde folja samma individer
genom regelbundet dterkommande frigeundersokningar under mycket lang tid, dvs
om man hade tillgdng till en dkta kohortstudie. Forst d& skulle det vara mojligt att
exakt se hur vl ménniskor pa ladng sikt lyckades etablera fasta knytningar till ar-
betslivet. Vi kdnner inte till ndgon sddan kohortstudie.

Ett alternativ skulle kunna vara att be minniskor beskriva vilka tidigare arbeten
de haft under sina liv och be dem ge vissa allméinna upplysningar om dessa sina ti-
digare arbeten. Retrospektiva frigor av detta slag brukar dock anses ha 1&g kvalitet,
darfor att man menar att minnesproblemen &r stora. Huruvida en retrospektiv metod

21 Bastal (3614-3837), (2347-2448), (2067-2187), (2732-2853), (1750-1871).
22 1994 tycks de ha varit dnnu storre enligt Hikansson.
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fungerar eller inte maste dock vara beroende av hur létt eller svar sjdlva svarsupp-
giften faktiskt dr. Sannolikt varierar svarsuppgiftens svérighetsgrad, liksom kvali-
tén, mycket frdn sammanhang till sammanhang. P4 SCB gjordes for ett par decen-
nier sedan en studie av retrospektiva yrkesfrigor, dir individernas svar stélldes
emot folk- och bostadsrikningens uppgifter.

De retrospektiva frigorna kom i detta fall ifrAin SCB:s Undersokning om levnads-
forhdllanden (ULF). I denna undersokning lit man ménniskor beskriva sin yrkes-
historik, dvs. beritta om vilka arbeten (om minst tva irs lingd) som de haft under
sina yrkesliv. Dessa arbeten kodades efter en standardiserad yrkeskod (NYK). Mot-
svarande yrkeskoder hiamtades parallellt fran ett antal folk- och bostadsridkningar
bakét 1 tiden. Informationen 1 folk- och bostadsridkningarna var bunden till respek-
tive registreringstillfille och kunde inte betraktas som retrospektiv. De bida typerna
av uppgifter jamfordes med varandra.

Det visade sig, nir det gillde dessa yrkeskoder, att overensstimmelsen var for-
hillandevis god. Det var dessutom ingalunda klart att folk- och bostadsrikningen
gav den mest tillforlitliga informationen i de mindre antal fall di differenser fore-
kom. Uppenbarligen hade den retrospektiva metoden 1 detta fall visst fog for sig
(Wirneryd m. fl. 1989).

Arbetsmiljostatistiken innehéller en friga om hur linge man arbetat i sitt nuva-
rande yrke, liksom en frdga om hur ldnge man arbetat pd sin nuvarande arbetsplats.
Kanske kan vi anta att dessa retrospektiva frigor dr av ungefiar samma kvalitet som
yrkeshistorikfrdgorna i ULF. I s fall borde vi vara beniigna att sitta en hel del till-
tro till informationen.

I figur 13 redovisas medianerna for tiden i yrket och tiden pa den aktuella arbets-
platsen for véra 11 grupper med olika anstéllningsrelationer. Vi ser att skillnaderna
ar mycket stora. Det &r inte bara s att de tillfalligt anstillda har mycket kortare an-
stidllningstid pd sina nuvarande arbetsplatser dn Ovriga. De tycks uppenbarligen
ocksd ha befunnit sig mycket kortare tid inom vad de kallar sina nuvarande yrken.
Tillfalliga anstillningar och tid 1 yrket hinger starkt samman.

10 &r som medianvirde for yrkestiden for de heltidsanstéllda kan kanske forefalla
vara en forvénansvirt kort tid. Védrdet méste implicera att yrkesbyten faktiskt &r
vanliga, atminstone att minga hogst patagliga arbetsbyten forekommer, som ménni-
skor &r beredda att kalla for yrkesbyten. 23

23 Det dr mojligt att en del av detta starka samband mellan tillfalligt arbete och tid i yrket hiinger
samman med en storre yrkesrorlighet for méanniskor med svag position pé arbetsmarknaden, en
rorlighet som i sé fall skulle kunna forklaras av att ménniskor i denna grupp dr mer benégen att
prova pd nya verksamheter dn andra.
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Figur 13. Ar i yrket och ar pa arbetsplatsen. Efter anstillningssituation. Medianer.24
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Viér avsikt dr nu att forsoka utnyttja den hir informationen for att gora vissa berik-
ningar och uppskattningar av hur lang tid det tar att fi fasta anstillningar, givet att
man kommit att arbeta med ndgot som respondenterna kallar "nytt yrke". Det vi di
gor dr att berdkna hur snabbt andelen fasta anstillningar gar ned med tid i1 yrket.2>

Vissa resultat redovisas 1 figur 14. P4 x-axeln finns ir 1 yrket och pd y-axeln an-
delen av de sysselsatta som har tillfilliga anstillningar. Det forefaller av diagram-
met som andelen tillfdlligt anstédllda krymper till ca en fjardedel efter fem ar i yrket.
Efter 10 &r har den krympt till en tiondel av det den var frén borjan.

Informationen tyder pé att andelen tillfalligt anstéllda efter 5 ar har minskat re-
jalt. Efter tio &r dr andelen som ir kvar i tillfélliga positioner timligen liten.
Diagrammet tar dock ingen hénsyn till att byte av arbetsuppgifter ibland kanske be-
traktas som byte av yrke. Minniskor med mycket varierande sysselséttning tenderar
att om och om igen hamna léngt till vinster pd skalan. Diagrammet ger dérfor en
overskattning av hur snabbt det gér for méinniskor att etablerar fasta relationer pé
arbetsmarknaden.

Att folja ménniskor efter tid 1 yrket dr ocksd ndgot annorlunda &n att folja tillfil-
ligt anstédllda under nigra 4r, vilket ju var det vi tidigare gjorde. Vissa tillfilligt an-
stdllda kan ha varit ldngre i sina yrken &n andra och aterfinns i s fall ldngre till ho-
ger pd skalan 1 figur 14. For de som ligger 1angt till hoger tycks fordndringen mot
fasta jobb inte vara lika snabb som for dem som ligger lingre till vinster.

24 Bastal (13586/11994), (32766/29265), (11767 /10613), (3013/2882), (2349/2166), (3315/3103),
(3116/2883), (1291/1282), (3216/3127), (1240/1112), (247/242).

25 Det bor observeras, att det material vi riknar pé ticker hela perioden mellan 1989 och 1999. Vad
vi far fram 4r ndgon slags genomsnitt for svaren under den perioden.
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Figur 14. Andelen tillfdlligt anstéllda efter ménader/ar i yrket.
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Vill vi fa jamforbara siffror med de tidigare AKU-uppgifterna, bor vi beridkna den
procentuella utveckling, frén tillfélliga till fasta anstédllningar, for de som 4r nya i
yrkeslivet, for de som varit ddr mellan ett och tva ar, for de som varit dar mellan tva
och tre &r osv. Vi bor hérefter ldgga samman dessa berdknade utvecklingstendenser
for skilda grupper pa ett sitt som motsvarar deras procentuella fordelning inom po-
pulationen och sedan skapa ett tvirsnitt av alla. GOr vi det far vi ett skattat virde for
utveckling mot fasta positioner, som under det forsta &ret dr 25 procent och under de
forsta tvd aren 37 procent. Resultatet Overensstimmer faktiskt ganska vil med ett
genomsnitt av de tidigare resultaten frin AKU-materialen 1993-1995 och 1998-
2000.

Overensstimmelsen tycks alltsd god. Vi vigar oss dirfor pi att ocksa berikna
vad, som skulle hinda om vi p4 "AKU-sittet” kunde folja méanniskor 14t siga under
10 &r. Enligt vart sitt att rdkna fir vi fram att 72 procent av de tillfélligt anstillda
efter 10 &r skulle befinna sig 1 fasta positioner.26

Sammanfattningsvis far vi alltsd ytterligare stod for tanken att det tar atskillig tid
for manga att etablera fasta positioner 1 arbetslivet. Det vi ser framfor oss méste be-
tecknas som en forhdllandevis trog process.

26 Viktigt att observera dr att dessa data i och med att de beskriver en 1ang tidsperiod ocksé gar
tillbaka i historien och ticker skilda historiska sammanhang. Det dr t ex mojligt att ménniskor
som etablerade sig pa arbetsmarknaden fore den dramatiska krisen under 90- talet delvis
speglar en mer gynnsam arbetsmarknad, @n de yngre som mer konfronterats med det senaste
decenniets problem. Resultaten kan alltsd inte frikopplas frén den historiska epok som
genererat dem. Det dr mojligt att dagens unga som har 16sa knytningar till arbetslivet
langsiktigt kommer att ha en s@mre utveckling, men detta kan vi endast spekulera om.
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Skillnader i mojligheter mellan olika anstallda

Det finns uppenbara svarigheter for ménga tillfilligt anstéllda att skaffa sig fasta
knytningar till arbetslivet. Denna svarighet, att mer stabilt etablera sig pé arbets-
marknaden, verkar inte enbart vara en konsekvens av att de tillfilligt anstélla ofta &r
unga och att det for manga unga tar tid att skaffa sig fasta knytningar. Svarigheter
tycks finnas inom ménga olika grupper.

Det verkar finnas mer generella forhdllanden, kanske en mer generell mekanik,
som gor att minniskor med tillfilliga knytningar létt "fastnar" 1 tillfalliga positioner.
Denna mekanik kan hinga samman med, och det &dr en av hypoteserna hir, att de
har sémre mojligheter till erfarenhets- och kunskapsutveckling, att de i mer begrén-
sad utstriackning erbjuds kurser pd betald arbetstid, har mer begriansade mojligheter
att prova svérare utmaningar och mindre mojligheter att over huvud taget rd over sin
egen arbetssituation. Som foljd hidrav kan de tdnkas hamna allt mer efter andra i
kompetenshinseende. Mekaniken leder i s fall till en "rundgéng", som gor att vissa
blir kvar 1 ogynnsamma positioner medan andra utvecklas allt mer allt eftersom.

Vi kommer i detta avsnitt att ndgot ndrmare forsoka analysera rimligheten i ett
sddant perspektiv. Redovisningen bygger pé data frdn Arbetsmiljostatistiken, 1 vil-
ken det finns en hel del uppgifter om arbetsforhdllanden inom svenskt arbetsliv. Dar
finns t ex uppgifter om de anstéllda fétt utbildning pa betald arbetstid (under de se-
naste 12 ménaderna fore intervjun). Dir finns uppgifter om det kréivs dterkommande
utbildning for att den enskilde skall klara arbetet. Dér finns uppgifter om han/hon 1
sé fall fatt sddan dterkommande utbildning. Dir finns uppgifter om den enskilde ir
med och beslutar om uppldggningen av sitt arbete och om han/hon kan bestimma,
ndr olika arbetsuppgifter skall goras, m. fl. indikatorer pd en mer eller mindre peri-
fer stéllning pé arbetsplatsen.

Det finns 1 detta material tydliga skillnader 1 alla dessa olika avseenden mellan de
tillfalligt och fast anstéllda.?’ I figur 10 har vi illustrerat forhallandet med hjélp av
nigra siffror, som beskriver tvd grupper, de behovsanstillda m. fl. kontra 6vriga
sysselsatta (dvs. majoriteten av alla). Vi ser att gruppen behovsanstéllda m. fl. 1 be-
tydligt ldgre grad fér utbildning pé betald arbetstid, i mindre grad far dterkommande
utbildning, har mindre inflytande 6ver sitt arbete och ocksd har mindre kontakt med
foretagshilsovérd. Skillnaderna &r stora. Minga behovsanstéllda har uppenbarligen
en mer perifer stillning @n andra, vilket torde ge dem sdmre mojligheter att utveckla
sina kvalifikationer.

Figuren ger dock en allt for grov bild av sammanhanget, eftersom de béda grup-
perna som jamfors skiljer sig at pd manga sitt. De behovsanstéllda utgor ingen re-
presentativ grupp av alla anstillda eller sysselsatta. Snarare utgor de en alldeles spe-

27 Data av detta slag redovisades t ex i skriften Nya relationer i arbetslivet (forfattare Wikman A,
Andersson A och Bastin M) som utgivits av Arbetslivsinstitutet tillsammans med SCB.
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Figur 10. Skillnader mellan behovsanstillda (m. fl.) och 6vriga vad géller utbildning, f6-
retagshilsovard och inflytande. Procent.28
Procent

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fatt betald utbildning

Fatt aterkommande utbildning eller instruktioner

Haft kontakt med féretagshalsovarden

Kan paverka arbetstiderna

Kan p&verka upplaggningen av arbetet

‘I:IOvriga B Behovsanstallda mfl ‘

ciell kategori, med ldagre utbildning, med stérre andel kvinnor, med fler unga mm.
Minniskor med lidgre utbildning tycks rent generellt ha sémre chanser till vidareut-
bildning betald av arbetsgivaren och har ocksd mindre inflytande. Samma sak giller
for de allra yngsta, som dessutom har mindre behov av att utnyttja foretagshélso-
vard osv. En rittvisande analys krédver att hinsyn tas till en hel serie med mojliga
inverkande forhdllanden. Det innebér att en multivariat analys bor goras, dir ménga
olika faktorer hanteras samtidigt.2°

Det finns en hel arsenal med mer eller mindre sofistikerade multivariata metoder,
som skulle kunna anvéndas. Varje metod har sina for- och nackdelar. Det gor dem
ocksd olika anvindbara i olika sammanhang. Vi kommer hér att prova ett par olika
alternativ. Vi startar med en variansanalys (av en typ som kallas MCA - "multiclas-
sification analyses"), som har den uppenbara fordelen att den ger oss forhillandevis
lédtt gripbara resultat. Mojliga nackdelar med metoden &terkommer vi till senare.

Det dr skillnaderna mellan de 11 olika anstéllningsrelationerna, som utgor fokus
for analysen, dvs. vi utnyttjar samma indelningsgrund som 1 den tidigare tabell 2.

28 Bastal for behovsanstillda m.fl (1403-2406) samt 6vriga (29107-60709)

29 Sambandet mellan utbildningskraven for arbetet och mojligheterna till vidarutbildning dr starkt,
vilket framgér av figur 11. Det framgar dir att 25 procent av de, som har arbeten utan utbild-
ningskrav, far utbildning pé betald arbetstid, vilket skall jimféras med 64 procent f6r de, som
har arbeten med hoga utbildningskrav (4 ar eller mer). Samtidigt har behovsanstéllda, som vi
sagt, arbeten med lidgre utbild ningskrav. For 44 procent av de behovsanstéllda (m. fl.) krdvs
ingen utbildning alls. Motsvarande siffra for ovriga sysselsatta (dvs for den stora majoriteten)
ar 23 procent. Uppgifter som dessa ger oss dock ocksd mojlighet att berdkna forvintade pro-
centskillnader, givet att inget annat paverkar situationen &n t. ex. utbildningskraven. De for-
vintade virdena kan jamforas med de faktiska. Sddana jamforelser dr precis vad den multivari-
ata analysen utgdr ifrdn och riknar pa.

29



Tabell 6. Andel som fatt utbildning pé betald arbetstid under de senaste 12 manaderna.
Skattningar utgdende frin MCA-analys samt ursprungliga bruttovirden.

Ursprungliga var-  Efter konstanthallning

den
Heltid/évertid mm 62 57
Heltid ej dvertid 49 51
Deltid, énskar ej arbeta mer 44 45
Deltid dnskar arbeta mer 41 43
Féretagare med anstéllda 26 26
Egenféretagare 12 11
Vikariat 38 37
Projektanstéllda 37 35
Behovsanstallda m. fl. 23 30
Lantbrukare 7 15
Medhjalpare 6 17
Mén 45 43
Kvinnor 48 50
16-25 ar 37 45
26-35 ar 49 48
36-45 ar 51 50
46-55 ar 48 46
56-65 ar 37 39
Inga utbildningskrav 25 27
Nagra dagar 39 40
Nagra veckor 43 43
Nagra manader 40 41
1/2 ar 45 45
1 ar 47 47
2ar 47 46
3ar 56 55
4 ar eller mer 64 63

Resultatet av véra beridkningar ger vid handen att flertalet av de skillnader som
upptrédder 1 ursprungliga bruttotabeller kvarstar efter det att hinsyn tagits till andra
centrala forhdllanden, som utbildningskrav, ldrotidskrav, &lder, socioekonomisk
grupp, kon, anstillningstid pé arbetsplatsen, tid i yrket mm. Det visar sig ocksd att
ett forhallandevis begridnsat antal variabler ger ungefdr samma resultat som en mer
omfattande grupp. Sélunda visar det sig att vi fir ett bra grepp over bakgrundsvari-
ablernas inflytande om vi begrinsar oss till féljande tre: utbildningskrav, kon och
alder. Véra modellberdkningar utifrdn dessa variabler redovisas hir. Tabell 6 ror ut-
bildning p4 betald arbetstid.

Forsta kolumnen i tabellen anger bruttoviarden himtade fran ursprungliga korsta-
beller. Den andra kolumnen anger korrigerade virden, som berdknats med hjélp av
MCA-analys. De forsta 11 raderna 1 tabellen redovisar procenten for de skilda an-
stdllningssituationerna. Vi ser att skillnaderna blir nigot mindre, sedan hiinsyn tagits
till 6vriga variabler, men inte uppseendevickande mycket mindre.
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Mest utbildning pé betald arbetstid far heltidarna som har mycket 6vertid. Dessa
tycks alltsd utgora en grupp som bade har en central stédllning och ménga chanser till
utbildning.

Behovsanstillda m. fl. tycks vara de mest perifert placerade av de anstillda. De
ges kanske hilften s& ofta utbildning pé betald arbetstid som den forsta gruppen
(59 procent mot 30), Ovrigt taget 1 beaktande.

Foljande tva rader beskriver de procentuella skillnaderna mellan mén och kvin-
nor. Dessa minskar uppenbarligen inte alls som foljd av konstanthallningen. Skill-
naderna blir snarast nigot storre. Aldersskillnaderna jimnas ut nagot. Skillnaderna
efter utbildningskrav forblir i stort de samma fore som efter den multivariata analy-
sen.

Tabellen utgir dock ifrén en dikotom uppdelning, som kanske kan forefalla lite
fyrkantig, dvs. den utgér ifrdn huruvida man fatt utbildning pa betald arbetstid eller
inte. Den tar ingen hénsyn till hur pass omfattande utbildningen varit. Det finns
dock ocksd mojlighet att (utifrdn Arbetsmiljostatistiken) gora en mer detaljerad be-
skrivning av utbildningens omfattning riknat i antalet utbildningsdagar per &r. I fi-
gur 12 ges en Oversikt over sddana mer detaljerade uppgifter. Vi ser att det for det
mesta handlar om korta utbildningsinsatser. 24 procent av de sysselsatta har dock
genomgatt en utbildning om en vecka eller mer.

Multivariata analyser kan nu ocksd goras utgdende ifrén dessa mer detaljerade
utbildningsuppgifter. Vi kan t. ex. rdkna pa vilka som fétt de lite lingre utbildning-
arna (om en vecka eller mer). Det visar sig att 34 procent av de heltidsanstéllda
(med mycket overtid) genomgétt sddana ldngre utbildningar mot 15 procent av de
behovsanstillda m. fl. Det bor pdpekas att utbildningen sannolikt &r av delvis annat
slag for de tillfalligt anstédllda, jamfort med 6vriga. For de tillfélligt anstédllda kan
det 1 viss mén ha handlat om olika former av introduktionsutbildningar, nodvindiga

Figur 12. Antal utbildningsdagar p betald arbetstid. Procent.
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for att komma in 1 jobbet. Sorterar vi bort de nyanstéllda och upprepar analysen,
okar skillnaderna ytterligare négot.

Svar pé frdgor om utbildning pa betald arbetstid ger en fingervisning av skillna-
der, som foljer av méinniskors centrala/perifera stdllning pa arbetsplatsen. I Arbets-
miljOstatistiken finns som sagt ocksd en del andra frdgor, som kan anvéndas for att
ge en belysning av de konsekvenser som kan folja av en perifer stéllning.

Fortsittningsvis upprepas alltsd samma typ av analys for ndgra andra samman-
hang. Resultaten vi fér visar sig ge ungefiar samma resultatbild som de tidigare. Den
multivariata analysen reducerar ursprungsskillnaderna nigot, men inte sarskilt
mycket. Endast ett begriansat antal bakgrundsvariabler ger 1 stort sett samma resul-
tatbild som ett bredare antal.

De resultat som redovisas 1 tabell 7-10 innefattar endast de forsta 11 raderna av
analysens tabeller. Denna begrinsning dr gjord for att lyfta fram det som bedoms
vara av storst intresse.

Det utfall, som forklaras i den forsta av dessa tabeller, baseras pd uppgifter frdn
tva frdgor. For det forsta en frdga om "arbetet kriver dterkommande utbildning (in-
formation och/eller instruktioner)". For det andra en f6ljdfrdga om "man 1 sé fall fatt
sddan dterkommande utbildning". Vi ser alltsd att skillnader i1 svaren pé dessa fragor
kvarstér, dven sedan hinsyn tagits till 6vriga variablers inflytande. Ater igen ligger
de behovsanstillda m. fl. sdmst till av olika kategorier av anstillda, medan heltidare
med oOvertid ligger bist till. 54 procent har fatt dterkommande utbildning 1 gruppen
heltid/6vertid, mot 42 procent bland de behovsanstillda m. fl. (6vrigt taget i beak-
tande). Det kan vara intressant att notera att olika foretagarkategorier inte skiljer ut
sig sirskilt mycket 1 denna tabell, vilket var fallet 1 den tidigare. Dessa senare fragor
kring utbildningsinsatser likstiller uppenbarligen pa ett bittre sétt situationen for {o-
retagare och anstéllda.

Tabell 8 handlar om kontakter med foretagshédlsovird under det senaste aret. 13
procent av de behovsanstillda m. fl. har haft sddana kontakter, mot ca 40 procent av

Tabell 7. Andel som fatt dterkommande utbildning. Skattningar utgéende frin MCA-ana-
lys samt ursprungliga bruttovirden.

Ursprungliga var- Procenttal efter

den konstanthallining
Heltid/6vertid 59 54
Heltid/ej dvertid 51 52
Deltid/énskar ej arbeta mer 46 48
Deltid/énskar arbeta mer 42 47
Féretagare med anstéllda 58 56
Egenféretagare 56 54
Vikariat 35 38
Projektanstallda 44 44
Behovsanstéllda m fl 32 42
Lantbrukare 47 51
Medhjalpare 29 41
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Tabell 8. Andel som varit i kontakt med foretagshilsovirden. Skattningar utgdende frn
MCA-analys samt ursprungliga bruttovérden.

Ursprungliga var- Procenttal efter

den konstanthallning
Heltid/6vertid 39 38
Heltid/ej dvertid 43 42
Deltid/énskar ej arbeta mer 30 33
Deltid/énskar arbeta mer 25 29
Foretagare med anstéllda 22 19
Egenfoéretagare 6 4
Vikariat 17 22
Projektanstallda 13 14
Behovsanstéllda m fl 10 13
Lantbrukare 22 19
Medhjélpare 7 11

de fast heltidsanstéllda (efter konstanthallning), dvs det dr tre gdnger s minga i den
senare gruppen jamfort med den forsta. Det som hér registrerats, kan kanske tyckas
vara nigot ritt speciellt. Anda knyter det an till samma forhallanden, som de vi tidi-
gare fokuserat. Ocksé dessa resultat sidger antagligen en hel del om de tillfilligt an-
stilldas speciella utanforskap, om att de resurser som finns pé arbetsplatsen fraimst
kommer de fast anstéllda till del (och bland dem fridmst de heltidsanstillda och
bland dem framst de med mycket dvertid).

Tabellerna 9 och 10 handlar om de anstilldas inflytande Over sitt arbete. Infly-
tande mits med hjélp av tvé forhédllandevis precist formulerade frdgor, "kan du be-
stimma nér olika arbetsuppgifter skall goras (t. ex. genom att vélja att jobba lite
fortare vissa dagar och ta det lite lugnare andra dagar)" resp. "dr du med och beslu-
tar om upplidggningen av ditt arbetet (t. ex. vad som skall goras, hur det skall goras,
eller vilka som skall arbeta tillsammans med dig)". Vi ser att ocksd har kvarstar
mycket av skillnaderna sedan hénsyn tagits till évriga variablers inflytande. Mest
framtrddande dr nog skillnaderna 1 den senare tabellen. Ca 80 procent av de heltids-

Tabell 9. Andel som for det mesta sjilv kan bestimma nir olika arbetsuppgifter skall go-
ras. Skattningar utgdende frain MCA-analys samt ursprungliga bruttovirden.

Ursprungliga var- Procenttal efter

den konstanthallning
Heltid/6vertid 60 56
Heltid/ej vertid 57 57
Deltid/énskar ej arbeta mer 46 50
Deltid/énskar arbeta mer 43 49
Foéretagare med anstéllda 76 73
Egenféretagare 80 78
Vikariat 42 46
Projektanstallda 64 63
Behovsanstéllda m fl 44 49
Lantbrukare 85 85
Medhjélpare 77 83
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Tabell 10. Andel som for det mesta dr med och beslutar om upplidggningen av arbetet.
Skattningar utgdende frin MCA-analys samt ursprungliga bruttovirden.

Ursprungliga var- Procenttal efter

den konstanthallning
Heltid/6vertid 83 79
Heltid/ej vertid 72 72
Deltid/6nskar ej arbeta mer 66 68
Deltid/6nskar arbeta mer 64 67
Féretagare med anstéllda 97 95
Egenféretagare 92 90
Vikariat 65 67
Projektanstallda 75 75
Behovsanstéllda m fl 53 60
Lantbrukare 92 95
Medhjélpare 82 90

anstillda (med mycket overtid) indikerar inflytande Over arbetets upplidggning mot
60 procent av de behovsanstillda (m. fl.). Man kanske bor observera att frdgorna,
som utnyttjas, dr ritt forsiktigt formulerade. Frdgorna handlar inte om ytterlighets-
fall, att man helt och héllet sjilv beslutar eller inte alls gor det. Svaren ger bara in-
dikationer. Nigon helt precis information om inflytandet fir man inte. Resultaten
kan anvéndas for jamforelser, for att peka ut skillnader, men de kan inte anvéindas
for att sdga ndgot helt exakt om hur stora skillnaderna ér.

Metodkommentar

De beridkningar vi hir gjort kénns intressanta eftersom de leder till s synbarligen
létt tolkbara resultat. Bakom berédkningarna finns dock en del antaganden som moj-
ligen kan ifrdgasittas. Om man, som vi gjort, rdknar pd dikotoma utfallsvariabler
(som beskriver om ndgot forekommer eller inte forekommer) idr det vanligare att
man anvénder sig av logistisk regression @n av varians-/regressionsanalys.

Den logistiska regressionen har fler tilltalande egenskaper. Den skapar en modell
som ger sannolikheter som aldrig overstiger 1 eller understiger 0, vilket ddremot
véra hittills anvdnda modeller skulle kunna gora. Den logistiska regressionen intro-
ducerar inte heller lika liatt en skevhet 1 resultaten, som kommer av brott emot
grundlidggande statistiska antaganden. Vanlig varians-/regressionsanalys forutsitter
som princip, att variationen kring skattade virden dr normalférdelad och att den &r
ungefir lika stor over allt. Detta kan knappast vara fallet for dikotoma utfallsvari-
abler. And4 kan i praktiken den vanliga regressionen ge ungefir samma resultat som
den logistiska regressionen och leda till ungefdr samma typ av slutsatser. Detta ir
mojligt om inte fordelningarna 1 utfallsvariablerna ar alltfor sneda.30

Det finns dock ocksé vissa nackdelar med logistisk regression. Den leder till mer
svargripbara resultat. Istéllet for att resonera kring andelar och procent talar man dir

30 Cox och Wermuth talar om att virdena skall ligga mellan 20 och 80 procent. Howell D
diskuterar en del kring detta i Howell (1992).
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om oddset for en viss héndelse. Med odds menar man dé relationen mellan sanno-
likheten for att en hédndelse skall intridffa och sannolikheten att den inte skall in-
triffa. Ar frekvensen 66 procent for en viss hiindelse i en viss grupp, innebir det att
oddset dr 2 till 1 {or att hdndelsen intridffar mot att den inte intriffar.

Vidare, i den logistiska regressionsanalysen estimeras frimst relationen mellan
olika odds (dvs. oddskvoter). Man ridknar sig fram till hur mycket storre oddset ar 1
en situation jamfort med i1 en annan, for en grupp jaimfort med en annan osv. Totalt
sett gor detta sammanhanget ritt svérgripbart.

I tabellerna 1 Appendix jimfors oddsen for samma 11 grupper som vi tidigare ut-
nyttjat. Oddset for resp. grupp stills emot oddset for de behovsanstéllda m. fl. (som
di definitionsmaéssigt far virdet ett). Vi ser att det, pA samma sitt som tidigare,
kvarstdr uppenbara skillnader mellan grupperna. De behovsanstillda m. fl. har
ocksd betydligt lagre odds, nir det t. ex. giller utbildning p& betald arbetstid, dven
sedan hinsyn tagits till olika mellankommande och inverkande variabler.

For att kunna ge information om betydelsen av konstanthdllningen genom den
logistiska regressionen, har vi i tabellerna ocksé redovisat ursprungliga oddskvoter.
Vi ser att oddskvoten minskar en del men inte uppseendevickande mycket. Den
korrigerade bilden liknar den ursprungliga. Resultaten liknar de vi fick vid MCA-
analysen.

Den logistiska regressionen och variansanalysen ger anledning till ungefir
samma slutsatser. Bilden kan knappast sigas fordandras nimnvirt, sedan vi infort de
mer strikta antaganden som den logistiska regressionen innebdr.

Sammanfattande kommentar

Det tycks alltsd vara som sé att de flesta tillfilligt anstédllda inte kvarstr i tillfdlliga
positioner under en s stor del av sina yrkesverksamma liv. Med tiden fér de flesta
dnd4 fasta jobb. Denna process verkar dock, 1 de data vi presenterat i denna skrift,
vara tdmligen trog. De tar trots allt ritt 1dng tid for ménga. Vi har velat se detta bl. a.
som en konsekvens av bristande mojligheter for de tillfalligt anstéllda att hinga med
1 den allménna kompetensutvecklingen.

Vissa individer ges inte samma mojligheter att skaffa sig gynnsamma positioner i
arbetslivet. De far som foljd dirav inte samma ansvar, eller ges mojlighet till samma
utmaningar som andra. Samtidigt leder detta till att de far samre mojligheter att efter
hand oka sin egen kompetens. De tenderar att halka allt mer efter. De tillfélligt an-
stdllda tycks ménga génger tillhora just denna grupp.

For deras del ar det inte lika sjdlvklart att foretagen vill satsa pd kompetensho-
jande utbildningsinsatser, eftersom inte foretagen sjilva, utan kanske ndgon annan,
kommer att kunna dra nytta av investeringen.

Lagg dartill de dterkommande perioderna av arbetsloshet, som minskar forutsétt-
ningarna att hinga med ytterligare. Istillet for att utnyttja perioder av lugnare ar-
betsforhdllanden pd arbetsplatsen till fortbildning och utveckling, vilket kanske
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skulle varit konsekvensen om personerna varit fast anstillda, stills de nu mer uttalat
vid sidan om.

Vidare, de nyanstillda kunde tidigare kanske (med en annan produktionslogik
och med en mer ladngsiktigt tdnkt anstillningsform) tillgodoridkna sig en mer gedi-
gen introduktionsutbildning och upplédrning. Nir produktionsordningen mer fatt ka-
raktidren av tillfalliga knytningar och kanske av ren projektorganisation, kommer
personer som anstills att frdn borjan forvintas ha den kompetensen som efterfrigas.

En ofta uppgiven egenskap hos édldre tiders foretag var att man dir gidrna gav
fasta anstédllningar at okvalificerad personal, som istéllet fick liras upp inom foreta-
get. P4 det viset bands de nidrmare till verksamheten. Minniskor gavs ofta ocksé
mojlighet att gora karridir inom foretaget och dédrigenom ytterligare utveckla sig
inom verksamheten. Ett centralt intresse for arbetsmarknadsforskningen rorde si-
lunda lidnge den interna arbetsmarknadens speciella karaktéristiska. Forhillandena
var 1 detta sammanhang uppenbarligen klart skilda frdn de som rddde pa den 6ppna
externa arbetsmarknaden, dar mer normala marknadskrafter priglade situationen.

Det finns en hel del som tyder pd att utvecklingen i Sverige gétt emot en allt
mindre roll for den interna arbetsmarknaden och en allt storre roll for den externa.
Personer tycks allt mer anstillas efter akuta behov, vilket innebér en strivan att sitta
in dem i verksamhet s& snabbt som mgjligt. De som anstélls tinks frén borjan ha
den nodvindiga kompetensen och inte behova lénga igdngkorningstider. Ansvaret
for utbildning och ldrande laggs da 1 hogre grad utanfor foretaget, pd individen sjalv
eller pé offentligheten.

V1 har i annat sammanhang redovisat resultat kring hur de genomsnittliga utbild-
ningskraven for arbetet gitt upp, samtidigt som den genomsnittliga lirotiden pé ar-
betsplatsen gétt ned. Kraven pé utbildning, om tre &r eller mer utdver grundskolan,
steg under en period under 1990-talet frdn ndrmare 30 procent till ndrmare 50 pro-
cent. Under samma tid sjonk ldrotidskraven/ldrotidsperioden om 1 ar eller mer med
ca 10 procent (Wikman 2000a, Lundgren 1999). Naturligtvis behdver samman-
hanget utredas ndrmare innan vi har nigon klar bild av hur mycket av upplirningen
som faktiskt flyttats bort fran foretagens ansvar.

Resultaten i denna skrift tycks tyda pa att manga tillfilligt anstillda haft svart att
komplettera sina kunskaper och forkovra sig, att skaffa sig den nodvindiga kompe-
tens som krivs for att blir lika konkurrensmissiga som andra.

Mycket tyder pd att de bristande mdojligheter till kompetensutveckling som de
nya produktionsordningarna skapat, leder till att ménga tillfalligt anstéllda forblir 1
ett slags utanforskap, forblir mer perifert placerade i otryggare anstéllningsrelatio-
ner under langa tider.

Inledningsvis berorde vi resonemang som utgick ifrdn att fler arbetsmarknader
existerade parallellt med varandra med delvis vattentita skott dem emellan. Vi ta-
lade om en primér arbetsmarknad och om en sekundir. De tillfélligt anstélldas situ-
ation tinktes ha mnga drag, som stimde Overens med vad som ansetts vara typiskt
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for den sekundédra. Det finns brist p& arbetstillféllen, brist pd varaktighet hos dessa
arbetstillfillen och pd ménga sitt simre arbetsvillkor. Det tycks finnas bristande
rorlighet mellan tillfalliga och fasta positioner, precis som den bristande rorligheten
mellan den priméra och den sekundira arbetsmarknaden.

De resultat vi lyft fram 1 denna skrift ger tankemodellen ett visst stéd, men up-
penbarligen kan vi knappast tala om nigra vattentiita skott mellan olika sektorer,
bara en viss troghet i1 forandringsmonstren.

Samtidigt bor vi kunna séiga att kompetensforsorjningen ocksa ur en mer generell
synvinkel tycks ha blivit eftersatt. Fordndringarna vi sett under senare ar tycks ha
skapat en ur kompetenshinseende mindre vil fungerande arbetsmarknad. Viss form
av kompetensutvecklingen tycks ha hamnat mellan stolarna, utan tydligt ansvar {for
nigon. Ménga skaffar sig inte eller ges inte mojlighet att skaffa sig den kompetens
som behovs. Vissa blir mindre kompetenta @n de skulle blivit under andra forhal-
landen. Vi bor foljaktligen ocksd kunna hivda att det inte bara dr en del enskilda
som drabbats av utvecklingen, utan att det ocksé kastas in en hel del sand i sjdlva
produktionsmaskineriet.
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Sammanfattning

Med hjilp av bland annat frégor frin SCB:s Arbetskrafts- och Arbetsmiljounder-
sokningar har situationen for de tillfdlligt anstidllda beskrivits. Frdgor ar 1 dessa
sammanhang stéillda vid ménga tillfdallen och under ldng tid. Vi har kunnat folja
olika trender, men ocksa enskilda individer och hur deras situation forandrats allt
eftersom. Aven frigor stillda till representanter for foretag och arbetsplatser har
kunnat utnyttjas for att beskriva hur situationen utvecklats.

Antalet tillfélligt anstillda har 6kat hogst patagligt under 1990-talet. Fordndrings-
tendenserna ter sig dén mer framtridande om en uppdelning gors efter typ av anstéll-
ning. Vikariaten, som ursprungligen helt dominerade sammanhanget och fortfa-
rande dominerar en del, har inte forindrats sdrskilt mycket. Tas de bort ifrdn de ov-
riga ter sig fordndringstendenserna dn mer tydliga.

Antalet projektanstéllda har okat fler gdnger om fram till en topp under 1998.
Antalet behovsanstillda, dvs. de som utnyttjas tillfalligt vid behov, har ocksa okat
hogst pétagligt.

Orsakerna tycks bl. a ha en del att gora med foriandrade organisationsformer hos
foretag och verksamheter. De nya formerna tycks innebéra fordndringar i riktning
bort ifrdn strdvan till storskalighet, bort frin strivanden att vara sig sjidlv nog och
hin emot samverkan med andra i tillfdlliga konstellationer.

Okningar av den temporira arbetskraften handlar uppenbarligen inte bara om ett
okat utnyttjande av vissa tillfalliga knytningar for att brygga over osdkerhet 1 mark-
naden.

Det tycks inte vara som sd att de flesta tillfdlligt anstéllda kvarstér 1 tillfalliga po-
sitioner under en stor del av sina yrkesverksamma liv. Med tiden far de flesta fasta
jobb. Denna process verkar dock, i de data vi studerat, vara timligen trog. De tar
trots allt réitt 1ang tid for ménga. Vi har velat se trogheten bl. a. som en konsekvens
av bristande mojligheter for de tillfélligt anstdllda att hinga med i den allménna
kompetensutvecklingen.

Vissa individer ges uppenbarligen inte samma mdojligheter att skaffa sig erfaren-
heter i arbetslivet. De far inte samma ansvar, eller ges mojlighet till samma utma-
ningar som andra. De far inte upplérning eller ges inte tillfélle till vidareutbildning
som andra. De far pd minga sitt simre mojligheter att efter hand 6ka sin egen kom-
petens. De tenderar att allt mer halka efter.

Utvecklingen drabbar vissa enskilda. Utifrdn ett generellt perspektiv innebir
dock ocksd de nya forutsittningarna att viss form av kompetensforsorjning blir ef-
tersatt. Nar manga foretag samtidigt slutar ta ansvar for viss fortbildning, ndr ménga
forvintar sig att kompetensen bara skall finnas att tillgd, uppstér till slut en kompe-
tensbrist, som far produktionssystemen att fungera samre.
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Appendix

Tabell A:1. Oddskvoter for utbildning pa betald arbetstid. Personer med olika anstéll-

ningsrelationer jimfors med de behovsanstillda (m. fl.). Mén jamfors med kvinnor. Olika
aldersgrupper jamfors med de i &lder 16-25. De med olika utbildningskrav for arbetet jam-

fors med den lagsta kategorin.

Ursprungliga Efter konstanthillning
oddskvoter

Heltid/6vertid mm 54 3.6
Heltid ej 6vertid 32 2,9"
Deltid, 6nskar ej arbeta 2,6 2,2*
mer

Deltid onskar arbeta mer 2.3 2,0*
Foretagare med anstillda 1,1 0,9"
Egenforetagare 0,4 03"
Vikariat 2,0 1,5
Projektanstillda 1,9 14"
Behovsanstillda m. fl. 1 1
Lantbrukare 0,2 0,3*
Medhjilpare 0,2 0,3"
Kvinnor 1
Min 0,7*
16-25 ar 1
26-35 &r 12"
36-45 &r 12"
46-55 ar 1,0°
56-65 ar 0,7"
Inga utbildningskrav 1
Négra dagar 1,9°
Négra veckor 22"
Négra ménader 2,0*
1/2 &r 23"
1 &r 2,5
2 ar 2,5
3 ar 3,7
4 ar eller mer 5 ,3*

" Avviker signifikant fran referensgrupp
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Tabell A:2. Oddskvoter for dterkommande utbildningar. Personer med olika anstéllnings-
relationer jimfors med de behovsanstéllda (m. fl.). Mén jamfors med kvinnor. Olika &l-
dersgrupper jaimfors med de 1 dldern 16-25. Arbeten med olika utbildningskrav jaimfors
med den ligsta kategorin.

Ursprungliga Efter konstanthéllning

oddskvoter
Heltid/6vertid mm 3,1 1,8
Heltid ej dvertid 2,2 1,6
Deltid, onskar ej arbeta 1,8 1,3*
mer
Deltid onskar arbeta mer 1,5 1,3*
Foretagare med anstillda 3,0 1,9*
Egenforetagare 2,8 1 ,7*
Vikariat 1,1 09"
Projektanstillda 1,6 1,1 :
Behovsanstillda m. fl. 1 1,0
Lantbrukare 1,9 1,5 :
Medhjilpare 0,8 1,0
Kvinnor 1
Miin 1,0°
16-25 ar 1
26-35 ér 1,2
36-45 ar 1,3"
46-55 &r 1,3
56-65 ar 14"
Inga utbildningskrav 1
Négra dagar 1,9"
Négra veckor 3,1
Négra minader 33
1/2 &r 32"
1 &r 3,1
2 &r 3,1
3 ar 3,7
4 ar eller mer 5 ,4*

" Avviker signifikant frin referensgrupp
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Tabell A:3. Oddskvoter for kontakter med foretagshilsovarden. Personer med olika an-
stallningsrelationer jaimfors med de behovsanstillda (m. fl.). Mén jamfors med kvinnor.
Olika &ldersgrupper jamtors med de 1 dldern 16-25. Arbeten med olika utbildningskrav
jamfors med den ldgsta kategorin.

Ursprungliga Efter konstanthillning
oddskvoter

Heltid/6vertid mm 6,1 49"
Heltid ej vertid 7,1 58
Deltid, onskar ej arbeta 4,1 4,0*
mer

Deltid 6nskar arbeta mer 3,1 3,2
Foretagare med anstillda 2,7 2,0*
Egenforetagare 0,6 0,5*
Vikariat 1,9 2,0°
Projektanstillda 1,4 1 ,2*
Behovsanstéllda m. fl. 1 1
Lantbrukare 2,7 2,0*
Medhjilpare 0,7 0,7
Kvinnor 1
Min 1,5>k
16-25 ar 1
26-35 ér 14"
36-45 ar 1,5
46-55 &r 1,7
56-65 ar 1,7"
Inga utbildningskrav 1
Négra dagar 1,2°
Négra veckor LI
Négra minader L1
1/2 ar 1,2°
1 &r L1
2 &r L1
3 &r 1,00
4 &r eller mer 1,1

" Avviker signifikant frin referensgrupp



Tabell A:4. Oddskvoter for mojligheten att (for det mesta) sjdlv bestimma nir olika ar-
betsuppgifter skall goras. Personer med olika anstéllningsrelationer jamfors med de be-
hovsanstillda (m. fl.). Mén jamfors med kvinnor. Olika &ldersgrupper jamfors med de 1 al-
dern 16-25. Arbeten med olika utbildningskrav jamfors med den ldgsta kategorin.

Ursprungliga Efter konstanthillning

oddskvoter
Heltid/6vertid mm 1,9 1,3
Heltid ej 6vertid 1,7 14"
Deltid, onskar ej arbeta 1,1 1,1
mer
Deltid 6nskar arbeta mer 0,9 1,0
Foretagare med anstillda 4,0 2,9*
Egenforetagare 5,1 39°
Vikariat 0,9 0,9°
Projektanstillda 2,2 1,8"
Behovsanstéllda m. fl. 1 1
Lantbrukare 6,8 5,8*
Medhjilpare 43 4,5
Kvinnor 1
Min 14"
16-25 ar 1
26-35 ér 1,2°
36-45 ar 12"
46-55 ar 1,2°
56-65 ar 14"
Inga utbildningskrav 1
Négra dagar 0,9°
Négra veckor 0,9*
Négra minader 0,9°
1/2 &r 09"
1 &r L1
2 &r L1
3 ar 1,3"
4 ar eller mer 1,9°

" Avviker signifikant frin referensgrupp
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Tabell A:S. Oddskvoter for mojligheten att (for det mesta) vara med och besluta om upp-
laggningen av arbetet. Personer med olika anstéllningsrelationer jamfoérs med de behovsan-
stdllda (m. fl.). Mén jamfors med kvinnor. Olika aldersgrupper jimfors med de 1 &ldern 16-

25. Arbeten med olika utbildningskrav jimfors med den ldgsta kategorin.

Ursprungliga Efter konstanthéllning
oddskvoter

Heltid/6vertid mm 4,4 2,5
Heltid ej vertid 2,3 1,7
Deltid, onskar ej arbeta 1,7 1,3*
mer

Deltid 6nskar arbeta mer 1,6 1,4
Foretagare med anstillda 24,7 18,3*
Egenforetagare 9,9 6,9*
Vikariat 1,7 1,3
Projektanstillda 2,7 1 ,9*
Behovsanstéllda m. fl. 1 1
Lantbrukare 10,4 9,1
Medhjilpare 3.8 4,5
Kvinnor 1
Miin 1,0
16-25 ar 1
26-35 ér 14"
36-45 ar 1,5
46-55 ar 14"
56-65 ar 14"
Inga utbildningskrav 1
Négra dagar 1,0
Négra veckor LI
Négra ménader 1,4*
1/2 ar 1,6
1 &r 22"
2 &r 2,1
3 ar 2,7°
4 ar eller mer 4,0*

" Avviker signifikant frin referensgrupp
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Bilaga - Lathund for uppskattning av konfidensintervall

AKU och Arbetsmiljoundersokningen baseras pé ett stratifierat urval, vilket innebér
att svaren 1 undersokningen viktas efter skilda urvalssannolikheter. Dessutom sker
en viktning efter skillnader 1 svarsinflode inom respektive strata. For att exakt be-
rikna osikerhetsintervall kring varje skattat virde, krivs en relativt komplex berék-
ning. Intervallen varierar inte enbart beroende pé det totala antalet svarande 1 re-
spektive redovisning, utan ocksd beroende pa antalet inom respektive strata, liksom
pa skillnader i procenttal mellan olika strata. Vi redovisar hir inga mer exakta be-
rakningar. Vi ger istéllet en enkel lathund for uppskattning av osédkerhetsintervall
som utgdr ifrin ett vanligt oberoende slumpmassigt urval, dvs. som om stratifiering
inte skett. Utnyttjar man en sddan lathund Overskattas osdkerheten 1 viss mén. Man
gor en konservativ skattning, dvs. gor en forsiktig bedomning av vilka skillnader
som inte beror pd slumpen.
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Konfidensintervall fér procenttal
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