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V1 har aldrig gatt in for att smora. Man forsoker ju
vara drlig mot sig sjilv. Jag har ingen lust att sta och
le bredvid Robert Wells i ndgon veckotidning. Jag
tycker inte att jag har mer gemensamt med Tomas
Ledin 4n jag har med kungen och Silvia. Varfor ska
jag vara polare med nigon bara for att han spelar i ett
kint band. Man ser sa manga band som stéller upp
och gor reklam for stort och smatt.” (Joakim
Théstrom 1 en intervju med Betty Skawonius, 1988).
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1. Inledning

Inte sdllan kan man ldsa intervjuer med skédespelare, musiker, forfattare, bild-
konstnérer och dven journalister och ibland arkitekter, designers mfl pa kultur-
sidorna 1 dagstidningar, pd radio och TV eller i olika tidskrifter. Ofta ger de
uttryck for personliga erfarenheter av det egna arbetet och vigen dit. Vi kan
konstatera att dessa erfarenheter ofta skiljer sig avsevért fran erfarenheter av
annat arbete. Men det handlar ocksd om fenomen som forenar kultur- och medie-
arbete med annat arbete. Nigra exempel kan belysa detta:

Det var ju sa for oss som spelade da att vi var hundraprocentigt epigoner.
Man hade en forebild och gjorde vad man kunde for att leva upp till den...
Det var latt att konstatera hur bra man spelade, eftersom det ju fanns en
forebild att jamfora med... I orkestern [skolorkestern] ldrde jag mig spela.
Maénga som blev yrkesmusiker var med dér, och nér vi hade slutat skolan
fortsatte vi att spela 1 ndgot som kallades Katarinapojkarna... Jag har alltid
gillat att jobba i olika sammanhang. Det &r inte vad man gor utan Aur man
gor. (Arne Domnérus intervjuad av Lars Westin, Orkesterjournalen nr 12,
1999).

I den citerade intervjun beréttar Arne Domnérus om hur jazzmusiker i hans
ungdom ldrde sig spela och vilken standard som géllde (”only the best”). Skol-
orkestern blev en bas for det senare spelandet och ocksa for den sociala traning
som krévs for ensemblespel. Katarinapojkarnas namn berittar om de skilda
villkoren for manliga och kvinnliga musiker pa den tiden. Domnérus beréttar
ocksa om hur han hanterar behovet av det personliga uttrycket: det gér bra att
dgna sig at skilda genrer bara man har formégan att gora det pa det egna séttet.

Regissoren Hilda Hellwig berittar i Teaterjournalen (Nordlander 1986) om
sitt arbete:

Vi har strivat efter en teater som inte &r rigid, arbetat for fordndring. Men
konstnérlig kompromissloshet, ett pjasval som foljer en viss linje, dr en
forutsattning... Vi tror forstds att publiken kommer tillbaka om &skddarna
ar overtygade om att det vi visar alltid blir angelédget och 6verraskande (...).
Regissoren ar arbetsledare. Nyckelordet dr samarbete. En konstnirlig ledare
ansvarar for helheten (...). Hon maste alltid kunna std for de slutliga av-
gorandena. Det innebér bdde en ritt och ett ansvar, och det gér bara om alla
medarbetare dr eniga om grundforutsattningarna. Enigheten &r lattare att
uppnd 1 en sammansvetsad, fri grupp 4n pa en institutionsteater diar med-
arbetarna sillan dr de samma fran en produktion till en annan, dér de har
olika ideal, drommar och idéer om samhdlle och teater. Och kanske inte ens
kénner varandra. Om forhéllandet till skadespelarna bygger péd omsesidig



tillit gér det ocksé att vara en hard arbetsledare. Men grunden for mitt
arbetssitt dr respekten for skddespelarna. Att se dem vixa dr en motor for
mig.

Hellwig uttrycker liksom Domnérus behovet av autenticitet och att uttrycka sig
genom konsten. For henne handlar det 4&ven om repertoaren och férhillandet till
publiken. Hon beskriver arbetsprocessen och forhallandet mellan skadespelare
och regissor, om det egna ansvaret och skddespelarnas behov av tillit och trygg-
het. Hellwig beskriver arbetet 1 den fria teatergruppen delvis 1 motsats till arbetet
pa institutionsteatern: det handlar om férmagan till samarbete och samspel. Hon
beskriver arbetet som motivation 1 sig.

Konstnirens arbete innebar ofta stora fysiska men ocksa mentala krav, beréttar
dansaren Eileen Jones (Swedberg 1986):

Rollen ar ett kraftprov, inte bara rent fysiskt. Den krdver total inre koncent-
ration frdn den laddade 6ppningsscenen, dir familjemedlemmarna sitter i
forstenad tystnad runt matbordet, till makarnas fasansfulla uppgorelsescen 1
slutet... Ulf (Gadd) visste precis hur han ville ha det. Samtidigt 14t han oss
dansare komma med allt vi hade inombords. S& arbetade vi fram varje scen
i Tango, forsiktigt och genom att lyssna péd varandra. Hela ensemblen fick
vara med i skapelseprocessen... Som dansare hinner man inte mycket mer
an trina, repetera, dansa, dta, sova... Begreppet fritid existerar inte.

Aven Jones uttrycker behovet av tillit: for att kunna ldmna ut sig pa scen och
klara fysiska och mentala krav maste dansaren kénna koreografens stod och veta
att han eller hon har formagan att géra niagot fantastiskt.

Kulturarbete maste ocksa kunna finansieras (Wallstrom 1999):

Det svéraste nér det géller att ha med politiker att gora har 1 Goteborg ér
just att det inte finns ndgon kontinuitet. Man har aldrig samma samarbets-
partners i mer n ett halvar. (Ingvar Haggren)

Politikerna rdknar rent krasst med att de fria grupperna forsvinner efter
nagra ar, sidger Eileen Jones. Att de vaknar upp och ser sig om efter ett
“riktigt” yrke. Sjélv har jag forsorjt mig som dansare och varit inne 1 det hir
yrket sedan jag var 18 &r gammal. Jag betraktar det som ett riktigt yrke.

Kulturarbete ar oftast beroende av offentlig finansiering. Haggren anser att den
kommunala kulturpolitiken lider av brist pa kontinuitet och Jones att politiker
inte alltid anser att kulturarbete &r ett “riktigt” yrke, att det handlar om ungdom-
ligt svdrmeri eller liknande. Men dven den privata marknaden &r betydelsefull for
kulturarbetets finansiering (Gedda 1998):

Katarina Swanstrom har inte bara varit engagerad som assistent vid
Stockholm Art Fair sedan 1995, hon har ocksa dessforinnan arbetat bade



inom auktionsvirlden, pd galleri och konsthall. Bittre erfarenhet kan man
knappast ha, plus naturligtvis ett brinnande intresse for konst.

Swanstrém var huvudansvarig for Stockholm Art Fair 1998. Kontakter och
branschkdnnedom &r avgdrande for att genomfora stora projekt.

Villkoren och formerna for kultur- och mediearbete skiljer sig saledes pa flera
punkter fran andra arbeten. Olika slags kultur- och mediearbeten skiljer sig ocksa
mycket frdn varandra ifrdga om arbetsvillkor och forutsattningar. Men det hand-
lar andd om fenomen som dr gemensamma med andra arbeten: végar till yrket,
att gora karridr, ldrande, att hantera fysiska och mentala krav, motivation 1
arbetet, att genomfora projekt, att organisera arbetet, att samarbeta, om arbets-
ledning, att finansiera arbetet, marknadsforing, att forma professioner, att forena
arbete och familjeliv mm. Det handlar om dessa och andra klassiska fragor for
arbetslivsforskningen: arbetsmarknadens karaktéristika, och de regler och
resurser som strukturerar dessa, exempelvis teknisk fordndring och struktur-
omvandlingens konsekvenser, stressfaktorer 1 arbetet etc.

Av dessa och andra skil har Arbetslivsinstitutets forskningsprogram for
Arbete & Kultur intresserat sig for bland annat kultur- och mediearbete. Arbetet
inom kultursektorn uppvisar sedan lange drag som 1 vdxande grad betraktas som
typiska for det moderna arbetslivet sdsom hoggradig individualisering, hog
utbildningsnivé, komplexa forviarvsformer, tillfalliga anstillningar, flexibla
yrkesrepertoarer mm. Spdnnvidden nér det giller arbets- och inkomstvillkor ar
troligen storre inom kultursektorn dn inom nagon annan samhaéllssektor. Flera
konstnérliga yrkesgrupper lever 1 kronisk ekonomisk misér. Forskning om kultur-
produktionens individuella och sociala former och betingelser ar darfor ett va-
sentligt bidrag till forstaelsen av det postindustriella samhéllets utvecklings-
villkor.

Syfte, avgransning och metod

Jag har fatt i uppdrag att sasmmanstélla en rapport om forsknings- och utrednings-
arbete kring arbetsliv och arbetsmarknad for kultur- och medieverksamma 1
Sverige.! Arbetet har bedrivits vid programmet for Arbete & Kultur vid
Arbetslivsinstitutets enhet i Norrkdping under andra halvéret 1999. Syftet med
uppdraget ar att 1dgga grunden for forskning kring kulturarbete och kultur-
produktion 1 detta program genom att stilla samman tidigare studier som om-
fattar olika data, teoretiska perspektiv och resultat. Sammanstillningen har i
forsta hand karaktiren av oversikt och bibliografi. Syftet &r inte att gora en full-
standig analys av omradet.

I En foregéngare dr Kulturrddets studie fran 1978, som gjorde en genomgang av forskning och
utveckling kring kulturpolitik i Sverige (Statens Kulturrad 1978).



Forskningsprogrammet intresserar sig for kulturarbete, kulturproduktion och
kulturférmedling. Det innefattar de kultur- och medieverksammas arbetsvillkor,
yrkesroll och samhéllsroll, inkomster och forsoérjning, anstéllnings- eller upp-
dragsforhallanden. Det omfattar dven kulturarbetets organisering, produktion,
distribution och marknadsforing. Av sdrskilt intresse dr de regler och resurser
som strukturerar dessa forhallanden: kontakter, kritiker, konstmarknad, kultur-
politik, mediepolitik, arbetsmarknadspolitik, skatte- och forsékringslagstiftning
mm.

Omrédet kan avgransas pd manga olika sitt, utifran intresse och tillgiangliga
data. Olika kéllor anvander olika definitioner. Pa 1970-talet anvéndes termen
kulturarbetare t6r manga av de kulturverksamma som &r av intresse 1 denna
studie. I offentlig politik idag anvéinds termen konstndrer for de grupper som
omfattas av politiska dtgéirder, vilket ungefar sammanfaller med KLY'S’
(Konstnirliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsndamnd) medlemsgrupper.
Dessa grupper finns med i Folk- och Bostadsrédkningarna och ingér i Arbets-
marknadsverkets definition av kultur- och medieverksamma.

Foljande definitioner och avgriansningar av omridet och uppdraget har gjorts:
Huvudsakligen svenskt material har insamlats 4ven om négra studier gjorda i
ovriga Norden ocksd ingér.

Huvudsakligen studeras perioden efter det kulturpolitiska beslutet 1974.
Denna begransning motiveras av att forutsiattningarna for kulturarbete foran-
drades radikalt sedan detta beslut fattades och att samma forutsattningar géllt
anda till nésta beslut 1996 (som inte innebar sa stora fordndringar).

Yrkesgrupper och verksamheter har begrénsats till:

* Konstnérer i grupperna bild, ord, ton och scen (KLYS’ medlemsgrupper):
bildkonstnéarer, konsthantverkare, forfattare, oversattare, musiker, ton-
sdttare, skddespelare, scenografer etc.

e Kulturformedlare: bibliotekarier, arkivarier, antikvarier, kultursekreterare,
museianstdllda mfl.

¢ Ovriga med konstnirligt uttryck eller medieverksamma: journalister,
arkitekter, webbredaktdorer etc.

* De som huvudsakligen arbetar (mitt 1 arbetstid) inom kultur- och medie-
verksamhet och/eller som identifierar sig som kultur- och medie-
verksamma men inte kan forsorja sig pd detta. Det innebér att de som dgnar
sig at kultur- och medieverksamhet pé fritiden och inte har som ambition
att bli professionella inte har studerats.

Jag har valt bort studier av ménniskor som pa sin fritid 4gnar sig at kultur- och
medieverksamhet framforallt for att begridnsa omfattningen av rapporten. Men
det betyder inte att det dr ointressant med detta slags studier. Det finns tvé, prin-
cipiellt olika, grupper av fritidsverksamma. Den forsta dr de som forsorjer sig pa
ndgot annat men identifierar sig som kultur- och medieverksamma. Att spela i ett
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rockband pé fritiden kan vara ett sétt att forbereda sig for ett liv som yrkes-
musiker: man blir skickligare pa att spela, bade pa det egna instrumentet och
tillsammans med andra. Forberedelser sker ocksa pa annat sitt genom att den
som spelar i ett rockband pa fritiden lér sig att spela infor publik, att fixa rep-
lokal, att organisera repetitioner, att organisera turnéer, att forhandla med
arrangorer och kanske att spela in en skiva. Overgangen till professionell
verksamhet sker inte sdllan gradvis.

Men att spela pa sin fritid 1 ett rockband kan ocksé vara ett sétt att delta 1 en
specifik ungdomskultur, det vill siga utgdra ett mél i sig (Fornds 1988). Aven for
den som inte har ambitionen att forsorja sig pa sin kulturverksamhet géller delvis
likartade villkor som for den professionelle: bada behover finansiering, musikern
behdver instrument och skadespelaren klader, bagge behover repetitionslokaler
och en scen for konsert respektive forestdllning. Men deras forutsittningar skiljer
sig 1 andra avseenden. Den som vill vara professionell behover finansiering som
ricker till den egna forsorjningen och det stiller ofta krav pa béttre prestationer.
Men de professionella har ofta, om an inte alltid, ldngre erfarenhet och béttre
utbildning. Det innebar ocksé att den professionelle har tillgéng till battre forut-
sattningar 1 termer av tid, lokaler och kringservice som kostymorer, scenografer
eller managers.

Det finns darfor flera anledningar att studera &ven dem som bara dgnar sig it
kultur- och medie- verksamhet pé fritiden. For det forsta i sig sjédlv for att studera
villkoren for kultur- och medieverksamhet. For det andra eftersom kultur- och
medieverksamhet pa fritiden &r ett sitt att bli professionell. For det tredje kan
kontrasterna mellan amatdrens och den professionelles villkor vara belysande {for
badas verksambhet.

Data har samlats in med olika metoder: sokning pa Arbline (Arbetslivs-
bibliotekets elektroniska databas), Libris och pa nigra andra elektroniska data-
baser, intervjuer med nigra nyckelpersoner2, sokningar 6ver webben samt
kontakt med olika myndigheter, konstnérliga hogskolor, fackliga och andra
intresseorganisationer, arbetsgivare, specialbibliotek mm.

Rapportens disposition

Rapporten ér disponerad enligt foljande. Nésta kapitel behandlar hur kulturarbete
och kulturproduktion definieras och avgrinsas i olika studier samt grundlaggande
data kring kultur- och medieverksammas antal, vilka branscher de dr verksamma
1, deras inkomster, anstéllnings/uppdragsforhillanden, sociala forhdllanden, ut-
bildning etc.

Det tredje kapitlet behandlar de samhilleliga regler och resurser som paverkar
kultur- och medieverksammas arbete, bade fran ett samhallsperspektiv och ett

2 Se bilaga 1.



individperspektiv. Det handlar sdledes dels om hur samhillet paverkar antal
kultur- och medieverksamma, deras inkomster eller uppdrag etc. och dels om hur
de kultur- och medieverksamma sjdlva skaffar sig arbete eller uppdrag eller pa
annat sétt forsorjer sig.

Det fjarde kapitlet behandlar arbete, arbetsmiljo och kulturarbetets produktion,
organisation och distribution som det beskrives och analyseras i nagra studier.
Avslutningsvis diskuterar jag vérdet av den forskning och utredningar som fore-
ligger och behovet av fortsatt forskning pa viss omraden.



2. Arbetsmarknad, sociala och ekonomiska
villkor for kultur- och medieverksamma

I detta kapitel redovisar jag beskrivningar av antalet kultur- och medieverk-
samma, deras arbetsmarknad, inkomster, sociala villkor, anstillnings- eller
uppdragsformer, utbildning etc. Arbetsmiljofragor aterkommer jag till 1 kapitel 4.
Jag ska redogora for vad slags data det finns, vilka organisationer som producerar
dessa data och 1 vilket syfte. Avslutningsvis diskuterar jag fortjanster och pro-
blem med dessa data for en beskrivning av de fenomen som forskning kring
kultur- och medieverksamma kan intressera sig for.

Hur ménga kultur- och medieverksamma finns det?

En viktig fragestéllning ar hir hur den studerade gruppen definieras och av-
gransas. Min utgdngspunkt dr att de som pd nagot sitt dgnar sig &t kultur- och
mediearbete, kulturférmedling eller produktion, marknadsféring och distribution
av kultur- och medieprodukter bor ingd. Avgridnsningen mot icke-professionell
verksambhet &r hér sjdlva frigestdllningen: bor det handla om inkomster fran viss
typ av verksamhet, antal arbetade timmar 1 denna verksamhet eller identifikation
sasom professionell kultur- eller medieverksam, sanktionerad av samhéllet,
kulturvérlden eller inte. Olika killor anvénder sig av olika begrepp, skilda
definitioner av begreppen och skilda kriterier for dessa definitioner beroende pa
syftet med sammanstéllningen. De olika begreppen mm leder till att de kultur-
och medieverksammas antal, inkomster mm skiljer sig mellan de olika kéllorna.

Fyra olika syften med den insamlade statistiken kan urskiljas. For det forsta,
Folk- och Bostadsrikningarna (FoB) som gjordes av SCB vart femte ar fram till
1990. FoB syftar till att skaffa underlag {6r samhdllsplanering, forskning och for
kommersiella syften.

For det andra, SCB och Kulturradet samlar ocksé data som underlag for
kulturpolitiken. For det tredje, KLYS’ (Konstnérliga och Litterdra Yrkesutdvares
Samarbetsnimnd) vérnar om medlemmarnas intressen. For det fjarde, arbets-
marknadspolitiken syftar till att bidra till att arbetsmarknaden fungerar smidigare
och att dess effekter lindras for arbetsgivare och arbetstagare sa att matchningen
mellan arbeten och arbetssokande underléttas (mer om detta 1 nista kapitel).



Kulturpolitik

En definition av professionella konstnirer har Konstnirsndmnden3 och Sveriges
forfattarforbund enats om. Konstndrer (SOU 1997: 183, s. 53):
1. &gnar sig at skapande eller annat konstnirligt arbete
2. dr yrkesverksamma inom sitt omrade (krav pa kvalitet)
3. dgnar sig yrkesméssigt dt konstnirligt arbete (krav pa kontinuitet och/eller
kvantitet)

Denna definition omfattas dven av Skattemyndigheten for beskattning av
nédringsverksamhet pd kulturomrédet.

SCB har fortlopande foljt upp utvecklingen inom kulturomradet. Avrappor-
tering sker 1 form av statistik 6ver omradet 1 sin helhet (tre rapporter hittills) och i
form av statistiska meddelanden for enskilda sektorer: bibliotek, museer och
konsthallar (from 1997 Kulturradet), kulturutgifter, studieférbund och kultur-
miljoarbete. Kulturrddet foljer upp verksamheten vid de teater- och musik-
institutioner och vid de fria teater-, musik- och dansgrupper som fér radets stod,
samt lansmusiken. Nordisk statistik kring arkivvdsendet publiceras arligen.
Konstndrsndmnden och Forfattarfonden redovisar sin bidragsgivning arligen.
Statistiken kring biblioteksersdttningen dr dock till stora delar obearbetad.

Medlemsintresse

I KLYS samlas de flesta av de organisationer som organiserar konstnérer (bild,
ord, ton och scen). De som dr medlemmar dér har pa nigot sétt blivit medlemmar
genom att uppfylla vissa kvalitetskriterier.

Hur méinga som sjélva anser sig vara kultur- och medieverksamma kan ocksa
matas genom medlemskap 1 andra intresseorganisationer. Det finns nagra
fackforbund pé omrédet (alla siffror frdn 1999). Arkitektforbundet rapporterar
7.063 medlemmar, varav 1.640 ar studenter. DIK ar ett SACO-forbund som
organiserar medlemmar inom Dokumentation Information och Kultur med
sammanlagt 15.600 medlemmar. Féljande foreningar ingar 1 DIK (se dven bilaga
2): Bibliotekarieforbundet, Humanistfacket, Informatorsfacket, Kulturfacket,
Mediefacket, Sveriges Arkivtjdnsteméns Forening, Svenska Logopedforbundet,
Sveriges Museimannaforbund, Tolkfacket.

3 Konstniarsnimnden 4r en statlig myndighet med ansvar for stipendier och bidrag till enskilda
konstnédrer. Se dven kapitel 3.



Tabell 1. Medlemsorganisationer 1 KLY'S

Grundat ar  Antal medl.

Sveriges Forfattarforbund 1893 2400
Sveriges Dramatikerforbund 1941 530
Svenska Journalistforbundet 1901 5900
Laromedelsforfattarnas Forening 1960 1400
Konstnérernas Riksorganisation (KRO) 1937 3200
Foreningen Svenska Tecknare 1955 1 050
Foreningen Svenska Konsthantverkare

och Industriformgivare 1962 500
Svenska Fotografernas Forbund 1895 1100
Arkitektforbundet 1975 500
Foreningen Svenska Tonséttare (FST) 1918 180
Foreningen Kompositdrer Av Populdrmusik (SKAP) 1926 600
Svenska Musikerforbundet (SMF) 1907 2500
Svenska Tonkonstnarsforbundet 1947 80
Sveriges Yrkesmusikerforbund (SYMF) 1984 2100
Svenska Danspedagogforbundet 1939 140
Svenska Teaterforbundet 1894 2700
Svenska Regissorsforeningen 1956 5100
Oberoende Filmares Forbund 1985 180
SIF-klubben vid Sveriges Radio, Sveriges Television

och Utbildningsradion 1943 500

Svenska Journalistférbundet har drygt 18.000 medlemmar, varav 1.800 ar
frilansare. Svenska Musikerforbundet organiserar de flesta musiker utom dem
som arbetar med konstmusik. Antalet medlemmar &r ca 7.000. Dock &r en ganska
stor sektion ej musiker (biografvaktmastare, Folkets Huspersonal etc.). SYMF
(Sveriges Yrkesmusikerforbund) organiserar 1 huvudsak musiker 1 symfoni-
orkestrar, operahus, lansteatrar, linsmusiken, musikteatrar och privatteatrar.
Teaterforbundet organiserar skddespelare, dansare, regissorer men dven andra
artister, tekniker och administratérer inom teater, film, radio och TV. Forbundet
har totalt 8.300 medlemmar.

Arbetsmarknadspolitiken

Arbetsmarknadspolitiken syftar till att underldtta matchningen mellan efterfrdgan
pa arbetskraft och de arbetssokande, pd individuell och samhéllelig niva. De tva
nivderna kommer ibland i konflikt med varandra: individens frihet att sjdlv vilja
yrkesvég stills mot en strdvan att pa samhillelig nivéa begrinsa arbetsmarknader
som har ett permanent 6verutbud av arbetskraft (eller brist pd). Denna konflikt
beskrives mer i detalj i ndsta kapitel. Tva statliga utredningar som hade till
uppdrag att undersoka kulturarbetsmarknaden, en med det klara syftet att
begriansa omfattningen av den, forsokte i detta syfte att berdkna antalet som kan



anses tillhora denna arbetsmarknad. De tva utredningarna dr konstnarsstods-
utredningen, som genomfordes av Carl Tham och redovisas 1 SOU 1997:190,
samt utredningen om Oversynen av arbetsmarknadspolitiken i forhallande till
konstnérsyrket, genomford av Anders Forsman och redovisad 1 SOU 1997:183. 1
detta avsnitt beskrives de tva forsoken att avgriansa kulturarbetsmarknaden som
tillimpades 1 utredningarna.

I betdnkandet Konstndrernas verksamhetsinriktning och ekonomiska
forhallanden (SOU 1997: 190) avgransas populationen konstnérer utifran de som
sokt stipendier och bidrag fran Konstndrsndmnden (under aren 1991-1995) och
Sveriges Forfattarfond (1995 och 1996).

Tabell 2. De organisationer och grupper som ingick i SOU 1997:190.

Konstndrernas Riksorganisation (KRO)
Konstnérernas Allminna Fackforening (KAF)
Mottagare av individuell visningsersittning
Foreningen Svenska Tecknare

Svenska Teaterforbundet

Svenska Regissorsforeningen

Foreningen Svenska Populdrauktorer (SKAP)
Mottagare av SAMI-erséttning

Svenska Musikerférbundet (SMF)

Sveriges Yrkesmusikerforbund (SYMF)
Foreningen Svenska Tonséttare (FST)
Svenska Jazzriksforbundet

Antalet uppgér da till 13.460 personer. Men urvalsmetoden innebér sdledes att en
del av de mest framgéingsrika under den studerade perioden och/eller de som
dnnu inte sokt stod inte ingar i studien.

Utredningen om Oversynen av arbetsmarknadspolitiken i férhallande till
konstnérsyrket redovisar 1 sitt betdnkande (SOU 1997: 183) nagra studier kring
antal konstnérer, deras inkomster mm. Med konstnirer menar Anders Forsman
(utredaren) ungefarligen vad som pa 1970-talet kallades “’kulturarbetare” —
konstnérer och andra verksamma inom kultursektorn (SOU 1997: 183, s. 53).
Forsmans uppdrag var att studera grinslinjerna mellan kulturpolitik och arbets-
marknadspolitik. Av den orsaken var det viktigt att utrona var gransen gir mellan
de professionella, eller etablerade utdvarna, och andra#. For att sirskilja den
professionella konstniren frdn amatoren provar han nagra olika definitioner for
vilka som kan omfattas av begreppet utifran ett antagande om kvalitetskriterier:
”Konstndr ar da den vars arbete uppfyller vissa kvalitativa krav inom sitt konst-
omrade” (SOU 1997: 183, s. 51). Men vem avgor da vilka som uppfyller dessa

4 Mer om detta uppdrag i kapitel 3.
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krav? Forsman anger fem olika mojliga kvalitetsmatt: publiken, inomkonstnér-
liga bedomningar 1 samma konstomrade, vissa utbildningar, att ldta konstnirerna
sjdlva avgora eller vilka som dr medlemmar i vissa konstnédrsorganisationer.

Alla dessa matt dr behiftade med problem i olika avseenden, konstaterar
Forsman. Om publiken ensam avgjorde skulle det enbart vara marknadskrafterna
som styrde utbudet och dédrmed skulle det inte behdvas nagon offentlig kultur-
politik. Inomkonstnérliga bedomningar brukar i regel vara samstimmiga. Men
detta fungerar bara nir konstomradet ar relativt stabilt och viletablerat och blir
mer problematiskt nir de berérda verken dverskrider traditionella konstomrades-
granser. Att 1ata de som &r utbildade inom ett omride avgrdnsa det professionella
konstnérskapet innebir att man utesluter dem som ar sjdlvlarda. For vissa
grupper saknas fortfarande utbildningar. Att lata folk sjdlva avgora om de ar
konstnérer anser diremot Forsman vara en rimlig avgransning. Man kan
exempelvis utgéd fran dem som dr medlemmar 1 konstnérernas egna organi-
sationer.

Forsman anvénder sig dock av KLY'S” medlemskriterier, som ocksa dverens-
stimmer med de kriterier som anvinds av Arbetsformedlingen Kultur Medias.
Dock utesluter han utan motivering ndgra grupper som riknas till den senare,
som liromedelsforfattare, arkitekter, danspedagoger och journalister. KLY'S
organiserade 1995 20.317 personer 1 de olika medlemsorganisationer som
Forsman inkluderar, en 6kning med ca 60 procent sedan 1975 (12.741). Till
dessa lagger Forsman 750 medlemmar i Svenska Konstnérsforbundet.

Denna studie intresserar sig dock dven for arkitekter, danspedagoger,
journalister, informatorer, webbredaktorer, reklamanstéllda samt bibliotekarier,
kultursekreterare, museianstillda och andra kultur- och medieverksamma.

Sambhiillsplanering och forskning

SCB foljer upp dem som examinerats fran olika hogskolor efter fem ar. Antalet
hogskoleutbildade konstnarer var 1991 15.000, varav 53 procent kvinnor och 83
procent yrkesverksamma som konstnirer.

Folk- och Bostadsridkningens blanketter fragar dels efter vilket yrke folk sjélva
anser att de dr verksamma inom, dels klassificeras de efter den niringsgren inom
vilken deras arbetsstélle dr verksamt. De som kommer ndrmast kultur- och
medieverksamma, enligt egen uppgift, ar de som kodats enligt tabell 2.

3 Nordisk Yrkeskod grupperna 06 och 07. Se ndsta avsnitt.
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Tabell 2. Forvérvsarbetande befolkning 16+ ar (FoB90) i nagra utvalda yrken.

Kod for yrke Yrke Antal

061 journalister, forfattare mfl 16.931
062 informationsmén 5.824
063 programtjansteman (radio, tv) 1.192
069 ovriga m litt. och journalistiskt arb. 3.650
Summa: 27.597
071 bildkonstnérer mfl 7.650
072 dekoratorer, textare 2.036
073 formgivare mfl 4.144
074 fotografer 4.841
075 scenkonstnérer mfl 3.012
076 musiker 7.476
077 regissorer, inspicienter mfl 2.592
079 ovriga med konstnarligt arbete 3.411
Summa: 35.162
091 bibliotekarier mfl 11.309
092 arkivarier, museitjinsteman 4.781
Summa: 16.090
Totalt: 78.849

Antalet som uppger sig ha ett konstnérligt yrke 1990 uppgar till 35.162, en
okning med ca 33 procent efter 1975. Det ér sérskilt antalet kvinnor som 6kat,
frdn ca 30 procent 1975 till ca 42 procent 1990, framforallt inom bildomradet.
Om man inkluderar dven biblioteksanstillda, museitjanstemin, journalister,
informatorer, programtjdnstemén och 6vriga med litterdrt eller journalistiskt
arbete uppgér de verksamma till 78.849 ar 1990.

Jamforelser

Det ér en intressant skillnad mellan hur folk sjédlva definierar sig och den
ndringsgren till vilken deras arbetsstélle hor. I betdnkandet Konstndrers villkor
(SOU 1990:39) framgar att skillnaden mellan antalet konstnérer enligt Folk- och
Bostadsriakningen och KLY'S framforallt beror pé att ca 6000 fler uppgivit sig
vara formgivare i den forra och att antalet forfattare i KLYS ar dubbelt sa stort
som enligt FoB. Skillnaden beror formodligen pa de skilda kriterier som géller
for medlemskap 1 KLYS’ olika medlemsorganisationer och de kriterier som
anvinds vid ifyllande av FoB-blanketten. En forfattare méste ha publicerat minst
tre bocker for att & bli medlem i Forfattarforbundet. Samtidigt dr det vanligt att
forfattare har en huvudsysselséttning annan &n sitt forfattande.
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Forsman (SOU 1997: 183, s. 58) drar slutsatsen att det borde rora sig om ca
25.000 konstnérer eftersom en del av dem som dr medlemmar 1 KLY'S’
medlemsorganisationer uppnatt allmin pensionsilder samtidigt som en del
konstnérer som inte &r medlemmar i ndgon av dessa organisationer kan betraktas
som etablerade. I tabell 3 har jag sammanfattat de olika uppgifterna i texten ovan.

Tabell 3. Antal kultur- och medieverksamma enligt olika kéllor.
Folk- och Bostadsrikningen (1990)

De ménniskor som sjédlva anger sig som konstnérer 36.891
Konstndrer som ar forvarvsarbetande (dven deltid)

(yrkeskod 071, 072, 073, 074, 075, 076, 077, 079) 35.162
De som anger sig som biblioteksanstéllda,

museitjinstemén, journalister och forlagsredaktorer 31.000

Forvarvsarbetande som biblioteksanstéillda,
museitjdnsteman, journalister och forlagsredaktorer
(yrkeskod 061, 062, 063, 069, 091, 092) 43.687

KLYS (medlemmar i medlemsorganisationer) 30.000
Tham (SOU 1990: 39) Sokt stipendier och bidrag

fran Konstniarsndmnden (1991-1995) och Sveriges
Forfattarfond (1995 och 1996) 13.460

Arbetsmarknaden for kultur- och medieverksamma

Kénnetecknande for manga kultur- och medieverksamma éar att de ofta saknar
inkomst dven om de ar fullt verksamma (SOU 1997: 183). Det handlar alltsd om
inkomstloshet snarare dn arbetsloshet. Vissa grupper som skadespelare och
journalister kan forvisso vara arbetslosa 1 konventionell mening eftersom arbete
for deras del 1 regel forutsitter ett anstillnings- eller kontraktsliknande for-
héllande till en uppdragsgivare. Men ménga bildkonstnérer arbetar heltid utan att
kunna forsorja sig pa sitt konstnérliga arbete, antingen innan de kan sélja sina
alster eller for att inkomsterna inte racker till. Dansare och musiker kan vara utan
uppdrag men méste dnda dgna flera timmar om dagen 4t tréning for att kunna
behalla sin forméga till konstnarligt uttryck pa hogsta niva.

Arbetslosheten bland journalister och programtjanstemén pa radio och TV dr
mellan 6 och 7 procent (SOU 1997: 183). Bland bildkonstnirerna ar situationen
radikalt annorlunda: ca 10.000 var inskrivna pa AF Kultur Media ar 1996
(manadsgenomsnitt). Det dr ca hélften av dem som anger sin sysselséttning som
bildkonstnérer enligt FoB 1990. Om man diremot riknar efter KLY'S’ siffror ar
nidstan alla bildkonstnérer inskrivna. Bildkonstnérerna har ingen egen a-kassa
eftersom de séllan dr anstillda 1 egenskap av konstnérer. Daremot dr de med-
lemmar 1 a-kassor som &r knutna till de icke konstnérligt anknutna jobb som de ér
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tvingade att ta for sin forsorjning: Kommunal, Handelstjdnsteménnen etc. Antalet
bildkonstnérer inskrivna pa arbetsformedlingen har okat fran 5.500 till 6ver
10.000 mellan 1992 och 1996.

Musikerna dr medlemmar 1 Musikerforbundet, SYMF och Teaterforbundet.
Andelen arbetslosa som far ersittning fran Musikernas a-kassa varierar mellan 15
och 25 procent per &r. Antalet inskrivna musiker vid arbetsformedlingen har okat
frén ca 2.200 till ca 3.500 mellan 1992 och 1996.

Enligt en kartlaggning av Hogskoleverket (Hejzlar mfl 1999) ar arbets-
marknaden gynnsam for de flesta designers. Intresset for design av industri-
artiklar men d@ven mobler och textil har 6kat. De basta utsikterna har dock
grafiska designers.

DIK-forbundet rapporterar att den 30 september 1999 var 11,8 procent av
medlemmarna arbetslosa. Arbetslosheten varierar dock kraftigt mellan de olika
grupper som forbundet organiserar. Museitjansteménnen hade en arbetsloshet pa
19,1 procent medan tolkarna endast hade 3,2 procent arbetslosa. Humanist-,
Kultur- och Mediefacken hade mellan 15 och 18 procent arbetslosa medlemmar
(se bilaga 2). Arkitektforbundet redovisar 1999 1.062 arbetslosa eller tillfalligt
anstidllda medlemmar vilket innebér ca 15 procent. Rektor for Arkitektur-
sektionen pa Tekniska Hogskolan i Stockholm genomforde 1997 en enkét bland
dem som examinerades fran arkitekturprogrammet 1995 om vad de arbetade
med. Aret dirpa genomfdrdes en likadan enkiit for dem som examinerades 1996.
Arbetslosheten har minskat avsevért mellan de tvé enkéterna, 1 linje med
branschens starka konjunkturberoende. Sarskilt markant ér detta 1 privat sektor,
som Okade sin andel frén 58 till 68 procent av anstéillningarna.

Tabell 4 stéller samman arbetsloshetstal for nagra grupper av kultur- och
medieverksamma.

Tabell 4. Arbetsloshetstal for ndgra grupper av kultur- och medieverksamma (observera
att musiker kan vara medlemmar i Teaterforbundet).

Inskrivna pad AF Kultur Media 1996

Bildkonstnédrer 10.000 (50 procent/100 procent beroende pé kélla)
Musiker 3.500 (47 procent efter FoB)

Skadespelare mm 1.660 (20 procent av Teaterforbundets medl.)

DIK 1.841 (11,8 procent)

Arkitektforbundet 1.062 (inkl tillfalligt anstéllda: 15 procent under 1999)

Forsman redovisar ocksa arbetsmarknadssituationen for de grupper han studerat.
Antalet inskrivna pa arbetsformedlingen som sokande till ett konstnérsyrke var
1997 19.000. Av dem var 9.000 inskrivna pd AF Kultur Media. 9.500 personer
av de 19.000 var arbetslosa, 4.500 av dem var inskrivna pd AF Kultur Media.
Forsman anser dock att bara en del av dessa inskrivna kan betecknas som
“etablerade” konstndrer om man héller sig till hans skattning kring totalt ca
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25.000. I annat fall skulle ca 75 procent av alla konstndrer vara inskrivna pé
arbetsformedlingen och ca 50 procent vara arbetslosa, vilket Forsman betecknar
som orimligt.

Kulturutredningen redogor for sysselséttningsutvecklingen pd omradet sedan
1974 (SOU 1995: 85). Antalet arbetstillfdllen pa institutionsteatrarna har dkat
med ca 1000 personer sedan 1973/74 (fran 2.955 till 3.943) och inom de fria
grupperna fran 190 till ungefér det dubbla. Antalet personer som forsorjer sig pa
scenkonst har okat stadigt under perioden enligt FoB, till ca 3.800 personer 1990.
Likasa har antalet utbildningsplatser 6kat. Andelen arbetslosa medlemmar i
Teaterforbundet har 6kat frin 4 till 20 procent sedan 1973. Antalet dansare 1
forbundet har under perioden 6kat med mer dn 100 procent till 569 och antalet
koreografer till 36. 140 dansare har fast anstdllning pa institutioner och ca 100
frilansare far varje ar arbete pa dessas. De fria grupperna anstéller ytterligare ca
100 dansare och koreografer varje ar, om én inte under hela aret. Antalet musiker
har enligt FoB dkat under perioden fran 5.000 till 7.500, medan KLYS
organiserar ca 7.000. 1.200 musiker ar anstéllda vid en musik- eller teater-
institution, 540 musiker arbetar vid en statsunderstodd orkesterinstitution och
420 vid lansmusiken. Ytterligare 2.300 personer ar anstédllda som kyrkomusiker.
Arbetslosheten for de musiker som dr anslutna till Musikerforbundet (jazz, pop,
dansmusik) har stigit fran 4 till 17 procent under perioden. 1.000 personer har
enligt FoB uppgivit forfattare som yrke ar 1990 men Forfattarforbundet hade
2.000 medlemmar samma ar, en 6kning med 500 personer sedan mitten av 1970-
talet.

I tabell 5 har jag sammanstéallt antal sysselsatta 1 olika slags verksamheter,
efter huvudman eller finansiar.

Tabell 5. Antal sysselsatta i olika verksamheter.

Musik/teaterinst. Statsstodd/ldnsmusik Fria gr. Kyrkomusik
Skédespelare 3.945 380
Dansare 240 100
Musiker 1.200 540/420 2.300

Tabell 5 méste tolkas med forsiktighet eftersom indelningsgrunden skiljer sig
mellan musiklivet och teaterlivet: det finns forvisso fria grupper inom musiklivet.
Dessutom saknas troligen manga av de musiker som ér frilansare, egna fore-
tagare eller anstéllda av privata orkestrar/band, vilka motsvaras delvis av de fria
grupperna inom teatern. Det innebér ocksa att jazz- och populdrmusiker ar
underrepresenterade 1 tabellen. Tyvarr finns det begransade mojligheter att
avgora inom vilken genre de sysselsatta verkar. Generellt giller att SYMF

¢ Enligt Fay Nenander (1997) far uppskattningsvis ytterligare ca 100 dansare arbete inom
showdans, musikaler och pad TV varje ar, om an inte 6ver hela aret.
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organiserar konstmusiker medan Teaterforbundet och Musikerforbundet
organiserar Ovriga. Musikerforbundet har skilda sektioner for jazz och populér-
musik. En del dansare arbetar enbart med musikaler, shower etc. medan andra
enbart arbetar inom klassisk balett eller modern dans. En del dansare ér verk-
samma inom mer dn en genre, 1 forsta hand de tvé senare.

Av Arkitektforbundets medlemmar (1999) ar 1.797 privatanstéllda, 749
kommunalt anstillda, 467 statligt anstéllda, 972 egenforetagare, 1062 arbetslosa
eller tillfalligt anstéllda, 1.640 studenter och 394 medlemmar passiva (utomlands,
ej yrkesverksamma mm). Medlemmarna 1 Svenska Journalistforbundet arbetar 1
dagspress (6.500), Sveriges Radio, Utbildningsradion och Sveriges Television
(2.200), ovrig press (2.290), privata etermedier (500), frilansare (1.800). Dess-
utom ar 2.400 medlemmar arbetslosa, 500 studerande och 1.900 pensionerade.

Sociala och ekonomiska villkor for kultur- och medieverksamma

Det finns ett flertal studier kring de ekonomiska och sociala villkoren for olika
grupper av kultur- och medieverksamma. Konstndrsndmnden har regeringens
uppdrag att studera just dessa forhallanden for olika konstnarsgrupper. Namnden
har latit genomfora ett antal studier dels over forhallandena generellt, dels av
olika grupper och dels en studie av genusrelationer pd konstndrsomrédet.
Konstnirsndmnden ldt gora en studie 6ver de ekonomiska forhallandena for
konstndrer 1977 som publicerades 1980 (KNUFF, 1980)7. KNUFF var en
uppfoljning av en studie som gjordes betriffande de ekonomiska forhdllandena
1968 for de utredningar som foregick Kulturradet, ldginkomstutredningen och
litteraturutredningen. KNUFF f6ljde upp en enkét som utgatt frin AMS’
kulturarbetsdelegation till konstnarsorganisationerna om kulturarbetarnas
arbetssituation. I uppfoljningen ingick att intervjua foretradare for dessa
organisationer kring vilka yrkesgrupper som organiseras, under vilka former
medlemmar arbetar, vilka som utgor de huvudsakliga arbetsgivarna eller
nyttjarna av de olika gruppernas prestationer samt att finga upp onskemél om
specialstudier av ndgon av dessa grupper. Utredningen kartlade ocksa vilka
medel som avsitts for att anlita eller stodja kulturarbetare inom olika sektorer.
Kulturarbetares arbets- och inkomstvillkor 1989 utgor en urvalsundersokning
och registerbearbetning som utforts vid statistikprogrammet for kultur och
medier i Orebro 1992. Resultaten fran denna studie jimfordes med KNUFF.
Studien baseras pé en enkdt till medlemmar i ett antal konstnérsorganisationer
samt mottagare av SAMI-erséttning och mottagare av individuell visnings-

7 Konstndrsndmndens undersokning av kulturarbetarnas arbetsmarknad och ekonomi. Det finns
nagra ytterligare opublicerade studier pa detta omrade som varit svéra att fa tag i.
Konstniarsndmndens sprakbruk har dndrats sedan 1980 men ansvarsomradet har hela tiden
varit konstnérer inom ord-, ton-, scen- och bildkonst.
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ersittning®. Enkéten har ocksa jimforts med registerbearbetningar av FoB samt
SCBs taxeringsregister 1989. Andelen som anger sig vara verksamma pa heltid
varierar mellan 11 procent for Musikerforbundet och 87 procent for Jazz-
riksforbundet. Huvuddelen av inkomsterna hirror fran konstnérligt arbete.
Andelen varierar fran 53 procent 1 KRO till 95 procent 1 Teaterforbundet. For
dem som arbetar heltid 4r andelen inkomster fran konstnéarligt arbete 65 procent
inom KRO, vilket innebér att mdnga medlemmar utdver konstnérligt arbete pé
heltid arbetar extra med annat for sin forsorjning. Aven de som inte arbetar heltid
med konstnérligt arbete ridknas alltsd som konstnérer i denna studie.

Konstnérsstodsutredningen, som arbetade 1997, bestéllde en SCB-under-
sOkning av konstnirernas ekonomiska forhdllanden. Med konstnédrer menas hér
verksamma inom ord-, bild-, ton- och scenkonsten. Unders6kningen byggde pa
inkomstuppgifter for ar 1995, en enkédt under hosten 1997 samt en registerstudie
utifran skattemyndighetens uppgifter om de egenforetagande konstnérernas
inkomster och utgifter som de aterspeglas i deras bokforing. Undersokningen
redovisas 1 SOU 1997: 190. Generellt har konstnirer laga inkomster av sitt
konstnérliga arbete, 1 genomsnitt endast en femtedel av deras totala inkomster.
Sammanlagd bruttoinkomst uppgar till 140.000 kr per ar, vilket dr 80 procent av
befolkningens genomsnittliga inkomst. Bildkonstnérerna har de ligsta inkomst-
erna av konstnérligt arbete. Av dessa har tecknare och illustratérer de hogsta
inkomsterna. Kvinnornas inkomster var 85 procent av mannens. Konstnars-
ndmnden svarade for 33 procent av skattefria stipendier och bidrag. Manga
arbetade 1 annat arbete: 25 procent arbetade 1 arbete med konstnérlig anknytning
mer dn 30 timmar per vecka och 33 procent mer dn 30 timmar per vecka 1 arbete
utan konstnérlig anknytning. 55 procent 6nskade att de kunde arbeta mer dn idag
med konstnarligt arbete.

Camilla Nyberg (1999a) har studerat villkoren f6r kvinnor och mén inom
konsten pd uppdrag av Konstnérsndmnden. 47 procent av alla konstnédrer ar
kvinnor (SOU 1997: 190). Kvinnorna har i genomsnitt 85 procent av miannens
inkomster och andelen kvinnor blir lagre 1 stigande inkomstklasser. Ju langre
tidsperioder stipendierna handlar om, desto oftare tilldelas de ménnen och
omvént for projektbidragen som ar kortare, farre och omfattar mindre summor én
stipendierna. Méannen far ocksa i hogre utstrackning stipendierna med inter-
nationell inriktning (mer om denna studie i nista kapitel).

Tonséttarnas villkor har studerats 1 tva studier, dels 1981 av Paul Lindblom
(Lindblom 1981)?, dels av Christer Bogefeldt (1996). Bogefeldt rapporterar ett
okat antal tonséttare. Det ska dock noteras att Bogefeldt, i motsats till Lindblom,

8 SAMI ir Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisation som tillvaratar de utdvande
konstndrernas upphovsritt. Individuell visningserséttning utdelades t o m 1999 av
Bildkonstnérsfonden (en del av Konstndrsnimnden) som erséttning nir konstnédrens verk
visas i offentliga lokaler. Numera utdelas denna av BUS (Bildkonst Upphovsritt i Sverige).

9 Aterkommer till denna studie i kapitel 3 och 4.
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rdknar tonséttare inom alla musikomraden och inte enbart konstmusiken. Medel-
inkomsten av konstnérligt arbete var 74.000 kr (1989) men spridningen &r
mycket stor inom gruppen: en fjardedel hade 5.000 kr eller mindre i inkomst av
sitt komponerande.

Bildkonstnérer ar 1 regel egenforetagare och kan darfor inte vara med 1 nagon
arbetsloshetskassa i sin egenskap av konstnérer. Inkomsterna kommer fran
forsaljning, stipendier eller arbete som antingen hidnger samman med konstnér-
skapet eller ligger utanfor detta (mer om detta 1 nista kapitel). Konsthogskolan 1
Stockholm har gjort mer omfattande enkéter bland dem som examinerats, dels
for dem som examinerats 1985-1990 (Stenberg 1992), dels for dem som exami-
nerades 1990-1994 (Bown 1996). Aven om de som gétt ut Konsthdgskolan klarar
sig ratt val jamfort med examinerade fran andra konsthogskolor sa har deras
ekonomiska situation forsdmrats under 1990-talet!°.

Konstnirernas Riksorganisation (KRO) har med ekonomiskt stod av Konst-
nirsndmnden bestéllt en studie om KRO-medlemmars ekonomi och levnads-
villkor (Fritzell & Lundberg 1998). Denna studie har utforts 1 form av en enkét-
undersokning av forskare vid Institutet for social forskning vid Stockholms
universitet. Fragestillningarna ar himtade fran sociologisk vélfardsforskning
med ursprung 1 Laginkomstutredningen 1965. Fokus ligger pa ekonomiska
forhallanden men dven uppvéxtvillkor, utbildning, arbetssituation, avsattnings-
mojligheter, familjesituation, hédlsa och syn pa livet. Sammanfattningsvis tecknas
en bild av en grupp med osedvanligt stora ekonomiska problem, bristande socialt
stod och storre hdlsoproblem an befolkningen i stort. Gunilla Lagerbielke (1998)
fardigstillde en studie om konsthantverkarnas situation for Konstnarsnimnden
for att utréna om namndens stod ar relevant for denna grupp.

Forfattarforbundet genomforde 1995 en kvantitativt inriktad studie av inkoms-
terna for svenska forfattare rorande inkomstaret 1993 (Forfattarnas inkomster
1993, 1995). Studien genomfordes som en postenkdt till samtliga medlemmar i
forbundet, dock stilldes vissa krav pa litterdr aktivitet till dem som besvarade
enkéten.

Urban Skoglund (1994) redovisar att endast 75 personer kan férsorja sig som
frilansare inom dansomradet. Omkring 30 procent av dansarna tvingas forsorja
sig med arbetsldshetsstod. Medelinkomsten fran yrkesutovningen ér ca 6.000 kr
per manad. Med arbetsmarknadsstdd och inkomster fran andra arbeten blir det
11.600 kr/méanad under 1993. Ménnen har ca 35—40 procent hogre inkomster dn
kvinnor och av de 25 procent med de hogsta inkomsterna dr néstan alla mén, trots
att de bara utgdr 24 procent av yrkeskéren.

Det norska Kulturrddet har 1atit gora en utredning om konsekvenser av
konstndrernas arbets- och 16nevillkor for de pensioner och bidrag de kan fa
(Eldegérd, 1999).

10 Mer om dessa rapporter i kapitel 3.
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Diskussion

Det ér svért att gora en enhetlig skattning av antalet kultur- och medieverksamma
eftersom olika kéllor uppger mycket olika siffror och ddrmed olika grunder for
att berdkna arbetsldsheten och de ekonomiska och sociala villkoren pa omradet.
Orsakerna till dessa skillnader ligger naturligtvis 1 hur man fragar. Medlemskap 1
ndgon av de organisationer som samlas i KLY'S ger fordelar for konstnérskapet.
For att bli medlem maste man uppfylla vissa medlemskapskriterier som inte alla
kan uppfylla &ven om de sjdlva betecknar sig som konstnirer. Men kriterierna
stdller inte krav pd att man ska ha sin huvudsakliga inkomst eller arbetstid i
konstnérskapet. FoB & andra sidan frigar efter yrke men registrerar d&ven huvud-
saklig sysselséttning i en viss ndringsgren.

Arbetsmarknadspolitiken soker avgridnsa dem som ska fa tillhora kultur-
arbetsmarknaden fOr att minska pé trycket. Men att som i SOU 1997:190 utga
frdn dem som sokt ndgon form av konstnérsstod innebar en uteslutning av de som
annu inte sokt stod eller de som inte anser sig behdva eller kunna fa detta. Anders
Forsman (SOU 1997: 183) skattar antalet etablerade” konstnérer till ca 25.000.
Denna skattning far dock betecknas bade som tillkommen lite pa en hoft och som
instrumentell. 25.000 innebdr KLYS’ medlemstal minus ett antal som uppnatt
allmén pensionsalder, plus 750 medlemmar i Svenska Konstnédrsforbundet och
plus ett antal som inte 4&r medlemmar i ndgon av KLYS’ organisationer men som
anda kan antas vara etablerade. Forsmans uppdrag var att gora en studie av
gransomrddet mellan kulturpolitik och arbetsmarknadspolitik. Syftet var att
avgransa kulturarbetsmarknaden: det ligger darfor 1 uppdragets natur att soka
begréinsa antalet som kan parékna ett statligt ansvarstagande fran antingen kultur-
eller arbetsmarknadspolitiken. Det dr dirfor som Forsman soker att ringa in dem
som ar “etablerade” utan att problematisera begreppet. Hans slutsats dr att
eftersom antalet etablerade” konstnérer bor vara kring 25.000 personer kan
langtifrén alla de som soker arbete inom ndgot konstnérsyrke betecknas som
“etablerade”.

Men denna begransning ér inte sjdlvklar: om det ar kvalitetskriterier som
avgor, dd kan det inte vara inkomsten, arbetstiden eller 4ldern som dr avgdrande
for definitionen av konstnarsbegreppet eftersom kvalitet inte nddvandigtvis har
att gora med ekonomisk framgéng, arbetsinsats eller erfarenhet. Det kan lika
gérna vara den personliga identiteten som &r avgorande, inte huvudsaklig syssel-
sdttning eller inkomst. Begreppet “etablerad” och etableringsprocessen dr vért en
egen diskussion, vilket jag dterkommer till i1 kapitel 3.

Kultur- och medieverksamma ar ofta arbetslosa, eller snarare inkomstlosa,
eftersom efterfragan pa deras prestationer saknas i1 perioder, eller de arbetar utan
inkomst 1 véntan pa uppdrag eller forsdljning. Dansare och musiker maste trdna
dven ndr de &r arbetslosa for att uppratthdlla sin forméga till konstnérligt uttryck
pa hogsta nivd. Manga kultur- och medieverksamma har darfor, ofta utdver
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heltidsarbete med konstnérlig anknytning, ett extraknack for att kunna forsorja
sig. Sammantaget har manga kultur- och medieverksamma laga inkomster,
ojdmnt fordelade i tiden, bristande socialt stod och storre hilsoproblem dn
befolkningen 1 sin helhet.
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3. Kulturen, staten och kapitalet

I detta kapitel ska jag analysera de studier som uppehéller sig vid de samhilleliga
strukturer som reglerar kultur- och medieverksammas arbetsliv och arbets-
marknad. Det dr intressant att studera inte bara de strukturella villkoren for de
kultur- och medieverksamma utan ocksa hur de aktivt hanterar dessa, hur de
etablerar sig (etableringsprocessen) med de regler och resurser som strukturerar,
hindrar eller underlittar for dem, vilka strategier de anvinder sig av etc.

Jungen mfl (1988, s. 43 {f.) redovisar 1 en genomgéng ett exempel pa de
aktorer som dr aktuella for musiker. De huvudsakliga drivkrafter som verkar pa
detta omrdde ar marknaden, politiken och estetiken. De tre omrddena opererar
efter egna spelregler men samverkar 1 praktiken 1 ett komplext spel med var-
andra. Med estetik menar jag de interna regler som géller for bedomning av ’god
konst”. Marknadens logik beskrivs forenklat som vinstmaximering, kostnads-
tryck, konkurrens eller koncentration mm. Politiken verkar genom flera olika
politikomraden som inte sdllan kommer i konflikt med varandra. I forsta hand
tanker vi oss naturligtvis kulturpolitiken som explicit har till uppgift att skapa en
infrastruktur 1 form av kulturinstitutioner samt att hantera konstnarsstod mm.
Dérutdver har arbetsmarknadspolitiken stor betydelse, men dven skattelag-
stiftning, foretagslagstiftning, forsédkringslagstiftning mm é&r viktiga att studera.

Tre olika tankefigurer for hur samhéllet reglerar kultur- och mediearbete
kommer att behandlas i detta kapitel. For det forsta, ekonomisk teori kring
svarigheterna att rationalisera kulturarbete (Baumol & Bowen, 1966). For det
andra, Habermas moderniseringstanke om systemens invadering av livsvérldarna.
Tvé slags systemlogik, marknadens och politikens, transformerar villkoren for
konstutovande (Jungen mfl. 1988). For det tredje, Bourdieus teori om sociala och
kulturella falt inom vilken individer positionerar sig 1 forhallande till varandra
med hjélp av olika kapital och strategier (Bourdieu 1992).

Efterfragan pa kultur- och medieverksamhet

Jungen mfl. (1988) pdpekar att de kulturverksammas sociala och subjektiva
produktionsvillkor bestdms utifran sdvil en estetisk som en ekonomisk vérde-
grund. Men det har visat sig vara svért att finna bra matt pa efterfrdgan. I detta
avsnitt ska jag redovisa for samhélleliga kulturutgifter, for nagra studier kring
efterfragan pd kultur- och medieverksammas prestationer samt for omfattningen
av kultursponsring.
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Kulturrddet och SCB samlar in data kring de samhalleliga kulturutgifterna.
Genom dessa kan man i en bild av efterfragan pa kultur- och medie-
prestationer.!!

Tabell 6. Samhillets totala kulturutgifter 1996. Kélla www.kur.se (Kulturradets
hemsida).

Milj. kr Procent
Stat 6 526 15
Landsting 1 036 2
Kommuner 6 593 15
Hushall 29 490 68
Totalt 43 645 100

I tabell 6 aterges samhaéllets totala kulturutgifter, fordelade pa olika sektorer.
BNP var 1996 ca 1758 miljarder kronor: det innebér att 2,5 procent av BNP gick
till kultur- och medieutgifter. Hushéllen, det vill séga hela den privata sektorn,
star for 68 procent av utgifterna. Men uppgifterna ér tyvarr inte jamforbara
mellan de olika sektorerna: sponsring frdn foretag och foreningar ingar inte
uppgifterna alls. Kommunernas utgifter omfattar enbart det som redovisas over
kulturbudgeten, det vill sdga inte utgifter for exempelvis kultur 1 varden och
skolan.

Det kan ocksa diskuteras huruvida kostnader f6r TV, video, CD-spelare,
parabol och dagstidningar mm &r kulturutgifter. Men det ar lattare att definiera
dem som mediekostnader och dirmed kan de kanske ses som relevanta {for
efterfragan pad medieprestationer. Det dr i sammanhanget viktigt att papeka att
storre delen av de utgifter som samhillet gor for kultur- och mediekonsumtion
inte omvandlas till intdkter for kultur- och medieverksamma: det 4r inte bara s
att en stor del av hushallens kostnader enligt SCBs definitioner avser inkdp av
kapitalvaror. Aven den offentliga sektorns kulturutgifter gar till strre delen till
utgifter for icke-konstnérlig personal och lokaler (se exempelvis Richter 2000).
Men de utgifter som byggforetag och forvaltare har for konstnérlig utsmyckning
ingér inte 1 de redovisade utgifterna, inte heller statens kostnader for hogre
konstnirlig utbildning.

T En metod for att méta efterfrigan skulle kunna vara att se hur stora resurser som gar direkt
till (enskilda) konstnérer genom att studera vilka personer som sélt konstnérliga produkter
och for hur mycket genom att granska skattemyndigheternas mervérdesskatteregister. Men
det skulle andé inte tdcka samtliga i malgruppen eftersom ganska manga kultur- och
medieverksamma &r anstéllda.
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Tabell 7. Hushallens utgifter for kultur och medier 1995. Kélla: Kulturradets hemsida.

Milj kr Procent

TV 1913 6,5
Video 1 690 5,7
Stereo, radio, bandspelare 1449 4.9
CD-spelare 425 1,4
Parabol 169 0,6
Reparation, hyra, tillbehor 1146 3,9
Grammofonskivor 101 0,3
CD-skivor 2416 8,2
Kasetter 263 0,9
Videoband (kopta/hyrda) 1487 5,0
Bio 658 2,2
Teater 545 1,8
Opera, konsert 291 1,0
Scenframtradanden, dans 2 378 8,1
Museer, utstdllningar 458 1,6
Bocker 4 460 15,1
Dags- och kvillstidningar 5714 19,4
Ovriga tidningar 1784 6,0
Ovriga trycksaker 272 0,9
Tavlor 1577 5.3
Musikinstrument 294 1,0
Summa 29 490 100

Endast ett fatal studier intresserar sig direkt for efterfrigan pa konstnarliga
prestationer. Paul Lindblom (1983) diskuterar tonséttarnas (enbart konstmusik)
villkor utifrdn deras mojligheter att f& uppdrag och inkomster. Tonsdttarnas
arbete ar ofta komplicerat och det tar tid innan ett verk blir fardigt och dirmed
innan de kan fa nagra inkomster av verken pa ny svensk musik. Vidare kravs det
flera led ytterligare innan verken ndr publiken: de ska spridas, véljas ut och antas
for tolkning och uppsittning, vilket krdver utovande konstnarer och en efter-
frdgan. Beroendet ar dartill stort av ett fatal kopare, framforallt Sveriges Radio,
och direfter de svenska musikinstitutionerna. Aven efterfrigan pa fonogram-
produktionen dr liten. Det finns dértill stipendier och bidrag frin Konstnars-
namnden, STIM och Musikaliska Akademien. Bodin mfl. (1993) diskuterar
samma problem for bade upphovsmin och utévande musiker inom elektron-
musik, kammarmusik och opera.

En form av inkomster fran konstnérligt arbete harror fran upphovsratts-
ersittningar av olika slag. Erséttningar delas ut till bildkonstnérer i form av
individuell visningserséttning for visningar i offentliga lokaler (fran Bild-
konstnirsfonden, en del av Konstndrsnamnden), och for reproduktioner fran BUS
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(Bildkonst Upphovsritt i Sverige). SAMI (Svenska Artisters och Musikers
Intresseorganisation) tillvaratar de utdvande konstnérernas upphovsratt. STIM
bevakar upphovsritten for musikaliska verk (tonsdttare och kompositorer).

Sten Mansson, statistiker pa Kulturrddet, gjorde 1997 en sammanstillning av
sponsorsintikter for 208 kulturinstitutioner (opublicerad sammanstillning). Av
dessa uppgav 58 (ca 28 procent) att de hade sponsorsintdkter. Den genomsnittliga
intdkten av sponsring uppgick till 1,3 procent av den totala intdkten. Mansson
berdknar att foretagen svarar for 0,1 procent av de totala kulturutgifterna medan
hushéllen svarar for 67,3 procent, staten for 14,9, kommunerna 15 och lands-
tingen 2,6. De flesta institutioner hade ocksd mycket 14ga inkomster av spons-
ring. Négra avviker: den storsta inkomsten 1 kronor hade GéteborgsOperan (11
515 000 kr, vilket dock inte var mer dn 5,1 procent av de totala inkomsterna),
Goteborgs symfoniker (7 845 000 kr, 9 procent av totala inkomsterna) samt
Operan (4 931 000 kr, 1,5 procent av inkomsterna). Den hogsta procentuella
inkomsten av sponsring var 75 procent (Kulturhuset 1 Oskarshamn). Kungliga
Myntkabinettet hade 15,7 procent sponsorsintikter, Millesgarden 12,1, Visteras
musikséllskap 11,8 och Stockholms stadsmuseum var sponsrat till 11 procent.

Bengt Lidstrom har i tvé rapporter behandlat sponsring av kulturarbete
(Lidstrom 1995, 1998). Den forsta behandlar niringslivets syn pa kultur-
sponsring. Han behandlar dels allmint héllna forestéllningar om kulturspons-
ringens formodade betydelse och problem och dels nagra utvalda foretags (i
Visterbotten) syn pa det egna sponsringsarbetet och jamfor med situationen i
Storbritannien. Lidstrom aterger hur foretagen beskriver att deras sponsrings-
arbete gar till och han beskriver deras samverkan i en forening (Féreningen
Kultur och Néringsliv) som 1 sin tur & medlem 1 en europeisk organisation pé
EU-niva.

I den andra studien har Lidstrom fragat ett antal kulturinstitutioner om den
sponsring de far. Han hiavdar att en anmarkningsvért stor del av kultur-
institutionerna ar beroende av sponsringsintikter for sin basverksamhet dven om
néringslivets bidrag totalt sett endast utgdr en brakdel av det offentliga stddet.
Men kulturinstitutionerna avsétter for sma resurser for samarbetet och de lyckas
inte hiavda sitt verkliga virde 1 forhandlingarna, menar Lidstrom. Det ar framfor-
allt musik, museer och utstéllningar som far sponsorstdd och nistan enbart de
etablerade institutionerna. Sponsringen styr ocksé institutionernas inriktning: nér
de offentliga medlen minskar och kraven pa sponsringsmedel okar viljer
institutionerna ’populdra” satsningar for att vara attraktiva for marknaden.

Den politiska regleringen av kultur- och mediearbete

I detta avsnitt ska jag forst behandla kulturpolitikens inriktning och paverkan pa
de kultur- och medieverksammas arbetsliv och arbetsmarknad. Darefter arbets-
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marknadspolitiken och sedan andra politikomrdden sasom skatter, social-
forsakring mm.

1. Kulturpolitiken

Fram till 1974 var kulturpolitiken mindre sammanhéllen och av mindre omfatt-
ning dn idag. Antalet verksamma inom kulturomradet var betydligt mindre dn
idag. De statliga insatserna innefattade bland annat hogre konstnérlig utbildning,
verksamheten vid Dramaten, Operan, Riksteatern, Rikskonserter, Riksantikvarie-
ambetet, de statliga museerna, inkop av konst och utsmyckning av statliga
byggnader. Konstnérsstipendienimnden delade ut stipendier till enskilda
konstnérer. Nagra kommuner delade ut konstnérsstipendier och en del
subventionerade konstnirsateljéer samt drev stadsteatrar.

Utredningen Kulturradet under Paul Lindbloms ledning foreslog en mer
ambiti0s och sammanhéllen kulturpolitik, som antogs med stod frdn samtliga
riksdagspartier i ett beslut 1974. Kulturpolitikens mal formulerades som att (SOU
1995: 85, s 63):

* Kulturpolitiken ska medverka till att skydda yttrandefriheten och skapa

reella forutsattningar for att kulturen ska kunna utnyttjas

* Kulturpolitiken ska ge ménniskor mdjligheter till egen skapande

verksamhet och frimja kontakt mellan ménniskor

* Kulturpolitiken ska motverka kommersialismens negativa verkningar inom

kulturomradet

* Kulturpolitiken ska fraimja en decentralisering av verksamhet och besluts-

funktioner inom kulturomradet

* Kulturpolitiken ska i 6kad utstrackning utformas med hansyn till eftersatta

gruppers erfarenheter och behov

* Kulturpolitiken ska mgjliggdra konstnérlig och kulturell fornyelse

* Kulturpolitiken ska garantera att dldre tiders kultur tas tillvara och

levandegors

* Kulturpolitiken ska framja bildningsstravanden

* Kulturpolitiken ska framja ett utbyte av erfarenheter och idéer inom

kulturomradet 6ver sprak- och nationsgranserna

De kulturpolitiska mélen gillde fram till 1996, da riksdagen fattade ett nytt
kulturpolitiskt beslut. De nya malen dr mycket lika 1974 ars mal. Nagra
formuleringar har fordndrats. Decentraliseringen ndmns inte langre. Begreppen
kulturarv och konstnérlig kvalitet har inforts. Utbyte mellan olika kulturer ska
frimjas dven inom landet. Ett nytt mal har formulerats: att ge kulturen forut-
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sattningar att vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft i samhaillet.!2
Staten har sedan 1993 ocksa specificerat uppdragen pa olika omraden och till
olika myndigheter med krav pa mal- och resultatuppfoljning.

Ansvaret for kulturpolitiken ligger framst pa olika statliga myndigheter men
dven kommuner och landsting har patagit sig uppgifter inom omrédet. Staten har
ocksa beslutat att kommunerna har ett visst ansvar for folkbiblioteksservice och
kulturmiljovard. Statens kulturpolitiska stod kan delas in i ndgra huvudgrupper:

* Stdd inom vissa branscher: litteraturstdod, fonogramstod,

kulturtidskriftsstod, filmproduktion

* Stod till organisationslivet: studieforbund, arrangerande musikforeningar,

samlingslokaler

* Offentligt finansierade kulturinstitutioner

* Stod till konstskapare utanfor institutionerna

* Konstnédrlig utbildning

e Kulturmiljovard

Det viktigaste mélet for denna studie avhandlar dock den del av kulturpolitiken

som inriktas mot konstnirer, den sa kallade konstndrspolitiken vars mal

formuleras som (Nyberg 1999a, s 7):

1. Insatser for att stodja utvecklingen av varje konstart.

2. Att forbéttra villkoren for enskilda konstnirer och grupper av konstnérer.

3. Att mgjliggora for méanniskor att bli delaktiga 1 konstnérliga upplevelser och
erfarenheter.

Flera olika aktorer bidrar till konstnérspolitiken. De mest intressanta hér dr
Statens Konstrdd, Statens Kulturrdd, Konstnidrsnimnden och de konstnirliga
hogskolorna (hogskolornas roll behandlas langre fram 1 detta kapitel). Som
ndmndes 1 forra kapitlet, har Statens Konstrad 1 uppdrag att upphandla konst och
projektera och finansiera utsmyckning av statliga byggnader. Sedan nagra ér
tillbaka har Konstradet dven fatt i uppdrag att bidra till utformning av offentliga
platser. Konstradet har under budgetaret 1999 25 miljoner kronor i anslag for sin
verksamhet.

Kulturrddet har det 6vergripande ansvaret for den statliga kulturpolitiken inom
omradena teater, dans, musik, litteratur, folkbibliotek, kulturtidskrifter samt
museer, utstdllningar och bildkonst. Kulturradet fordelar bidrag till fria teater-,
dans- och musikgrupper samt till konsthantverkskooperativ. Kulturrddet fordelar
bidragen till de offentligt stodda regionala och lokala kulturinstitutionerna.
Kulturradet bidrar dven till fonogramproduktion, litteraturutgivning, inter-

12 Eftersom 1974 ars beslut varit gillande under storre delen av perioden som studeras,
betraktas de mal som fastslogs i detta beslut som viktigare 4n malen i 1996 ars beslut for hur
kulturpolitiken strukturerat de kultur- och medieverksammas arbetsliv och arbetsmarknad.
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nationellt kulturutbyte, kultur i arbetslivet, kultur 1 stédomraden, 1dnskonst-
nirsverksamhet, projekt vid centrala museer samt forsknings- och utvecklings-
insatser. Kulturradet frimjar de kulturpolitiska mélen genom information,
samverkan, utvecklingsverksamhet och bidragsgivning. 1974 ars beslut foljdes
upp av andra beslut och av uppbyggnaden av lansmusikorganisationer och
lansteaterverksamhet. Statens stod till regionala kulturinstitutioner och fria
grupper har okat kraftigt, antalet kultur- och medieverksamma har likasd okat.
Kulturradet fordelar under 1999 ca 1 miljard kronor.

De statliga myndigheterna Konstndrsnamnden och Sveriges Forfattarfond
fordelar bidrag till enskilda kulturutdvare for att stodja deras arbete, utveckling
och internationella kontakter. Férutom att fordela bidrag och stipendier ska
Konstniarsndmnden hélla sig underréttad om konstnirernas ekonomiska och
sociala forhédllanden. Konstndrsndmndens ekonomiska stod omfattar bland annat
malinriktade projektbidrag, kort- och ldngtidsstipendier och resebidrag. Konst-
niarsndmnden utgar fran fraimst de konstnarspolitiska mélen for de professionella
kulturutovarna med avseende pa kvalitet och mangfald men ocksé betraffande att
se till konstndrernas ekonomiska behov for att kunna utdva sin konstart, dven
utan inkomster fran forséljning eller extraarbete (fran Konstniarsndmndens
hemsida, kursivering 1 original):

Stodet skall riktas till yrkesverksamma konstndrer som dokumenterat arbete
av god konstndrlig kvalitet. Omfattningen av det konstnérliga arbetet och
konstnédrens ekonomiska behov ér ocksa vigledande. Vid fordelningen ér
det viktigt att konstndrer fran olika delar av landet och foretradare for olika
genrer, stilar och tekniker kommer i fraga.

Nils Johansson, kanslichef pa Konstnarsnamnden!3, hdvdar att nimndens
ekonomiska stod bidrar till att hjdlpa konstnérer att komma vidare 1 karridren: de
kan dgna sig pd heltid at sin konst och ddrmed skaffa sig de kontakter, det rykte
etc. som krévs for att kunna forsorja sig sjdlva pa sin konst.

Det konstnérspolitiska stodet bestar ocksa av regleringen av offentligrittsliga
ersattningar som kompensation for inskrankningar 1 upphovsrétten, av offentliga
inkop av konstnérliga prestationer och som stdd till kulturformedling och
arrangemang. Bibliotekserséttningen ar viktig for manga forfattare. Tonséttare
och dramatiker far erséttning vid uppsittning av deras verk, och musiker och
skddespelare fér erséttning nér deras verk spelas i radio och TV. For svenska
tonsdttare, sarskilt inom konstmusiken, dr det viktigt att deras verk spelas av de
offentliga orkesterinstitutionerna och av Sveriges Radio. De fria filmarna har 1 dn
hogre grad @n tonséttarna en monopolistisk arbetsmarknad: de dr mycket
beroende av Sveriges Television som uppdragsgivare.

13 I bilaga 1 fortecknas de intervjuer och andra kontakter som skett inom ramen for
kunskapsinhdmtningen for detta uppdrag.
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Studieférbunden ér viktiga som arrangdrer av lokala kulturprogram och som
arbetsgivare for konstndrer som leder estetiska och kulturinriktade studiecirklar.
Riksteatern samarbetar med en stor mingd lokala arrangorer for teater och
dansforestdllningar. Kulturrddet finansierar lokala arrangorsforeningar sdsom
jazzklubbar. I en studie nyligen (4rrangera mera, 1998) konstateras att antalet
producerade teater- och dansuppsattningar har okat kraftigt men att arrangors-
ledet sviktar. Ménga arrangorer arbetar ideellt och har inte sé stora resurser for
marknadsforing. Ibland saknar de kunskap pa omradet (sé kallad bestéllar-
kompetens). Forsman (SOU 1997:183) konstaterar ocksa att de grupper och
individer som tidigare turnerat pd skolor, daghem och inom vérden fatt allt farre
uppdrag, inte bara for att kommunernas och landstingens kulturbudgetar minskat.
Nér kommunerna decentraliserar besluten bryts kontakterna till dessa grupper
och individer. Dessutom blir det svarare att arrangera en turné pa flera enheter 1
samma kommun eller landsting nir det inte ldngre finns en central kontaktperson
att forhandla med. Darmed 6kar de administrativa kostnaderna och besvéren for
kulturproducenterna. Forsman hidvdar ocksa att de minskade offentliga kultur-
anslagen pdverkar exempelvis de fria teatergruppernas repertoarval. Grupperna
satter upp fler uppséttningar med férre deltagare, de dramatiserar barnbocker
sjdlva for att slippa betala upphovsritt och de satsar pa sikra kort istéllet for
nysatsningar.

Kulturrddet har nyligen genomfort en omvérldsanalys (Statens kulturrad,
1999). Rapporten behandlar mestadels finansiering och spridning av kultur.
Statens och kommunernas roll har blivit mer forvaltande medan mer ansvar {for
fornyelse finns hos dem som fordelar projektanslag. Kulturen har fatt en storre
betydelse inom ramen for det regionala utvecklingsarbetet. Avreglering av bok-
marknaden och den nya teknikens betydelse for bibliotek, arkiv och museer
diskuteras. Arrangorssituationen diskuteras ocksa.

Forfattaren och kulturadministratoren Sven Nilsson!4 (1999a) kritiserar
kulturpolitikens inriktning mot att bygga upp institutioner och dess grians-
dragning mellan den goda konsten och kulturen & den ena sidan och den daliga,
populdra och masspridda & den andra sidan. Tanken pa tvé kretslopp ar forlegad,
hivdar han. Nilsson har skrivit flera verk om kulturpolitiken och kulturens
samhalleliga forutsattningar alltsedan 1960-talet (Nilsson mfl 1970, Nilsson
1973, 1981, 1999b).

2. Arbetsmarknadspolitik

Det konstnidrspolitiska stodet har 6kat i omfattning liksom de kulturpolitiska
medlen 1 allmidnhet. Men 6kningen har inte varit tillrdckligt stor for att motsvara
den kraftiga tillstromningen till de konstnérliga yrkena under perioden sedan.
Okningen av antalet konstnérer har varit storre 4n antalet nya arbetstillfillen och

14 Tidigare kulturchef i Norrképings kommun.
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uppdrag, oavsett om man foljer FoB eller KLYS’ medlemstal, vilket har lett till
en dveretablering och permanent hog arbetsloshet bland konstnéarer (SOU 1997:
183, s 22). Forsman betecknar arbetslosheten bland konstnirer som en bestaende
strukturell obalans. Denna obalans ar sarskilt svar att komma tillrdtta med, menar
han:

Eftersom dessa yrkesverksamma arbetar med en stark personlig och
konstnérlig drivkraft dr de beredda till langtgdende personliga uppoffringar
for att fortsdtta 1 yrket. Det gor att den naturliga utslagningen fran arbets-
marknaden vid en Overetablering inte fungerar pa just denna arbetsmarknad.
(SOU 1997: 183, s 23).

Arbetsmarknaden for konstnédrer fungerar inte som andra arbetsmarknader. Till
detta bidrar den statliga arbetsmarknadspolitiken, hivdar Forsman. AMS’
allménna uppgift dr att bidra till att arbetsmarknaden fungerar smidigare och att
dess effekter lindras for arbetsgivare och arbetstagare sa att matchningen mellan
arbeten och arbetssokande underléttas. AMS har byggt upp en sarskild verksam-
het for konstnérer och haft en ”generds och innovativ héllning till denna grupp”.
Formedlingarna finns i Stockholm, Orebro, Norrkoéping, Malmé, Goteborg och
Umed. De formedlar arbetsmarknadspolitiska insatser, arbeten och &ven program
(uppdrag).

De arbetsmarknadspolitiska atgidrderna har fatt en sddan omfattning, hdvdar
Forsman, att de blivit en viktig del av finansieringen av verksamheter inom
kulturomradet sdsom stod for exempelvis fria grupper eller kulturinstitutioner.
Aven Carl Tham, forfattare till Konstnirens villkor (SOU 1990: 39), hivdar att
AMS’ insatser blivit en del av kulturstodet och att de bidrar till att uppratthalla
ett utbud som é&r storre dn den “ordinarie” efterfrigan dven pa lingre sikt.
Atgirderna hjilper arbetsldsa konstnirer att halla sig kvar i arbetsloshetskassan
och déarmed i yrket. Arbetsmarknadsétgiarderna, skriver Forsman, beféster snarare
an motverkar arbetslosheten genom att upprétthalla fler ménniskor pd denna
arbetsmarknad 4n vad det finns ldngsiktigt utrymme for i termer av kultur-
politiska medel och privat efterfrdgan. De medverkar till att arbetsloshets-
forsakringen blir en “’yrkesforsékring” och inte en “omstéllningsforsikring”. Vad
som ytterligare forsvarat detta under stora delar av 1990-talet har varit regering-
ens uppdrag till AMS att halla uppe sysselsittningen genom en viss volym pé
antalet médnniskor 1 atgérder, vilket innebar en prioritering av dtgirder till laga
kostnader. Mdnga kommuner anvéinde sddana atgéirder for att finansiera exempel-
vis teaterprojekt med ALU-anstéllda, projekt som konkurrerade med mycket ldga
priser med professionella utovare. For att rdda bot pa detta foreslog bade Tham
och Forsman att AMS skulle minska sina insatser inom kulturomrédet till forméan
for insatser inom kulturpolitiken.

AMS kritiserar Forsmans utredning i sitt yttrande till regeringen
(Arbetsmarknadsstyrelsen, 1998). AMS hévdar att Forsman inte har satt

29



utvecklingen pd kulturarbetsmarknaden 1 relation till den allménna utvecklingen
pa arbetsmarknaden under 1990-talet. Eftersom, skriver verket, arbetsmarknads-
utvecklingen pd manga andra omraden varit minst lika allvarlig som for konst-
nérer, har mdjligheterna att formedla arbeten till konstnirer inom andra omraden
varit ytterligt begransade. AMS kritiserar ocksd Forsmans forslag till att skilja ut
de “etablerade” fran andra pa kulturarbetsmarknaden sé att endast dessa skulle fa
rétt till dtgdrder pd omrédet, vilket verket anser motverkar individens rétt att sjilv
vilja yrkesinriktning. Sddana dtgéarder skulle gynna dem som redan ir etablerade
pa andras bekostnad. Vidare, skriver verket, har utredaren 6verbetonat arbets-
marknadspolitikens betydelse for “6veretableringen” pa kulturarbetsmarknaden.
Endast ca 10 procent av de dtgdrder som under 1996 initierades pa denna arbets-
marknad beréknas ha gatt till arbetssokande som inte kan betraktas som
“etablerade” konstndrer. Vidare har ca hélften av alla atgérder som inriktats mot
sOkande inom kulturomradet pd andra arbetsférmedlingar an AF Kultur Media-
kontoren riktats frdn konstndrsmarknaden.

Arbetsformedlande insatser sker ocksd genom centrumbildningarna (SOU
1997: 183). Centrumbildningarna bildades i slutet av 1960-talet eller borjan av
1970-talet (med tva undantag) med uppgift att frimja respektive konstart. Statens
Kulturrad tilldelar fem av dem medel for arbets- och uppdragsformedling:
Forfattarcentrum, Konstnarscentrum, Filmcentrum, Musikcentrum och Teater-
centrum. Dérutdver finns Oversittarcentrum, Fotograficentrum, Illustrator-
centrum, Konsthantverkscentrum och Danscentrum.!> Centrumbildningarna
arbetar direkt med uppdragsgivare och arrangorer, 1 forsta hand icke-
kommersiella arrangdrer. Arbetet bygger pa ett vél utbyggt kontaktnit med stora
insatser av ideellt arbete (Statens Kulturrdd, 1990).

3. Socialpolitik, skattelagstiftning mm

De villkor som géller {for kulturarbete skiljer sig frdn den norm pé vilken ménga
politiska strukturer dr uppbyggda och effekterna blir darfor inte sdllan oférdel-
aktiga for de kultur- och medieverksamma. Ulf Karlsson (1996) har pa
Konstndrsndmndens uppdrag utrett hur stipendier och bidrag frdn ndmnden
paverkar mottagarnas eventuella sociala formaner eller socialforsakringar sdsom
bostadsbidrag och erséttningar fran arbetsloshetskassor. Stipendier kan exempel-
vis paverka bostadsbidraget. Det ar inte klarlagt om man kan uppbéra stipendium
och samtidigt {4 erséttning fran arbetsloshetskassan. For att fa socialbidrag méste
man gora sig av med sina tillgangar, vilket innebér — vid en strikt tolkning — att
bildkonstnirer méste gora sig av med sin ateljé och andra tillgangar forst, vilket
innebdr att de inte kan ta uppdrag langre for att forsorja sig med egna inkomster.

15 Musikcentrum och Danscentrum har en, respektive tvd, regionala centrumbildningar utanfor
Stockholm.
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Betinkandet Generella konstndrsstod (SOU 1997: 184) redogor utforligt for
hur de sociala trygghetssystemen paverkar konstndrerna. Ménga konstnérer
bedriver sitt konstnérliga arbete i form av uppdrag eller som enmansforetag.
Aven andra uppdragstagare och enmansforetag har stora problem med detta men
problemen for konstnérer ar sarskilt uttalade eftersom de generellt sett har laga
och ojamna inkomster 1 sina foretag. Vidare blandar de foretagande, uppdrag och
anstéllningar s att de har manga olika slags inkomster under samma tids-
perioder. Men trygghetssystemen bygger pa anstdllda med en jdmn inkomst.
Exempelvis bygger arbetsloshetsersittningen pé att de som har foretag avvecklar
rorelsen eller later den vara vilande for att pd sé sétt kunna fé ersdttning frn
forsakringen. Men detta giller bara en gang. Det dr ocksa oklart hur skattefria
stipendier ska tolkas. De ar inte ersittning for arbete och darmed inte sjuk-
penning- och pensionsgrundande. Men de utgoér inkomst och underlag for
forsorjning och minskar darmed rétten till socialbidrag och bostadsbidrag.

4. Kulturpolitik, arbetsloshet och arbetsriitt

Sociologerna Tor Larsson och Lars Sundbom har studerat arbetsrétt och arbets-
marknad pa teateromradet (Larsson & Sundbom 1991). Larsson och Sundbom
(1991) ser den redan da hoga arbetslosheten pa teateromradet som ett kris-
symptom. De hivdar att den hoga arbetslosheten tyder pa en diskrepans mellan
den officiella kulturpolitiska retoriken och det verkliga kulturpolitiska enga-
gemanget. Arbetslosheten och dess dramatiska 6kning frén 1974 analyseras
ingdende: utvecklingen skiljer sig radikalt fran utvecklingen inom andra
arbetsmarknadssektorer, hivdar de. Den viktigaste slutsatsen ar att de arbetslosa 1
hog grad ér erfarna och professionellt verksamma, inte nytillkommande och
personer med mer perifer anknytning till omradet. Larsson och Sundbom disku-
terar tva hypoteser om orsakerna till den hdga arbetsldsheten, som framforts dels
frén politiskt hall och dels fran teaterbranschen. Den ena ar tillstromnings-
hypotesen”, att det varit en kraftig nytillstromning av ungdomar till branschen.
Den andra hypotesen, “resursbristhypotesen”, hivdar att den 6kade arbetslos-
heten framforallt hinger samman med krympande ekonomiska resurser for
teatrarna. Larsson och Sundbom kan inte kvantitativt precisera forklaringsvérdet
i ndgon av hypoteserna och menar att ingen av dem kan avvisas helt.

Den arbetsrittsliga trygghetslagstiftningens inforande pa teateromradet frén
1970-talet och framat analyseras ocksa 1 Larsson och Sundboms studier. De
hévdar, som ménga andra, att teaterbranschen inte har kunnat tillgodogora sig
arbetsritten pd samma sétt som arbetslivet 1 stort. Inom institutionsteatervirlden
har lagstiftningen varit kostnadsdrivande och forviarrat kostnadskrisen!¢. Lag-
stiftningen har givit upphov till en minskad rorlighet pa arbetsmarknaden, vilket

16 De sociala kostnaderna har dkat och kostnaderna har 6kat pa grund av dndrade
arbetstidsbestdmmelser (Teaterns kostnadsutveckling 1975-1990, SOU 1991: 71).
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har varit till men for den konstnérliga utvecklingen: lagen om anstéllningsskydd
tvingar teatrarna att behalla personal som av olika skl inte kan, eller av teaterns
konstnirliga ledning inte tillats, std pa scen. Inom privatteatervarlden har trygg-
hetslagstiftningen skrivits bort.

Sedan Larsson och Sundbom gjorde sin studie har en del hint pd omradet.
Arbetslosheten har 0kat ytterligare. Manga institutionsteatrar har minskat, en del
mycket kraftigt, pa den fasta personalen. De flesta fria grupper har mycket {4, om
ens nagra, fast anstillda. Allt storre del av deras verksamhet sker inom ramen for
tillfalliga projekt dar arbetsmarknadsmedel ar vanliga. Flera institutionsteatrar
(och dven andra kulturinstitutioner) har drabbats av ekonomisk och i vissa fall
kulturpolitisk kris, sdésom Dramaten, Operan i1 Stockholm och Géteborgs
Stadsteater. Riksteaterns tidskrift Entré analyserar 1 ett antal artiklar krisen vid
Goteborgs Stadsteater och hur andra teatrar har hanterat sin situation (Lewin,
1997a, 1997b). 1 artiklarna intervjuar Lewin cheferna for fyra institutionsteatrar
av varierande storlek (Boras Stadsteater, Dalateatern, Stockholms Stadsteater,
Folkteatern Gavleborg). Intervjuerna handlar om hur cheferna hanterar arbetsritt,
publikarbete, konstnérlig frihet och utveckling och kommunal kulturpolitik.
Regissoren Ralf Langbacka diskuterar i samma tidskrift huruvida institutions-
teatern gér mot sin undergdng och projektteatern” tar 6ver (Langbacka 1997).
1998 kom Teaterforbundet och Teatrarnas Riksforbund dverens dels om avtal for
mer langvariga tidsbegrinsade anstdllningar som inte maste leda till fast an-
stallning, dels om Teateralliansen som anstéller ett antal etablerade skddespelare
och fran vilken de tar tjanstledigt nér de far ett arbete. Alliansen mo;liggor alltsa
for dessa skadespelare att sidga upp sig fran fasta anstdllningar pé olika teatrar
och diarmed ldmna plats for andra. Alliansen utvérderas for ndrvarande av
Arbetsmarknadsverket.

Estetiken — kulturella och sociala falt

Den norska antropologen Ellen Aslaksen papekar att den nordiska kulturpolitiska
forskningen till stora delar tagit sin utgdngspunkt i offentliga kulturpolitiska
verkningsmedel och dtgérder och kring effekterna av dessa (Aslaksen 1998).
Forskningen har till stora delar fokuserat pa de sociala strukturer som paverkar
konstnérernas arbete. Det finns endast ett fatal studier kring kultur- och medie-
verksamma som intresserar sig for vilka estetiska regler och resurser som
strukturerar deras agerande, men allt fler studier &r pé vig.

De svenska utbildningssociologerna Donald Broady och Mikael Palme har
tidigare intresserat sig for hur Bourdieus teori om kulturella och sociala falt kan
anvindas for att forstd bigge dessa strukturer, 1 forsta hand 1 deras studier av
olika hogskoleutbildningar (se exempelvis Broady & Palme, 1992). I fokus for
deras intresse star rekryteringsviagar och hur normer reproduceras inom ramen
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for utbildningen. Broady har pd senare ar intresserat sig dven for olika kulturella
falt p4 andra omraden (Broady 1998). Ett filt, skriver Broady, kan definieras som

ett system av relationer mellan positioner besatta av manniskor och
institutioner som strider om négot for dem gemensamt. Tag konstens falt
som exempel. Det befolkas av konstnirer, kritiker, gallerister,
konsthistoriker med flera. Dér finns institutioner som konstmuseer och
gallerier, konsttidskrifter och dagspressens kultursidor, konstskolor och
konstvetenskapliga institutioner, akademier och stipendiendmnder. Det
gemensamma som striden géller dr definitionen av vérdefull konst och
auktoriteten att uttala sig om konstnéarliga virden. (Broady 1998, s. 11).

Bourdieu har i ett omfattande verk analyserat uppkomst och férdndring av olika
konstfilt (i forsta hand litteratur och bildkonst), de tillgdngar och de strategier
som olika individer inom detta filt har och den habitus som kdnnetecknar dem
(Bourdieu 1992). Tillgidngar bestar 1 socialt, kulturellt och ekonomiskt kapital.
Det kulturella kapitalet representeras av fortrogenhet med sprak och estetik inom
finkulturen. Det sociala kapitalet bestar av sldktband, vinskapsforbindelser,
kontakter med gamla skolkamrater och karanda. Det ekonomiska kapitalet
kannetecknas av ekonomiska tillgangar men ocksa kinnedom om de ekonomiska
spelreglerna. Habitus dr system av dispositioner som tilldter ménniskor att
handla, tdnka och orientera sig i den sociala vérlden. Strategier dr de metoder
med vilka individer, grupper och institutioner soker att virna vérdet av sitt
kapital och att forsvara eller forbéttra sin position pé faltet.

Bourdieu hdvdar ocksa att alla mogna kulturella filt har en viss grad av
autonomi med en egen specifik form for det sociala och kulturella kapitalet.
Varje falt har ocksa en kommersiell och en intellektuell pol. Vid den intellek-
tuella polen star faltets eget kapital hogt 1 kurs: ”Hér hyllas konsten for konstens
egen skull” (Broady 1998, s. 16). Men individer, grupper och institutioner har ett
sarskilt rum av mdjligheter dir de agerande kan vilja inom en uppséttning av
tillgidngliga orienteringspunkter och handlingsalternativ. Ibland kan dessa val
innebadra att filtets hittillsvarande regler forskjuts och nya regler uppkommer,
sdsom med Duchamps arbeten.

I den antologi Broady redigerat finns olika exempel pd hur det kulturella
faltets verktygslada kan anvéndas for att forsta olika samhéllsomraden och
skeenden. En del behandlar konstnirliga omrdden sdsom Petra S6derlunds studie
av uppkomsten av det svenska litterdra faltet, Niels Albertsens analys av arkitek-
turens falt, Niilo Kauppis studie av motstridiga grupperingar inom en redaktion,
Barbro Anderssons undersokning av svenska bildkonstnérers tillgdngar, Erik
Peurells analys av Jan Fridegards forfattarkarridr i relation till dennes kapital och
faltets regler samt Helena Wulffs studie av balettfaltet.

Martin Gustavsson visar i sin licentiatuppsats (1999) hur olika gallerier 1
Stockholm vid olika tidpunkter kan placeras in 1 ett kulturellt och socialt falt med
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en kommersiell och en intellektuell pol. Detta speglas i den konst som séljs
(motiv och teknik) samt 1 en motsvarande uppdelning av képarna. Gustavsson
intresserar sig for bade relationerna mellan galleristerna och mellan koparna av
deras konst, hur de positionerar sig mot varandra mm.

Det som Joakim Thastrom ger uttryck for i citatet som utgor rapportens motto
(se s. III) &r uppfattningen av sig sjdlv som konstnir, inte underhallare, som i
enlighet med den romantiska konstnérsuppfattningen 6nskar finna ett uttryck for
sin subjektivitet 1 musiken: “man maéste vara érlig mot sig sjalv”’ (Jungen mfl.,
1988). Han ger ocksa uttryck for strévan till ett autentiskt musikaliskt uttryck, det
vill sdga att med sin musik uttrycka nadgot som befinns trovirdigt av den som
lyssnar. Jungen mfl. hdvdar att det finns anledning att missténka att for musiker
kan god forméga att hantera sociala relationer till dem som gor musik och dem
som har makt och inflytande 6ver produktens spridning kompensera for brister 1
yrkeskunnandet: ”Yrkeskarridrens framgéng ar forknippad med formaga till
strategiskt handlande pa musikutovandets sociala falt” (Jungen mfl., s. 10).
Betydelsen av detta kunnande 6kar i takt med att allt fler behdrskar de tekniska
fardigheterna.

Aslaksens (1997) studie av unga konstnérer 1 Norge ar ett forsok att studera
hur dessa skapar mening och véljer uttryck inom ramen for konstfaltets kulturella
och sociala falt. Aslaksen har genomfort djupintervjuer och observationer inom
ramen for en studie av konstnirer inom olika omraden (musik, teater, konst-
hantverk, bildkonst och dans). De kulturella aspekterna ar den kunskap och de
viarderingar som &r knutna till konst och konstnirlig verksamhet och som 1 storre
eller mindre utstrackning delas av féltets aktorer. En forstdelse av dessa aspekter
hjélper forskaren att identifiera faktorer som inverkar pd konstnérens forstielse
och hantering av den konstnérliga etableringsfasen. I detta identitetsskapande kan
konstnidren himta olika bilder fran ett kulturellt ramaterial av konstnirsmyter,
sasom den socialt engagerade eller outsidern.

Aslaksens (1998) artikel fokuserar pa hur tva olika grupper av unga bild-
konstnérer, mélare respektive konceptkonstnarer, identifierar sig med skilda
konstnérsroller och arbetsmetoder. De tvd grupperna av bildkonstnérer utgor
parallella miljoer med olika konstnirliga ideologier och orienteringar. For
malaren ar konstnérlig frihet och personlig utveckling viktigt. Det &r viktigt att fa
tid att arbeta 1 ateljén eftersom det tar tid att méla tavlorna. Det tar ocksa tid for
att de flesta maste arbeta med annat arbete vid sidan av for att kunna leva.
Lonearbetet ér ett nddvéandigt ont som man brukar sa lite kreativa resurser som
mojligt pa. Det dr den konstnérliga verksamheten i ateljén som &r deras priméra
orientering: ”Jeg svarer billedkunstner, men sé legger jeg gjerne beskemmet til:
Men jeg jobber pa aldershjem”. Malaren &dr det ensamma geniet men bor inte
lyfta fram sig sjélv eftersom: ”Den som har kvalitet, den klarer seg” (Aslaksen
1998, s. 18). Hoppet stér till att bli upptickt av ndgon betydelsefull kritiker.
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Stipendier ses som en bekriftelse pé att man har kvalitet. Det kan hjélpa till att fa
utstillningsmojlighet och darmed forsiljning.

For konceptkonstnirerna dr fornyelse och granssprangande helt grundlaggande
vérderingar. Detta forhéllningssétt bryter darfor pé ett plan med géillande normer
1 konstvérlden. Men samtidigt ar detta brott vél i linje med grundlaggande véirden
i densamma: “Konseptkunstnererna kan derved hevdes & tre inn i en praksis og
en konvensjon som kjennetegner en avantgardistisk handlemaéte, og i den
forstand videreforer de en tradisjon” (Aslaksen 1998, s. 20, kursivering 1
original). For méalarna &r det viktigt att bli upptackt av de viktigaste kritikerna
och fa stélla ut pa de rétta gallerierna, det vill séiga att bli en del av det redan
etablerade konstfiltet. Konceptkonstndrerna dr mer aktiva 1 forhallande till sin
situation, delvis av ideologiska skil — de anser det vara i sin ordning att
marknadsfora sig — delvis av praktiska skél, for att det inte finns en etablerad
scen pa vilken de kan de upptickas. De startar darfor egna gallerier och tid-
skrifter som fungerar samtidigt som programforklaring, kulturpolitisk handling
och marknad(sforing). Konceptkonstnarer arbetar gérna i projekt tillsammans
med andra och tar gidrna uppdrag utanfor det egna fria skapandet.

Sara Granaths avhandling 1 teatervetenskap behandlar en teatergrupps historia
och arbete for att etablera sig och dven utvecklas vidare (Granath 1997). Proteus,
och senare Mercurius, borjade som en avlaggare till studentteatern 1 Lund,
utvecklades till en amatorteatergrupp och vidare som professionell fri grupp och
slutligen till ldnsteater. Granath intresserar sig for hur gruppen strider pé teater-
faltet med andra grupper, 1 forsta hand med Skénska Teatern 1 Landskrona.
Striden handlar ocksa om gruppens legitimitet och kulturella kapital inom detta
falt. Hon intresserar sig for hur pjisvalet utvecklas som en konsekvens av
gruppens teatersyn och ideologi men ocksa som en konsekvens av kultur-
politikens prioriteringar. Intressant nog visar det sig vara en konflikt mellan vad
som anses som intressant repertoar av kritikerna och vad som efterfragas kultur-
politiskt.

Svein Bjorkas (1998) har for det norska Kulturrddet studerat frilanskonstnérers
arbetsvillkor, deras sitt att skaffa sig arbete, uppdrag, etablera sig etc. och hur
kultur- och konstnérspolitiken paverkar deras forutsittningar 1 dessa avseenden.
Vidare, tre olika studier intresserar sig for konstnérers strategier och resurser for
att hivda sig, dock utan teoretisk forankring. Stenberg (1992) och Bown (1996)
intresserar sig for hur det har gétt for den egna skolans (Konsthégskolan i
Stockholm) tidigare studenter i konstvérlden. De stéller deras framgéng, under
goda sévil som sdmre tider, 1 relation till hur det gétt for studenter frén andra
konsthdgskolor. Den relativa framgéngen for de tidigare studenterna framstéller
Stenberg och Bown som uteslutande harrérande fran det kulturella och sociala
kapitalet som erdvras pd den egna skolan (utan att anvdnda dessa termer): det ar
svart att komma in pé skolan och ldrarna dr mycket bra. Men eftersom Stenberg
och Bown tar konstvirldens institutioner, regler och resurser for givna i sina
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studier av hur det har gétt for den egna skolans tidigare studenter visar deras
undersokningar bara att studier pd Konsthogskolan ger studenterna ett vardefullt
socialt och kulturellt kapital, inte hur detta kapital ar konstruerat.

Ivar Bjorkman och Katja Lindqvist (2000) har gjort en intervjustudie av fyra
yrkesgrupper inom kulturomradet: bildkonstnérer, dansare, forfattare och
skadespelare. De fyra grupperna valdes med tanke pa tvd dimensioner: arbets-
forhallanden och hur kommersiellt omradet dr. Med arbetsforhallanden avser
Bjorkman och Lindqvist om det ar ett utpraglat ensamarbete eller ett ’kollektiv-
yrke”. Motivet for studien sidgs vara att ge en 6gonblicksbild av konstnérskapets
villkor idag. Rapporten ger intressanta inblickar i arbetslivet och den sociala
situationen for de intervjuade. Forfattare och bildkonstnarer uttrycker en skepsis
mot att ta uppdrag som de egentligen inte vill ha: 1 vissa situationer foredrar de
att ta ett extrakndck helt vid sidan av konstnérskapet for att slippa ta sddana
uppdrag. Dansare och bildkonstnérer uttrycker en kidnsla av utsatthet i profes-
sionen, att de inte blir respekterade 1 sin yrkesroll och kompetens. De frilansande
dansarna i1 Stockholm ger exempelvis uttryck for valet mellan att ta ett arbete 1
landsorten under en ldngre tid och att avsta fran detta: om de skulle arbeta 1
landsorten en langre tid skulle de inte langre ”synas” i Stockholm och missa
chansen till goda extraknéck dir. Synlighet lyfts fram pé flera stéllen 1 studien.
Men eftersom studien helt saknar teoretisk inramning och referenser till tidigare
arbeten pad omradet kan forfattarna inte integrera resultaten i en sammanhéallen
slutsats.

Kapitalets logik — systemen invaderar livsvarlden

I ndgra arbeten fran SAMU (Samhaillsvetenskapliga forskningsinstitutet i
Uppsala) analyseras samhéllsomvandlingens betydelse for nigra grupper av
kulturverksamma. I en studie analyseras fordndringar och arbetsvillkor for
svenska dansmusiker av sociologen Tor Larsson och réttsvetaren Gustav
Svensson (Larsson & Svensson 1992). I en rapport for Musikaliska Akademien
jamfor Larsson dessa resultat med utvecklingen inom jazzmusiken, kammar-
musiken och orkestermusiken (Larsson 1994). Utover dessa finns det ett antal
studentuppsatser som med liknande material, och ibland samma angreppsiitt,
analyserat villkoren for musiker och musikarrangérer (Sundbom, M 1997,
Granstrom 1995 och Liljeholm Johansson 1996!7).

Larssons & Svenssons (1992) teoretiska utgdngspunkt &r Habermas’ moderni-
seringsteorier. De analyserar musikens utveckling och de sociala formerna for
dess utovande och framforande genom historien. Tonvikten ligger dock pé efter-
krigstidens utveckling inom dansmusiken. De karaktdriserar dansen som “en

17 Granstrom och Liljeholm Johansson uppehéller sig framst kring de enskilda musikernas
arbetsvillkor och behandlas darfor mer utforligt i ett sirskilt avsnitt i kapitel 4.
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véldig tilldragelse, en kulturell handling och en social vana i masskala... vi har
att gora med ett fenomen som rént massiv popularitet genom seklerna” (1992, s.
45). Dansmusikens genrer varierar under olika perioder men:

Det generella, universella och historiskt varaktiga, kulturella momentet &r
snarare att vissa former av musikalitet tilltalar ménniskorna pa ett omedel-
bart kroppsnéra plan, som bevarat sin giltighet trots genomgripande
strukturomvandlingar av vér sociala och kulturella miljo (...) dansen ér en
cultural universe, d.v.s. en globalt forekommande kulturhandling.
Dansmusikens massiva popularitet maste, finner vi, forklaras med hén-
visning till dansens grundldggande socialt ssmmanbindande och kulturellt
identitetsskapande betydelse (...) Dansarrangemanget ir en viktig méotes-
plats for lokalsamhéillets medlemmar. Den kroppsbejakande musikalitet
som framfors pé lokalsamhéllenas festplatser bidrar till att via dansen
aktualisera 1 kroppsspraket nedlagda livsvarldsinnehall. Hiarigenom kan en
trygghetsskapande livsvarldsanknytning manifesteras inom ramen for ett, 1
den enskilde samhéllsmedlemmens medvetande hogst patagligt och
levande, socialt handlingssammanhang. (Larsson & Svensson, 1992, s
45-46, kursivering i original).

Enligt Habermas utmérks moderniseringen framforallt av att handlingsomréden
som av tradition karaktdriserats av en informellt organiserad verksamhet fatt en
okad grad av formellt organiserade aktorer. De senare intervenerar i befintliga
aktorsrelationer och sociala arrangemang. Till en borjan sker det enbart parasi-
tart, men efterhand sker en dominans och strukturomvandling av de traditionella
arrangemangen, ~’en kolonisering av livsvirlden”.

Larsson och Svensson (1992, s. 139 ff.) hdvdar att (det lokala) danslivet blivit
involverat 1 det moderna samhéllets “metabolism” och till stora delar under-
ordnats dess marknadsmaéssiga penningtransaktioner och politiska reglering.
Dansen reglerades till sdrskilda platser och tillfdllen och utvecklades till en ren
nojesaktivitet”, efterhand ocksa utan tillhorande moralisk panik. Enligt Larsson
och Svensson dr 1 flera sammanhang arrangorerna inte intresserade av dansen
som sadan utan endast som dragpléster till andra verksamheter (danskrogar,
danspalats, rederier mfl). De frigar sig om dessa arrangemang ¢verhuvudtaget
har forméga att aktualisera de traditionella livsvarldssammanhang som det
traditionella danslivet i1 sd hog grad bidrar till att bdra upp. Systemens intrang i
danslivet har ocksa tagit sig uttryck i en rad mellanhédnder mellan musikerna och
publiken, sdsom serviceforetag och artistformedlingar, vilket leder till en kon-
centration av uppmairksamheten pa ett fatal storskaliga anldggningar och band
med stjdrnstatus, som har goda fortjédnster, medan de ménga mindre kénda
banden far laga gager pa mindre stéllen.

Tor Larsson (1994) havdar att det forestdr en marknadsintervention och
kanske omvandling dven inom andra delar av kulturlivet (kammarmusik, jazz och
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orkestermusik). Han pekar pé att detta foregés av en 0kad aktivitet i det statliga
utredningsvasendet som syftar till en avreglering av kulturlivet med sikte pé att
upphiva eventuella réttsliga och byrakratiska hinder for olika marknadsaktorer
samt en minskning av det ekonomiska kulturstodet. Nér Larssons studie skrevs
pagick som bést utredningsarbetet kring den nya kulturpolitiken. Riksrevisions-
verket och Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi foreslog bada vid denna
tid nedskdrningar inom kulturpolitiken med hénvisning till traditionell neo-
klassisk nationalekonomisk teoribildning.

Larsson diskuterar huruvida kulturen kan antas fungera sdsom tidigare under
marknadsstyrning, dels utifrdn dansmusikstudien, dels utifradn en diskussion kring
kulturens “’seriosa uppdrag”. Dansmusikstudien visar att langtifran perfekt
konkurrens rader pa dansmusikmarknaden: tendensen gér istdllet mot oligo-
polistisk prisbildning, med systematiska konkurrenshinder for de flesta och
marknadsdominans for ett fatal ledande varumarken, pd samma sitt som pa de
flesta andra verkliga varumarknader. Det “’seriosa uppdraget” handlar om
kulturens samhaélleliga funktioner utdver det rent konstnérliga:

Dessa handlingsomraden star for viktiga moment i socialisationsprocessen,
den grundldaggande traderingen av virden och handlingsmonster som gor
individer till samhéllsmedborgare. Genom symbolisk kommunikation och
kroppsspraket markeras gransen mellan ”det normala” och det utom-
vardagliga”. Kulturen har ofta fétt ansvara for 6verforingen av samhaéllets
“heliga” eller grundldggande normer och handlingstraditioner genom att
den forfogar 6ver dessa starka ”formedvetna” kommunikationsmedel. Och
den kultur som foréddlats till konst har ofta fatt det etablerade samhallets
uppdrag att forstirka overtalningskraften i olika systemstabiliserande idéer
om vad som existerar, vad som dr nddvandigt eller om vad som ar heligt
och tabu. (Larsson 1994, s. 22).

Nér samhallet fordndras sker en utveckling av konsten sa att den kan fylla de
specifika samhilleliga funktioner som kridvs: exempelvis under den absoluta
monarkin var konstnirernas uppdrag att skapa pataglig sinnebildlig fornimmelse
av representans, av gudomlig nérvaro i hovsalarna (Larsson 1994, s. 41). I de
formoderna samhéllena var staten den enda organiserande kraften med forméga
att styra samhaéllet. Habermas havdar dock att det moderna samhéllet inte langre
behdver staten pa samma sétt. Kollektiva beslut fattas via administration, militdr
och rittsviisende. Ovriga styrfunktioner avpolitiseras och éverlats till icke-
statliga subsystem dar marknaden ar framtriddande. Det borgerliga samhillet
behover inte lingre en systemstabiliserande kulturoffentlighet {for sin utveckling,
havdar Habermas och andra med honom. Darmed, havdar Larsson, kan kultur-
politiken formuleras utifran andra krav pa konsten &n att den ska vara en ideo-
logisk, representativ kulturoffentlighet. Konsten kan frigoras fran sina gamla
himskor och uttrycka nya behov av demokrati, delaktighet mm. Larsson hdvdar
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att 1974 érs kulturpolitiska beslut ar ett grandiost uttryck for detta (Larsson 1994,
s. 49).

Larsson ser Riksrevisionsverkets och ESOs rapporter som uttryck for
marknadsaktorernas strdvan att fylla ut de sista expansionsytorna inom kultur-
livet. Men det kulturpolitiska beslutet 1996 blev mycket likt 1974 érs. Det ar
forst de allra senaste dren som vi kan se att utvecklingen haller pé att komma
ikapp Larssons farhdgor nér de offentliga kulturanslagen minskar samtidigt som
kultursponsringen 6kar (Cederskog 1999, Boldemann 1999).

En mer spektakulér beskrivning av marknadskrafternas omvandling av konst-
musiken ger Norman Lebrecht (1997b), i huvudsak pa amerikansk botten, vilket
illustrerar konsekvenserna av en mer avreglerad kulturverksamhet.

Jag anser att Larsson mfl. har en begrdansad syn pd den kommersiella kulturens
mojligheter att formedla ett konstnédrligt, genuint uttryck och att beréra. Populér-
kulturforskning och egen erfarenhet sdger oss att exempelvis manga artister inom
populdrmusiken som séljer stort ocksa har ocksd en forméga att berora publiken
och att uttrycka sig konstnarligt.

Teknisk forandring och arbetsmarknadens strukturomvandling

Forutséttningarna for kultur- och medieverksammas mgjligheter att fa arbete och
uppdrag forandras ocksd som en f6ljd av samhéllsforandringar som inte ar direkt
relaterade till kulturpolitik och arbetsmarknadspolitik.

Redan 1966 publicerade de amerikanska ekonomerna William Baumol och
William Bowen (1966) en berdmd bok i vilken de visade att de ekonomiska
problemen for konstnérligt arbete beror pa skillnaden i produktivitetstillvaxt
mellan den varuproducerande och den tjénsteproducerande sektorn. Det 1 sin tur
berodde pa svérigheterna att rationalisera den senare med hjélp av olika slags
teknik. Sedan dess har det utvecklats en specialgren av nationalekonomin med
denna inriktning (se bland annat Khakee 1985).

Teknikutvecklingen av datorer och mjukvaror riskerar att forsdmra arbets-
marknaden for grafiska formgivare och illustratorer, hivdar Forsman (SOU
1997:183, s. 67). Med hjélp av den nya tekniken kan foretagen sjdlva producera
enklare trycksaker utan att betala merkostnaden for att 1ta professionella yrkes-
utovare gora saken. Foretagen slipper diskussioner om upphovsritt, royalty,
sociala avgifter mm.

Den alltmer forfinade ljudinspelningstekniken har paverkat de professionella
musikernas arbete pé flera sétt. Inspelningar av musik, sarskilt konstmusik, kan
ersitta efterfragan pd konserter, 1 synnerhet som det gér &ven de mest uppmérk-
sammade tolkningarna tillgéngliga 6verallt. Vidare har den nya tekniken for-
dndrat produktionsvillkoren och kostnaderna for att producera musik: & ena sidan
har det gjort enklare studioanldggningar mer ekonomiskt tillgédngliga, & andra
sidan har de mer avancerade anldggningarna blivit mycket kostsamma att utnyttja
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(Jungen mfl. 1988). De nya teknikerna for att lagra, kopiera och sprida musik har
gjort den inspelade musiken mer littillgédnglig men ocksé skapat problem med att
bevaka spridning, betalning, upphovsritt och royaltyintékter. De nya teknikerna
gor musikskapandet annorlunda, det blir littare med sampling. Jungen mfl.
(1988) hiavdar att musikindustrin soker aterta konkurrenskraften pd marknaden
genom en kommodifiering av det musikaliska hantverket i form av industriellt
framstéllda kapitalvaror.

Maénga konstndrer har lange, saisom de som Aslaksen (1998) intervjuade, haft
sin huvudsakliga inkomst frdn utomkonstnirligt arbete, inte sdllan inom handel,
dldreomsorg, sjukvird mm. Men ménga av dessa arbeten har forsvunnit under
1990-talet, vilket har forsvarat konstnirernas forsérjningssituation och dkat
beroendet av a-kassa och arbetsmarknadspolitiska atgidrder samt av stipendier
(Bown 1996, SOU 1997: 183). Ménga bildkonstnérer har ocksé haft en viktig
inkomstkélla frén uppdrag som giller utsmyckning av offentliga platser och
byggnader: som en f6ljd av den mycket stora nedgangen i det offentliga bygg-
andet under 1990-talet har denna inkomstkalla till stora delar sinat
(Konstndrernas villkor 1998 ).

Det kraftigt 6kade antalet kultur- och medieprogram pa folkhdgskolor, studie-
forbund och gymnasier har 6kat konkurrensen om arbeten for de redan etablerade
kultur- och medieverksamma men samtidigt, paradoxalt nog, 6kat deras mojlig-
heter att & arbeten som é&r relaterade till deras konstnarskap, det vill sdga som
larare pa dessa utbildningar (SOU 1997: 183, s. 68).

Sammanfattning

En mingd kollektiva aktorer och strukturer har sdledes betydelse for kultur- och
medieverksammas arbetsvillkor och ekonomiska situation. De olika aktorerna
agerar utifran olika systemlogiker, enkelt uttryckt marknadens respektive
politikens. Vi kan dock se att politikens logik skiljer sig mellan olika politik-
omraden och att detta paverkar de kulturverksammas antal, arbetsvillkor och
ekonomiska och sociala forhallanden pa skilda sétt.

Tyvirr finns det alltfor lite forskning kring den privata marknadens paverkan
pa kultur- och mediearbete: den kulturpolitiska forskningen ar starkt fokuserad
pa den offentliga kulturpolitiken, framforallt den statliga kulturpolitiken. Den
kommunala kulturpolitiken har inte studerats systematiskt, bara sporadiskt och 1
mindre studier. Den berdrs ocksd i manga intervjuer med kulturverksamma.
Déremot finns det en del forskning kring hur individer (och nagot lite om grupper
och institutioner) arbetar fOr att positionera sig pd relevanta sociala och kulturella
falt. Det finns ocksa en del forskning om hur moderniseringsprocessen och
”marknadiseringen” av kulturen paverkar de verksammas villkor, repertoar mm.
Det ar samre bestéllt med forskning kring hur teknisk férdndring av in-
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spelningsutrustning, nya medier mm och hur strukturomvandling av néringsliv
och arbetsmarknad paverkar de kultur- och medieverksammas villkor.

Efterfrdgan pé kultur- och medieverksammas prestationer dr svar att méta, det
finns ofta flera led mellan de kultur- och medieverksamma och konsumenterna
(arrangorer, producenter, kulturkonsumenter, kulturadministratorer etc.).
Sponsringen ér betydelsefull for enskilda kulturinstitutioners ekonomi, men
overlag har den liten betydelse for sektorns finansiering. Daremot kan spons-
ringen ha snedvridande effekter for repertoaren och for den konstnarliga
utvecklingen eftersom den gynnar vél etablerade institutioner och sikra kort.
Med bittre kompetens hos kulturinstitutionerna kan den kanske bli till nytta.

Den politiska regleringen av kultur- och medieverksammas arbete dr om-
fattande: kulturpolitik, arbetsmarknadspolitik, socialforsdkringar mm har stor
betydelse for deras arbete. Konstnérspolitiken syftar uttryckligen till att stodja
enskilda konstnédrer 1 deras arbete med att “etablera” sig. Arbetsmarknads-
politiken ska underlétta arbetsmarknadens funktionssétt, strukturellt och
konjunkturellt. Men SOU 1997:190 konstaterar att arbetsmarknaden for konst-
ndrer inte fungerar som andra arbetsmarknader: trots en strukturellt hog arbets-
16shet och 1aga inkomster fortsétter konstnérerna att halla sig kvar, delvis med
hjdlp av arbetsmarknadsatgéirder. For att komma tillrdtta med detta har AMS fatt
1 uppdrag att tilldmpa vissa regler for vem som ska anses som “etablerad” pa
kulturarbetsmarknaden for att avgrénsa vilka som kan komma i ansprak for
atgarder och dirmed kunna behadlla ett fotfaste pd arbetsmarknaden. Samtidigt
har centrumbildningarna fatt 6kade resurser for att formedla uppdrag.
Kulturpolitiken har fatt storre genomslag pa arbetsmarknadspolitikens bekostnad.

Socialforsdkringar, skattesystem mm ér illa anpassade for manga av de kultur-
och medieverksamma eftersom systemen ar konstruerade for att passa manniskor
med en huvudsaklig inkomst av ett visst slag, med regelbundna intervall {6r
utbetalning och med mdjlighet att avyttra kapital vid kriser. Kultur- och medie-
verksamma skiljer sig hir pa de flesta punkter och far darfor svart att dra nytta av
systemen. Arbetsritten har visat sig vara ett problem pa teateromradet (férmod-
ligen pa fler kulturomraden) och leda till kostnadskriser. Beror arbetslosheten pé
teateromradet pd arbetsrétten, pa alltfor ménga “wannabes” eller pa alltfor sma
kulturpolitiska medel i relation till de efterfragade prestationerna?

Ellen Aslaksen argumenterar for att inte bara studera de sociala strukturerna
sasom kulturpolitiken och dess atgédrder om man vill forsta de kulturverksammas
arbete, karridr och utveckling. For att forstd detta méste man ocksa studera de
kulturella falt inom vilka de agerar och de motiv, drivkrafter, val av strategier
och de resurser som konstndrerna sjdlva stélls infor 1 relation till val av arbets-
metod, motiv och konstnérligt uttryck. Det handlar om att forstd den process av
positionering som Bourdieu analyserar. Bjorkman och Lindqvist pekar pa
behovet av att synas for kritiker, publik och potentiella arbetsgivare som ett
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omistligt strategiskt mél. Synlighet 4r en resurs 1 den egna karridren, for att hivda
sig mot konkurrenter pa en tuff arbetsmarknad/uppdragsmarknad.

Det vore intressant att studera kulturpolitiken som en del av de kulturella och
sociala falt som de kulturverksamma maste hantera for att etablera sig, med
utgangspunkt just frin hur etableringsprocessen gar till med val av strategier,
mobilisering av resurser och allianser, positionering 1 olika poler etc. Sara
Granaths studie av Proteus/Mercurius ar en bra utgdngspunkt dir gruppens
identitet ’forhandlas” i relation till andra grupper, kritiker och kulturpolitik pa
olika nivaer.

Habermas begrepp “kolonisering av livsvérlden” anvédnds av bland andra
Larsson for att beskriva “marknadiseringen” av kulturlivet. Mig forefaller hans
analys enogd i1 den meningen att den kommersiella kulturen inte anses kunna
formedla ett genuint intryck eller kunna berora. Det finns minga exempel pa
motsatsen. Darfor blir kritiken mot marknadiseringen problematisk: kanske kan
Larssons tanke om “’kulturens seridsa uppdrag” vara en utvag. Det seridsa upp-
draget, exempelvis samhallskritik eller socialt engagemang, later sig inte alltid
forenas med kommersiell produktion, &nnu mer sdllan med sponsring. Men dndé
sker det: filmer fran USA, producerade av de storsta kommersiella bolagen, beror
oss ibland starkt. Aven konstnirlig fornyelse, om &n senare eller i mer begrinsad
omfattning 4n i1 andra sammanhang, sker inom ramen for popularkulturen. I
Storbritannien sponsras fria, radikala teatergrupper av storforetag. Det ar darfor
som diskussionen om sponsring inte &r alldeles sjélvklar.

Den nya grafiska tekniken leder till 6kad konkurrens for grafiska formgivare,
den allt béttre ljudinspelningstekniken till att &ven de bista inspelningarna &r
tillgidngliga for alla med 6kade krav pa perfektion i konsertsammanhang.
Strukturrationalisering av industrin och varden leder till farre enkla, manuella
arbeten som konstnérer kan arbeta med for att tjana extra. Nér byggandet gar ner
minskar antalet utsmyckningsuppdrag till bildkonstnarer. Strukturrationali-
seringen leder ocksa till att ménga tjdnstendringar som inte kan rationaliseras blir
relativt sett dyrare dn industriproduktion. Parallellt med minskade eller oforind-
rade anslag till offentlig sektor och en lag prioritering av kultursektorn leder det
till ett hart kostnadstryck som gor att manga lockas till sponsring.

De méanga nya utbildningarna inom kultur- och mediearbete leder till 6kad
konkurrens om arbete och tillgéng till hdgre utbildning men ocksa till att
efterfrdgan pé larare med konstnarlig kompetens okar.
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4. Arbete, produktion och formedling
| kultur- och medieverksamhet

I detta kapitel ska arbete, arbetsmiljo, formedling och organisering 1 kultur- och
medieverksamhet belysas. Det handlar om hur man gér tillvdga, om demokrati
och makt, om finansiering och marknadsforing, om att finna uppdrag/anstéllning,
om kunskap och stress.

Kultur- och mediearbete

I en antologi som gavs ut av AMS 1979 (Almlof mfl., 1979) beskriver 13 konst-
nédrer med egna ord sitt arbete och sina arbetsforhallanden, med syfte att 6ka
forstdelsen for kulturarbetarnas arbetsforhdllanden. Det finns vidare ett antal
studier kring enskilda kultur- och medieverksamma yrkesgrupper. I detta avsnitt
diskuteras studier av musiker, cirkusarbete, arkitekter, mediearbete, dansare samt
biografier och foretags- och organisationsbiografier.

1. Musiker

Musikers arbetsvillkor studeras 1 ett antal studier. I detta avsnitt ska jag redogora
for ndgra av dessa: Jungens mfl. (1988) forstudie av musikers arbetsforhéllanden
utifran Habermas moderniseringsteorier, Max Granstroms (1995) examensarbete
kring jazzmusikers arbete, Lars Lilliestams arbete (Lilliestam 1994, 1995) kring
”gehdrsmusik”, Bodin mfl. (1993) lagesbeskrivningar av elektroakustisk musik,
kammarmusik och opera, Okkelmo (1993?) samt en rapport frin Svenska
Rikskonserter (1991) om 90-talets musikerroller.

Jungens mfl. (1988)!8 studie intresserar sig for vilka konsekvenser musik-
utovandet har for musikerns livsvillkor men ocksa for den subjektiva mening
som musikutdvandet har for musikerna. Musikproduktionen antas dga rum i
gransomradet mellan systemlogiken (politik och affarsméssighet) och livsvérlds-
sammanhangen, det vill siga musikernas livsform (livsvillkor) och livsvarlden i
filosofisk betydelse (meningskapandet). Livsformen handlar om de konkreta
objektiva och materiella produktionsvillkoren sdsom den fysiska arbetsmiljon,
arbetstider, yrkeskunskaper, arbetsredskap etc. Livsvérlden handlar om den
subjektiva mening musikern tillskriver sitt musicerande och skapandet i inter-
aktion med andra medmusiker.

Max Granstroms (1995) arbete har samma referensram som Jungens mfl. Han
har intervjuat 20 yrkesverksamma svenska jazzmusiker utifran tre huvudsakliga

18 Eftersom detta var en forstudie finns det f4 empiriska data att rapportera.
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fragestillningar. For det forsta, musikernas sociala bakgrund och i vilken mén det
paverkat valet att bli musiker. For det andra, musikernas musikaliska bakgrund,
sasom studier, vilken musik de spelar och lyssnar till, hur de 6var och i vilka
konstellationer de upptriader. For det tredje, musikernas arbetsforhallanden,
sasom ekonomiska situation, vilka mdjligheter de har till statligt stod, vilka
anstéllningsforhallanden de har, vilka relationer de har till arrangdrerna och vilka
risker de utsitter sig for 1 sin arbetsmiljo. Granstrom delar upp sina informanter 1
tre grupper.

Den forsta gruppen bestér av musiker med rotter i akademiker- och medel-
klassmiljoer. For att motivera sitt i den egna miljon yrkesval hade de ofta skaffat
sig lang utbildning frdn nagon musikhdgskola och med betydande inslag av
teoristudier. De uppfattade sig som skapande konstnirer med en stark ambition
att formedla ndgot absolut originellt och eget snarare én att tjéina pengar pa ett
“kvantitativt” musicerande. Det innebar for dem att de till och frin var arbetslosa
aven om de skulle kunnat arbeta eftersom de kdnde en motvilja mot att stélla upp
1 andra sammanhang 4dn de som de estetiskt och moraliskt kunde sté for, det vill
sdga de uttryckte en utpriglad anti-kommersialism. De musikaliska preferenserna
lag helt innanf6r jazzidiomet, vilket markerar deras medvetenhet om vikten av
artistisk integritet. De upptradde oftast 1 sma sattningar dér det egna musicer-
andet utgjorde en stor del, aldrig i1 storband. Deras arbetsmarknad utgjordes av
jazzklubbar i Sverige och utomlands, vilket innebar lénga resor och manga
Overnattningar pa hotell. Flera av dessa musiker tillhor den absoluta europeiska
eliten bland improvisationsmusiker.

Den andra gruppen bestod av musiker for vilka jazzutovandet endast utgjorde
en marginell del av deras musikutovande, diar annan musik istéllet dominerade.
De gjorde inte sa stor skillnad mellan kommersiella och icke-kommersiella
sammanhang. Foljaktligen var de inte lika ofta arbetslosa som musikerna 1 den
forsta gruppen. De hade oftast en arbetarbakgrund, musiken betraktade de som i
forsta hand ett sétt att tjdna pengar. Dessa musiker har 1 regel en lagre formell
musikalisk utbildning én musikerna 1 den forsta gruppen. De turnerade runt i de
skandinaviska linderna med ett klart begréinsat antal 6vernattningar. Jazz-
klubbarna som arbetsmarknad var mindre betydelsefulla jamfort med musikerna 1
den forsta gruppen. De flesta spelningar skedde 1 storre sittningar, inte sillan 1
storband.

I den tredje gruppen aterfinns de for vilka musiken bara utgjorde en mindre
del av deras inkomstkallor. De utdvade i huvudsak musiken pé fritidsbasis. Dessa
musiker spelade enbart jazz. Eftersom de inte hade ndgon ekonomisk press kunde
de fritt vélja sina spelningar. Dessa musiker turnerade inte 1 ndgon hogre ut-
strackning och de spelade bara i niromradet. De vanligaste engagemangen
utgjordes av fester och festivaler.

Musikforskaren Lars Lilliestam har analyserat den tysta kunskapen” inom
stora delar av musikutovandet, exempelvis blues, rock och folkmusik (Lilliestam
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1994, 1995). Med tyst kunskap 1 detta sammanhang menar Lilliestam framforallt
de metoder for inldrning, memorering och spelande som musiker som inte
anvinder noter nyttjar. Notanvandning har blivit normen i den nutida vister-
landska musiken, skriver Lilliestam, fastéin notering och notskrift i sjdlva verket
utgor en marginell del av musiklivet, 1 alla virldsdelar och de flesta musikgenrer.
Notanviandningen ér en timligen sen innovation som mestadels anvands inom
konstmusiken. De flesta musiker over vérlden kan inte 14sa noter. Istillet spelar
de ndgon form av gehorsbaserad musik. Det finns en miangd former for tradering,
inldrning och utévande. Inom konstmusiken finns det variationer som traderats
inom ramen for nagon form av uppforandepraxis som inte kan uttryckas med
notskriften (Lilliestam 1995, s. 8). En annan metod kallar han for formel: en
formel &r ett fast sétt att uttrycka nigot, dterkommande mdnster eller motiv,
avgrinsat frdn andra formler. De instrument som musikern trakterar kan ocksé ge
vissa begransningar och mgjligheter som anvénds for att tradera och minnas.
Musikern kan ocksa ha ett visuellt, ett motoriskt eller taktilt, minne av hur man
héller hinderna nir man spelar vissa stycken etc. Verbala minnen, exempelvis
latens namn, kan ocksa vara till hjdlp for att memorera ett stycke. De flesta av
oss, hdavdar Lilliestam, har nagon form av mental karta 6ver musik, vi skapar
forestdllningar eller representationer, inre bilder som ett slags visualisering.
Lars-Gunnar Bodin, Tomas Londahl och Torbjérn Eriksson (Bodin mfl.,
1993) har pa uppdrag av Musikaliska Akademien sammanstillt en rapport om
nutid och framtid for respektive elektroakustisk musik, kammarmusik och opera.
Bodin tecknar en mork bild av den elektroakustiska musikens framtid som beror
pa en svag efterfrdgan och en alltmer avpersonifierad produkt. Londahl beskriver
(bland annat) pd ett ganska roande sétt det ritualiserade konsertbeteendet under
kammarmusikframforanden: vad som hénder nédr lamporna slicks fore konsertens
borjan, varfor det upplevs som storande att publiken appldderar mellan satserna i
ett verk (men inte mellan verken), applddernas bristande overensstimmelse med
den artistiska prestationen etc. Eriksson diskuterar framforallt olika opera-
institutioner och produktionsbolag och deras fortjanster respektive problem.
Svenska Rikskonserter genomforde en konferens 1 Goteborg 1990 kring 90-
talets musikerroller (Svenska Rikskonserter, 1990). Deltagarna var manga, de
flesta var aktiva musiker, men dven forskare, utbildningsansvariga, kultur-
administratorer och kulturpolitiker deltog. I inledningsanforandet definierade
Goran Bergendahl musikerrollen som totaliteten av musikerns arbetsuppgifter
och det ansvar, de mojligheter, risker och attityder som ér forenade med
arbetsuppgifterna. Det handlar om graden av musikerns ansvar, sjdlvstandighet
och sociala och ekonomiska trygghet; graden av genrespecialisering; verksam-
hetens flexibilitet ifriga om konsertformer, lokaler och publiktyper; arbets-
uppgifternas bredd och mangfald, exempelvis musikernas ansvar for annat an
repetitionsarbete och konserter, sdisom komposition, arrangering men dven
marknadsforing, produktion och pedagogiska insatser samt graden av krav som
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kan stdllas pd en musiker i friga om sjdlvinsikt och karisma. Bergendahl
karaktériserade flexibiliteten och variationen ldngs en skala dir frilansmusikern
har den mest flexibla och varierade yrkesrollen medan tuttimusikern!® dr som
minst varierad och ldnsmusikerna befinner sig i en mellanstdllning. Mycket av
diskussionen péd konferensen kom att handla om hur musikernas roller skulle ga
att forena med bade social trygghet och kulturpolitikens mal, men dven utbild-
ningens utformning och de nya teknikerna for inspelning och spridning av musik.

2. Cirkusarbete och cirkusliv

Cirkusarbete dokumenteras bland annat av Akademien for Cirkuskonstens
Bevarande 1 Sverige, grundad 1973. Akademien har byggt upp ett omfattande
arkiv och en samling cirkusféremal med syfte att bilda grundstommen i ett fram-
tida museum (Stihle 1981). Medlemmarna har bedrivit forskning, publicerat
artiklar och ordnat cirkusutstéllningar. Akademien har ockséd medverkat 1 olika
aktioner i aktuella cirkusfrdgor. Per Arne Wahlberg har skrivit en kulturhistorisk
betraktelse over cirkuslivet 1 Sverige (Wahlberg 1992). Etnologen Christer
Cederberg genomforde under 1970-talet en omfattande deltagande observation
av tva cirkusar som grund for sin doktorsavhandling (Cederberg 1981)20.
Cederberg diskuterar i avhandlingen cirkusartisternas rekryteringsbana, sociali-
sation, levnadsformer, arbete och yrkestraditioner men framforallt cirkus-
artisternas liv och arbete som en kulturform och hur denna forhaller sig till det
omgivande samhillet.

3. Arkitekters arbete och kunskap

Forskningen kring arkitekter handlar sdllan om arkitekternas arbete i sig. Oftast
handlar det om enskilda arkitekters byggnader och idéer, sdsom studier av en-
skilda bildkonstnarer. Tre olika studier ska hér presenteras. For det forsta,
forskningsstiftelsen ARKUS, bildad 1986 av branschens foretradare, syftar till att
frimja FoU-verksamhet som har betydelse inom arkitekternas verksamhets-
omrade (Bull & Arge, 1995). For det andra, regeringen har intresserat sig for att
framja arkitektur och design, vilket tagit sig flera uttryck (Framtidsformer,
1997). For det tredje, hogskoleverket har givits 1 uppdrag att utvéirdera de tre
svenska arkitektutbildningarna 1 Stockholm, Géteborg och Lund (Adelcreutz mfl.
1999).

Bull & Arge (1995) fick 1 uppdrag att utvirdera ARKUS insatser for bransch-
en utifrn syftet att ge arkitekter den kunskap de behdver respektive efterfragar i
sitt arbete. De diskuterar uppdraget utifrin ett inifrdnperspektiv, det vill sdga
branschens eget synsitt pa arkitektonisk kvalitet, respektive utifrdnperspektiv,

19 Tuttimusiker 4r de som arbetar i symfoniorkestrar.
20 Cederberg fardigstillde avhandlingen 1980 men hann tyvirr avlida fore disputationen.

46



vilket &r producenternas och brukarnas syn pa arkitektonisk kvalitet. For att
resultatet ska bli accepterat av bade parter maste dessa tva mattstockar bringas 1
dialog med varandra. Detta stéller krav pa metodutveckling och omténkande, inte
bara vad giller funktion utan dven pa formerna for detaljplanlaggning och
politiskt planarbete. Vad géller arkitekternas praktiska arbete hanvisar de till
Donald Schons arbete (1973), 1 vilket bland annat designerns och arkitektens
tysta kunskap om volymer mm betonas.

Hogskoleverkets utvdrdering av de svenska arkitektutbildningarna (Adelcreutz
mfl. 1999) visar att arkitekternas arbete har forandrats till f61jd av fordndringar i
bygg- och fastighetssektorns bestdnd. Nybyggnad har 1 viss utstrdckning ersatts
av forvaltning och utveckling av det befintliga byggnadsbestédndet. Det offentliga
byggandet (utom vid universitet och hogskolor) har minskat, och samhélls-
planering och byggande har dvergatt till den privata marknaden. Som ett led i
industrialiseringen av byggandet under 1960-talet centraliserades arkitekt-
byréerna. Under 1990-talet har dock flera av de storre byrderna “outsourcat”, en
del specialiserade uppgifter samtidigt som helt nya mindre foretag med stor
kreativ potential dykt upp. Det har ocksa skett en insndvning av arkitektrollen.
Arkitekten var tidigare byggmastare och samordnade bade projektering och
byggande. En 6kad arbetsdelning har avhint arkitekterna flera av dessa dver-
gripande arbetsuppgifter, vilket har skett 1 storre utstrackning i Sverige 4n 1 andra
lander, delvis beroende pa brister i utbildningen vad géller ekonomi och bygg-
administration.

Samtidigt har medvetenheten om arkitekturens betydelse som samhalleligt
kulturuttryck okat, delvis beroende pé statliga insatser for att stirka arkitekturen,
arkitektyrket och utbildningen. Adelcreutz mfl. hdavdar dock att Sverige ligger
efter andra europeiska lander 1 den hér utvecklingen och forordar att den offent-
liga retoriken pé detta omrade foljs upp av insatser som direkt paverkar arki-
tekternas arbetsmarknad. Fragan &r hur utbildningen ska foridndras: ska den ge en
grundldggande skolning eller skapa en profession? Den europeiska tendensen ar
att fokusera studiet av arkitektur 1 stéllet for skolning till att utova arkitektyrket. 1
Norden har dock den yrkesbetonade delen av utbildningen dominerat hittills.

4. Mediearbete.

Det finns forvanansvirt {4 studier av arbetslivet i medievérlden. Sex studier ska
hir presenteras: Ulf Lindbergs (1990) doktorsavhandling om férandring av
journalisters arbetsmiljo, Christine Romans avhandling (1992) om yrkesliv och
familjeliv for framgéngsrika kvinnor i data-, konsult-, reklam- och marknads-
undersokningsbranscherna, Mats Alvessons och Ann-Sofie Kopings (1993)
studie av reklamarbete och reklambyraer, Bjorg Aase Sorensens (1993) analys av
en enkdt till journalister i Norge, Margareta Melins studier (1995a, 1995b) av
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yrkesroll och manskultur i massmedia samt Ake Sandbergs (1998) enkit om
arbetet 1 multimedie- och Internetforetag.

Ulf Lindbergs (1990) avhandling i arbetsvetenskap vid Hogskolan i Luled
analyserar de psykosociala arbetsvillkoren for journalister och andra anstéllda 1
dagspress och tidskrifter. Positivt 4r autonomi, variation, kreativitet, upplysnings-
arbete mm. Negativt for journalisterna ar dead-linepressen, oregelbunden och
obekvéam arbetstid och daligt ledarskap. De flesta journalisterna upplever dock att
de positiva faktorerna dominerar: det dr ett fritt arbete, stimulerande, larorikt och
varierat och medfor en kénsla av ansvar. Denna positiva bild stér i stark kontrast
till manga andra arbeten i samhéllet. Lindberg intresserar sig for branschens
strukturella utformning och fordndringar i denna och hur dessa paverkar de
anstélldas arbetsvillkor: dagstidningarnas utveckling, dagens teknik och framtida
teknik samt journalisternas professionaliseringsarbete analyseras alla noggrant.
Presstodet och striden mellan journalister och grafiker om vem som ska utfora
vad nér den nya tekniken infors studeras. Lindbergs studie har en inriktning mot
vad som kan goras for att forbittra journalisternas arbetsvillkor, och flera av
forslagen ror olika metoder for att forbattra organisationen och ledarskapet. Han
foreslar framforallt en mer strukturerad produktions-process for att sdtta ramar
och grinser for vad den individuelle anstillde forvéntas gora.

Vid Arbeidsforskningsinstituttet i Oslo genomfordes en enkétstudie av
journalister med titeln Arbeidsmiljéer i medievirksomhet — kremjobb till krampa
tar? (Sorensen 1993). Titeln ar talande for resultaten: pd samma sitt som i
Lindbergs studie upplevs arbetet som sjdlvstindigt, stimulerande, larorikt och
kreativt. Arbetet ar ett starkt livsintresse: att fa skildra samtiden i text och bilder.
Men samtidigt dr pressen pd de anstillda hird, inte minst som internaliserade
prestationskrav, som en angest att inte vara bra nog, en kamp mot klockan och
for kvalitetskrav och mot konkurrenterna. Journalister ar sérbara for kritik och de
har ett daligt socialt stdd 1 arbetet. Detta sétter sina spar 1 hélsostatistiken, inte
minst som stress. Intressant dr ocksa spanningen mellan kreativitet och kommer-
siella hansyn (Sorensen 1993, s. 37):

I kunnskapsbedrifter blir den individuelle yrkesutovelsen saerlig fokusert.
Det kan vare en vanskelig balansegang her — avisen er ogsa en vare som
retter seg mot markedet, kreativiteten ma toyles. Det blir en tett kobling
mellom persontalent — synlighet utad — or verdi pé det indre markedet i
medieforetaket.

Denna balansgéng vore intressant att studera vidare. Sorensen refererar ocksa ett
antal tidigare norska studier av kvinnliga journalister och genusrelationer i1 bran-
schen (bland andra Skard 1984). Sorensen lyfter fram den manliga kulturen pa
medieforetaget och hur denna préglar arbetet och maktrelationerna (S6rensen
1993, s. 37):
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Tradisjonelt er medieforetaket dominert av en viss dynamikk og effektivitet
som oppstar gjennom samspill og der deltakerne bekrefter underordning og
overordning i forhold till hverandre.

Manskulturen blir den norm enligt vilken medarbetarna pa tidningen vérderar
varandra. Kvinnliga journalister far dirmed svart att passa in 1 denna norm, bade
rent praktiskt och virderingsmassigt. Det har varit svart for kvinnor med sméa
barn att kréva att slippa arbeta obekvam arbetstid och att hinna med den om-
fattande nyhetskonsumtion dygnet runt som forvéntas av dem.

Margareta Melin (1995a, 1995b) vid institutionen f6r Journalistik och
Massmedie-kommunikation, Géteborgs Universitet, har intresserat sig for de
yrkesroller som journalister kan ta till sig och hur de priaglas av manskulturen i
branschen. Hon presenterar fyra olika “idealtyper” av journalistideal: Blood-
hound, Educator, Craftsman och Spokesperson. Den forstnimnda &r en journalist
som ska lyfta fram samhilleliga orittvisor och kritisera eliten. Educator ar den
som har valt att bli journalist for att kunna uttrycka sig och for att paverka och ge
allménheten nya upplevelser, tankar och idéer genom att forklara saker pa ett
enkelt sitt. Craftsman ar den som vill arbeta med nyheter, som ska spegla
hindelser och asikter pa ett neutralt sétt. Spokesperson talar for och speglar
opinioner, inte sdllan for politiska partier. Melin pekar pa dessa olika roller som
journalister kan vilja att spela. Hon havdar dock att utbildningen endast lyfter
fram Bloodhound och att det formar de flesta journaliststudenter, 4ven de
kvinnor som nér de borjar utbildningen har andra ideal.

Christine Romans (1992) avhandling 1 sociologi vid Uppsala Universitet
analyserar arbetsliv och familjeliv for framgéangsrika kvinnor i bland annat
reklambranschen. De kvinnor som ingér i studien har séllan barn — de har valt
bort dem for att kunna dgna sig at sitt yrke. Det dr nddvéandigt med engagemang
och lojalitet. Det finns en stark gemenskap pa arbetet men ocksé harda krav pa
goda prestationer. Delegeringen av ansvar, friheten och sjédlvstindigheten
motsvaras av hért formulerade 16nsamhetskrav. Lonsamhetskravet och den kons-
neutrala métningen av resultatet bidrar till att prestation, inte kon, premieras.
Men samtidigt innebar kraven pa hoga prestationer att d&ven kvinnor med
forskolebarn som hade deltid 1 praktiken alltid arbetade mer an sa for att kunna
uppfylla de implicita kraven, vilket ockséd gjorde det svart att ta ledigt for att
vérda sjuka barn. De flesta kvinnor med barn var gifta med min som tog en stor
andel av hushallsarbetet — om de inte sjdlva hade hdga positioner. Roman
konkluderar att: ”Foretagens konsneutrala principer snarast forstarkte mot-
sattningen mellan yrkesroll och modersroll for dessa kvinnor... Oberoende av
social klass forviantas kvinnor med barn att uppfylla de vardande roller som
associeras med familjen.” (Roman 1992, s. 147).

Foretagsekonomerna Mats Alvesson och Ann-Sofie Koping (1993) har
studerat arbetet vid reklambyraer. Reklamarbete bygger pa att kunden Gvertygas
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om fortréaffligheten 1 den egna produkten: “tyckande — snarare én vél grundade
bedomningar”. Det ar svart att uppné en expertauktoritet, och relationen till
kunden kan bli oséker och delvis konfliktfylld. Vad dr bra reklam? Hur ska man
vérdera arbetet? I tid eller 1 kunskap och talang? Kunden maéste fas att kdnna tillit
till reklambyrin. En strategi kan vara att framhéva hur trevligt man har det och
hur seri6s man ar (i motsats till andra delar av branschen). For att sélja dyrt maste
man gora trovardigt ansprék pa kreativ forméga, interpersonell och kommuni-
kativ kompetens, formaga till inkdnnande etc. som kan ge auktoritet och tro-
vardighet.

5. Dansare

Ivo Cramér sammanstillde en skrift kring Dansens villkor (Cramér 1981) for
Kulturridets rdkning. I denna beskrivs dans utifrdn manga olika aspekter av
dansare, koreografer, danspedagoger, forskare och kulturkritiker: det kroppsliga
arbetet, forhallandet till publiken, de institutionella villkoren, de fria dans-
grupperna, danskritik mm.

6. Biografier och foretagsbiografier

Pa& ménga kulturvetenskapliga universitetsinstitutioner bedrivs forskning kring
enskilda konstnirer och kulturutdvare samt historiska studier av enskilda kultur-
institutioner och organisationer. Ett exempel pa det forra dr Gunilla Linde Bjurs
(1999) avhandling i konstvetenskap vid Goteborgs universitet om arkitekten
Adolf Ehrensvird. Linde Bjur kallar avhandlingen for en yrkesbiografi. Dessa
arbeten ar inte enbart fokuserade pa arbete och kulturproduktion men detta utgor
inte sdllan en viktig del.

7. Konstnirligt utvecklingsarbete

P& ménga konstnérliga hogskolor och utbildningsinstitutioner pagér vad som
kallas konstnarligt utvecklingsarbete. Ett exempel pd detta som handlar om
kulturarbete d4r Tomas Saars studie av unga musikers ldrande vid Ingesunds
Musikhogskola. Fokus ligger pé vad och hur musikerna erfar 1 sitt muciserande
samt hur larandet interagerar med olika musikaliska sammanhang och
situationer.

Arbetsmiljo och stress

P& 1970-talet grundlades en numera etablerad forskningstradition kring stress i
arbetslivet med Bertil Gardell som en av de ledande foretrddarna. Efterhand har
intresset vidgats frén studier av industriarbete till bland annat kulturverksamma, 1
forsta hand teaterarbete (skadespelare och tekniker), dansares och musikers
arbetsvillkor.

50



Det mest omfattande forskningsprojektet pd omradet har varit Teaterns
Arbetsmiljé inom ramen for ett samarbete mellan Lunds Universitet
(Arbetsvetenskap och Change@Work), Svenska Teaterforbundet, Sveriges
Yrkesmusikerforbund och Teatrarnas Riksforbund (arbetsgivarorganisation).
Projektet inleddes 1 slutet av 1980-talet och avslutades ca 10 &r senare med totalt
fem delprojekt. Det forsta projektet bestod av en inventering av och forslag till
atgarder pé arbetsmiljon for hantverkare och tekniker pa teatern (Gunnartz 1987).
Rapporten beskriver besvirliga arbetsforhallanden med tunga lyft, icke-dnda-
malsenliga lokaler, morker under scenbyte, farliga kemikalier mm. Margita
Lindstrom (1991) har studerat teatrarnas formella organisation.

Eva Torkelson har arbetat med att studera skadespelares psykosociala arbets-
villkor med avseende pé krav, kontroll och socialt stod. Torkelson har genomfort
tva studier som hon sammanforde 1 sin avhandling. Den ena ér en ”gruppdagbok”
(Lindén & Torkelson 1991) for vilken ndgra skadespelare fordes samman for en
diskussion kring kritiska faktorer i deras liv, pa och utanfor scenen. Den andra
utgodrs av en enkit kring psykosociala arbetsmiljoforhallanden (Torkelson 1993).
I likhet med journalistyrket forvéantas skddespelares arbete vicka engagemang
och leda till personlig och konstnarlig utveckling. Kraven dr ocksa hoga i detta
avseende: arbetet sker under stor anspanning och med ett stort kinslo-
engagemang, vilket forutsitter en konstnirlig perfektionism. Men samtidigt ar
skadespelarens arbete en del i en kollektiv process. De flesta skadespelare har
liten egen kontroll 6ver beslut om pjdsval, rollbeséttning, scenografi, ljussittning
etc. Skadespelaren har ocksa svart att fa det sociala livet utanfor teatern att
fungera pa grund av att de arbetar kvéllar och helger sa att de far svart att umgas
med familj och vanner. Arbetskamraterna blir en viktig del av det sociala um-
ginget, och arbetsliv och privatliv sméalter samman. Engagemanget gor att de har
svart att sldppa tankarna pa arbetet nér de ar lediga.

Dansares arbetsvillkor studerades inom ramen for Teaterns Arbetsmiljé av
sjukgymnasten och doktoranden Eva Ramel (1991). Hon studerade dansare vid
tre stora teatrar i Sverige och konstaterade att dansare ar ovanligt hart drabbade
av yrkesskador. Ramel hivdar att skadorna kan hénforas till en grundlaggande
obalans mellan dansares arbetskrav och deras resurser. De flesta dansare kdnner
sig mycket hart styrda i sitt yrke men dndé starkt motiverade. Hon foreslér
forbattrad trdning men ocksa 6kade mojligheter for dansarna att paverka sin egen
arbetssituation och ett forbattrat socialt stod. Lékaren Isabel Gustafsson (1995)
undersokte arbetssituation, skador och behandlingsstrategier for frilansdansare 1
Stockholms lén. Frilansdansares situation kompliceras jamfort med fast anstédllda
dansares. De turnerar oftare, de dansar ofta pa stéllen som dr mindre anpassade
for dans: skolgérdar, konstmuseer, daghem och torg. Manga maéste forsorja sig
genom andra arbeten, en del relaterade till dansandet, andra inte. De senare
arbetena medfor tva slags komplikationer: dels syns de inte for potentiella
arbetsgivare, dels riskerar de att bli splittrade och inte fa krafter 6ver till trining
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och repetition. Dansarna upplever ocksa att deras kompetens inte kommer till
utlopp hos koreograferna som styr dem hart. Urban Skoglunds (1994)! studie av
frilansande dansare och koreografer visar pa likartade resultat. Skoglund pekar
ocksa pa det faktum att yrkeskarridren for dansare ar kort: medellangden for
frilansdansares yrkesliv dr endast 8,2 ar. Detta faktum bekymrar ocksé Anders
Forsman (SOU 1997: 183) och Arbetsgruppen for Dansares Yrkesbyte (ADY, se
Nenander, 1997). Alla foreslar de atgirder for att underlitta byte av yrke.

Arbetsmiljoforskning har ocksa bedrivits med inriktning mot musiker: en
internationell dverblick ges 1 Sternbach (1995), Yvonne Liljeholm Johansson
(1996) skrev en C-uppsats i psykologi ddr hon genomf6érde hon en bearbetning
av intervjumaterial fran projektet "Musik som yrke22, och hon och Tores
Theorell har genomfort en studie av orkestrarnas psykosociala arbetsmiljo
(Liljeholm Johansson & Theorell, 1999). Musiker har liksom skadespelare hoga
prestationskrav. Den nya tekniken har ocksé givit upphov till stress under
konserterna: musikernas prestationer under varje konsert jamfors med de mest
lyckade inspelningarna (Sternbach 1995). Manga konserter spelas in. Att vara
musiker innebdr att synas, horas och betygsittas hela tiden, av sig sjdlv och
andra, det vill sdga av andra sakkunniga (Sternbach 1995). En orkestermusiker
har mycket begridnsade mojligheter att kontrollera den egna arbetssituationen.
Han eller hon maste underkasta sig kollektivet och dirigentens vilja (Liljeholm
Johansson & Theorell 1999). Manga orkesterinstitutioner ar ocksa starkt
hierarkiskt uppbyggda och med stora brister 1 kommunikation och samman-
hallning. P4 samma sdtt som med skadespelare dr denna kombination av stora
psykiska krav och litet utrymme for egen kontroll stressframkallande. Anda &r
musiker séllan sjukskrivna: det dr starkt motiverade och de lever darfor disci-
plinerat for att halla sig friska. Musiker och skidespelare dr ocksd medvetna om
sina begridnsade majligheter att sjdlva paverka forestdllningens utformning och
accepterar i regel detta. Men pa samma sitt som for skaddespelare bygger under-
kastelsen pé att dirigenten har forméga att géra nagot av denna underkastelse:
”En auktoritet som hade formagan att gestalta musiken och den inneboende
enorma kraft musiken formedlar” (Liljeholm Johansson 1996, s. 35).

Maria Sandgren, doktorand vid psykologiska institutionen vid Uppsala
Universitet, beskriver hilsoproblem och sitt att hantera dessa for operasangare
(Sandgren, 1998). Sangarna kan tillgripa olika strategier for att hantera kritiken
och 1 intervjuerna forklarar de pé olika sétt varfor de accepterar eller inte accept-
erar den. Kritiken kan omtolkas, eller de tar den inte till sig eftersom de byggt
upp ett starkt inre jag. Rosten dr A och O for sdngarna: “Ifall rosten fallerar, rasar
sjalvkanslan”.

21 Se ocksa kapitel 2.
22 Se kapitel 2 om arbetet vid SAMU i Uppsala.

52



I andra studier av musiker betonas de fysiska kraven: att bédra tunga instru-
ment, forstirkare etc., tandskador bland blasare, belastningsskador pa grund av
repetitiva rorelser, hjartklappning infor konserter, olyckor i samband med turné-
resor (Sternbach, 1995).

Att organisera kulturarbete

Av naturliga skél fordndras diskussion och forskning kring organisering av
kulturarbete med den allmédnna samhillsutvecklingen. Pa 1970-talet skrevs en hel
del om demokrati och makt inom konstnéarligt arbete, 1 synnerhet inom teatern
som ju ocksé tematiskt, 1 sitt spelande, dgnade sig &t sddana fragor. Swedner &
Arnman (1974) beskriver uppkomst och utveckling av den fria gruppen
Gorillateatern 1 ett bostadsomrade 1 Malmo kring 1969-1971, Kydsti Kallis
(1976) refererar ett seminarium om teaterarbetarnas arbetssitt som avholls under
en vecka somrarna 1973 och 1974, Maud Backéus (1979) behandlar forhallandet
mellan ensemblen och texten och Lindblom (1980) skriver om makt och demo-
krati pa teatern. Idag dr perspektiven mer inriktade pa en annan niva, pa struktur-
ella forhallanden och pa ekonomi: fokus ligger inte s ofta ldngre pa ensemblen
och gruppen utan pa ledningen och organisationsformen (Langbacka 1997,
Guillet de Monthoux 1997 mfl) och pa betydelsen av arbetsrétt, kulturpolitik och
ekonomi (Lewin 1997a, 1997b). Fokus fordandras ocksa nér kultursektorn for-
andras, vilket man kan se 1 Kulturradets studie av villkoren for svensk musik-
teater (Fran Sevilla till Duvemala, 1998). I ndgra studier frdn det sena 1990-talet
diskuteras ocksé organisationsformerna for kulturarbete: institution eller projekt.

Swedner & Arnman (1974) har gjort intervjuer med och studerat dokument
frdn medlemmarna 1 den fria teatergruppen Gorillateatern som verkade 1 Malmo
(och delvis 1 Lund) 1969-1971. Gorillateatern startade sin verksamhet med ut-
talade sociala och politiska ambitioner pa en fritidsgird i den nedgéngna stads-
delen Kirseberg 1 Malmo, 1 vilken samtliga medlemmar ocksé bodde.

Somrarna 1973 och 1974 holls tva seminarier i Suviranta i Finland som
diskuterade teaterarbetarnas arbetssétt med deltagare fran olika yrkesgrupper
inom teatern (Ky®dsti Kallis, 1976). Syftet var att diskutera maktforhdllanden,
ledandet, karaktdren pd samarbetet mellan olika yrkesgrupper, attityder,
informationsspridning och hela organisationens effektivitet. Malet var att ta till
sig och till teatern anpassa kunskaper fran andra delar av yrkeslivet om arbets-
kollektivets problematik. Grupparbetet pd seminarierna baserades pa de sma-
gruppsmetoder som utvecklats av Tavistock-institutet. En mycket central del av
problemen 1 teaterarbetet utgdrs av relationerna mellan olika yrkesgrupper och 1
vilken méan den enskilde kan péverka sin arbetsmilj6. Bristande jamlikhet mellan
de olika yrkesgrupperna framholls ofta som ett hinder for samarbetet. Formén
upplevdes ofta som onddigt auktoritdra. Skddespelarna lyfte fram relationen till
regissoren som central. Vissa regissorer stravar efter att anvinda sékra, kéinda
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metoder. Men om arbetsmetoderna hela tiden dr desamma tvingas skadespelarna
in 1 schabloner, sé kallad maniering. Slutsatsen frdn seminariet var att ”demokrati
okar trivseln” och att 6kade mojligheter att paverka var lI0sningen p&d méinga
svara problem.

Maud Backéus (1979) diskuterar det kollektiva, demokratiska teaterarbetets
bakgrunder, arbetsstrukturer och processer. Sarskilt studerar hon forhallandet
mellan text och spel, dramatiker och skadespelare. Paul Lindblom (1980)
diskuterar relationerna mellan konstnérlig frihet och kulturpolitik (inte minst
lokal sddan) inom institutionsteatern. Han diskuterar mdéjligheterna till samarbete
och kompromisser och argumenterar for nddvandigheten av konflikter i vissa
sammanhang. Inte minst giller det repertoarvalet och hur man lyckas locka
publiken: Ska styrelsen ha nagot inflytande 6ver repertoarvalet? Vilket inflytande
ska personalen ha och hur ska det utovas? Lindblom argumenterar for att om
samarbetet mellan styrelse och anstéllda for att fungera méaste det bygga pa
omsesidigt fortroende. Fortroende kan dock inte regleras utan maste byggas upp
och underhéllas frdn bagge sidor. Det dr viktigt att institutionsteatern ’kan forena
drivkrafterna bakom det kreativa arbetet med demokratins behov av gemenskap,
tolerans och social trygghet” (Lindblom, 1980, s. 53). Det ar viktigt att vara ly-
hord for publiken, men det méste finnas ett visst oberoende och det méste ocksa
vara tilldtet att misslyckas.

Martin Sundbom har skrivit ett examensarbete 1 musikvetenskap om svenska
jazzklubbar inom ramen for ett kultursociologiskt projekt vid SAMU om hur
olika kulturella handlingsomraden paverkas av den tilltagande marknads-
inriktningen av samhéllslivet (Sundbom 1997). Sundboms studie visar att jazz-
klubbarna dr viktiga for musikerna som arrangérer men att omfattningen av deras
konsertverksamhet inte racker till for att skapa en tillracklig arbetsmarknad for
jazzmusikerna. Klubbarnas arrangemang bygger pa frivilligt arbete, och resurs-
erna ar hogst begrinsade. Det dr svart att finna bra lokaler. Jazzen har ocksa svéart
att finna en ny publik utanfor de redan frélsta, ofta medeldlders fansen. Jazzen
var under 1930-, 1940- och en bit in pd 1950-talet den dominerande populér-
musiken men tappade greppet under trycket frén rocken. Jazzen har sedan dess
marginaliserats och till storre delen tappat sitt grepp som populdrmusik och
utvecklats 1 olika riktningar. I framtiden kan jazzen komma att utvecklas till ett
slags konstmusik med kulturpolitiskt stod och med delar av konstmusikens
kulturella fortecken 1 konsertformer mm.

Frdn Sevilla till Duvemdla (1998) behandlar den svenska musikteaterns
expansion och villkor under 1990-talet. Fler scener har tillkommit, och publiken
har vuxit enormt. Samtidigt har flera av institutionerna och dven ”fria grupper”
som Folkoperan och Vadstenaakademien fétt sdvil administrativa som ekono-
miska problem trots ett starkt publiktryck. Kulturrddet rekommenderar regering
och regionala huvudmin att ta ett storre ekonomiskt ansvar for musikteater-
verksamheten sd att det motsvarar det 6kade publikintresset.
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Vid foretagsekonomiska institutionen vid Stockholms Universitet finns ett
forskningsprogram kallat ECAM (European Center for Art and Management), lett
av professor Pierre Guillet de Monthoux. ECAM har tva inriktningar (Guillet de
Monthoux 1997b)3. Den forsta handlar om foretagande inom konsten. Det
handlar om hur konst skapas i organiserad och institutionaliserad form. Fokus
ligger pa vad “konstskapande” betyder praktiskt foretagsorganisatoriskt: Jeanette
Wetterstrom studerar Stockholmsoperan, Ann-Sofie Koping Stockholms konsert-
hus, Katja Lindqvist studerar museers foretagande och konstnarers medverkan i
deras utstéllningsverksamhet, Marja Soila-Wadman studerar filmmakare, Lars
Albert studerar Tom Peters och Mats Frick anvdndandet av tdvlingar i konst-
foretagandet. Den andra inriktningen studerar hur tillverkande foretag eller
tjdnsteforetag interagerar med konst och konstnérer. Inom detta omrade arbetar
Ivar Bjorkman.

Guillet de Monthoux anser det troligt att foretagandet kan lira sig mycket och
16sa problem med tinkande och metoder himtade fran konsten. Daremot kan
konstens problem inte alltid 16sas med metoder himtade frén foretagsekonomens
verktygsldda (Guillet de Monthoux 1997b). Marja Soila-Wadman pekar pa flera
problem med att gora film 1 Sverige. Grundladggande é&r strategier for finansiering
(Soila-Wadman 1997, s. 25):

Filmer som Jonssonligan och vissa Lasse Abergfilmer bir sig ekonomiskt,
men en “idealfilm” i Sverige ska vara sa konstnarligt ambitios att den far
stodpengar och samtidigt sd publikattraktiv att den gar bra pd biograferna.
Den ska vara anpassad &t bada hallen. Det géller for regissoren att navigera
mellan de ekonomiska kraven och samtidigt ta hansyn till konstnérliga
ambitioner som &r viktiga inte minst for ens integritet.

I sjélva inspelningsarbetet giller det att astadkomma ett fruktbart klimat 1 arbets-
gruppen sa att skddespelarna gor sitt basta. Marianne Ahrne karaktériserar en bra
regissOr som en “sdrbar bulldozer” (Soila-Wadman 1997, s. 25):

A ena sidan méaste man vara filtherren som leder det filtslag som en film-
inspelning 4r. A andra sidan ska man vara konstnirlig ledare, finga upp
stamningar och skapa en trygg plattform for skddespelarna, for att kunna
hjélpa dem att riva av sig masken och visa den nakna sjdlen infor kameran.
Detta ska ske trots allt kaos med det praktiska och tekniska runt omkring.

Regissoren maste fa skddespelarnas tillit. Han eller hon méste ocksa samarbeta
med producent och andra i inspelningsgruppen. I en studie av en filminspelning
visar Soila-Wadman (1998) vilka konkreta uttryck detta kan ta sig. Regissoren
har det 6vergripande ansvaret medan producenten ska behélla ordning 1 projektet

23 Guillet de Monthoux (1997b), Soila-Wadman (1997), Lindqvist (1997), Wetterstrom (1997)
och Koping (1997) ar referat frén diskussioner vid en konferens 1996 som anordnades av
ECAM-gruppen.
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under forberedelser och inspelning. Det finns en inbyggd motsittning mellan
dessa roller och det pagar en stindig forhandling om tid och rum under inspel-
ningen. Dock finns det som regel vissa fasta forviantningar om vad den ene eller
den andre ska gora: om man inte uppfyller dessa krav uppstar l4tt problem 1
gruppens arbete, 1 vart fall om inte avvikelserna frén det forvintade dr bekanta pa
forhand for de inblandade.

Ann-Sofie Koping refererar till antropologen Turid Rodne som arbetar med en
studie av Stavangers symfoniorkester. Rodne fokuserar relationen mellan ledare
och musiker.

Ledarskap betraktas som en relation, som hanteras bade verbalt och icke-
verbalt: ”Symfoniorkestrar har forstas ett allméant sprdkbruk, som &r inter-
nationellt gangbart, men manga orkestrar har ocksé egna uttryckssétt.” (Koping
1997, s. 29). Men det som ar specifikt for orkestrar ar att musikerna 1 sitt yrkes-
utovande kommunicerar med musik, genom toner och handling. Den konstnar-
liga ledningen sker genom kroppssprak, spelande och intuition. Att iscensétta en
tolkning av ett orkesterstycke handlar om att samtidigt finna det konstnérliga
uttrycket och att organisera detta 1 orkesterns spel. En typisk repetitionsperiod for
ett verk stracker sig 6ver fyra dagar. Under denna period sker en successiv
organisering med hjélp av anteckningar och samtal: dessa hjalpmedel for att
uppnad den organiserade tolkningen forsvinner efter hand och pa konserten syns
de inte alls (av publiken). Stavangers symfoniorkester har blivit uppmérksammad
sedan den “nischat” sig framgangsrikt. Orkestern var lange en medelmaéttig
landsortsorkester (spelade “’pé dialekt”) som holl sig med ett smorgasbord av
diverse klassisk musik. Diskussionen gick ut pa att Stavanger spelade samma
musik som de andra orkestrarna i Norge men sdmre (Koping 1997). En del
musiker var dock intresserade av barockmusik, och orkestern bjod in en inter-
nationellt erkind tolkare for att prova. Forsoket foll val ut och orkestern fick stor
framgéng 1 Norge och senare dven 1 vérlden. Arbetet 1 orkestern blev helt
forandrat och arbetsglddjen kom tillbaka. Fordndringsarbetet tog 4-5 ar, var
arbetsamt och krivande men svetsade samman musikerna. Vid diskussionen
efterat pd seminariet lyfte musikerna fram det som kénnetecknar en orkesters
profil (Koping 1997, s. 29). Det handlar om tre ting. Musikaliska aspekter som
dynamik och mimik. Sociala aspekter sésom disciplin, tradition, motivation,
arbetsstil och konfliktlosning. Strukturella aspekter saisom hur mycket tid man
har for repetition, vilken ekonomi orkestern har och hierarkiska strukturer.

Forskargruppen vid ECAM lyfter fram en del intressanta aspekter pa kultur-
arbetets organisering, men ofta lyfter de fram temata som redan 4r allmingods
for kulturjournalistiken. Vad vérre dr: de beskriver dem pa samma niva som
konstnérer och kulturjournalister: de problematiserar inte, de tillfor inget nytt.
Jag ska ge tvd exempel. Jeanette Wetterstrom (1997) diskuterar ledarskaps-
problemen pa en opera. Hon pdpekar att det kravs bade konstnérlig och
ekonomisk/administrativ kompetens i ledningen men att f& méanniskor besitter
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bada. Losningen blir ett delat ledarskap. Soila-Wadman (1998) noterar att
skadespelarna pé filminspelningen blir ndgot slags objekt: de far instruktioner om
att lyfta handen nu, vrid pa nacken etc. Hon reflekterar over att detta verkar sté i
motsats till vad hon kallar ”studio acting”24 1 vilken skddespelarna ska genomga
en slags metamorfos och bli” rollen, dir det konstnidrliga uttrycket ska komma
inifran som ett resultat av skaddespelarens mentala och kroppsliga forvandling.
Denna spelstil 4r dock langtifran den enda tdnkbara. Det framgar ocksa att de
skadespelare Soila-Wadman talar med dessutom é&r helt inforstidda med det
arbetssitt regissoren anvander, forutsatt att de kinner sig trygga 1 situationen:
that is the nature of the acting profession. You love your director; you want an
authority to tell you how it is supposed to be. You want someone to help you find
your thing.” (Soila-Wadman, 1998, s. 4).

Detta dr ndgot som skadespelare ofta ger uttryck for i intervjuer och som
aterkommer 1 Torkelsons (1993, 1998) arbeten och 1 studierna av musikers
arbete. Aven Wetterstrom skriver om behovet av tillit till regissoren eftersom
skddespelaren lamnar ut sig. Eftersom det &r sé centralt i den hér typen av arbete
ar det intressant med en studie kring hur detta gar till: hur skapas auktoritet, hur
skapas och formedlas tillit i den skapande processen. Marika Lagercrantz av-
handling beskriver hur detta arbete gar till: i teaterkulturen ingar underkastelse
som en del av beteendemonstret, som en forvantan pa bade skadespelare och
regissor (Lagercrantz 1996). Men underkastelsen bygger pé ett underforstatt
kontrakt om att regissoren ska utritta storverk. Tillitsskapandet inom ramen for
repetitionsprocessen handlar om att uppritthalla detta kontrakt.

Handelshdgskolan i Stockholm, Avdelningen for Industriell Ekonomi pd KTH
samt ECAM har organiserat ett gemensamt forskningsprogram kallat Fields of
Flow, Art & Business, Aestetics, Technology and Management. Programmet leds
av Sven-Erik Sjostrand och Dag Bjorkegren vid Handels, Clas Gustafsson vid
KTH och Pierre Guillet de Monthoux vid Stockholms Universitet. En konferens
om kultur och ekonomi inom foretagsekonomi och nationalekonomi genom-
fordes hosten 1998.

Dag Bjorkegren har intresserat sig for hur konst och kultur produceras,
framforallt 1 vad han kallar mer kommersiella sammanhang sasom film,
populdrmusik och bocker (Bjorkegren 1992). Bjorkegren visar hur foretagandet
pa dessa omraden kommersialiserats, det vill sdga utvecklats fran en kulturell
affarsstrategi, foretagande pa konstnirens villkor, till en kommersiell affars-
strategi, det vill sédga konst pd marknadens villkor. Bjorkegren gor strikta
distinktioner mellan estetiken och organisationen pa de olika konstomradena. Jag

24 Studio acting, eller vanligare, Method Acting, 4r den amerikanska beteckningen pa den
teknik eller skolning som ldrs ut vid Actors Studio 1 New York, vid vilken skadespelare som
Robert de Niro, Al Pacino och Marlon Brando gatt. Denna teknik adr dock bara en variant pa
den ryske regissoren Stanislavskijs metoder, som han praktiserade pa den Konstnarliga
teatern i Moskva.
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uppfattar hans slutsatser som aningen triviala och alltfor forenklade. Bourdieu
visar att de kulturella félten innehaller séaval utpriglat kommersiella som
utpraglat avantgardistiska institutioner och att det &r mojligt att rora sig mellan
dessa. Popularkulturforskning visar att influenserna mellan populdrkultur och
finkultur 4r dubbelriktade. For att kunna silja nagot méste foretagen ha en
strategi som dr bade kulturellt och kommersiellt inriktad, om dn varierande
mellan olika foretag. En intressant spanning vérd att forska vidare kring.

Richard Wahlberg (1997) har studerat repertoarvalet vid Norrbottensteatern
under ett och ett halvt ar. Hans studie visar att repertoarvalet synes vara antingen
helt slumpartat eller en effekt av att nagon betydelsefull person drev ett visst
pjasval. Det var svart att fanga vad som menades med god kvalitet (en bra pjis).
God kvalitet forefoll honom som ett sétt att sdga att ”den tycker jag om”.
Wahlbergs studie ger inte sa mycket mer inblickar i repertoarvalet &n intervjuer
med teaterchefer.

Aven Sara Granath (1997) intresserar sig for repertoarval och spinningen
mellan det som anses konstnérligt intressant och det som premieras kultur-
politiskt och dven pa "marknaden” (foretag, fackforeningar mfl) i studien av
teatergruppen Proteus/Mercurius. Hon lyfter dven fram studier av likartad
karaktir som behandlar fria teatergrupper, gruppteater, alternativgrupper,
kulturpolitikens betydelse mm. Ann-Marie Engels (1982) avhandling behandlar
kulturpolitikens och den socialdemokratiska kultursynens betydelse for teater-
verksamheten 1 Folkets Park, men ocksa for de fria teatergrupperna.

P& senare ar har en diskussion dykt upp kring de 1dmpliga organisations-
formerna for kulturarbete i takt med att institutionernas ekonomiska och
ledningsmissiga problem okat och i takt med utvecklingen mot alltmer av projekt
bade pa institutioner och i fria grupper. Stiftelsen Framtidens kultur har dgnat
frdgan om fornyelse av konstinstitutioner ett sérskilt programarbete med tre
konferenser pa temat Huset, Konstnédren och Publiken. I rapporten fran
seminariet om Huset skriver stiftelsen:

Huset &r den tydligaste manifestationen av kulturinstitutionen, frdn 1800-
talets nationalromantiska palats till 1990-talets postmoderna konserthus vid
strommande vatten. Men palatsen tycks eka allt tommare och allt osdkrare
pa vad de vill formedla. Kostnaderna for marknadsforing och hyror véixer
medan kdrnverksamheten krymper till en plats i periferin. Museerna
disneyfieras medan samlingarna férsvinner under ett allt tjockare lager av
damm.

Stiftelsen diskuterar kraven pa institutionerna frdn uppdragsgivarna: hur detta ska
utvecklas, och hur de ska moéta publiken. Forfattaren och journalisten Johan
Sanne (1999) har pa stiftelsens uppdrag studerat forhéllandet mellan kultur-
institutionen, styrelsen och huvudmainnen, utifrin besok och samtal vid atta olika
institutioner, teatrar, linsmusikinstitutioner samt museer. Barbro Smeds (1999)
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pekar pa de organisatoriska problemen i institutionsteatrarna, och Ragnar Lyth
(1999) kritiserar de organisationsmodeller som tillimpas dér i och med ut-
vecklingen mot projektteater.

I en rapport frin det norska Kulturradet studeras just forhallandet mellan
institution och projekt (Langdalen mfl, red, 1999). Rapporten baserar sig pa en
konferens 1998 med medverkande konstnirer, forskare och politiker.

Kulturproduktion studeras dven i flera arbeten vid olika kulturvetenskapliga
institutioner. Fran musikvetenskapliga institutionen 1 Géteborg kan ndmnas
Fornéds (1985) och Roger Wallis och Krister Malm (1984). For ndrvarande pagér
flera relevanta arbeten vid samma institution: Lars-Olof Nystrom arbetar med en
avhandling om dansbandsmusik, Morgan Palmquist med en avhandling om
proggen och Tobias Petterson avhandlar genikulten 1 musikhistorien.

Kulturférmedling

Till detta slags arbeten har jag fort kulturadministratdrer, museianstéllda, arkiv-
personal och bibliotekarier, av vilka de flesta organiseras av fackforbundet DIK
(Dokumentation Information Kultur). Det mesta av forskning och utredning pé
omradet ror bibliotekarierna. Jag ska darfor borja med denna grupp. Hosten 1989
holls en konferens om bibliotekarierollen 1 regi av Forskningsrddsnamnden.
Harry Jéarv redigerade en bok som sammanfattade konferensen (Jarv 1991). Peter
Almerud (1998?) har sammanstillt en rapport om biblioteken, bibliotekarien och
professionen som utforts gemensamt av de berdrda fackforbunden 1 Sverige,
Norge, Finland och Island. Danmark skulle ha varit med men 611 bort under
processen. Vid Bibliotekshdgskolan 1 Boras finns forskning och studentuppsatser
som 1 vissa fall dr relevant i sammanhanget, exempelvis Marika Svalstedt och
Helena Osterdahl (1995).

I ett eget inldgg till boken diskuterar Harry Jarv (1991) de krav som stillts pa
bibliotekarien genom tiderna. En del av kraven méste betecknas som oforan-
drade: bildningsbredd, intellektuell rorlighet och mansklig 6ppenhet. Men
bibliotekariens roll férandras ocksa néar samhéllet och tekniken for att lagra och
hantera information fordndras. Formerna for bibliotekstjdnster kommer férmod-
ligen att fordandras, kanske ocksé deras institutionella tillhorighet. Kravet péd
service till lantagarna och andra biblioteksbesdkare kommer dock att kvarsta.
Frégan ar vad bibliotekarierna ska kunna for att erbjuda service: ska forsknings-
bibliotekarierna ha dmneskunskaper och “kunna diskutera vetenskap med
forskare pa jamstalld fot”? (Jarv 1991, s. 67).

Anders Burius (1991) pekar pd dem som lyft fram (folk)bibliotekariens roll
som pedagog, om &n inte alltid med en synlig pekpinne. Vid slutet av 1940-talet
utbryter en debatt om bibliotekets arbetsformer, och den dittillsvarande utveck-
lingen karaktériseras av tre epoker: folkbildningsromantiken, katalogromantiken
och détidens debatt som kallades “klarliggandet av de egentliga uppgifterna”.
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Allt fler moment hade tillkommit och det var dags att utvédrdera vilka som
“egentligen” horde hemma inom yrkesrollen.

Lillemor Widgren (1991) beskriver nagra bibliotekariemyter: att en del
bibliotekarier tycker om bocker och kunskap men ér for blyga for att bli larare
och om bildningsapostlarna som inte ar tillrdckligt begévade for att bli forskare.
Enligt dessa myter har bibliotekarien alltsé gjort negativa val, vilket ju inte
forstarker bibliotekarierollen. Kanske, skriver hon, sg ménga ”den nya
informationstekniken som en ridddning bort fran den osékra bibliotekarierollen
och in i nya roller som dokumentalister och informatiker”. Aven Lars-Erik
Sanner (1991) diskuterar forhéllandet mellan “information” och “’kultur”. Fragan
giller relationen mellan bibliotekarien och dem han eller hon betjénar: ska biblio-
tekarien vara trotjanare, magister eller kollega? Folkbibliotekarien kan vara mer
av magister och folkbildare: ”Han anvisar litteratur, drar uppmérksamheten till
och overtygar om virdet med att l4sa bocker och anser sig 1 allménhet ha ett
kunskapsmaéssigt forsprang framfor sina kunder. ” (Sanner 1991, s. 126).
Forskningsbibliotekarien ddremot méste acceptera att han vet mindre &n kunden,
1 vart fall 1 forhallande till forskarna. Men yrkesrollen, enligt Sanner, baseras
ocksé pa bibliotekariens relation till samlingarna, ndmligen huruvida biblio-
tekarien dr en “bokmal” eller en ’skdrmsvarmare”.

Bibliotekariens yrkesroll har ofta beskrivits som oklar och splittrad pd ménga
olika arbetsuppgifter (Olsson 1991). Det har bidragit till att ge yrket en lag status
och en 1ag 16n, vilket har inneburit ménnens flykt frdn yrket (Thomas 1991).
Biblioteken har uppstétt i skilda institutionella ssmmanhang: privata bibliotek,
foretagsbibliotek, arbetarbibliotek, studieforbund, folkbibliotek, skolbibliotek,
sjukhusbibliotek och forskningsbibliotek (Ehnmark 1991). Eftersom syftet varit
olikartat med de olika biblioteken har bibliotekariens roll definierats olika 1
skilda sammanhang. Denna utveckling fortsétter: folkbibliotekariens arbets-
uppgifter vidgas for att passa alla olika kunder medan forskningsbiblioteken
specialiseras.

Almeruds (19987?) rapport visar pa delvis samma fenomen som Jarvs bok.
Bibliotekarier tillfrigades om sin sociala bakgrund, om motiven for att bli
bibliotekarie och om synen pa det egna arbetet och den egna samhéllsrollen. 550
berittelser inkom. Fokus ligger pa fragestillningar hamtade fran utbildnings-
politik, kulturpolitik, demokratiaspekter etc. Ménga bibliotekarier valde mellan
att bli larare och bibliotekarier. Bibliotekarierna dr ofta ensamma pé sin arbets-
plats eller i sin specialfunktion. Folkbibliotekarierna har i 6kad utstrackning fétt
rollen som rédgivare och lirare. De ser ett stindigt 6kande antal besokare fran
olika utbildningsinstitutioner men inte 6kade resurser i samma utstrackning.
Bibliotekarierna efterfrigar mer fortbildning for att kunna mota de nya kraven:
IT, ekonomi, administration, personalledning och pedagogik. Almerud (19987, s.
4) sammanfattar resultaten sa hér:
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Och fram trader bilden av en vilutbildad, utatriktad och engagerad yrkes-
kar, som har sokt sig till yrket pga ett intresse for minniskor, bocker och
samhallsfragor och som trivs med sitt arbete och tycker det ar viktigt. Men
som ocksa kénner sig allt mer pressad av nedskédrningar, omorganisationer,
vidgade arbetsuppgifter och ett standigt tryck pa biblioteksverksamheten.
Och ibland &r man sé pressad att engagemanget har dvergatt till uppgiven-
het.

Marika Svalstedt och Helena Osterdahl studerar i sitt examensarbete (Svalstedt &
Osterdahl, 1995) relationen mellan “’kultur” och “information” i biblioteksyrket.
De fragade enskilda studenter vid biblioteksutbildningen 1 Umea respektive Lund
huruvida de var intresserade mest av det ena eller det andra fenomenet och dven
ansvariga for utbildningen hur de sag péd forhéllandet mellan dessa.

Ocksé kulturadministratorer organiseras av DIK-forbundet inom ramen for
Kulturfacket. Peter Almerud (1998) redogor for resultatet av en enkétstudie bland
dessa och bland medlemmarna 1 Kulturtjansteménnens forening. Arbets-
uppgifterna varierar, men oftast dr det en kombination av programverksamhet,
budgetarbete, planering, samordning och bistdndsbedémning, utredning och
information. Vanligt dr ocksa konstinkop, konstnarlig utsmyckning och rad-
givning till kulturarbetare och organisationsliv.

Lena Kvist (1989) redogor for en registerbearbetning av hilsotal for arkivarier
och museitjanstemén. Ovanligt manga mén i medelaldern har deltidsarbete inom
detta yrkesomrdde, trots att de sannolikt inte har ndgra sma barn, det vill sdga de
har troligen inte vad Kvist kallar sociala skél for deltidsarbete. Istillet dr det
troligen hélsoskal (Kvist 1989, s. 5):

Symptom och sjukdomar som korrelerar till exponering for damm och
tunga lyft aterfinns 1 hogre frekvens dn forvéntat 1 den undersokta
gruppen... Sannolikheten for att en slumpmassigt utvald manlig arkivarie
eller museitjdnsteman ska uppleva sig som helt frisk dr mycket 14g
(oddskvot 0,4).

Manga av kvinnorna har en 6kad allergifrekvens jamfort med befolkningen sin
helhet. Man ser framfor sig hur dammet yr 1 arkiv med délig ventilation, det &r
trangt mellan hyllorna, fa hjdlpmedel for att lyfta tunga bocker och arkivmaterial,
men dven farliga kemikalier pa naturalieckabinett etc. Kvist anser att det bor
utredas om arbetsmiljon bidrar till de arbetandes daliga hilsa. Men hon antyder
att hon redan vet att den déliga hilsan huvudsakligen beror pé att yrkesgruppen
rekryteras fran den del av den arbetsfora befolkningen som &r ”belastad med en
overfrekvens av fysiska och psykiska "handikapp’” (Kvist 1989, s. 5). Har
frammanar hon en bild av arkiv och museer som befolkade av arbets-
handikappade, fysiskt svaga och allergena manniskor.
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Diskussion

Kultur- och mediearbete beskrivs i detta kapitel utifran enskilda yrkesgrupper. I
Jungen mfl. (1988) analyseras musikers arbete utifran den betydelse som musik-
utovandet har for deras sociala villkor men ocksa for den subjektiva mening de
tillméter detta. Den subjektiva meningen édr avgorande for deras musikutdvande
och dirmed deras sociala villkor. For dem for vilka ett visst slags musik &r en del
av den egna identiteten ar ratt slags arbete viktigt, viktigare dn arbete 6verhuvud-
taget. Den tysta kunskapen hos musiker som inte arbetar med noter (men dven
for dessa troligen) dr viktigare 4n man tidigare trott (Lilliestam 1994, 1995). De
infrastrukturella forutsiattningarna for olika slags konstmusik diskuteras 1 Bodin
mfl. (1993) i termer av publik, offentligt stod, organisation och de sociala
formerna f6r musikkonsumtion och musikutovande. Musikerrollen diskuterades
pa ett seminarium med Svenska Rikskonserter: musikerns arbete inom ramen for
organisationen och musikformen. Cirkusarbete som konstform och kulturform
har studerats av bland andra Christer Cederberg (1980). Arkitekters arbete,
utbildning och samhéllsroll har analyserats av Adelcreutz mfl (1999) och deras
kunskapsbehov av Bull & Arge (1995).

Mediearbete analyseras utifran journalisters roll 1 organisationen, deras
arbetstider, motivation men ocksé stressfaktorer. Manskulturer och patriarkala
strukturer inom dagspressen har studerats av bland andra Sorensen (1993) och
Melin (1994, 1995). Reklamarbetet beskrivs som préglat av stark gemenskap
men ocksa harda prestationskrav (Roman 1993). Reklam handlar om att silja
tillit (Alvesson & Kdping 1993). Dansares arbete beskrivs 1 ndgra studier. Vidare
berors helt kort biografier, foretagsbiografier och pedagogiskt utvecklingsarbete
vid konstnérliga hogskolor som kéllor for kunskap om kultur- och mediearbete.

Sorensen (1993) pekar pd den alltid ndrvarande spanningen mellan kreativitet
och kommersiella intressen 1 det journalistiska arbetet. Denna spanning eller
balansging vore intressant att studera vidare, och inte bara inom journalistiken:
Var gar denna gréns i olika genrer? Kan grinsen forhandlas? Hur hanteras den av
olika kultur- och medieverksamma? Ar en del starkare i att framh3lla krea-
tiva/konstnarliga intressen dn andra? Hur gor de, vilka resurser anviander de?
Sorensens studie dr en av & som studerar kultur- och mediearbete utifran ett
genusperspektiv: det vore vardefullt med mer forskning pd detta omrade.

Forskningen kring arbetsmilj6 och stress har delvis dgnats kultur- och medie-
verksamma, i forsta hand musiker, skadespelare och dansare med avseende pa
krav, kontroll och socialt stod. Pa liknande sétt som for journalister upplevs
arbetet som mycket stimulerande och motiverande men ocksa med hoga krav.
Manga har dessutom ett mycket litet utrymme for att paverka sin arbetssituation.
Aven de fysiska pafrestningarna #r ofta stora. Kombinationen av hoga krav och
sm4 resurser for att pverka ir stressframkallande. Anda underkastar sig musiker,
skddespelare och dansare gérna den konstnérliga arbetsledningen. De accepterar
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villigt att vara arbetsledningens “arbetsmaterial” under forutsittning att diri-
genten, regissoren eller koreografen astadkommer den magiska forvandlingen av
deras arbete till en fantastisk forestéllning. Soila-Wadman (1997) kommenterar
ockséd denna underkastelse, och hon uppfattar regissorens arbete som fornedrande
for skaddespelarnas eget arbete med att forma rollen.

Forskningen kring kulturarbetets organisering behandlar olika temata:
arbetssitt, demokrati pa arbetsplatsen, samarbete och tillit 1 arbetsprocessen,
finansiering och arrangemang av kulturarbete och relationer mellan konstarlig
ledning, medbestimmande och lokal kulturpolitik. Ofta handlar det om teater-
arbete, kanske fOr att teatern ofta har ansprik pa att spegla samhéllet. Det handlar
om auktoritdra ledare och patriarkala strukturer. Det handlar exempelvis om hur
en teatergrupp navigerar pa teaterfaltet (Granath 1997). Sundboms studie av
svenska jazzklubbar visar hur musiklyssnandets sociala former &r intimt
sammanvivt med musikutévandet och musikernas arbetsmarknad (Sundbom
1997).

Att finansiera kulturarbete handlar om att kryssa mellan kritiker, kultur-
politiska ambitioner och det som attraherar publiken, pé liknande sitt som for
mediearbete. Finansiering har saledes ett ndra samband med val av repertoar och
konstnérligt uttryck. Forutséattningarna for kulturproduktion skiljer sig dock
mellan olika konstformer beroende pa publikens sociala sammansittning,
livsform och pa graden av institutionalisering och offentligt stod. Vad som
rdknas som publikméssig framging och svarigheterna att uppnd detta skiljer sig
kraftigt mellan exempelvis film och opera.

Samarbete och tillit 1 det konstnarliga arbetet beskrivs som centralt for att
astadkomma det forvintade resultatet, forvandlingen till konst. Det finns ett
mytiskt och romantiskt drag 6ver regissorens, koreografens och dirigentens
arbete (Lagercrantz 1996). Att forstd myter, underforstddda kontrakt och hur och
med vilka medel de uppritthalls inom ramen for repetitionsprocessen dr en
central forskningsuppgift.

Manga kulturinstitutioner har rakat i ekonomisk kris (och ibland dven konst-
nérlig kris) under 1990-talet. Flera olika orsaker utpekas: arbetsrétten som
tvingar institutionerna att behalla personal som av konstnérliga skél inte alltid
kan ges uppdrag, minskade offentliga medel, 6kade hyreskostnader, minskat stod
fran den lokala kulturpolitiken mm. Andra orsaker dr mer subtila: publiken sviker
(’de dor ifran oss de djdvlarna”) eller annorlunda uttryckt, institutionerna formér
inte locka ny publik och den gamla minskar 1 antal och ork. Det finns ett behov
av att finna nya konstnérliga uttryck, nya sociala former for kulturkonsumtion
och en ny samhéllsroll. De fasta kostnaderna 6kar inom institutionerna och
antalet tillfalliga projekt inom kulturomradet 6kar pa bekostnad av institution-
erna. Till del dr detta en effekt av den tidigare omfattande tillgdngen till arbets-
marknadspolitiska medel. Men det handlar ocksa om ett sitt att kringga stela
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hierarkiska strukturer och konservativa konstnérliga traditioner inom institution-
erna.

Det kulturformedlande arbetet utfors av bibliotekarier, kulturadministratorer,
arkivarier och museitjansteman. I ett arbete av Jarv (red. 1991) diskuteras
bibliotekarierollen genom tiderna och 1 skilda institutionella sammanhang:
bildningsapostel eller informationssokare ("bokmal” eller ’skdrmsvarmare”). [ en
sammanstéllning av bibliotekariers levnadsdoden formedlas en bild av en starkt
engagerad men av okad efterfrdgan och minskade anslag hart trangd yrkeskér
(Almerud 19987?). Kunskaperna om kulturadministratorer, arkivarier och musei-
tjanstemén dr déliga. De tvd senare grupperna har allvarliga hilsoproblem,
troligen relaterade till ddlig arbetsmiljo.
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5. Slutsatser

I detta avslutande kapitel ska jag diskutera vérdet av olika métt pd av professio-
nellt kultur- och mediearbete utifran olika slags anvandningar. Jag ska summera
vilken slags forskning och utredning som foreligger pa omradet: vad som éar
anvindbart for forskning av olika slag och vad som brister. Avslutningsvis ska
jag peka ut nagra tdnkbara forskningsomraden.

Antalet kultur- och medieverksamma

I kapitel 2 visade jag att det finns manga olika sétt att definiera professionellt
kultur- och mediearbete och att antalet professionella inom kultur- och medie-
verksamhet varierar kraftigt beroende pa vilken mattstock som anvénds.. |
huvudsak finns det fyra olika grupper av definitioner som utgar frin kriterier pa
respektive arbetstid, forsorjning, kvalitet och identitet. De olika definitionerna
baseras pa intresset hos den organisation eller individ som gor kategoriseringen:
den kultur- och medieverksammes intresse, kulturpolitiska, arbetsmarknads-
politiska, socialpolitiska, utbildningspolitiska mfl intressen.

Arbetstiden och forsorjningen fokuseras av SCB och skattemyndigheten: det
har betydelse for samhaéllsplanering, utbildning och skatteuppbord. Vid empiriska
studier visar det sig dock att arbetstid och forsorjningskélla inte alltid 6verens-
stimmer for manga kultur- och medieverksamma: man kan arbeta mesta tiden
med kultur- eller medieverksamhet men fa sin huvudsakliga forsorjning fran
annat arbete. Kvalitetskravet stélls pa den enskilde av Konstndrsndamnden for att
fa stipendier och av KLYS’ medlemsorganisationer for att f4 bli medlem av
dessa. Kvalitetskrav och krav pé viss utbildning stélls ocksd av Arbetsformed-
lingen fOr att fa tillgang till vissa arbetsmarknadspolitiska dtgarder. Problemet
med detta dr emellertid att kvalitetskraven kan verka konserverande pa konst-
nérlig fornyelse, sérskilt genrespringande sddan: det kan motverka etablerings-
processen. Det krdvs en viss “undervegetation” av wannabes for att konsten ska
utvecklas. Identitetskravet dr intressant da det inte stéller krav pa vare sig arbets-
tid, forsorjning eller konventionell kvalitetsbedomning.2

KLY'S medlemstal motsvarar 1 viss utstrackning kvalitetskravet och omfattar
sdledes dven de som inte arbetar heltid. SCB:s statistik omfattar farre personer
eftersom dar finns krav pd antingen huvudsaklig arbetstid eller forsorjning. De
statliga utredningar som kartlagt omradet uppger olika siffror, men de ar i regel

25 Jag vill papeka tre saker i sammanhanget: 1) med konventionell menar jag dverenskommen,
”forhandlad” inom konstnérskollegiet, 2)att alla ”wannabes” inte avser att fornya konsten
och 3) att &ven fornyelse kan rymmas inom ramen for kollegial beddmning. Risken for
konservatism géller vid ett minskat utbud av ”wannabes”: ett visst matt av konkurrens kravs
for att finna det bésta.
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lagre &n KLYS’ och SCB:s, 1 synnerhet Thams och Forsmans utredningar (SOU
1997:183 och SOU 1997:190). I de senare har syftet varit att begrénsa arbets-
marknaden till de "etablerade”. Men som jag visat finns det tva problem med
deras berdkningar. Dels dr de godtyckligt utformade och déligt motiverade, dels
innebér det en risk for en begrinsning av arbetsmarknaden till de "etablerade”.

Det finns av naturliga skél ingen statistik over antalet personer som identi-
fierar sig som kultur- och medieverksamma eller som ar pa vég att bli det. P4
kulturomradet kan man anta att det handlar om medlemmar 1 KLY'S’ medlems-
organisationer samt ytterliggare ett antal personer, exempelvis de som befinner
sig 1 olika utbildningsprogram pa omrédet.

Forskning och utredning om kultur- och medieverksamma

Det finns mycket lite forskning om arbetsmarknaden for kultur- och medie-
verksamma. I huvudsak finns data 1 de statliga utredningarna pad omradet. Det
finns nagra studier av enskilda grupper, varav en del ar intressanta for att de
ocksa analyserar hur arbetsmarknaden fungerar utifrén olika teoretiska perspek-
tiv: genusordning (Nyberg 1999), utbildning, arbetsritt mm (Larsson & Sundbom
1991, SOU 1990: 39) och arrangodrernas betydelse (Arrangera mera, 1998,
Granstrom 1995). Vidare finns det tva studier av hur de sociala trygghets-
systemen fungerar for kultur- och medieverksamma.

Det mesta av forskningen kring arbetsmarknaden for kultur- och medie-
verksamma fokuserar pd betydelsen av politiska strukturer. Det finns dock ndgra
intressanta studier som intresserar sig for hur individer och grupper positionerar
sig pa kulturens falt utifrdn olika habitus, resurser och strategier (Aslaksen 1997,
1998, Bjorkds 1998, Granath 1997,Gustavsson 1999). Daremot saknas det 1 stort
sett studier som fokuserar pa efterfragan pa kultur- och medieverksammas
prestationer, i synnerhet den privata efterfragan.

Vidare finns det en del forskning kring hur kulturinstitutioner, grupper och
individer organiserar sitt kultur- och mediearbete. Det finns ett antal teman som
berors: larande (Lilliestam 1994, 1995), kulturarbete som livsform (Cederberg
1981, Torkelson 1997), genusrelationer (Skard 1984, Sérensen 1993), beroendet
av den lokala kulturpolitiken (Lindblom 1980, Sanne 1999), forhdllandet mellan
institution och projekt (Lyth 1999, Langbacka 1997), hur det konstnirliga
tolkningsarbetet eller iscensittningen gér till, (Alvesson & Koping 1993, Koping
1997, Lagercrantz 1995, Lillieholm Johansson 1996, Soila-Wadman 1997),
gruppens egen dynamik (Backéus 1979, Granath 1997, Kallis 1976, Swedner &
Arnman 1974).

Vidare finns ett antal studier av enskilda yrkesgrupper. De mest intressanta ror
bibliotekarier (Almerud 1998, Jarv (red) 1991), reklamarbete (Alvesson &
Koping 1993, Roman 1992), cirkusartister (Cederberg 1981), dansare (Cramér
1981), jazzmusiker (Granstrom 1995), orkestermusiker (Svenska Rikskonserter
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1991, Sternbach (1995), journalister (Sorensen 1993), skadespelare (Torkelson
1997).

Fortsatt forskning

Inriktningen pa den fortsatta forskningen pad omradet beror pa vilket intresse som
far styra. Om intresset ror arbetsmarknaden for kultur- och medieverksamhet
borde forskningen fokuseras pd exempelvis efterfragan pa kultur- och medie-
verksamhet: vad ar det som styr utbudet (estetik, kulturpolitik, arbetsmarknads-
politik, publik/kopare)? Forskning efterlyses ocksa kring hur etablering gar till,
pa béade individniva och samhéllsniva: hur sker urval, vilka strategier anvinds for
att ’synas”, bli erkind, skaffa sig socialt och kulturellt kapital etc.

Om intresset ror framtidens arbetsorganisation borde mer forskning inriktas pa
hur kultur- och medieverksamhet organiseras, hur verksamheten finansieras, hur
repertoaren eller motivvalet uppkommer, hur tolkningar sker och iscensitts, hur
tillit skapas och uppratthélles.

Om intresset ror de kultur- och medieverksammas identitetsarbete finns det
anledning att gora fler studier kring arbetet som livsform och kring genus-
relationer.
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Lindstrom, Magnus, Svenska Journalistférbundet, 1999-10-13 (telefon)

Sander, Tomas, utredare pa Teaterforbundet, 1999-10-07 (telefon)

Santesson, Anna, avdelningschef for specialférmedlingar pa Arbetsmarknadsstyrelsen,
1999-06-07

Svensson, Lillemor, ombudsman pé Sveriges Yrkesmusikerforbund, 1999-10-06
(telefon)
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Bilaga 2: Delforeningar inom DIK-
forbundet

Bibliotekarieforbundet, BF, ar yrkesforbundet for bibliotekarier, informatiker och
bibliotekariestudenter. Forbundet har ca 5 300 medlemmar, varav ca 360 ar
studenter. 6,9 procent var arbetslosa den 30 september 1999.

Humanistfacket ar delféreningen for dem som arbetar med utbildning, forskning, turism
eller allmdnhumanistisk verksamhet. Humanistfacket har cirka 1 000 medlemmar,
varav 150 dr studenter: 15,4 procent arbetslosa.

Informatérsfacket ar det yrkesforbund inom DIK som organiserar professionella
informatorer och studenter inom medie- och kommunikationsomradet. Forbundet
har ca 1 900 medlemmar, varav ca 300 ar studenter: 9,5 procent arbetslosa.

Kulturfacket ar foreningen for yrkesverksamma samt studenter inom kulturomradet.
Bland medlemmarna finns kulturférmedlare av olika slag, exempelvis
kultursekreterare, musikproducenter och hemsldjdskonsulenter. Férbundet har ca
900 medlemmar, varav 165 ér studenter: 18,6 procent arbetslosa.

Mediefacket ar yrkesforeningen for dem som har hogskoleutbildning och arbetar inom
media- eller forlagsbranschen. Mediefacket har cirka 550 medlemmar, varav 50 ar
studenter: 16,4 procent arbetsldsa.

Sveriges Arkivtjinstemdns Forening, ARK, ér det yrkesforbund inom DIK-forbundet
som organiserar professionella arkivarier och studenter inom arkivvetenskap.
Forbundet har ca 700 medlemmar, varav 25 ér studenter: 6,6 procent arbetsldsa.

Svenska Logopedforbundet, SLOF, ar yrkes- och fackforbundet for logopeder.
Forbundet har cirka 900 medlemmar, varav 115 studenter: 3,0 procent arbetslosa.

Sveriges Museimannaférbund, SMF, ar yrkesforbundet for museitjinstemén, arkeologer
och kulturmiljévardare. Forbundet har ca 5.300 medlemmar, varav 1.200 &r
studenter: 19,1 procent arbetsldsa.

Tolkfacket ér yrkestforeningen for den som é&r teckensprakstolk med hogskoleutbildning.
Tolkfacket har cirka 120 medlemmar: 3,2 procent arbetsldsa.
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