Kapitel 9

Inklusion och exklusion
- om arbetslivslangd i olika
yrken

Roland Kadefors & Anders Wikman

Inledning

De ekonomiska olikheterna i det svenska arbetslivet kan beskrivas i termer av
makt och underordning, mellan dgande och l16nearbete. Men ocksa inom 16nta-
garkollektivet foreligger stora skillnader i ekonomiska villkor. Det &r skillnader
som inte enbart betingas av 16nenivaer och andra direkta ekonomiska forméner.
Att personer i vissa yrken 16per storre risk dn andra att réka ut for arbetsrelate-
rade sjukdomar, langtidssjukskrivningar och paféljande fortidspensionering leder
till betydande negativa ekonomiska effekter for de drabbade. Men hur stora ar
egentligen skillnaderna? Vilka grupper dr mest utsatta? Hur viktiga &r arbetsmil-
jofaktorerna for exklusion och inklusion i arbetslivet? Och kan den bild som
framtonar i en analys tolkas ocksa i termer av exploatering av utsatta grupper?
Den hir aktuella studien avser att tydliggora i kvantitativa matt vilka skillnader
som réader i svenskt arbetsliv ndr det géller i vilken utstrdckning som personer
med olika yrkestillhorighet riskerar att Idmna arbetslivet i fortid. Studien genom-
fordes som en del av det regeringsuppdrag som utfordes av Arbetslivsinstitutet
2006-2007, ”Behov av och majligheter till ett utstrickt arbetsliv for den dldre ar-
betskraften” (Kadefors 2007).

Visionen om ett uthalligt arbetsliv for alla

Fragor om de éldre i arbetslivet har under senare ar fatt en dkad aktualitet bade i
Sverige och inom den Europeiska Gemenskapen, inte minst pa grund av den de-
mografiska utvecklingen och dess ekonomiska foljder. I Gemenskapens Lissa-
bonprogram fran 2005 sdgs bl a: ”For att fa fler ménniskor att borja och fortsitta
arbeta kommer kommissionen ... att hjdlpa medlemsstaterna att utveckla strate-
gier for aktivt aldrande, bl a atgirder for att dka antalet levnadsér vid god hélsa.”
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Ett konkret uttryck dr ockséd Réadets direktiv (2000) om inréttande av en allméin
ram for likabehandling i arbetslivet, vari forbjuds diskriminering i arbetslivet av
grunder som religion eller vertygelse, funktionshinder, dlder och sexuell ligg-
ning.” Detta direktiv infordes i svensk lagstiftning i januari 2009.

I rapporten frin den parlamentariska beredningen “Senior 2005”, Aldrepolitik
for framtiden, 100 steg till trygghet och utveckling med en aldrande befolkning
(SOU 2003:91) fastslogs att det genomsnittliga antalet arbetade ar i det svenska
arbetslivet maste okas dramatiskt for att vilfirden ska kunna uppritthéllas. Om
forsorjningskvoten ska kunna héllas pa nuvarande niva krévs inte bara ett kraftigt
hojt arbetskraftsdeltagande i dlderssegmentet 55-64 ar, utan ocksa att en stor del
av dem som uppnétt pensionséldern fortsétter att arbeta. De tidiga pensionsav-
gangarna maste minska.

Riksforsdkringsverket (RFV) konstaterar (2002) att flera olika atgirder maste
till om forsorjningskvoten ska kunna upprétthallas. Man pekar pa behovet av ar-
betskraftsinvandring, men ockséd pa nddvindigheten att forbéttra arbetsklimatet
for dldre 1 arbetslivet. ”En sddan fordndring skulle dven kunna leda till en minsk-
ning av antalet yngre fortidspensionérer och langtidssjukskrivna.”

Av allt att doma kommer dldre i hogre utstrackning &n hittills att ges mojlig-
het att fortsatta att vara yrkesaktiva, och olika incitament kommer att inféras som
uppmuntrar detta. Men i praktiken riskerar sddana fordndringar att medfora att
skillnaderna mellan yrkesverksammas villkor i olika delar av arbetsmarknaden
ytterligare accentueras. Vi vill med denna studie bidra till att belysa de arbets-
miljorelaterade problem som kan folja av en sddan utveckling.

Varfor lamnar vissa arbetslivet i fortid?

RFV har i en serie rapporter sokt belysa vilka faktorer som styr uttridet ur ar-
betskraften. Baserat pd en enkitundersokning fran 2000 konstaterade RFV att
psykosocial arbetsmiljo, arbetsforméga och ekonomiska drivkrafter alla ar vik-
tiga faktorer bakom 6nskemal om att lamna arbetslivet i fortid. RFV fann ocksa i
denna studie att vid hogre krav pa arbetsuppgifterna — i form av att behova arbeta
for fort eller hart, alltfor stor arbetsinsats, forekomsten av motstridiga krav eller
tidspress — 1 forhallande till 1aga krav, desto sannolikare var det att individer ut-
trycker onskemal om ett fortida uttride. Ocksa arbetsformégan paverkar 6nske-
maélet om ett fortida uttrdde. Sannolikheten att man onskar ldmna arbetslivet i
fortid &r cirka 10 procentenheter hdgre om en individ vid 55 ars alder bedomer
sin arbetsforméga reducerad till hilften i forhéllande till nér arbetsformagan var
som bdst, &n om motsvarande nedséttning endast skulle motsvara 10 procent.
Gifta individer onskar fortida uttrdde i hogre utstrickning dn ensamstiende.
Detta giller sérskilt for kvinnor. I de flesta parforhallanden &r mannen dldre &n
kvinnan. RFV konstaterar (2004) “att det finns en viss dragningskraft hos kvin-
nor att 1amna arbetslivet i fortid om ens make har gjort det”.

Slutsatserna nir det géller dldres motivationsfaktorer ansluter val till vad som
framgér av Arbetsmiljoverkets och SCB’s rapport ”Arbetsmiljon 2007”. Dar
anges att andelen sysselsatta i aldern 50-64 ar som uppger att de idag har svart att
klara sina arbetsuppgifter med hénsyn till dldern &r 6 procent for kvinnor och 5
procent for méin. Bland kvinnor géller detta framfor allt inom olika ldraryrken
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och inom vard och omsorg, och bland min inom byggnadsverksamhet och till-
verkning. Bland dem som uppger att de inte kommer att orka jobba fram till or-
dinarie pensionsélder dr ca 13 procent bland kvinnor och 11 procent bland mén.
Exempel pa& yrken dir detta &r vanligt dr for kvinnor underskoéters-
kor/véardbitriden och ldrare, och for min gruv- bygg- och anldggningsarbete,
samt transport- och maskinforararbete. Bland yrken dir det &r mindre vanligt att
man inte tror att man kommer att kunna arbeta fram till ordinarie pension kan
ndmnas for kvinnor kontors- och kundservicearbete och arbete som kréver teore-
tisk specialkompetens (kvinnor), fér midn ocksé t ex ingenjorer och tekniker.
Kvinnor som inte tror att man kommer att orka till pensionséldern aterfinns
framst 1 yrken dir man arbetar med andra méanniskor (patienter, klienter, elever
etc) medan ménnen med samma beddmning frémst aterfinns i yrken med
kroppsarbete.

Vad skulle behdva fordndras for att fler dldre i de utsatta grupperna skulle
kunna fortsitta att vara yrkesverksamma? Av Arbetsmiljoverkets och SCB:s rap-
port ”Arbetsmiljon 2005 framgar att det handlar om arbetsmiljorelaterade fak-
torer som arbetstid, arbetstakt samt fysiska och psykosociala krav. Den finske
forskaren Juhani [lmarinen har undersokt arbetsforméga i relation till arbetskrav i
den éldre befolkningen. Léag sjdlvskattad arbetsformaga dr en god prediktor nar
det géller risk att 1dmna arbetslivet i fortid. Allmént giller att mojligheterna att
uppnad balans mellan arbetsformaga och arbetskrav forsdmras nér man blir dldre,
men inte for alla ménniskor. Faktorer som upprétthaller eller till och med okar
arbetsformégan innefattar exempelvis ett gott forhallande till arbetsledningen,
sdnkt arbetstakt och minskad grad av repetitiva arbetsuppgifter i vissa yrken,
samt fysisk traning (Ilmarinen 1996). Detta &dr faktorer som ocksé lyfts fram i
Arbetslivsinstitutets underlagsrapport till Senior 2005, ”Anstélldas arbetssituat-
ion, hélsa och attityder till pensionering” (Ahlberg et al 2001). De med hogre
arbetsbelastning fysiskt och psykosocialt bedomer att de kommer att sluta fore
65 1 hogre grad. Men de tydligaste skillnaderna finns nér det géller hdlsan. Me-
dan ca 20 procent av dem som upplever att de har god hélsa rdknar med att sluta
fore lagstadgad pensionsélder ar det 40 procent av dem som upplever sdmre
sjdlvskattad hélsa som anger att de kommer att sluta i fortid. Lagt skattad arbets-
forméga har en liknande effekt pa viljan att ldimna arbetslivet tidigt.

I denna senare rapport undersoktes ocksd vilka faktorer som kinnetecknar
dem som kan tdnka sig att fortsdtta arbeta dven efter lagstadgad pensionsalder
(da 65 ér). Ensamstaende, sdrskilt kvinnor, kunde i hogre utstrackning ténka sig
att arbeta vidare jimfort med sammanboende. SACO-anslutna hoppades kunna
arbeta vidare i storre utstrackning &n LO eller TCO-anslutna. Hogre tjdnsteméin
skiljer i detta avseende ut sig fran andra grupper.

Genomgdende i den hér citerade litteraturen &r att det &r faktorer som relaterar
till upplevd hélsa, arbetsforméga och arbetsmiljé som framfor allt star i centrum
nir det géller om man tror att man kommer att fortsétta att arbeta fram till
lagstadgad pensionsélder. Men i politiken &r det de ekonomiska incitamenten
som prioriteras nir det géller att oka &dldres arbetskraftsdeltagande. Vad vet man
da om detta? I en kunskapsoversikt fran Regeringskansliet (Ds 2007:21) konsta-
teras att sjdlvrapporterad hélsa korrelerar starkt signifikant med sannolikheten att
gd i tidig pension, “medan ekonomiska incitament & andra sidan uppvisar liten
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effekt”. RFV (2002) har riknat pé vilka fordelar som uppstér i olika grupper om
man véljer att fortsdtta arbeta upp till 65 eller 67 érs alder. Slutsatsen &r att per-
soner med hoga inkomster har mycket att vinna pa att fortsitta arbeta, medan den
ekonomiska fordelen for laginkomsttagare &r relativt liten. Anstéillda — framfor
allt hogre tjanstemin — kan emellertid lockas att sluta i fortid i samband med
olika typer av sérskilt fordelaktiga pensionserbjudanden (Adams & Beehr 1998;
Soidre 2009). Detta ar dock i varje fall pa svensk arbetsmarknad extremt kost-
samt for arbetsgivaren, varfor istéllet olika nedtrappningsldsningar har utvecklats
(Malmqvist 2007; Mykletun & Furunes 2010).

Om arbetslivslangd

Avsikten var, som angivits ovan, att belysa vilka olikheter som finns i olika seg-
ment av arbetsmarknaden nir det géller risk att ldmna arbetslivet i fortid. Vi
valde att gora detta med hjélp av berdkningar av arbetslivslangd (Wikman et al
1992; Wikman 2000) i yrken klassade enligt svensk 3-stéllig SSYK-kod (stan-
dard for svensk yrkesklassificering), vidare att gora en uppdelning pa kon.

Skapande av arbetslivsldngdstabeller innebér att man utnyttjar en etablerad
matematisk metod fran befolkningsstatistikens omrade och tillimpar den inom
arbetslivet. Livsldngdsberdkningarna i befolkningsstatistiken utgar ifran uppgif-
ter om andelen dddsfall inom olika aldersgrupper och utnyttjar dessa for att be-
rikna forvintad &terstidende levnadslingd. Arbetslivsldngdsberdkningar utgar
fréan utfloden ur arbetslivet och hérleder forvintad aterstaende tid kvar i arbetsli-
vet. De senare berdkningarna inbegriper inte bara dodsfall utan ocksa fortids-
pensionering och sédan langtidssjukskrivning som foregar fortidspensionering.

Vid flera tillfallen tidigare har vi gjort sddana berdkningar av kvarvarande tid i

arbetslivet for olika grupper inom befolkningen.'® Medan alltsd aldern vid dods-
fallet &r utgangspunkten for livslingdsberdkningarna dr aldern vid fortidig dod
(fore 65 ars élder), vid fortidspensionering och langtidssjukskrivning (som dver-
gér 1 fortidspensionering) utgangspunkten for arbetslivslangds-berékningarna.
Pa samma sitt som skillnader i livslingd mellan olika grupper kan aterspegla
skillnader i levnadsforhallanden, kan skillnader i arbetslivslédngd aterspegla skill-
nader i arbetsforhallanden. Dessa senare skillnader framtrader kanske fraimst om
olika yrken jamfors med varandra.

Yrken skiljer sig mycket at i de hélsorisker som dér finns, frimst kanske bero-

ende pa risker for belastningsbesvér, men ocksa beroende pa skillnader vad gil-
ler andra typer av sjukdomsrisker. Skillnader syns ofta tydligt i olika administra-
tiva register och i dodsfallsregister. Detta har sedan ldnge framgétt av de regis-
terbearbetningar som gjorts.
Olika risker paverkar hur lange man finns kvar i arbetslivet. Genom att berdkna
hur yrken skiljer sig &t inte bara i enskilda register utan sammanfoérda genom ar-
betslivslangdberdkningar, far man mer fullstindiga bilder av de skillnader som
finns.

) bdrjan av 90-talet da berékningar gjordes pa 80-talsdata (SCB 1992). | bérjan av 2000-
talet da berékningar gjorts pa 90-talsdata (Arbetslivsinstitutet 2000).
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Viktigt att betona dr vidare att berdkningar av arbetslivsldngd for yrken ger en
resultatbild som &r mindre beroende av fordndringar i de administrativa systemen
an ndr enskilda sjukfalls-/dodsfallsregister studeras var for sig. Foréndras t ex
forsdkringssystemet kan en och samma person med samma besvir hanteras pa ett
sitt vid en tidpunkt och pé ett annat sétt vid en annan. Besviret kan flyttas fran
en form av registermarkering till en annan. Blir personen t ex inte langre fortids-
pensionerad och finns med i pensionsregistret, kanske han istillet finns med i ett
sjukskrivningsregister. En samtidig analys av fler olika register ger mdjlighet att
béttre hantera rorligheten och fordnderligheten i de administrativa forutséttning-
arna.

Aven pa andra sitt kan olika problem komma att minimeras genom att de vid
arbetslivslangdsberdkningarna far chansen att spelas ut mot varandra. Dessutom
tiacker olika register, som sagt, verkligheten pa olika sitt, s& att de tillsammans
speglar ett vidare sammanhang. Alla register innehaller problem och priglas av
sdrskilda forutsittningar. Fortidspensionerad blir man inte enbart beroende pa
sjukdom. Ocksé annat paverkar. Sjukskriven blir man for en sjukdom, men sjuk-
skrivningen &r inte alltid en lika sjdlvklar konsekvens av sjukdomsbesvir i alla
sammanhang. I vissa miljoer ar det littare att arbeta vidare trots besvéren.

Ocksé dodsorsaksregistret aterspeglar risker pa ett alldeles speciellt sétt, som
inte &r direkt kopplade till yrkesriskerna i sig. Speciella orsaker kan t ex prigla
dodligheten for yngre och medelalders mén. Olyckor av olika slag &dr for dessa
grupper en viktig dodsorsak. Ménga olyckor verkar hér vara betingade av alko-
holmissbruk. Aven andra alkoholrelaterade orsaker anses prigla dédligheten for
dessa grupper. Det forefaller alltsd som dddligheten hos ménnen i dessa aldrar 1
icke obetydlig utstrickning dr betingad av hog dodlighet hos alldeles speciella
riskgrupper, dér missbruk och annat riskfyllt beteende spelar en stor roll.

Dodsfallen speglar 6ver huvud taget alldeles speciella typer av problem. Be-
lastningsbesvéren syns inte alls. De dyker istéllet i hog grad upp i fortidspens-
ionsstatistiken. P4 ménga satt dr det l4tt att inse att ett samtidigt hanterande av
fler olika register ger en mer heltidckande och pa méanga sétt mer tydlig bild av
hilsorisker, &n enskilda registersammanstillningar var och en for sig.

Riskberékningar som utgér fran enskilda register for t ex dodlighet eller for-
tidspension brukar dessutom i allménhet enbart ta hénsyn till risker pé ett diko-
tomt sétt i termer av antingen eller. Berdkningar av arbetslivsldngd ger mojlighet
att istdllet bedoma antalet forlorade manader och ar, dvs hantera risker som kon-
tinuerliga variabler. Man ser risker i grader.

Mattet tar alltsd hénsyn inte bara till hur vanligt det & med fortidspensioner-
ing och dod, utan ocksa till nér i livet det sker. Fortidspensionering och déd in-
nebir flera forlorade arbetsar nar det kommer tidigt 4n nir det kommer sent i li-
vet. Niar man riknar forlorade arbetsér fésts storre avseende vid sddan fortids-
pensionering och dod som drabbar unga 4n sddan som kommer kort fore upp-
nadd pensionsalder. En person som dor eller fortidspensioneras vid 50 &rs alder
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framstér som ett storre problem &n en person som dor eller fortidspensioneras vid
64 rs alder."

Naturligtvis paverkar arbetslivets lingd ocksé av annat an sjuklighet. Arbetslivs-
langd liksom livslangd speglar ménga olika typer av forhallanden. Alla tolkning-
ar maste darfor géras med forsiktighet. Yiterst sa speglar arbetslivsidngden just
bara tiden som médnniskor inom olika verksamheter finns kvar i arbetet.

Arbetslivslangd inom andra grupper

Redovisningar av tiden kvar i arbetslivet kan ocksa goras efter andra indelnings-
grunder dn yrken, t.ex. efter branschtillhdrighet eller region. Rimligen aterspeg-
lar sig hilsorisker pé ett mindre framtrddande sdtt i sidana sammanstéllningar.
Skilda arbetsmarknadsforutsittningar kan t ex sla igenom pé ett mer tydligt sdtt.
Det innebér dock inte att man behover hdvda att ménniskor sjukskrivs eller for-
tidspensioneras av rena arbetsmarknadsskdl. Sjukskriven blir man rimligen just
for att man &r sjuk. Bakom fortidspensioneringen finns rimligen ockséa for det
mesta en tydlig ohdlsoproblematik. Ohélsoproblemen kan dock vara invédvda i
mycket annat (Johnson 2010).

Att vara sjuk &dr inte ndgot som med sjélvklar nddviandighet gor det omdjligt
att arbeta. Snarare bor man ténka sig att sjukligheten skapar en mer eller mindre
begrinsad arbetsformaga. En viss restarbetsformaga kan kvarstd. Det innebdr att
i arbetsmarknadssituationer, dir tillgdngen pa arbeten &r stor, kan individen ha
lattare hitta ett arbete som han eller hon klarar. Ménniskor kan ha storre chans att
finnas kvar i arbetslivet pa vissa stillen &n i andra.

Definitioner

Med arbetslivsiingden for en viss verksamhet menar vi svaret pa foljande fraga:
"Om man arbetar med samma verksamhet hela tiden fran 35-ars alder, hur ménga
ar av tiden fram till 65 ar kan man véntas vara kvar i arbetslivet, utan att fortids-
pensioneras (inklusive ldngtidssjukskrivas fore en pensionering) eller d6?"

Fran halvérsskiftet det & man fyller 65 ar till arsskiftet da man fyllt 35 ar ar
det 29,5 ar. Arbetslivsldngd (eller aterstiende ar) antas vara s& méanga av dessa
29,5 ar som man kan véntas arbeta om fortidspension (plus anknuten langtids-
sjukskriven) och dodsfall vore det enda som gor att man slutar arbeta.

Forlorade arbetsar dr omvént s& manga ar som man kan véntas forlora pa
grund av dod eller fortidspension. Forlorade ar ar 29,5 ar minus arbetslivsléng-
den.

Floden ut frén arbetslivet skattas utifran det utfléde, som observeras da en al-
dersgrupp jamfors med nistfoljande i de data som studien tidcker in (i vart fall
hér data under en fyradrsperiod). Idén dr densamma som vid vanliga demo-
grafiska berdkningar av medellivslangd. Eftersom uppgifter sammanstillts end-

" len riskanalys &r en sadan kvantifiering hogst rimlig. Hoga risker bidrar rimligen till att
sjukligheten ocksa upptrader tidigt. Allvarliga arbetsmiljdproblem skapar rimligen problem
tidigare an mindre allvarliga problem.
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ast for en begransad observationsperiod blir berdkningarna i viss mening synte-
tiska. Utflodet ut ifrén arbetslivet betraktas aldersgrupp for aldersgrupp och man
utnyttjar dldersgruppsdata som matt pa risken att i respektive alder drabbas av
fortidspensionering eller dod. Berdkningarna gors "som om" man arbetade i en
och samma verksambhet, allt ifrdn 35 ar och framéat. Pa det sttet renodlas frage-
stillningen om forhéllandena inom olika verksamheter.

Berdkningarna Over arbetslivsldngden, eller alternativt forlorade arbetsar, for
olika verksamheter ar avsedda att ge Gverskadliga matt pa hdlsoméssiga och
andra villkor for dem som arbetar inom olika verksamheter. Matten &r inte bero-
ende av befolkningens dlderssammanséttning vid observationstillfallet.

Population

Populationen som utnyttjas dr den samma som utnyttjas i SCB:s l6nestatistik.
Berédkningarna dr baserade pa individer som fanns med i 1999 ars 10nestatistiska
material®® och dir erhallit en yrkesuppgift.”!

I 16nestatistiken dr de anstéllda inom den offentliga sektorn totalriknade (dvs
samtliga ingéar). I privat sektor dr endast de storsta foretagen totalriknade. I Gv-
rigt insamlas information fréan ett urval foretag. Antalet anstillda (egentligen an-
talet tjanster) som omfattas &r 1 007 000 vilket motsvarar cirka 43 procent av de
anstéllda inom privat sektor.

For att rékna upp populationen till det totala antalet anstdllda per storleksklass
(de fem ovan angivna) och néringsgren (39 olika néringsgrensaggregat) anvénds
samma vikter som i SCB:s lonestatistik.

Personer som utvandrat alternativt gétt i fortida alderspension exkluderas ur be-
rikningarna.

Undersokningsperioden stricker sig fran och med &r 2000 till och med é&r
2003. 2004 anvinds som uppfoljningsar for att se om person, som varit langtids-
sjuk under undersokningsperioden 2000-2003, erhéllit fortidspension (motsva-
rande) pa heltid under 2004.

Indelningsgrunder

Berikningarna har gjorts pd SCB utgédende frén fler skilda indelningsgrunder
bl.a. yrke enligt SSYK (svensk yrkesklassificering) pa tresifferniva (113 yrkes-
grupper).

Antalet personer som fortidspensioneras eller dor i vissa yrken dr ganska be-
gransat. Det gor att berdkningsresultatet ibland paverkas mer eller mindre starkt
av tillfalligheter. Berdkningsresultatet far en viss osékerhet. Denna osékerhet kan
uttryckas med ett osdkerhetsintervall for de forlorade aren. Resultatet av vara

20 1999 har valts darfér att det ar forst fran och med det aret som man inom I6nestatistiken
anser uppgifterna vara av tillfredstéllande kvalitet avseende téckning och kodning till SSYK.
Déarfor har uppgifterna fér 1999 anvants.

z Ytterligare kriterium for att tillhéra populationen ar att man under méatperioden 2000-2003
ar i aldern 35-64 ar och att man inte utvandrat eller avlidit innan matperioden tar sin bérjan
ar 2000.
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osdkerhetsberdkningar redovisas dock inte hér, men vi har valt att inte redovisa
sddana grupper vars resultat baseras pa ett begridnsat antal observationer. Den
nedre grinsen &r satt till 1000 personer. Hela tabellmaterialet med alla arbetslivs-
langder for alla forekommande grupper redovisas inte. Vi fokuserar bara pa delar
av materialet.

Resultat
Den forsta tabellen visar en berdkning for samtliga mén respektive kvinnor.

Tabell 1. Arbetslivslingd, samtliga

Kon Aterstiende ar Forlorade ar
Min (samtliga) 27,0 2,5
Kvinnor (samtliga) 26,2 3,3

Kvinnorna forsvinner nagot tidigare ut ur arbetslivet. Antalet forlorade ar dr har
3,3 mot 2,5 for minnen. Yrkesindelningen visar pa stora skillnader mellan olika
yrkesverksamheter.

Vi har i denna redovisning valt att fokusera pa de 20 mest och 20 minst drab-
bade yrkena (se tabell 2-5). Yrken med ldgre yrkeskrav liksom olika arbetaryrken
har synbarligen fler forlorade ar 4n mer kvalificerade tjanstemannayrken.

Det tycks alltsd uppenbart att i tyngre och mer fysiskt péfrestande arbeten
lyckas ménniskor inte hélla sig kvar i arbetslivet lika lange. Detta géller for bade
mén och kvinnor.
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Tabell 2. Mest drabbade yrken bland mdn

Aterstiende  Forlorade
SSYK3 ar ar
919 Owri ga servicearbetare” 20,6 8,9
932 Handpaketerare och andra
fabriksarbetare 21,0 8,5
817 Industrirobotoperatdrer 23,0 6,5
511 Resevérdar m f1 24,1 5,4
913 Koks- och restaurangbitrdden 24,2 5,3
912 Stiddare m fl 24,3 5,2
731 Finmekaniker m fl 24,4 5,1
914 Tidningsdistributérer, vaktmaistare m fl 24,4 5,1
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 24,4 5,1
347 Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutévare m fl 24,6 4.9
741 Slaktare, bagare, konditorer m fl 24,8 4,7
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m m 24,9 4,6
823 Maskinoperatorer, gummi- och
Plastindustri 25,3 4,2
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
Pappersvaruindustri 25,3 4,2
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn-
och laderindustri 25,4 4,1
421 Kassapersonal m fl 25,5 4,0
415 Brevbidrare m fl 25,5 4,0
828 Montorer 25,7 3,8
711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare 25,7 3.8
419 Ovrig kontorspersonal 25,7 3,8

2 Med "6vriga servicearbetare” forstas det som tidigare kallades "diversearbetare”.
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Tabell 3. Minst drabbade yrken bland mdn

Aterstiende Forlorade

SSYK3 ar ar
247 Administratdrer i offentlig forvaltning 28,2 1,3
223 Barnmorskor; sjukskdterskor med

sirskild kompetens 28,2 1,3
242 Jurister 28,3 1,2
246 Praster 28,3 1,2
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m fl 28,3 1,2
245 Journalister, konstnérer, skddespelare m fl 28,3 1,2
244 Samhills- och sprékvetare 28,4 1,1
123 Chefer for sdrskilda funktioner 28,5 1,0
121 Verkstillande direktorer, verkschefer m fl 28,5 1,0
321 Lantmadstare, skogsmistare m.fl. 28,5 1,0
222 Hilso- och sjukvardsspecialister 28,5 1,0
231 Universitets- och hogskolelarare 28,6 0,9
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 28,6 0,9
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjdnstemén 28,6 0,9
211 Fysiker, kemister m fl 28,7 0,8
213 Dataspecialister 28,7 0,8
122 Dirift- och verksamhetschefer 28,8 0,7
314 Piloter, fartygsbefil m fl 28,8 0,7
111 Hogre ambetsmén och politiker 29,0 0,5
221 Specialister inom biologi, jord- och

skogsbruk m m 29,1 0,4
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Tabell 4. Mest drabbade yrken bland kvinnor

Aterstiende Forlorade
SSYK3 ar ar
919 Ovriga servicearbetare 18,1 11,4
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 19,4 10,1
914 Tidningsdistributérer, vaktmastare m.fl. 20,3 9,2
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m. 22,5 7,0
933 Godshanterare och expressbud 23,0 6,5
415 Brevbarare m.fl. 23,0 6,5
821 Maskinoperatérer, metall- och
mineralbehandling 23,0 6,5
824 Maskinoperatorer, travaruindustri 23,1 6,4
912 Stiddare m.fl. 23,1 6,4
823 Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri 23,2 6,3
822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri 23,4 6,1
511 Resevérdar m.fl. 23,6 5,9
815 Processoperatdrer, kemisk basindustri 23,7 5,8
829 Ovriga maskinoperatdrer och montdrer 23,8 5,7
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri 23,9 5,6
812 Processoperatdrer vid stil- och metallverk 23,9 5,6
724 Elmontorer, tele- och
elektronikreparatorer m.fl. 23,9 5,6
828 Montorer 23,9 5,6
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 24,0 5,5
713 Byggnadshantverkare 24,2 5,3
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Tabell 5. Minst drabbade yrken bland kvinnor

Aterstiende  Forlorade
SSYK3 ar ar
235 Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 27,7 1,8
232 Gymnasieldrare m.fl. 27,8 1,7
248 Administratdrer i intresseorganisationer 27,9 1,6
234 Speciallérare 27,9 1,6
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 27,9 1,6
321 Lantmadstare, skogsmistare m.fl. 28,0 1,5
131 Chefer for mindre foretag och enheter 28,0 1,5
223 Barnmorskor; sjukskdterskor med
sirskild kompetens 28,0 1,5
247 Administratdrer i offentlig forvaltning 28,1 1,4
242 Jurister 28,1 1,4
123 Chefer for sdrskilda funktioner 28,2 1,3
231 Universitets- och hogskolelarare 28,3 1,2
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjdnstemin 28,3 1,2
222 Hilso- och sjukvardsspecialister 28,4 1,1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 28,4 1,1
211 Fysiker, kemister m.fl. 28,6 0,9
347 Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutovare m.fl. 28,6 0,9
111 Hogre ambetsmén och politiker 28,7 0,8
221 Specialister inom biologi, jord- och
skogsbruk m.m. 28,8 0,7
121 Verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl. 28,9 0,6

Diskussion

Ett huvudresultat fran den hir aktuella statistiska undersdkningen ir att det fore-
ligger stora skillnader mellan olika skikt och sektorer i arbetsmarknaden nér det

géller risk for fortida uttrdde ur arbetslivet.

I tabellerna 6ver de 20 mest drabbade yrkena enligt den 3-stdlliga SSYK-
koden, och detta géller bade for mén och for kvinnor, forekommer praktiskt taket
enbart arbetaryrken. Omvént géller att tabellerna 6ver de 20 minst drabbade yr-
kena, ocksa hir bade for mén och for kvinnor, enbart omfattar tjinstemannayr-
ken. Flertalet av de yrken dir antalet forlorade ar dr mycket lagt &r sdédana som

kraver hogre akademisk utbildning.
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Den bild som framtonar ur den hér aktuella studien ansluter till det som visats i
tidigare forskning nér det géller vilka yrkesgrupper som har sérskilt hog risk for
ohilsa. I synnerhet géller detta arbeten med hog fysisk belastning och laga krav
pa formell utbildning, alltsd vad som brukar bendmnas traditionella arbetaryrken.
Vad som tydliggors i var studie dr den kvantitativa dimensionen: hur stora de ak-
tuella skillnaderna faktiskt &r. Att det kan rora sig om uppemot 10 ar i skillnad
nir det géller arbetslivslingd &r uppseendeviackande. Det bor noteras att arbets-
livsldngden i foreliggande studie ror forlorade ar upp till 65 ars alder. Om berak-
ningen istéllet skulle géras med 67 ar som aldersgréns, vilket dr den nu géillande
pensionsaldern, dr det sannolikt att skillnaderna mellan yrkesgrupper med ménga
respektive fa forlorade ér skulle bli &nnu storre.

Den slutsats som framtonar ur de samlade resultaten fran tidigare forsknings-
och utredningsverksamhet rérande risk for ohélsa, och som det hér redovisade
projektet stoder, ar att det finns en tydlig kategoriuppdelning pa svensk arbets-
marknad mellan & ena sidan dem som inte kan eller vill, och & andra sidan dem
som bade kan och vill fortsitta upp till - och girna bortom - ordinarie pensions-
alder. Med en alternativ terminologi kan vi séga att arbetsmiljon i ménga yrken
ar exkluderande, samtidigt som den i manga andra yrken &r inkluderande. Detta
leder till stora skillnader i villkor mellan olika grupper pa arbetsmarknaden bade
nér det géller arbetsvillkor och nér det giller hélsa och ekonomi — sévél fore som
efter pensionering.

Sarskilda grupper

Undersokningen har visat att kvinnor l&mnar arbetslivet tidigare &n mén. Skill-
naden &r inte stor, men den finns i praktiskt taget alla yrken. En bidragande orsak
till detta kan vara att kvinnor oftast dr den yngre i parforhallanden, och att en
stark prediktor for pensionering &r om partnern gétt i pension. Att skillnaderna
inte dr storre kan sannolikt tillskrivas att kvinnor i storre utstrackning arbetat del-
tid (Torgén et al 2001) och dérfor inte har rad att gé i fortida pension dven om de
skulle vilja det. Skillnader i ohélsa kan ocksa spela in.

Varfor vill man fortsatta jobba?

Det finns en omfattande internationell litteratur som beskriver relationen mellan
anstéllda och deras yrkesliv. Centrala begrepp, som inte dr littoversatta till
svenska, 4r Work commitment, Organisational commitment, och Employment
commitment. Av dessa begrepp &r det frimst Employment commitment, dvs in-
dividens vilja att 6ver huvud taget arbeta, som é&r relevant for var studie. Wikman
konstaterar i en studie (2005) att mycket talar for att arbetet for de allra flesta
faktiskt uppfattas som négot centralt och viktigt. Merparten av 5000 tillfragade
svenskar ansdg i denna studie att arbetet var centralt i deras liv, att arbetsuppgif-
terna var meningsfulla och att den sociala gemenskapen i arbetet var viktig. Sam-
tidigt behover detta inte sidga sa mycket om de faktiskt kommer att arbeta i fram-
tiden. Forhallanden som faktiska arbetsforutséttningar och ohélsa spelar ocksé in,
liksom mycket annat.

136



Flera studier har visat att det &r svaga korrelationer mellan avsikten hos éldre an-
stdllda att 1&mna arbetslivet i fortid & ena sidan och & andra sidan avsikten att
lamna sin nuvarande anstillning och soka till en ny (t ex Adams & Beehr 1998;
Carmeli & Gefen 2005). Man har ocksa sokt prediktorer for fortida pension uti-
frén olika commitmentbaserade instrument, men ofta natt 1g forklarad varians (t
ex Morrow 1982). I denna forskning har man koncentrerat sig pa de sociala och
psykologiska perspektiven och inte i lika hog grad intresserat sig for fysiska ar-
betsmiljoaspekter. Manga studier avser endast tjinstemannayrken, vilket begran-
sar resultatens generaliserbarhet.

Begreppet anstillningsbarhet

I vilken man har den, som ér i aldersspannet Gver 50 ar och som inte tror att han
eller hon kommer att kunna fortsétta att arbeta upp till ordinarie pensionsalder,
mgjlighet att finnas kvar pa eller atervinda till arbetsmarknaden? I arbetsveten-
skapen anvinds ibland begreppet anstéllningsbarhet (employability; se t ex Fu-
gate et al 2004) for att uttrycka en persons mojlighet att finnas kvar eller terin-
trida i arbetsmarknaden. Aven om begreppet inte har nigon allmént accepterad
definition brukar det anvindas individualiserat och ofta liktydigt med den en-
skildes uppfattning om sin egen situation. Faktorer som kompetens, flexibilitet
och social férméga anses avgorande for anstédllningsbarheten. Men i praktiken ar
forhallandena mer komplicerade. I en tidigare studie av anstillningsbarheten hos
arbetssokande personer dldre dn 50 ar (Holmer et al 2010) visades att en rad kon-
textuella faktorer vid sidan av kompetens och upplevd hélsa har betydelse, ex-
empelvis diskriminerande lagar och avtal, bristande mdjlighet till flexibla 16s-
ningar pa arbetsplatsen med hinsyn till individuella behov, och negativa attityder
hos arbetsgivare till att anstilla dldre arbetssokande. Detta ar faktorer av stor be-
tydelse for den kontextuella anstéllningsbarheten. Den som bedémer sina moj-
ligheter att finnas kvar i arbetskraften fram till ordinarie pensionsélder viger na-
turligtvis in alla dessa faktorer.

Det tycks dnda vara tydligt utifran det redovisade faktaunderlaget att den en-
skilda faktor som har storst betydelse for om personer i olika yrken tror, att de
kommer att kunna arbeta fram till lagstadgad pensionsélder, dr upplevd hélsa.
Det ar framfor allt hdlsofaktorn som paverkar vilken arbetsformaga man anser att
man har i relation till arbetskraven (Ilmarinen 1996). Vad personen sedan tror
och hoppas om framtiden 4r en sak och vad som faktiskt sker en annan.

Yrkestillhorighet, passion och exploatering

De resultat som framkommit i den hér aktuella studien tydliggdr att det pa
svensk arbetsmarknad foreligger en uppdelning, ndrmast en dikotomisering, som
innebér att ménniskor i arbetaryrken riskerar i mycket hogre grad att uttrdda ur
arbetsmarknaden i fortid &n ménniskor i tjinstemannayrken. Skillnaderna &r inte
marginella utan har en reell betydelse for den enskildes ekonomiska villkor bade
fore och efter lagstadgad pensionsalder.

Det finns en samlad kunskapsbank som visar att skélen for uttrdde i stor ut-
strackning &r hélsorelaterade. For den dldre uppstér ofta en mismatch mellan ar-
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betsplatsens krav och den egna formégan; den fysiska prestationsformagan har
sjunkit till f6ljd av aldersrelaterade fordndringar och/eller arbetsrelaterade for-
slitningsskador. For att arbetsformégan ska kunna uppritthallas 6ver tid krévs att
béade fysisk och psykisk arbetsmiljo anpassas (Ilmarinen et al 1997; Tuomi et al
1997). Och mojligheterna att erhélla arbetsuppgifter dér hinsyn tas till behovet
av aldersanpassning &r i dagens slimmade organisationer pa de flesta arbetsplat-
ser sma eller obefintliga.

Att anstillda i arbetaryrken fasas ut fran arbetslivet i fortid &r pé intet sitt en
ny insikt; forhéllandet har under decennier varit foremal for arbetslivsinriktade
insatser, inte minst kopplade till reducering av langtidssjukfranvaron, som ofta
foregér uttrddet fran arbetsmarknaden. Men i grunden kvarstar grundproblemet,
och, vilket vi visat i den hér foreliggande studien, skillnaderna &r inte marginella
utan har en reell innebord f6r ménga méanniskor.

I vilken mén kan de framlagda resultaten diskuteras i relation till de begrepp
som Karlsson presenterar i inledningen till denna antologi: passion och exploate-
ring i arbetslivet? Vi har med ovan presenterade data knappast en grund for att
bedoma i vilken méan som det foreligger en skillnad mellan redovisade arbetaryr-
ken och hogre tjinstemannayrken nér det géller passionsdimensionen: arbetsta-
gare tillhorande den forra kategorin kan naturligtvis uppvisa lika hog passion
som de som tillhdr den senare, men de kanske fasas ut ur arbetslivet tidigare pa
grund av t ex arbetsmiljofaktorer. For att belysa detta far vi ga till andra kéllor. I
SCB's undersdkning "Levnadsforhallanden" (2005) redovisas for olika socioeko-
nomiska kategorier hur de svarar pa fragan:

"Vilken av de hdr meningarna stimmer bast med vad Ni tycker om det arbete Ni
nu har?"

1. Det hir jobbet dr som alla andra jobb. Man gor sitt, men det enda som
betyder négot ar fortjansten.

2. Det hér jobbet ar det nagot sarskilt med. Forutom 16nen ger det mig en
kénsla av personlig tillfredsstillelse.

De som viljer alternativ 2 och som dédrmed kan ségas inte ha en instrumentell in-
stillning till arbetet &r bland arbetare 72.9 procent och bland tjénstemén 89.3
procent. Aven i subgruppen "ej facklirda arbetare" ir det en majoritet, 67.7 pro-
cent, som véljer alternativ 2. I subgruppen "hogre tjanstemin" &r motsvarande
andel 95.0 procent. Detta antyder att for de allra flesta, oavsett socioekonomisk
tillhdrighet, utgor arbetet ett centralt livsvéirde, som kan séigas motsvara "en stark
attraktion till en aktivitet som personer tycker om, som de finner viktig och 1 vil-
ken de investerar tid och energi" (definition pa passion enligt Vallerand et al
2003, citerad i Karlsson kap 2 i denna bok). Men "passionen" &r onekligen avse-
vért storre i den hogre tjinstemannagruppen. En fordjupad analys av dessa sam-
manhang finns i Wikman (2005).

Ocksa nér det géller mojligheten att belysa diskussionen kring exploatering i ar-
betslivet dr véra data hir begransade. Vi har dock kunnat visa att anstillda i en
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lang rad arbetaryrken har manga fler forlorade ar dn de flesta hogre tjdnsteman.
Detta kan i stor utstrickning tillskrivas avtagande formaga att moéta arbetets krav,
framforallt grundad i en sviktande hélsa i berérda grupper, ofta orsakad av brister
i arbetsmiljon. Stora skillnader uppstar bade nér det géller ekonomiska villkor
och livskvalitet bade fore och efter lagstadgad pensionsilder. Det &r skillnader
som den enskilde i de flesta fall har sma mojligheter att paverka. Ar dessa skill-
nader ett uttryck for exploatering?

Arbetslivets dikotomisering som véra data ger uttryck for, frimst mellan arbe-
taryrken och hogre tjdnstemannayrken, representerar ju skillnader mellan olika
kategorier av lonearbetare, inte mellan arbetsgivare och I6nearbetare. Det ar ka-
tegorier av lonearbetare som regelméssigt ryms inom samma organisation. Ex-
ploatering, enligt Karlsson (kap 2 i denna antologi), gynnas av att "en kategoriell
ojamlikhet inréttas i organisationen, varfor de organisationer som ar beroende av
exploatering for sin 6verlevnad tenderar att etablera kategoriell ojamlikhet". Det
ligger enligt detta synsitt i arbetsgivarens intresse att uppritthalla ojamlikhet i
organisationen. Effekterna for individer tillhérande olika kategorier av anstillda
kan, som vi visat ovan, vara drastiskt olika. Man kan sdga att skillnader i arbets-
livslangd framstar som ett konkret uttryck for exploatering i denna mening.

Det framstéar ocksé som intressant att folja utvecklingen Gver tid och studera
fordndringar betingade av arbetslivets omstrukturering, t ex i anslutning till den
fortgdende internationaliseringen och till fortlopande forédndringar som ror ar-
betsmiljoarbetet och lagstiftningen. Kommer i framtiden fler eller farre yrken att
aterfinnas bland de mycket drabbade?

Slutkommentar

Var undersokning har visat pa stora skillnader mellan villkoren for ménniskor i
olika yrken att fortsitta att arbeta upp i &ren. Att hélso- och i ndgon mén kompe-
tensrelaterade faktorer enligt den samlade dokumentationen syns vara de viktig-
aste hindren i ménga yrkesgrupper for att fortsitta att arbeta upp i aren star i kon-
trast till ofta i debatten artikulerade uppfattningar att det &r de ekonomiska inci-
tamenten som &r de viktigaste nér det géller att 6ka arbetskraftsdeltagandet hos
de dldre. Istdllet ar det arbetsmiljoatgérder i vid mening som krévs, och da inte
for att 16sa enskilda personers akuta problem, utan for att forebygga uppkomsten
av problemen. Resultaten stoder Vikenmark och Andersson nir de i SCB-
rapporten ”Arbetsmiljobelastning som orsak till fortidspensionering och sjuker-
sittning — en pseudoprospektiv studie” (2001) konstaterar:

En betydande del av ohdlsa dr relaterad till arbetsforhallanden,
vilket bl a tar sig uttryck i stora kostnader for sjukersdttning och
fortidspensioner. Effektiva dtgdrder for att forbdttra arbetsmiljon
skulle forbdttra folkhdlsan. Kostnader for att dstadkomma detta
kan jamforas med de mycket stora kostnader som idag gar till att
ta hand om resultatet av ohdlsan.
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