Kapitel 5

Frivilligt arbetslosa

Anna-Lena Haraldsson

Inledning

Onskningar och krav pa mer fri tid

Det hér kapitlet handlar om ménniskor som vill ha passion och frihet. For att fa
detta har de gétt emot den svenska normen om att arbeta heltid. De har valt att
arbeta deltid eller inte alls och pé sa sitt skapat ett liv med mer egen tid. I den
bemaérkelsen ar de frivilligt arbetslosa.

De ir inte ensamma om att vilja ha mer fri tid. Sedan 1950-talet finns studier
som visar att manga ménniskor hellre vill ha kortare arbetstid an hogre 16n och
under de senaste 10 aren visar studier att 6vervdgande delen vill ha mer egen tid.
Ungefédr 15-20 procent av alla heltidsarbetare &r ocksé beredda att minska sin in-
komst for att fA mer fri tid. Dessutom finns manga deltidsarbetare som frivilligt
minskat sin arbetstid och ddrmed ocksé sin 16n (Sanne 2007). Krav pa reformer
som innebdr minskad arbetstid dyker upp med jaimna mellanrum®. Det 4r dock en

® vara valfardssystem &r uppbyggda pa att alla manniskor arbetar och bidrar till sam-
héllets gemensamma utgifter. Men hur mycket manniskor arbetar i olika Iander varierar.
Krav pa reformer om minskad arbetstid handlade under det tidiga 1900-talet om att for-
battra livskvaliteten. En 6nskan om minskad arbetstid aterkom i debatten under senare
delen av 1900-talet och bdrjan av 2000-talet, inte minst mot bakgrund av den 6kade ar-
betslosheten. Forslagen handlade om minskad arbetstid till sex timmar per dag, medbor-
garlén och méjligheten att vara ledig under ett ar, ett sa kallat "fridar”. Nu diskuteras mins-
kad arbetstid igen, men denna géng ar det arbetsgivaren som vill minska arbetstiden och
I6nen och syftet ar inte 6kad livskvalitet. Argumenten fér en minskad arbetstid ar snarare
mojligheten att kunna méta strukturomvandlingar och lagkonjunktur. Kraven och 6nske-
malen pa minskad arbetstid har inte tillgodosetts, snarare forstérks idéer om att alla skall
arbeta mer och diskussionerna ror ofta hdgre pensionsalder och allas réatt till arbete. Det
sistnamna ibland med samhallsintegrerande argument.
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sak att onska en kollektiv reform och en annan att individuellt vilja en avvikande
16sning som innebdr arbetsloshet.

Lonearbetets betydelse

De flesta ménniskor arbetar heltid men betydelsen och motiven for 16nearbete
varierar. For manga &r det intressant, utvecklande och nagot som ger kinslor av
att ingd i en gemenskap. For andra &r 16nen viktig. Men det finns ocksé andra
yttre faktorer som paverkar individen att arbeta. Tidsmissigt kan socialisationen
in 1 yrkesrollen innebédra att arbetstiden upplevs som viktigare &n fritiden. Inte
minst for att man vill leva upp till forvantningar fran klienter, chefer och kunder.
Arbetsplatsens organisationskultur kan ocksa priglas av deadlines och andra
krav pa tillgénglighet som kan vara svéra att virja sig emot, vilket Bergman tar
upp i1 denna boks kapitel 8 (se ocksd Lewis 2003). I vart samhille dr dessutom
mycket av status och sjdlvkinsla knutet till arbetet (se t ex Haraldson 2004;
Lewis 2003). Manniskor viljer ocksa att arbeta for att kunna konsumera och be-
vara sin standard (se t ex Schor 1999) eller for att de upplever att det &r moraliskt
ritt att arbeta och bidra till det allménnas bésta. Strukturella faktorer som pens-
ion, socialforsikringar, mojligheter till banklan torde dessutom ocksa vara starka
incitament for att arbeta.

Samma faktorer som gor arbetslivet viktigt kan ockséa forklara varfor ménni-
skor inte vill 16nearbeta, exempelvis att arbetet inte &r meningsfullt, utvecklande
eller tillrackligt sjalvstandigt. Andra tycker att arbetet tar for mycket tid (Berg
1997) och att det kan vara svart att forena arbetet med 6vrigt vardagsliv (Eriks-
son 1998). Arbetet kan ockséd upplevas vara alltfor stressigt och trakigt inkrakta
pd mojligheterna att styra livet (Haraldson 2004). I vérsta fall upplevs arbetet
leda till att manniskor séger att de blir deprimerade, drénerade och undrar vad li-
vet egentligen handlar om (Schor 1999; Horning et al 1995). Men dven de som
inte vill arbeta gor det dnda. Ménniskor viljer inte gérna arbetsloshet frivilligt.
Kanske pa grund av att arbetsloshet dr forknippat med manga negativa konse-
kvenser.

Studier av frivillig och ofrivillig arbetsloshet

Studier som gjorts under 1900-talet visar att arbetsloshet inte bara innebdr en
forsdmrad ekonomi utan ocksé svarigheter att strukturera tiden och fa dagarna att
gd. Utan yttre krav menar ménga arbetslosa att dagarna ldtt flyter in i varandra
och att ingenting blir gjort. Dessutom kan bade arbetskamrater och arbetsgemen-
skap forsvinna (se t ex Andersson 1997:231ff; Béckstrom 1997:190ff).

Men det finns ocksa studier om méanniskor som frivilligt, helt eller delvis, valt
bort lonearbetet, valt arbetsloshet eller gjort andra forandringar i forhallande till
allmdnna uppfattningar om vad man ska gora. En av dessa studier ar utford i
USA (Schor 1999). Studien baseras pa en storre surveystudie och en mindre in-
tervjustudie och riktar sig mot ménniskor som véxlat ner tempot i sitt liv. Enligt
Schor var det under 1990 till 1996 cirka 20 procent som gjorde foréndringar i li-
vet som innebar minskat antal arbetstimmar, karridrbyte eller byte till ett arbete
med mindre krav och sdmre betalt. Schor kallar dessa nerskiftare (down-shifters).
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Utgéangspunkten i studien dr konsumtionens betydelse for manniskors val att ar-
beta eller inte. En annan studie &r utford i Tyskland, med delvis andra utgéngs-
punkter. I denna intervjuades manniskor som var helt beroende av sin 16n och
som medvetet valt att minska sin arbetstid for att fa béttre balans mellan arbetstid
och fri tid. Denna studie urskiljde tva kategorier: tidskonventionalister och tids-
pionjdrer. Tidskonventionalisterna minskade frdmst arbetstiden for att vara
hemma med sina barn eller for att ta hand om sina fordldrar. De hade legitima
skél for sin minskning av arbetstiden. Den andra kategorin ville ha ett an-
norlunda liv och forfattarna menar att dessa har ett tolkningsschema som gar
emot samhillets forestéllningar om inkomstnivéns och inkomststabilitetens bety-
delse. De tog inte avstdnd fran arbetet i sig utan ville minska dess omfattning och
dominans 6ver det dvriga livet (Horning et al 1995).

Under borjan av 2000-talet genomforde jag en studie i Sverige i syfte att for-
std ndgra mekanismer som kunde forklara varfor médnniskor valt mer fri tid, vilka
mdjligheter och hinder de métt samt konsekvenserna av att hoppa av ett arbete.
De ménniskor jag da intervjuade kan varken sdgas vara en enhetlig grupp eller en
enhetlig kategori.* T urvalet ingick ménniskor i aldern 30-65 som valt att inte ar-
beta heltid och som varit etablerade pa arbetsmarknaden. Personerna skiljde sig
at vad géller kon, civilstdind, hemmavarande barn, forsérjningskillor och boende.
> Ingen hade hoppat av ett lonearbete for att ligga pa soffan och gora ingenting,
de ville ndgot annat. Jag uppfattade inte heller att de intervjuade gjort efterrat-
ionaliseringar. Snarare ville de berétta “’sin” historia. De verkade tycka att det var
bra att ndgon intresserade sig for att problematisera uppfattningar om l6nearbetet
och vikten av att arbeta heltid. (Haraldson 2004).

Lonearbete, arbete och hobby kan, men behdver inte vara, samma sak. Att
dgna sig 4t att snickra eller laga mat etc kan exempelvis betraktas som hobby, ar-
bete eller lonearbete. ”Nya” arbeten skapas stindigt och det som idag ar en
hobby kan imorgon vara ett 16nearbete (se Ivarssons kap 8 i denna bok). En
skillnad mellan det vi kallar arbete, 16nearbete och hobby ir inte aktiviteten i sig
utan i vilken kontext den genomfors och att nagon betalar for det som gors. Flera
av de frivilligt arbetslosa vill exempelvis gora ndgot som de inte kan fé betalt for
och som enskilda individer kan de i liten grad paverka kontexten (jfr Ronco &
Peatti 1988).

“En betydande andel av dem som ingar i arbetskraften arbetar inte heltid. Flera av dessa
vill ha ett heltidsarbete och kan darfor inte kallas frivilligt arbetslésa medan andra kanske
inte uppfattar sig som arbetslésa 6ver huvudtaget exempelvis féraldrar som valt kortare
arbetstid for att vara hemma med barnen aven nar de blivit storre. | en studie fran slutet
av 1990-talet havdar Berg (1997:36-37) att det finns en varld mellan anstallda och ickefor-
varvsarbetande som bestar av ca 1.3 miljoner manniskor. Dessa kan vara enmansféreta-
gare, frilansarbetare, personer som regelmassigt forsorjer sig pa tillfalliga jobb eller upp-
drag eller manniskor som utfér jobb i utbyte mot andra tjanster. | statistiken kan de vara
registrerade som foretagare, arbetslosa, fortidspensionarer etcetera. Det &r alltsa med till-
ganglig statistik svart att avgéra hur manga som &r frivilligt arbetslésa och om de kan vara
en extremgrupp eller osynlig kategori.

® Manniskor som forsorjt sig pa socialbidrag, sjukpenning, fortidspension eller foraldrale-
dighet ingar inte i studien eftersom man inte kan saga att dessa frivilligt valt att inte arbeta
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I analysen av intervjuerna med de frivilligt arbetslosa var utgdngspunken att de-
ras 6nskan om mer tid och ett liv i passion och oberoende hade uppstatt utifran
den situation de var i. Det dr dock en sak att 6nska sig nagot och en annan att
kunna forverkliga sina onskningar. For att foréndra situationen behover indivi-
den bade kunna forestilla sig ett annat liv och se en mojligheten av en fordnd-
ring. Bade individens erfarenheter, kunskaper, livshistoria och faktiska majlig-
heter &r viktiga i det ssmmanhanget. Kulturella och strukturella faktorer kan vara
bade hindrande och mojliggdrande, men vilka faktorer som ar viktiga ar bero-
ende av vad den enskilde individen vill. Ar man exempelvis inte intresserad av
att hoppa av ett 1dnearbete 4r inte normer om arbete eller alternativa forsoérjning-
skéllor viktiga.

Langtan efter ett annat liv

Personligt intresse och kreativitet ar viktigare an lénearbete

Passion &r som tidigare ndmnts i inledningskapitlet bland annat férknippat med
nagot som &r betydelsefullt och med nigot som individen tycker om att gora.
Flera av de frivilligt arbetslosa berittar att de hoppat av ett 16nearbete for att fa
tid att mala, segla eller syssla med keramik. De kunde inte som personerna i
Ivarssons kap 8 (i denna bok) forsorja sig pa sitt intresse. De ndmner inte explicit
att de har en passion men deras beskrivningar om betydelsen av att fa dgna sig at
sitt intresse och nodvéindigheten av att fa mer tid for att gora detta Gverensstdm-
mer vil med definitionen av passion. Passion &r ocksa forknippad med en stark
positiv kénsla och flera av de frivilligt arbetslosa ger uttryck for kénslor i sam-
band med att de beskriver sina aktiviteter.

For flera av dem &r passionen ocksé kopplad till mdjligheten att vara kreativ.
Kreativitet verkar vara svarare att definiera &n passion. Men de som dnda forskar
om kreativitet verkar vara dverens om att det innebdr ndgon form av nyskapande
(Karlsson & Lonnbring 2010; May 1995). Med kreativitet avses alltsé aktiviteten
att skapa, medan passion &dr forknippad med kanslorna i1 forhéllande till aktivite-
ten.

Flera av de frivilligt arbetslosa slutade sitt arbete bara for att kunna vara bade
passionerade och kreativa. De sdg ingen mdjlighet att kombinera passion och
kreativitet med 16nearbete. Ett exempel péa det dr en kvinna som berittar varfor
det &r sa viktigt att fa tid for att mala:

Kdnslan alltsd, ndr man star och madlar ... man dr i ndgot annat...
det kan inte kombineras med arbete.

Kreativitet och 16nearbete kan kanske kombineras men att hitta ett arbete som
ocksa innebdr en passion &r inte alla forunnat eftersom passionen &r personlig.
Det kan vara svart att ersétta en personlig intensiv kédnsla for ett specifikt intresse
som att mala eller idrotta med ett kreativt 16nearbete. En man som under stora
delar av sitt liv undvikit 16nearbete for att kunna dgna sig at sitt konstnérskap
menar att han ténka sig att Ionearbeta under vissa forutséttningar som att arbetet



inte &r rutiniserat, ger utrymme for kreativitet, men ocksa att aktiviteten dr nagot
han kan ”gé upp i” det vill siga kidnna engagemang eller passion for.

Ja da skulle det nog kunna vara ndagot ingenjorsjobb eller forsk-
ning eller ... det skulle vara ndgot innovativt, det vdrsta jag vet, dr
san ddr rutin som alla kan, om man ska ldra hur dom har gjort och
inte ... eller bevattning av Sahara eller ndgot sddant, ddir det
skulle vara, som man skulle kunna gd upp i, plantera skog eller
ndgot sadant.

Styrkan i de frivilligt arbetslosas onskan om passion och mgjligheten att vara
kreativ kan ocksé forstds som en Onskan att fa uttrycka sig sjilv. Inte minst den
tidige Marx menade att mojligheten till sjalvuttryck var nédgot som forsvann ge-
nom lonearbetet. Att uttrycka sig sjélv innebér att det egna uttrycket inte kan er-
sittas av andras uttryck. Kreativitet och sjdlvuttryck har med den enskilda mén-
niskans existens att gora. Det dr dérfor ndstan omojligt att uttrycka sig sjalv ge-
nom rutiniserade arbeten som att skruva i muttrar pa en bil vid ett 16pande band,
sla in matvaror i en kassaapparat eller behandla drenden utifran standardiserade
I6sningar.

Men kreativitet &r inte bara nyskapande och en process utan innefattar ocksa
ett mote mellan ménniskan och omvérlden (May 1994). Det kan handla om mo-
ten med savil ménniskor som landskap eller forskningsproblem. Grunden é&r att
det finns ett inter-esse, som ursprungligen betyder att vara mitt ibland, eller att
vara uppslukad av det man ser och deltar i (Berg 1992). Pa en djupare nivéa kan
skapandeprocessen och mojligheten att skapa nagot eget, unikt innebdra en maj-
lighet att uttrycka sig sjidlv och sin egenart som méinniska och dérigenom ges
ocksa en mojlighet att mota andra méanniskor pa ett eget unikt sitt. Man far med
Asplunds (1987) ord mojlighet att vara socialt responsiv. Liknande tankegéngar
fors fram i inledningskapitlet om passion dar man menar att utlevda och utveck-
lande passioner kan leda till gemenskap.

Arbetsgivaren vill ju ocksad girna, som Karlsson skriver i inledningskapitlet,
att arbetstagaren skall kdnna passion i forhéllande till sitt arbete, men kanske ar
detta en omdgjlighet. Uppfattningar om passion, kreativitet och personlighet har
betydelse for om man tror att det gér att skapa ett arbetsliv som innefattar kreati-
vitet i allménhet och om det gar att paverka négon att kénna passion for en speci-
fik uppgift eller ett specifikt objekt i synnerhet. En kvinna menade att det &r just
keramiken som é&r intressant. P4 fragan om varfor hon boérjade med keramik sa
hon:

Jag vet inte, jag har alltid kint den hdr magin med leran, alltid
dragits till det.

Det kanske gér att skapa betingelser for engagemang genom att 6ka inflytandet
eller atminstone skapa betingelser for arbetstillfredsstéllelse genom exempelvis
16n, status och en ndgorlunda bra arbetsmiljo. For de frivilligt arbetsldsa var
passionen och den personliga drivkraften att fa uttrycka sig starkare.
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Organisering, kontinuitet och tid

En passion ska inte bara vara viktig utan ocksa négot som individen regelbundet
lagger ner mycket tid pa (se kap 1 i denna bok). For att kunna vara kreativ krivs
bade tid och kontinuitet, vilket kan forklara varfor det inte rdcker med att enbart
dgna sig at en passion pa en begrinsad tid utanfor ett ordinarie arbete. En kvinna
sdger exempelvis att det &r svart att komma in i kreativitetsprocessen och dnnu
svarare om hon sténdig blir avbruten:

Man liksom gdr och kéinner in tills man kommer i den ritta — och
det kan vara vildigt olika perioder — ibland vaknar man, gar upp
lite distrd och slevar i sig ndagonting och sedan upptdcker man inte
sin frukostmacka fore lunch for man har inte dtit upp det och peri-
odvis dr det sd att man gar och ruvar och ruvar och kanske gor en
massa andra saker men kanske dnda ndrmar sig det och periodvis
kan det vara ndgon sorts depression, ja men dd stidar jag vil gar-
deroben dd sd gor jag vil i alla fall nagonting.

Csikszentmihalyi (1998) ér en av fa som i olika studier forsokt forsta vilka situat-
ioner som &r beldnande i sig och som ger upplevelser av glddje. Den viktigaste
komponenten, menade han, var flowerfarenheter. Flow handlar om ett tillstand
dér en ménniskors alla relevanta fardigheter krévs for att hantera de utmaningar
hon stélls infor och dir hennes uppmérksamhet helt och hallet absorberas av ak-
tiviteten. For att uppleva flow maste aktiviteten vara meningsfull och viktig for
personen. Upplevelser av flow forknippas pa samma sétt som passion och kreati-
vitet med positiva kinslor, inte minst med glidje. Om ménniskor kunde organi-
sera sina liv sd att de ofta far upplevelser av flow sa skulle, enligt Csikszentmi-
halyi, ocksa deras livskvalitet att forbéttras.

Ledan, plikten, kontrapassion och omvéxlingspassion

Nagra av dem som hoppade av sitt arbete hade varken passioner eller intressen
Man kan snarare séga att det de upplevde i 16nearbetet var allt annat &n passion.
Arbetet upplevdes vara trakigt, oviktigt, ointressant och négot som tog alldeles
for mycket tid och det utférdes snarare av plikt dn fortjusning. Nar de upplevde
en mojlighet att sluta sitt arbete sa tog de den. De hoppades fa gora nagot utveck-
lande och roligt. Kanske kan det hidr handla om en kontrapassion. En kontra-
passion uppkommer om den naturliga passionen fortrycks. En kontrapassion kan
ocksd, som vi kan ldsa i inledningskapitlet, vara lika skadlig som passionen kan
vara vélgorande.

Vi kan ocksa ldsa om att det finns tva typer av passioner. Den ena typen in-
ternaliserar individen frivilligt och dirigenom &kar motivationen att dgna sig at
den. Den andra typen av passion &r ett resultat av ett yttre tryck vilket leder till
en lag niva nér det géller arbetsglidje. Engagemanget i aktiviteten kontrolleras
inte av individen utan tvartom, individen kénner sig tvingad eller pressad att ut-
fora sysslan av ett inre tryck. Ett exempel pa detta &r arbetsnarkomanen. Lik-
nande atskillnader utifran internalisering gors ocksé av andra forskare. De skiljer
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mellan inifranstyrning och utifranstyrning. Om ménniskor helt och hallet ar
styrda av samhallsuppfattningar, av andra ménniskor eller vad andra méanniskor
tycker sa minskar deras egna uttrycksmojligheter och de riskerar att forlora en
del av sig sjélv (Jacobsen 2000). En for stor grad av utifranstyrning skulle kunna
leda till att en kontrapassion skapas. Tiden eller kanske man kan siga édldern &r
ofta avgorande for mgjligheten att minska betydelsen av internaliserade uppfatt-
ningar. Ju ldngre de institutionaliserade relationerna bestéar desto svarare &r de att
bryta (Berger & Luckmann 1979).° Ett exempel pa det ér en kvinna i 50-4rs al-
der som beskriver sin arbetssituation utifrén tidigt internaliserade uppfattningar
om plikter. Nér det pa hennes arbetsplats fanns en mojlighet att fa ett avgangsve-
derlag borjade hon reflektera Gver sitt jobb och inség att hon ldnge upplevt att
arbetet var trakigt och nagot hon enbart utférde av plikt. Hon siger sa hér:

Ja, for det skulle ju vara sd, ndr man var barn och sd ddr sd job-
bade man, jag dr ju uppfostrad sa att man vill ga till jobbet dven
om man var sjuk, man fick ju inte stanna hemma, man fick ju inte
stanna hemma fran skolan eller ndgot, utan skulle ivdg, men det
tycker jag dr bra ocksd for man har ju blivit ganska stark och
Stannar inte hemma i forsta taget utan det dr en pliktkdnsla. Man
ska leva sd och man ska géra rdtt for sig, men sedan till slut tyckte
Jjag att ndr det fanns en mojlighet. Ja egentligen hade jag nog tinkt
i flera ar innan, jag satt och lingtade ut, jag tyckte det var urtrd-
kigt.

Hon orkade inte vara kvar i sitt 16nearbete langre utan ville uppleva frihet och fa
en mojlighet att gora nadgot annat. Fér Fourier som Karlsson hinvisar till (se kap
1) blir livet ocksé en utdragen pldga om det inte forenas med lust eller passion.
Fo6r manga ménniskor &r det forst nér de tror att de kan forédndra sin situation som
de ocksa tors kinna efter vad de vill eller dnskar sig (Sartre 1971:82ff).

Karlsson skriver ocksa att Fourier delar in passionerna i olika typer av pass-
ioner: positiva, negativa och neutrala. Under rubriken neutrala passioner finns en
princip som handlar om omvéxling. Utan omvéxling ar det risk att individen
upplever leda och apati. Leda och apati kan vara ett motiv som driver pa indivi-
den bakifran. Alla ménniskor har behov av bade nya erfarenheter och variation.
Vi tréttnar helt enkelt pa att gora och tdnka samma sak. Nar vi 4r métta okar var
mottaglighet och handlingsberedskap for en forandring (Asplund 1967).

Maénniskor som i hog grad varit utifranstyrda och gjort vad andra och sam-
hillet onskat av dem behovde tid att fordndra uppfattningar om plikter och an-
knytningar till arbetet. En svérighet for dessa var ocksa att hitta vad de sjélva
ville.

® Den danske forskaren Bloch (2001) ser just stress som en motsattning till flow;
under stress upplever individen varken gladje eller flyt. Manniskan riskerar sale-
des att bli uttémd, utbrand och stressad om hon blir som alla andra foérvantar sig
och upphor att vara sig sjalv. Far man inte mdéjlighet att uttrycka sin sociala re-
sponsivitet kan detta leda till utbrandhet (Asplund 1987).
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En kvinna uttryckte det sa hér:

Jag letar efter nagon trad, som jag ska bérja nysta i, den finns inte
dn, den har jag nog letat efter i flera ar tror jag.

Om ménniskor helt igenom levt utifran samhillets eller fordldrarnas mal och syf-
ten ar risken att den egna viljan under tiden kvévts eller skuldbelagts (Jacobsen
2000). Nar méanniskor far en mojlighet att vdlja kan det ha svart att veta vad de
vill och svart att hitta ndgot att vara passionerade for. I dag finns det ocksé en
risk att sjalvforverkligandet har intsitutionaliserats och da forverkligas ndgon an-
nans uppfattning. Detta kan menar Berg (1992) handla om att uppmanas leka,
vara kreativ etc. Individen gér da egentligen in i en ny roll, en Forverkliga-dig-
sjdlv roll. Och detta dr varken passion eller kreativitet. De frivilligt arbetslosa
som inte hittar sin passion gar ofta tillbaka till ett 16nearbete efter nagot ar.

Oberoende som mdéjlighet och drivkraft

Bade passion och kontrapassion verkar ha betydelse for de som frivilligt hoppar
av ett arbete, men inte for alla. For vissa var det snarare en 6nskan om mer obe-
roende och frihet att kunna styra dver tiden béde till innehall och till omfattning
som var det viktiga. I inledningskapitlet beskriver Karlsson olika sitt att se pa
exploatering. Lonearbetet kan ses som en exploaterande arbetsform i den bemir-
kelsen att lonearbetaren for sin Gverlevnad maste avstd sin tid i utbyte mot
pengar. Lonearbetaren gor uppoffringar som resulterar i forméner for arbetsgi-
vare, exempelvis far arbetarna inte tillgang till hela det virde som de producerar.
Med hinvisning till Edvards, s menar Karlsson i denna boks kap 1 att 16nearbe-
taren inte kan komma ifran denna exploatering si linge de saknar alternativ som
de tycker &r bittre. Arbetsloshet dr vanligtvis inte ndgot som betraktas som ett al-
ternativ till ett exploaterande lonearbete. Exploateringen kan ske pa olika nivéer;
en strukturniva, en organisationsniva och en niva som handlar om arbetsvillkor.
For de frivilligt arbetslosa var det framforallt de tidsméssiga arbetsvillkoren som
var viktiga men i vissa fall ocksé andra villkor pa arbetsplatsen.

Flera av dem som sokte oberoende hade alternativa mdjligheter till forsorj-
ning som for de flesta innebar att de inte alls var beroende av arbetsloshetsersétt-
ning. De vill i mindre grad lata sig exploateras i den meningen att de inte vill av-
std sd mycket tid som arbetsgivaren normalt krdver. De vill ha friheten att be-
stimma 6ver mer av sin vardagstid. Att ha egna val, att vara autonoma é&r viktigt
for manniskor, vilket ocksé Gillberg visar i kap 7 om unga ménniskors drémmar.
Mojligheten att gora egna val ger ocksa mojligheter att uttrycka en egen indivi-
dualitet (May 1995) och déarigenom ocksé stérre mdjligheter att uppleva gladje
(Janssen 1995).

Aven med materiella mojligheter att minska arbetstiden si #r det inte ndgot
som gors odvertinkt. Lonearbetets ideologi och konventioner om heltidsarbete ar
starka. En kvinna hade manga funderingar pa vad som var roligt och viktigt i li-
vet och hur hon egentligen ville leva. Hon kom fram till att det var lagom att ar-
beta halvtid som ldrare och gora négot roligt under resten av tiden. For henne var
kvalitet och harmoni i livet viktigt, men ocksa att det hon gjorde p& négot sétt
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skulle bidra till en bittre vérld. Hon vill anvénda tiden till ett liv som innebér att
hon kan syssla med keramik, odla och vara hemma med barnen. For henne finns
det ett vérde i att arbeta at sig sjélv. Hon sa sa hér:

Keramikverkstaden och det har varit renoveringen av huset och
det dr trdidgdrden och odling... man jobbar dt sig sjilv hela tiden
och pa det viset jobbar man kanske ocksd for en bdttre miljé eller
for att man mdr sjdlsligt bdttre eller ja det dr sa mycket som man
kan se i det di.

Ett heltidsarbete skulle innebéra att hon tappade kontakten med sddant som var
viktigt och att hon inte kunde leva i harmoni med véra olika arstider:

Ja jag kinner att de olika drstiderna ska kunna innebdra olika sa-
ker i arbete. Ndr det dr var, sommar och hist, och om det finns ar-
bete att kunna gora ute, dd vill jag kunna dgna mig dt det arbetet
for det dr det som dr viktigt just dd och att man mdr bra av att
kunna vara ute mycket, och sedan ndr vintern kommer eller ndr
hésten kommer och allt dr fardigt ute och man har skérdat och da
kdnns det sa skont att gd in och kunna ha sysselsdttning inomhus
istdllet dd.

For hennes del var det inte daliga arbetsvillkor som var avgdrande for valet att
minska arbetstiden utan uppfattningar om vad hon ville géra med sitt liv och sin
tid. En man i 50 arsédldern som tidigare haft eget foretag och styrt tiden sjilv
upplevde att han nir han blev anstilld inte fick gehor for egna idéer och inte
kunde gé sina egna végar sade:

Nu riicker det och halvtid skulle vara jdttebra och da gick dom
med pd det pd firman sd dd bestimde vi det hdr med att jobba
varannan vecka och den hdr lediga veckan den hade jag ju betalt
for genom pensionsforsdkringen.

Denna man hade samtidigt som han minskade sin arbetstid en privat pensionsfor-
sakring som borjade betalas ut. Han berittar att han inte lingre fick ut sa mycket
av jobbet men av ekonomiska skél kunde han inte sluta helt. Det var inte bara
minskad arbetstillfredsstéllelse och en privat pensionsforsikring som fick honom
att fatta beslutet att minska sin arbetstid, han sédg ocksa en mojlighet att gora lite
langre resor tillsammans med en gammal vdn som levde i Sydostasien.

For flera ménniskor tog I6énearbetet alldeles for mycket tid och inskrénkte pa
deras egen tid. Flera hade ocksa ekonomiska mojligheter att minska sitt beroende
av en arbetsgivare. Antingen genom privata pensionsforsikringar, sparade
pengar, en sambo som ocksa delvis arbetade och/eller genom att minska pé sin
konsumtion och sina utgifter. Genom att minska pé sin I6nearbetstid bryter de
mot det vanligaste livsmonstret och skapar sig ett storre mandverutrymme i livet.
De later inte den normerade arbetstiden och konsumtionsménstren vara styrande.
De liknar den kategori méanniskor i Tyskland som kallades tidspionjarer. Tidspi-
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onjirerna ville inte fylla varje timme och dag med planerad verksamhet utan
onskade utrymme for spontana infall och aktiviteter. De ville komma fran ett
tidstempo som leder till stress och ohilsa. Och de vill komma ifrén ett liv som
innebér att leva upp till egna och andras krav (Horning et al 1995). Det finns
ocksé studier som visar grupper som gjort dnnu storre fordndringar i sitt liv och
som nistan helt och hallet forsoker undvika konsumtion och styrande arbetstider.
Allt for att fa battre balans i livet och leva enklare (Schor 1999). Autonoma val
eller inflytande ar viktigt. Arbetsmiljoforskare betonar ofta betydelsen av kon-
troll/inflytande Gver & ena sidan arbetsuppgifternas utférande och & andra sidan
inflytande 6ver arbetsuppgifterna i sig. For de frivilligt arbetslosa handlade det
dock om inflytande 6ver sitt liv och sin tid, de ville inte vara exploaterade tids-
méssigt.

Hushallet, barnen och oberoendet

Smabarnsfordldrar dr en stor grupp som har mojligheter att vara oberoende av
arbetsgivare under en viss tid av livet. Att vara hemma med barnen &r ocksa ett
legitimt motiv. Men det &r inte ovanligt att kvinnor viljer att arbeta mindre dven
nér barnen har blivit storre. Ibland handlar det inte bara om att vara hemma for
att ta hand om barn och hushall. I en surveystudie av deltidsarbetande kvinnor ar
fri tid ett lika vanligt argument for deltidsarbete som barnomsorg. Ganska van-
liga argument &r ocksa hushallsarbete och att man inte &r i behov av inkomsten
(Bévner 2001). Hushéllsarbete kan upplevas ge mer frihet om man sjilv kan
vilja vad och nér négot ska goras (Franssén 1997). I dessa studier och en del
andra liknande undersékningar framkommer att deltidsarbete gjorde det mojligt
att dgna sig at ndgot annat man ansag vara viktigt exempelvis nagon sport (se t
ex Davies 1989; Friberg 1990). Ett exempel bland de jag intervjuat r en kvinna
som valt att arbeta mindre bade for att fa tid for sitt barn och for att mala som
hon ser som sitt jobb.

Allra helst skulle jag vilja, om det ginge, ha barn och ta hand om
honom sa mycket som han behdvde och ha obegrdnsad med ar-
betstid och bara jobba ndr jag kénde att det funkade. Nista alter-
nativ som skulle vara lite bdittre dd, det skulle vara att jag jobbade
6 timmar om dagen exklusive lunch ... men det funkar inte for
sambon behover den tiden han behdver i och med att han liksom
gor stora avbrdck for att tidna pengar kan man liksom inte knapra
mer pd hans tid, och sd hdr liksom, det dr inte idealet, men det
funkar ganska bra dndd, levde jag ensam skulle det kanske va, men
levde jag ensam med sonen sd skulle det ju vara kért liksom.

Bakom det som vid forsta anblicken kan ses som ett konventionellt beslut om att
minska arbetstiden for att ta hand om barnen kan det finnas flera andra skal.
Manga smabarnsfordldrar har en heltidsarbetande partner, vilket gett mojligheten
att inte arbeta heltid. I en bemérkelse har de flyttat beroendet av en inkomst fran
arbetsmarknaden till en partner (Haraldson 2004).
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Forutsattningar for frivillig arbetsloshet

Hinder och konsekvenser

For de frivilligt arbetslosa har villkoren i vardagslivet resulterat i dnskningar om
mer passion och oberoende, men samtidigt villkorar samhéllet mojligheterna att
fordndra livssituationen (jfr Sartre 1971:82 ff). De villkor som de frivilligt ar-
betsldsa tog upp som hindrande var bade personliga, sociala och ekonomiska
som exempelvis kunskaper, erfarenheter och mod, normer omkring arbete och
konsumtion, forsérjningsmdjligheter och mojligheter att leva och bo billigt att
gora. Ingen av de frivilligt arbetslosa angrade att de minskat arbetstiden eller helt
hoppat av sitt arbete 16nearbetet, snarare kénde de en gladje och en tillfredsstil-
lelse over sitt eget handlande.

De frivilligt arbetslosa saknade inte arbetskamrater eller arbetsgemenskap.
Snarare minskade flera av dem sitt kontaktnét och valde att umgéas med nagra fa
ménniskor som de uppfattade vara viktiga och som inte inkriktade pa deras moj-
lighet att 4gna sig at sin passion eller styra sin tid sjdlv. De ville vilja sjdlv nir
och med vem de skulle umgés.

Det tar tid att hoppa av ett Ionearbete

En 6nskan om passion och oberoende kan forklara varfor ndgon blir frivilligt ar-
betslds, men inte helt och hallet. For flera dr det en lang process att [dmna ett 16-
nearbete. De behdver bade kunna hantera att de stéller sig utanfor konventionen
och hitta ett alternativt sétt att forsorja sig. En kvinna i 35-arséldern hade i flera
ar arbetat pa ett kontor och som ménga andra haft en nskan om att utvecklas i
arbetet, vilket enligt henne inte infriades. Fritiden dgnade hon allt mer at att
mala. Ju mer hon upplevde positiva effekter av sitt intresse, desto negativare
upplevde hon arbetet. Hennes tankar och fantasier handlade om hur livet skulle
kunna se ut om hon fick dgna sig at att mala. Efter nagra ar valde hon att séga
upp sin anstillning for att kunna dgna sig at maleriet pa heltid. Det var flera fak-
torer som for henne var avgorande for att sluta arbetet. Pa vigen mot att sluta sin
anstillning skaffade hon sig formella kunskaper knutna till intresset och hennes
sjalvfortroende som konstnér 6kade genom positiv respons pa maleriet. Hon fick
darigenom ocksé bittre forutsdttningar att hantera en ny ekonomisk och identi-
tetsméssigt oséker situation. Hon séger sjilv att det krdvdes mod.

Ja att jag hade satsat pa mdleriet och satsat pd vissa saker, att jag
hade den styrkan, om jag ser tillbaka sd har jag svart att tro att
jag har gjort det, att jag hade modet och styrkan, det trodde jag
faktiskt inte.

Ersdttning fran arbetsloshetsforsékringen var en forutsittning for att hoppa av,
men sags som en temporér 16sning pa forsorjningsproblemet. Férhoppningen var
att i framtiden, helt eller delvis, kunna forsorja sig pa konstnarskapet. Att leva pa
arbetsloshetsersittning dr ingenting som négon frivilligt arbetslos vill. De stravar
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efter att pa olika sétt bli ekonomiskt oberoende av bade arbetsgivare och forsak-
ringssystem, dels genom att bo och leva billigt, dels genom att forsoka hitta al-
ternativa inkomstkéllor. For de flesta tar det lang tid av tankearbete och forbere-
delser innan de tar steget att hoppa av lonearbetet (Haraldson 2004).

Starka onskningar och omgivningens reaktioner

Flera frivilligt arbetslosa motte reaktioner fran andra som innebar allt fran utta-
landen som ”vem tror du att du ar”, till att bli betraktad som en “kuf’. Andra
hade svarigheter att uppritthalla sin sjidlvkénsla niar de ”nu tillhorde b-laget”.
Minniskor som i hog grad identifierat sig med sitt arbete och inte hittar nagot
annat att identifiera sig utifrén brottas bade med att forsoka avidentifiera sig fran
arbetet och samtidigt ge sig sjilva ett virde. Priset kan bli upplevelser av att de
har en ldgre status. Starka 6nskningar om ett alternativt liv kan minska betydel-
sen av de omgivande védrde- och normsystemen, pa samma sétt som oklara 6nsk-
ningar, 6kar omgivningens betydelse. For de passionerade verkade varken status-
fall eller arbetsidentitet ha ndgon betydelse (Haraldson 2004). Bade anknytning
till arbetet och for individen meningsfulla aktiviteter blir darfor viktiga for att
forsta upplevelser av utanforskap och arbetsloshet (jfr Nordenmark 1999).

En forklaring till omgivningens reaktioner kan vara att ménniskor som foljer
konventionerna far moraliska vinster av att fordéma andra och tillfredsstélls vid
kénslan av egen respektabilitet och egenréttfiardighet (Collins1992:109ff). Mén-
niskor som #ndrar sina liv avviker inte bara fran kollektiva monster, de visar
ocksa i1 handling att det gar att leva pa ett annat sétt. De som gér utanfor en sam-
hillelig ordning kan i vissa fall upplevas som ett hot mot sjdlva ordningen och
visar dessutom pa godtyckligheten i samhéllets normer och granser (jfr Bauman
1992). Skilen till varfor ménniskor hoppar av kan ocksé ha betydelse, liksom pa
vilket sitt de forsorjer sig. Det kan vara mer legitimt att segla jorden runt, leva
med hjilp av en partners pengar 4n att leva i harmoni med naturen, syssla med
hantverk och delvis bli forsorjd av arbetsloshetsforsékringen.

Ekonomi och konsumtionshinder

Tillgang till ekonomiska medel underléttar det egna valet. Dessa dr ojamnt forde-
lade 1 samhéllet dérfor dr ocksd mojligheterna till passion och oberoende ojamnt
fordelade. Utan eget kapital kvarstar ofta andra former av beroenden. De som
helt eller delvis lever pa arbetsloshetsersittning &r exempelvis beroende av vill-
koren for ersdttningen och kan tvingas” delta i olika atgérder. Andra har flyttat
sitt beroende av arbetsgivare till en partner.

Statliga ersittningar, l6nestrukturen, marknaden och civilstand har pa olika vis
betydelse for mdjligheten att fritt vélja arbetsloshet. Villkoren for dessa inkoms-
ter dr dock 1 ganska liten grad paverkbara for de flesta individer.

Det finns storre mdjligheter att paverka sina kostnader &n sina inkomster. De
frivilligt arbetsldsa som minskat sin arbetstid men saknade egna medel hade ofta
andra uppfattningar om bade inkomst och konsumtion. Vissa valde att bade leva
och bo billigare medan andra valde att konsumera mindre (Haraldson 2004).
Mojligheten att minska sin konsumtion har med bade grundinkomst och aspirat-
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ionsniva att gora (Andersson 1997; Schor 1999). Minskad konsumtion kan inne-
béra sdmre status och fordndrad identitet (jfr Schor 1999; Lury 1996). En annan
svarighet kan vara att “tvingas” byta umgénge eller bade umgénges- och aktivi-
tetsmonster. Besok pé restaurang och kafé kostar liksom sportkldder och evene-
mangsavgifter. For de flesta som okat sin fria tid &r varken konsumtion eller
pengar intressant. En forklaring till detta kan vara att konsumtionen endast till
delar kan kompensera for de behov som inte blir tillfredsstéllda i arbetet. En per-
son som har ett daligt arbete och en 1ag konsumtionsniva kan vilja 6ka sin in-
komst for att hoja konsumtionsnivan. Men nér en tillfredsstéllande konsumtions-
niva, som &r subjektiv, uppnatts okar dock kravet pa tillfredsstéllelse i arbetet
igen (Ahrne 1976).

Individen och den allmdnna strukturen

Forestillningar om (16ne-) arbetet som nagot gott och utvecklande har dominerat
savil vetenskap som arbetsmarknadens parter och politiska partier. Forestill-
ningarna handlar om att man genom &kat ansvar och dkade befogenheter hos in-
dividen kan tillgodose behov av intellektuellt deltagande, vilket man vidare antar
okar engagemang prestation och produktivitet. Forestillningar finns om att bade
sjalvforverkligande och autonomi kan ske i arbetet (Allvin 1997).

Som ndmnts tidigare dr en forutséttning for passionen att den &r personligt
viktig. Med den utgéngspunkten finns &tminstone tva viktiga fragor. For det
forsta: Kan samhillets institutioner paverka individen att uppleva passion i for-
hallande till ett heltidsarbete? For det andra: Om alla individer har sina egna en-
skilda passioner eller valde hur mycket de ville arbeta, skulle samhéllet d& vara
mojligt? Simmel (1995) menade att samhéllet enbart &r mdjligt om individen
béde dr en del av samhillet och ndgot mer dn samhéllet och for detta krivs att:
varje enskild individ hittar sin plats i det offentliga livet och att det offentliga li-
vet har en plats till varje enskild individ (a a:80). Individen kdmpar, enligt Sim-
mel, stindigt for att varken bli helt beroende eller helt utanfor samhéllet. Han
menar att statliga sdvdl som véanskapliga relationer stéller stora krav pad ménni-
skan och kan uppsluka henne totalt om hon inte avgriansar en reserv av energi
och intresse for sig sjélv.

Forutséttningen for fa ett harmoniskt forhallande mellan individ och samhélle
ar bade att det finns tillrackligt manga positioner och att det finns en dverens-
stimmelse mellan samhéllets erbjudna positioner och individens 6nskningar. I
inledningskapitlet kan vi ocksa lédsa att ett harmoniskt samhélle endast 4r mdjligt
om passioner far levas ut och kombineras pa olika sétt. Men utvecklingen gar
snarare 4t ett annat hall. Genom den 6kade arbetsdelningen och produktionen for
en marknad har forhallandet mellan arbete och personlighet alltmer separerats.
Detta, tillsammans med att arbetet blir mer tekniskt, skulle enligt Simmel inne-
béra att individen tvingas dra bort energi och personlighet fran arbetet, vilket de
frivilligt arbetsldsa gjort

Den okade differentieringen i samhéllet kan leda till fler mgjligheter for indi-
viden att vélja ett arbete som passar dem. Men samtidigt skapar differentieringen
ocksé en okad individualisering. Fler alternativ och erbjudna positioner kommer
att upplevas som ointressanta. Pa s sétt blir individuell frihet begrinsad av indi-
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vidualitet. Med andra ord sa finns en risk att ménniskors 6nskningar inte ldngre
stimmer Gverens med de mojligheter de uppfattar att de har inom systemet. Och
da torde det vara &nnu svarare att hitta en passion knutet till ett 16nearbete eller
motivera sig att arbeta heltid. Den 6kade differentieringen kan dessutom leda till
att ménniskor upplever att de enbart &r integrerade i samhéllet genom olika
funktioner exempelvis som skattebetalare, patienter och mddrar och inte som
ménniskor. Nér sa blir fallet onskar de mer av eget liv (Beck 1998; 2000).

Med utgangspunkt i Simmels resonemang ar samhéllet i form av passande
och tillgingliga arbeten och arbetstid s& déligt anpassad till de frivilligt arbets-
16sa att de tvingas dra bort energi, personlighet och tid frén arbetet. Bade Gid-
dens (1991) och Allvin (1997) menar att det blir allt vanligare att individer for-
mulerar egna livsprojekt eller gor egna livsplaner utanfor arbetet. Speciellt om de
inte uppfattar att arbetslivet dr anpassat till deras livsprojekt.

Allvin ténker sig rent logiskt tre relationer mellan arbetet och det egna livs-
projektet. Den forsta relationen innebir att individen modifierar sitt livsprojekt sa
att det sammanfaller med arbetet genom nagon form av karriér eller genom att
gora sin hobby till arbete exempelvis skadespelare eller varfor inte ishockeyspe-
lare. Den andra relationen innebér att manniskor kommer att forséka begrdinsa
l6nearbetets inflytande genom att leva billigare, skaffa alternativa inkomster eller
genom att jobba med det nédst béasta. Den reslystne kan exempelvis jobba pa rese-
byra som guide. Dessa kan ocksad begrinsa arbetet genom att arbeta tillfalligt,
deltid eller genom att bara engagera sig i delar av arbetet. Den tredje relationen
leder till att ménniskor helt och hallet skiljer pa livsprojekt och 1onearbete. Livs-
projektet finns utanfor arbetet och deras identitet har inte ldingre med arbetet att
gora. Bland dessa finns utslagna, idealister av religids, politisk, ekologisk eller
konstnérlig natur. Har finns ockséd ungdomar med vissa subkulturer, pensionirer
och glesbygdsbor med lokalt forankrade identiteter som lever av skiftande in-
komster. Gemensamt for dessa &r att de, frivilligt eller ofrivilligt formulerar en
identitet vid sidan av samhéllet som funktionellt system. Handlar livsprojekten i
grunden om en dnskan om mer passion och oberoende?
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