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Inledning

Historiskt har kvinnor och mén utfort olika typer av arbete med manga variation-
er beroende pa tid, plats, dlder, klass och civilstdnd. Det &r en arbetsdelning som
kan foljas pa ett strukturellt plan och som bygger pa forestéllningar om passande
uppgifter och omraden for kvinnor respektive min. Ett analytiskt begrepp for att
finga detta dr genusarbetsdelning. Med utgangspunkt i den seglivade kontinuite-
ten av genusarbetsdelningen vill vi pavisa att denna utgdr sjilva grundmekan-
ismen for kvinnors underordning i arbetslivet och att dagens kdnssegregerade ar-
betsmarknad har sitt avstamp 1 historien.

I denna artikel kommer vi att gora nedslag dels vid industrialiseringsproces-
sens borjan och dels under de senaste decennierna med kvinnors “massintridde”
pé arbetsmarknaden. Det &r en tidsaxel som fangar bade forédndring och kontinui-
tet och dédr motsatsforhallanden mellan konen har varit givna utgédngspunkter.
Sérartsténkande baserat pa olikhet mellan konen fick fotfaste i Sverige med den
moderniseringsprocess som inleddes under industrisamhéllets framvéxt under
den senare delen av 1800-talet. Detta tinkande var grundat i forestéllningar som
kan foras tillbaka till Rousseaus syn pa mannen som méanniska och kvinnan som
kvinna. Han menade att det av naturen var bestdmt att kvinnan skulle ta hand om
hemmet och familjen och i ett samhéllsperspektiv vara underkastad mannen
(1762/1978). Under lang tid gick dessa forestillningar hand i hand med verklig-
heten, det vill siga mannen definierades utifrdn samhéllet och kvinnan utifrdn
hemmet och familjen. Under senare delen av 1900-talet har detta tankesitt grad-
vis fordndrats och jamstélldhetspolitik och jamstdlldhetsarbete har fokuserat pa
allas lika ritt till bade arbete och privatliv. Vart syfte &r att belysa de sega struk-
turer som trots politiska intentioner om jamstélldhet, uppritthéller en genusar-
betsdelning dir huvudansvaret for hem och familj fortsatt vilar p&4 kvinnor och
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dér arbetslivet priaglas av en uppdelning dir mén och kvinnor befinner sig inom
olika genuskodade sektorer, yrken och arbetsuppgifter. Mannen som samhillsva-
relse och kvinnan som “omsorgsvarelse” har en kontinuitet som tycks vara svar
att bryta. Nér vi tidsméssigt ndrmar oss det sena 1900-talet och bdrjan av 2000-
talet, leder det vanligen till diskussioner kring hur kvinnor och mén ska lyckas
kombinera arbetsliv och familjeliv. For kvinnor handlar det i hog grad om an-
passningar till en arbetsmarknad och ett arbetsliv som formats utifran manliga
forutsittningar och mén ska, pd motsvarande sitt, “ta plats” i hemmet och i fa-
miljen. Detta, menar vi, dr en foljd av det sétt som ansvarsfordelningen mellan
arbetsliv och privatliv formades med Gvergangen till industrisamhallet.

Teoretiska redskap for belysande av det tudelade arbetslivet

Mot denna bakgrund vill vi diskutera den genusarbetsdelning som fortfarande
idag &r sa pataglig. Sverige framhalls som ett av vérldens mest jamstéllda l&nder
men har ocksd en av virldens mest segregerade arbetsmarknader da det kommer
till k6én och genus. Vi menar att forstaelsen av arbete och villkoren i arbetslivet
ar priglade av den genusordning som fick sina forsta konturer for mer &n hundra
ar sedan, samt av en konsblind syn pa sjdlva arbetet och att detta har fatt konse-
kvenser for den situation vi befinner oss i idag. Genom att “’fylla” begreppet ar-
bete med bade kvinnor och mén vill vi 6ppna upp for en problematisering. Synen
pa arbete far dven betydelse for det sétt som jamstélldhet diskuteras, vilket denna
problematisering ger utrymme for att kommentera. Nagra teoretiska redskap
hjélper oss 1 analysen.

Genussystemet eller genusordningen &r ett sddant redskap. Hirdman (2001)
beskriver det som en ordningsstruktur av kén som bygger pa och upprétthalls av
tva principer. Den forsta dr en dikotomi som innebér ett isdrhallande av kvinnor
och min som konskategorier och som inte bor blandas. Det ar en logik som ar
framtradande nér det giller arbetsdelning, egenskaper och forestéllningar om det
manliga och det kvinnliga. Den andra principen i detta system &r hierarki, det vill
sdga den dr uppbyggd utifran mannen som norm. Konsekvensen blir att det
”kvinnliga” ges en ldgre betydelse dn det “manliga”. Detta blir uppenbart pé ar-
betsmarknaden da det traditionellt manliga arbetet anses “’battre” &n det tradit-
ionellt kvinnliga, vilket ytterst visar sig i loneskillnader mellan kvinnor och mén.
Dessa principer kan spéras langt tillbaka i historien och de far olika konkreta ut-
formningar beroende pa tid och sammanhang.

Den hierarkiska ordningen mellan kvinnor och mén kan dirfor sigas bygga
pa en kategoriell ojamlikhet (kategorin kvinna stills mot kategorin man). Tilly
(2000) har utvecklat ett teoretiskt redskap for att forstd hur denna ojdmlikhet
tenderar att bli bestdende. Han lokaliserar inneboende mekanismer som hjilper
till att fora ojamlikheten vidare och som vi, som individer sjilva d&r med om att
aterskapa. Langvariga och systematiska obalanser i livschanser skapar mer eller
mindre stabila skillnader som institutionaliseras. De som har tillgdng till vér-
deskapande resurser gor vad de kan for att exploatera eller behalla kontrollen
over de mdjligheter som dessa medfor. Underordnade grupper kommer i hog
grad att anpassa sig till de villkor som rader. Genom efterlikning bidrar denna
anpassning dessutom till att den systematiska obalansen generaliseras. Tillys

36



analyser och begreppsliga orientering omfattar en méngd olika sociala organise-
ringar dir kon dr en kategori som forstirker de ojdmlika relationerna. Vi ser en
podng i att anvinda hans redskap for att diskutera genusarbetsdelningen och for-
soken att, via jamstilldhetspolitiska dtgérder, bryta den. Anpassning till ett kons-
blint sétt att se pa arbete och det sociala erkdnnande som detta innebér, far kon-
sekvenser som kan féngas via Tillys begreppsapparat.

Exploatering i arbetslivet dr traditionellt kopplat till ekonomisk exploatering
och till den marxistiska terminologins relation mellan arbete och kapital, dir
maktrelationen innebér att arbetaren per definition underordnas kapitaldgaren.
Genom kirlekskraftsteorin, fingar Jonasdottir (2003), pa liknande sétt grunden
for kvinnors underordnade stéllning utifran konsrelationer. Méans exploatering av
kvinnor kopplas till begreppet kérlek, pa ett sétt som anknyter till den marxist-
iska terminologin, dér kérlek blir liktydigt med arbete. Kvinnor ger och mén tar
emot kérlek och omsorg, vilket ger upphov till en maktrelation som forklarar
kvinnors underordning och méns &verordning i samhallet. Det dr processer som
standigt pagar, bade i arbetsliv och i familjeliv, och som reproducerar det histo-
riska manssamhille som vi lever i. Denna reproduktion av kdnsmaktstrukturer
har sin utgdngspunkt i det socialt konstruerade konet och i sociala praktiker som
talar om for oss vad som ar kvinnligt och manligt och vilka karaktirsdrag och
beteenden som forvintas inom dessa kategorier.

Maskuliniteter och femininiteter &r konstruerade som varandras motsatser, dar
den ena representerar det den andra inte &r och som &dven verkar dmsesidigt ute-
slutande da vi vanligen legitimerar vara val genom att vi knyter dem till egen-
skaper. Genom denna konspréiglade dikotomi associeras méin exempelvis med
tekniska yrken och maskinentusiasm, dér teknisk kompetens &r en del av vad det
dr att vara man och av maskulinitet. Kvinnor, & andra sidan, associeras exempel-
vis med vardyrken utifran en omsorgs-, behovs- och relationsinriktad rationalitet,
dér vardandet &r en del av att vara kvinna. Detta kan ses som en version av den
kulturella distinktionen mellan kvinnlig kénsloméssighet och manlig instrumen-
talitet och som genom konstruktionen av motsatspar, samtidigt ger en dualistisk
bild av kvinnan som tekniskt inkompetent och mannen med brist pad ménskligt
intresse (Ahl 2008). Denna dualism leder till att kvinnor och mén fortfarande
véljer “konsmarkta” utbildningar och yrken och kan metaforiskt uttryckas som
en pagdende “fostran till kon” eller fostran till ansvarstagande utifran forestill-
ningar om konsspecifika kompetenser (jfr Jordansson 1998). Begreppet kompe-
tens” &r konsméssigt overladdat; méns formaga raknas som en inldrd kompetens,
medan kvinnors forméaga &r “medfodd” och behover darfor inte uppskattas i form
av 16n eller mer intressanta arbetsuppgifter (Berner 1999).

Arbete och familj i industrialiseringens framvaxt - en historisk
aterblick

Industrisamhaillet byggdes upp kring en manlig enforsérjarmodell. Mot bakgrund
av forestillningarna om de olika kdnsbestdmda ansvarsomradena ségs det natur-
ligt att han stod for familjens ekonomiska forsérjning medan hon tog ansvar for
hem och familj. En familjeforsorjarprincip utvecklades och denna hade brett stod
béde ur ett fackligt och politiskt perspektiv. Den levde ldnge som ett ideal dir
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mdjligheterna till forverkligande var begrinsade, inte minst ur ett ekonomiskt
perspektiv. Men det framstilldes som ett ideal att striva mot och under forsta
hélften av 1900-talet bidrog bade arbetsmarknads- och socialpolitik till att mdj-
liggdra och att bibehélla dessa ideal (Hirdman 1998). Fram till slutet av 1930-
talet fanns en lagstifining som forbjod gifta kvinnor att arbeta i statlig tjénst.
Forst 1971 avskaffades sambeskattningen som innebar att kvinnans 16n slogs
samman med mannens och skatten drogs fran denna sammanslagna summa, vil-
ket gjorde det ekonomiskt olonsamt for gifta kvinnor att arbeta. For att bara
ndmna nagra exempel. Trots detta, fanns manga kvinnor i arbete dven under
denna tid. Det dr svart att fa uppgifter om antalet eftersom en hel del kvinnoar-
bete var osynligt i statistik bemérkelse. Det handlade inte minst om hemarbete
dér hemsomnad utgjorde en stor del av kvinnors arbetsmarknad. Andra arbets-
omraden som &r svara att méta handlade exempelvis om tvitt, strykning och mat-
lagning i borgerliga hem. Arbete som utfordes utan anstillningskontrakt. Samti-
digt fanns kvinnor dven pa den reglerade arbetsmarknaden, i industrier, i handel
och pé kontor. De fanns i arbetslivet som ogifta for att forsorja sig sjdlva men de
fanns dér dven som gifta for att bidra till forsérjningen. Enforsérjarmodellen var
darfor i langa stycken mera ideal &n verklighet. Men i detta sammanhang &r den
en viktig utgangspunkt eftersom den villkorade kvinnors stillning i arbetslivet.

Kvinnor fanns i arbetslivet pa ett slags undantagsvillkor — i ”véntan pa gif-
termél” eller av ekonomiskt nddtvang. Ett talande exempel pa detta var att en fa-
briksarbetande man var arbetare oavsett dlder, medan den fabriksarbetande kvin-
nan, fortfarande efter méanga érs arbete, kunde omtalas som fabriksflickan”
(Norlander 2000). Mannen sags, med andra ord, som den priméra arbetskraften
och utgjorde normen for arbetsvillkoren, medan kvinnan sags som en “avart” i
arbetslivet. Det dr viktigt att framhalla att det var forestdllningar om det ideala
som satte ramar for konkreta villkor, och som mal att strdva mot. Men det dr mot
denna bakgrund som industrisamhillets framvéxt ska forstés ur ett genusperspek-
tiv.

Fackets agerande i forhallande till mén och kvinnor pa arbetsmarknaden ger
ytterligare belysning at detta synsétt. Det fanns fackforeningar som vid slutet av
1800-talet utesténgde kvinnliga medlemmar. Skradderiarbetarforbundet &r ett sé-
dant exempel (Schmitz 1982). Nattarbetsforbudet som infordes i Sverige 1909 ar
ett annat exempel pd hur fackliga strdvanden fick olika betydelser for kvinnor
och mén. I linje med de tidiga arbetarskyddsforeskrifterna infordes en reglering
som innebar att kvinnor i industriarbete inte skulle fa arbeta nattetid (Karlsson &
Wikander 1986). Ett ytterligare exempel var skillnaderna i 16n i syfte att fa till
stand den familjeforsorjarprincip som innebar att mannens 16n skulle kunna for-
sorja hela familjen. LO hade visserligen antagit ett principbeslut om lika 16n for
kvinnor och mén i industriarbete redan 1909, men verkligheten sag annorlunda
ut. Kvinnor tjdnade i allminhet mellan héilften och tvé tredjedelar av vad deras
manliga arbetskamrater gjorde. Att d&ven de kvinnor som fanns i industriarbetet
ofta ocksa hade forsorjaransvar, spelade inte ndgon roll i dessa sammanhang och
villkoren faststilldes utifrén en genusordning som inte speglade vardagsverklig-
heten. Detta synsitt priglade fackforeningsrorelsen under lang tid dérefter
(Hirdman 1998; Waldemarsson 1998).
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Vid sidan av detta utvecklades en sérskild “kvinnlig arbetsmarknad”. Det kunde
framstéllas som négot som var nodvindigt for den som “dragit en nit i dkten-
skapslotteriet”, sasom det uttrycktes 1859, i Tidskrift for hemmet. Tilltagande
forsorjningsproblem inom de borgerliga grupperna &r en forklaring till att nya
arbetsomraden Gppnades upp. Andelen ogifta kvinnor dkade kraftigt och var som
storst under denna period. Aven internationellt fororsakade detta stora forsorj-
ningsproblem, eftersom dessa kvinnor fortsatt forsorjdes av fader eller andra
manliga sldktingar. Problemet kom att definieras under begrepp som pauvres
honteux, det vill siga fattiga som tidigare haft ett vdlstand, och en mingd filan-
tropiska verksamheter utvecklades for att bland annat understodja dessa kvinnor
(Jordansson 1998). Forutom att arbetsuppgifterna anségs ligga inom specifikt
kvinnliga kompetensomréden var de dven kombinerade med ett behov av arbets-
kraft inom nya, framvéxande eller foranderliga yrkesomraden. Folkskolestadgan
med krav pa skolundervisning for alla barn, samt ett framvédxande sjukskdoterske-
yrke dr exempel pa yrken som stillde krav pa utbildad arbetskraft inom yrkesom-
raden som enkelt kunde inordnas under s& kallat kvinnliga kompetensomraden.
Detta mojliggjorde en argumentation for att kvinnor kunde arbeta, utan att det
brot mot de ideala forestdllningarna om kvinnlighet, dd arbetsuppgifterna 1ag
inom de omvardande och fostrande omradena, det vill sdga omraden som kvin-
nor av tradition dgnade sig &t inom familjen. Denna specifikt kvinnliga arbets-
marknad kan dven ses ur ett klassperspektiv. Det var kvinnor med en viss utbild-
ning som ocksé kunde bidra i professionaliseringen av dessa yrken som fick méj-
ligheter att arbeta hér (Florin 1987; Emanuelsson 1990).

En horisontell genusarbetsdelning var tydlig genom denna specifika kvinnliga
arbetsmarknad. Men denna uppdelning fanns dven inom industrin, dir mén do-
minerade kraftigt inom den sa kallade, tunga industrin, medan de kvinnliga arbe-
terskorna framst fanns inom den litta industrin, sdsom textil-, konfektions- och
livsmedelsindustrin. Detta byggde &ven pa forestdllningar om manlig styrka re-
spektive kvinnlig spadhet. Det dr emellertid en myt att arbetsdelningen mellan
kvinnor och mén skulle ha besparat kvinnor tungt arbete. Kvinnor har genom
historien alltid haft tunga arbeten i sdvdl hemmen, vérden, jordbruket som i indu-
strin.

Den vertikala genusarbetsdelningen var dn mer pataglig, med regleringar pa
olika omraden som innebar att midn hade exklusivt tilltrdde till arbetsomraden
som krévde utbildning och att kvalificerade yrkesutbildningar var stéingda for
kvinnor. En ung kvinna sokte in pd Kungliga tekniska hdgskolan i Stockholm
1892, men fick avslag med motivet att utbildningen var till f6r ”unga mén” och
det skulle droja dnda till 1921 innan kvinnor fick formellt tilltrdde. Vera Sand-
berg hette den forsta kvinna som kom in pa ingenjoérsutbildning pa Chalmers och
aret var 1915. Hon beskrev sina kénslor infor detta, i en dikt (Berner 2003):

En gdng jag kom pa Chalmers in
Med kvinnslogik och kvinnligt sinn
Men nu jag tinker klart

Och klokt jag tala kan

Och sorg uti mitt hjdrta brinn

Jag dr ej kvinna och jag dr ej man
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Hennes ambivalens &r tydlig; glddjen av att ha kommit in pé utbildningen och en
forhoppning 6ver vad hon ska komma att astadkomma med “kvinnologik och
kvinnligt sinn”, samtidigt som hon genom “jag &r ej kvinna och jag ir ej man”
uttrycker den frustration som hon kanner i forhéallande till sin konstillhorighet.

Aven for de kvinnor som utbildade sig vid denna tidpunkt fanns det hinder
som satte grinser for yrkesutovningen. Forst med behorighetslagen 1923 6ppna-
des offentliga, statliga tjdnster dven for kvinnor. Lagen trddde i kraft 1925 men
forst 60 ar senare kan den sdgas vara fullt genomford. Kvinnor nekades rétten att
bli prister fram till 1958 och fortfarande in pa tidigt 1980-tal kunde biskopar
végra prastviga kvinnor. Fran 1980 inleddes en fordndring som innebar att dven
militéra tjanster gjordes tillgdngliga for kvinnor.

Inom den hogre utbildningen har det inom vissa utbildningsprogram, exem-
pelvis ingenjorsprogram, varit mycket fa kvinnliga studenter. Inte forrdn péa
1970-talet blev de kvinnliga studenterna péa dessa utbildningar fler &n tio procent
och vissa ingenjorsprogram har an i dag véldigt fa kvinnor (Berner 2003).

Kvinnor och man pa arbetsmarknaden under senare delen av
1900-talet och under tidigt 2000-tal

Vilfirdsstatens utveckling under efterkrigstiden har gatt hand i hand med kvin-
nors okade forvirvsarbete. Fran att kvinnor inte har haft nagon fast forankring pa
arbetsmarknaden utgér de idag ungefar hilften av arbetskraften (SCB 2010). En
bidragande orsak till denna kvantitativa jamlikhet har varit utvecklingen av vil-
fardsstaten, de politiska kraven pa en forbdttrad levnadsstandard och ett demo-
kratiserat utbildningsvisende. Till detta kom arbetskraftsbrist som ledde till att
kvinnor kom att utnyttjas som reservarbetskraft (Kyle 1979). Exempel pa detta ar
de kvinnor som rekryterades till ingenjorsyrket pa 70-talet, da det var brist pa
tekniker och ingenjorer i svensk industri (Berner 2003).

Nir det géller den offentliga sektorns expansion under efterkrigstiden blev de
gifta kvinnorna den snabba reserven, och tanken var att de skulle kunna gé ut pa
arbetsmarknaden utan nigon storre utbildningsinsats (Hirdman 1998). I prakti-
ken fanns minst tva olika grupper av kvinnor som bidrog till den snabba 6kning-
en av kvinnors forvirvsarbete fran 1960-talet och framat. De unga, som ldmnade
utbildningssystemet fick nya och fler mojligheter att arbeta samt de gifta, som till
en borjan uppmanades att arbeta deltid, vid sidan om ansvaret fér hemmet.

Det tidiga 1900-talets familjeforsorjareprincip ersattes nu av forestillningar
om att kvinnor skulle bidra till forsorjningen. Ett nytt begrepp infordes under
1960-talet och man talade om den dubbelarbetande hemmafrun. Redan pa 1970-
talet hade retoriken och praktiken fordndrats och tvaforsorjarsystemet blev ett
vedertaget begrepp. Inforandet av sdrbeskattning 1971 ar en viktig markor i detta
sammanhang. Det dr ocksd nu som jamstélldhet vixer som politiskt omrade. Till
en bdrjan med fokus pé kvinnors ritt till arbete, men dven med uttalade krav pa
mins ansvar for hem och familj. Detta betyder inte att genusarbetsdelningen pa
arbetsmarknaden forsvinner, utan den snarare forstarks, vilket inte minst berodde
pa att kvinnors okade arbetskraftsdeltagande i hog grad innebar att arbetsuppgif-
ter som legat inom familjen flyttades ut i offentlig sektor som betalt arbete.
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Kvinnorna pé arbetsmarknaden var nu dels de som efter ett avbrott i forvérvsar-
betet aterintrddde i arbetslivet, och dels de som i princip aldrig 1damnade arbets-
marknaden nir de bildade familj och fodde barn. Istéllet har de svenska kvin-
norna gatt ner i arbetstid nér de atervént efter fordldraledighet, vilket r en av an-
ledningarna till att arbetstidsuttaget skiljer sig mellan kvinnor och mén. En annan
anledning dr att kvinnor i hdg grad erbjuds deltidsarbete inom vissa kvinnodomi-
nerade sektorer och yrkesomraden, som vard, omsorg och detaljhandel. Trots den
fordndring som varit sd betydelsefull under 1900-talet finns det en kontinuitet.
Forestillningar om vem som bor ha det huvudsakliga ansvaret for familjen har
kvarstatt och kvinnor och mén befinner sig fortfarande i hog grad inom olika
sektorer och inom olika yrkesomréden. Idag finns ndrmare 25 procent av alla
sysselsatta kvinnor inom yrken dér 90 till 100 procent av samtliga sysselsatta &r
kvinnor (SCB 2010). Motsvarande andel f6r mén bland de starkast mansdomine-
rade yrkena var 30 procent. Sverige har en fortsatt tudelad arbetsmarknad, dar
fordelningen av kvinnor och mén pé néringsgrenar och sektorer visar att omkring
80 procent av samtliga kvinnor har en anstillning inom offentlig eller privat
tjansteverksamhet. Motsvarande andel for mén &r 43 procent.

Segregationsmonstren har naturligtvis fordndrats allteftersom arbetsmark-
nadens struktur och efterfragan péa arbetskraft fordndrats (Tyrkkoé & Westberg
2001). Nya yrken har tillkommit och gamla har férsvunnit, samtidigt som det
skett forskjutningar i den konsvisa sammansittningen av olika yrkesgrupper.
Flera yrken som kraver akademisk utbildning har fatt en jimnare konsfordelning
(Lofstrom 2009). Idag forviantas bade kvinnor och mén forvarvsarbeta efter sin
utbildning. Heltid och under 40 &r av sin livstid dr 16nearbetsnormen for bade
kvinnor och mén (Emerek & Holt 2008). I realiteten dr denna norm fortfarande
enbart tillimplig pd mén. I de nordiska vilfardsstaterna kan kvinnors sysselsétt-
ningsmonster idag karaktiriseras som ett livscykelanpassat arbetstidsuttag inom
ramen for ett livsldngt arbetsmarknadsdeltagande (Rubery et al 1999; Em-
ployment in Europe 2009). Med detta menas att det finns ett generellt monster
dér kvinnor stannar kvar pa arbetsmarknaden under den barnafédande perioden
pa samma sétt som médn, men att de sénker sitt arbetstidsuttag nir de far barn.
Fran och med det forsta barnet borjar skillnaderna i arbetstidsuttag att framtréda
mellan kvinnor och mén (Bernhardt et al 2008). Detta kan stéllas mot situationen
i andra ldnder i Europa. I de kontinentala landerna har kvinnors arbetsmarknads-
deltagande over livscykeln karaktiriserats av forvarvsavbrott och i vissa lander i
sodra Europa av att de 1dmnat arbetsmarknaden for gott i och med barnafodan-
det. Skillnaderna i arbetsmarknadsdeltagande haller pa att utjamnas mellan olika
lander, inte minst genom de sjunkande fodelsetalen i Sydeuropa. Lénder som till
exempel Tyskland, har infort betald fordldraforsékring efter svensk modell och
har samtidigt byggt ut barnomsorgen. Kvinnor som arbetskraftsresurs har varit
en drivkraft bakom inférandet av dessa samhéllspolitiska atgirder.

I den feministiska diskussionen om strukturomvandling och kvinnors 16nar-
bete fran 1960-talet, fanns tre hypoteser rorande kvinnors framtida lonearbete; a)
kvinnor som buffert eller arbetskraftsreserv, b) som substitut for mian genom
lagre loner eller i enlighet med c) segregationshypotesen, att kvinnor 4r en ideal-
arbetskraft inom vissa specifika sektorer och yrken (Humphries 1988; Rubery &
Keagan 1988; Forsberg 1989). Fiirst (1988) beskrev exempelvis utvecklingen i
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termer av frdn reserv till reservat, med direkt referens till verkstadsindustrin.
Forsberg (1989) anvinde begreppen i en studie av utvecklingen for kvinnorna
inom livsmedelsindustrin i Sverige och Gonéds (1989) pekade péa hur kvinnorna
inom telekommunikationsindustrin kom att fungera som en buffert under 1970-
och 1980-talen i vdntan pa den nya tekniken i produktionsprocessen. Den hit-
tillsvarande utvecklingen pekar pa att reserv- eller bufferthypotesen &r mindre
tillamplig idag som forklaringsgrund for att analysera kvinnors arbetsmarknads-
position. Det finns en stabilitet i kvinnors arbetskraftsdeltagande 6ver tid som
motsdger reservtanken. Att kvinnor skulle vara ett substitut for mén som arbets-
kraft darfor att de har ldgre 16ner r inte heller sé tydligt. Likalonsprincipen, lag-
stiftningen om l6nekartldggning och granskning av osakliga 16neskillnader gor
att l6neskillnaderna inte ar s& direkta. De dr i allménhet strukturellt betingade
och beroende av utbildningsniva, sektorstillhdrighet och position. En slutsats ro-
rande de tre hypoteserna forefaller idag vara att det dr den tredje hypotesen, seg-
regationshypotesen, som bést beskriver kvinnors position efter ett antal omvand-
lingsperioder. Segregationen ser ut att ha garanterat dem en viss sysselséttnings-
mdssig trygghet, dock till priset av jobb i laglonesektorer, ofta daliga arbetsvill-
kor och en mer péfrestande total arbetsbelastning (se t ex Ruberby et al 1999;
Harenstam & Beijerot 2001; Hammarstrom & Hensing 2008).

Aven om vi ser att kvinnors roll som arbetskraft ser ut att vara vil stabiliserad
pa den svenska arbetsmarknaden, sd innebdr konssegregeringen och kénsmaérk-
ningen av arbetsuppgifter och yrken (Westberg-Wohlgemuth 1996) fortfarande
en underordning och exploatering. Vi ser en dubbelhet i rollen som arbetskraft
for kvinnor i dag, & ena sidan tillgdngen till arbetsmarknaden och vilfardsstatens
arrangemang for att uppfylla rollen som lontagare och familjeforsorjare och &
andra sidan begrinsad tillgdng till de bra och vélbetalda jobben. Crompton,
Lewis och Lyonette (2007) pekar pa att skillnader i institutionella férhallanden
har betydelse for kvinnors och méns arbetsliv och familjeliv och graden av ex-
ploatering. Laga I6ner och daliga arbetsvillkor &r legio inom omraden som kvin-
nor av tradition sdker sig till. Den “glidande konsarbetsdelningen” pa arbets-
platsniva &r ett begrepp som Emerek och Holt (2008) anvénder for att beskriva
de sammantagna processer som aterskapar konsuppdelningen. Begreppet speglar
de processer som gor att 4ven om kvinnor och min har samma utbildning och
startar med samma arbetsuppgifter pd en arbetsplats, s& halkar kvinnorna succes-
sivt efter. Det dr inte en, utan flera processer i samverkan som ger detta resultat
(rapport fran Nordiska Brytprojektet i Ahlgren et al red 1989). En sadan process
har samband med konsstereotypa forvéintningar pa kénen som dagligen bidrar till
konstruktion av kon, bdde pé arbetsplatser och i familjeliv. En annan ar organi-
sationsstrukturen och de skilda mgjligheter som finns for kvinnor och mén att
komma fram till intressanta och prestigefyllda jobb (jfr Bergman 2004). Arbets-
platskulturen spelar roll. Bdde det faktiska forhéllandet att kvinnor utnyttjar for-
dldraforsdkringen, men ocksd uttalade forvintningar att de dven i framtiden
kommer att anvinda sig av fordldraforsékringen, i storre utstrickning dn mén.
Detta kan leda till att de inte blir erbjudna utvecklande arbetsuppgifter (Emerek
& Holt 2008; Hochschild 1997). Forvintningarna péa att yngre generationer
kommer att upprétthalla tidigare generationers beteenden ligger hér som en kon-
serverande mekanism som bidrar till bevarande av existerande segregations-
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monster och till att reproducera desamma. Olika omgangar av strukturomvand-
ling har visat hur de med kortast anstillningstid och mest osékra kontrakt forlorat
forankringen pé arbetsmarknaden under lang tid (Gonis, Hallsten & Spant
2006), vilket drabbat kvinnor i hogre grad 4n mén. Kvinnor i alla samhallsklasser
ar darmed utsatta for exploatering. For arbetarklassens kvinnor handlar det om
en inordning i ett arbetsliv som kriver att de accepterar en position ldngst ned i
arbetslivets hierarki och de &r dérfor, bade genom sin klassmissiga position och
genom sin konstillhorighet, utsatta for en dubbel exploatering (Hartmann 1976).
For de hogutbildade kvinnorna ar det fraga om att inordna sig i en genusordning
som fortsatt baseras pa ojaimlika villkor och forutsdttningar (Hirdman 2001), dér
man ska folja den manliga karridrlogikens spelregler, samtidigt som ansvaret for
familjen fortfarande i hog grad ar deras (Halrynjo 2010).

Jamstalldhetspolitik som en forutsattning for ett hallbart
arbets- och familjeliv

Lonearbetets realitet for kvinnor har underlattats av ett vilfirdssystem som har
genomgitt stora politiska fordndringar de senaste 40 aren i syfte att 6ka jam-
stilldheten mellan kénen. Utgéngspunkten for jamstilldhetspolitik och antidis-
krimineringslagstiftning har varit lika villkor och méjligheter som forutséttningar
for ett utvecklande och stimulerande arbetsliv. Den norska statsvetaren Hernes
(1987) myntade begreppet statsfeminism for att ringa in den institutionalisering
av feministiska och jimstilldhetspolitiska intressen som dgde rum under 1970-
talet. Begreppet fangar de politiska atgidrder som integrerat kvinnor pé arbets-
marknaden och i statliga institutioner. Det rymmer dven de nya allianserna som
uppréttats mellan kvinnor och stat och kan dérfor anvindas for en analys av re-
lationen dem emellan (Skjeie & Teigen 2003). En viktig del av statsfeminismen
som idé, och de politiska visionerna av ett jamstillt samhélle, har varit idén om
”dubbel emancipation”, dir mén skall ta sitt reproduktiva ansvar och kvinnor
skall ut pa arbetsmarknaden (Klinth 2002). Genom detta har det linge funnits en
ambition att reformera koénsroller genom att ingripa i familjerelationer och bryta
den traditionella genusordningen. En generell vision var, och &r fortfarande, att
den manliga emancipationen ska uppnés genom ett aktivt faderskap, dér ’pappa-
politik™ har blivit en viktig del i jimstilldhetspolitiken. Fordldraforsékringen,
som infordes 1974 och som gradvis har forstarkts med pappamanader, var en
unik reform dér méannen tilldelades ett reproduktivt ansvar. Internationellt besk-
revs detta som “ett experiment i social ingenjorskonst” (Lamb & Levine
1983:39). Svenska aktiva fader lyfts ofta fram i foredomligt syfte i internationell
jamstilldhetsforskning (Haas 1992; Hobson & Morgan 2002). I Sverige har
pappapolitiken inte sdllan métts med kritiskt perspektiv och med argument som
att det ir “jimstilldhet pd mannens villkor” (Astrém 1990). Ett argument har va-
rit att en barnorienterad maskulinitet inte nddvéindigtvis behover ha samband
med ett jamstillt omsorgsansvar och delat ansvar mellan arbetsliv och familjeliv
(Bekkengen 2006). Forédldraforsdkringen har emellertid varit avgorande for att
tvaforsorjarmodellen skulle kunna fa ett genomslag i praktiken. Den ger bade
kvinnor och méin mdjlighet till ett arbetsliv utan forvéarvsavbrott under de barna-
fodande perioderna av livscykeln.



Hemmets genusarbetsdelning - avgorande for arbetslivets
mojligheter

Men trots dessa jimstilldhetsstrdvanden &r vi langt ifrdn ett delat och jamlikt
fordldraskap i1 Sverige (SCB 2010). Mén har inte utokat sitt engagemang for fa-
miljesfdren i samma utstrickning som kvinnorna har etablerat sig pa arbetsmark-
naden, exempelvis under 2010 var andelen mén som tog ut fordldraledighet cirka
20 procent. Med andra ord har kvinnorna fortfarande huvudansvaret for hem och
barn, &ven om de aterfinns i arbetskraften i ndstan samma utstrickning som mén
(SCB 2010). Denna utveckling ser vi dven i dvriga Europa och trots tvaforsorja-
rideal &r det snarare “en och en halv” eller en och trekvarts” forsérjarmodeller
som har blivit praktik. Mannen arbetar fortfarande heltid och kvinnorna i varie-
rande grad deltid, med ett fortsatt huvudansvar for en stor del av familjens om-
sorgsarbete. Den moderna kvinnans arbetsborda gér under bendmningar som den
”dubbla bordan” eller det “andra skiftet”. Livspussel och work life balance har
blivit begrepp for att finga problematiken kring arbetsliv och privatliv dér bade
kvinnor och mén idag kan uppleva ’dubbla lojaliteter” mellan arbetsliv och fa-
miljeliv. P& ett individplan utgdr familjelivet i allt storre utstrackning en arena
for forhandling, dar man kan nérma sig varandra, men ocksa en kalla till konflik-
ter. Detta géller inte minst forhandlingen om hushallsarbetet. Hos heltidsarbe-
tande kvinnor med smabarn, dr det hela 40 procent som vill forkorta sin arbets-
tid. Betydligt farre mén vill detsamma, trots att d&ven de anser att det ar anstring-
ande att forena arbetsliv och familjeliv (Nordenmark 2004). En forklaring ar att
Ionearbete fortfarande virderas hogre dn omsorgsarbete for man (Holter 2007).

Ater till de teoretiska redskapen

Den genomgéng vi har gjort 6ver arbetsmarknadens utveckling och kvinnors in-
tag pa detta tidigare sa mansdominerade filt har syftat till att belysa genusarbets-
delningens effekter. Till en bérjan en genusarbetsdelning som omfattade en
grundliggande uppdelning mellan arbete och hem/familj men ocksé, och i vix-
ande utstrickning, som en uppdelning av arbetsuppgifter och arbetsomraden uti-
fran kon. En viktig bestdndsdel i denna arbetsdelning har varit de aterkommande
kopplingarna till maskuliniteter och femininiteter, det vill siga till forestdllningar
om vad det &dr att vara man respektive kvinna. Forestdllningarna om kon sétter
fortfarande imaginéra grianser for de val som gors.

Inledningsvis presenterades nédgra teoretiska redskap for att analysera mekan-
ismerna bakom de villkor som genusarbetsdelningen bade bygger pa och éater-
skapar. De isdrhéllande principer som Hirdman lokaliserat &r stdndigt i bruk
inom arbetslivet dir bade kopplingen mellan arbete och mén och den kraftfulla
segregeringen mellan kvinnor och mén péa arbetsmarknaden samt den likaledes
starka genuskodningen av sjdlva arbetsuppgifterna och sektorerna péa arbets-
marknaden &r lika uppenbar idag som for 100 ar sedan. Oavsett om vi befinner
oss 1 industrialiseringsprocessens bdrjan eller tar en utgdngspunkt i det postin-
dustriella samhille som vi lever i idag &r behovet av att tdnka i motsatser patag-
ligt. Kvinna och man éar fortfarande sjdlva utgangspunkten da vi talar om villkor,
och forestillningar om inneboende forutséttningar samt de forvéntningar som



dessa generar &r livaktiga kulturella 6verlagringar som tycks svara att Gvervinna.
Reproduktionen av dessa genus- eller konsmaktsstrukturer lever inte minst ett
aktivt liv i familjen och far dessutom néring av det omsorgsarbete och den kérlek
som kvinnor fortsatt formedlar inom familjens ramar. I sjdlva reproduktionen &r
saledes bade kvinnor och mén delaktiga. Liksom Hartman (1976) sade redan for
35 ar sedan kan vi se att den dubbla exploateringen av kvinnor kvarstar; min
gynnas direkt av att kvinnor utfér den mesta delen av hemarbetet och dven tar
deras del av detta arbete, men dven indirekt genom att det minskar konkurrensen
om de attraktiva arbetena pa arbetsmarknaden. Forsoken att bryta genom att fa
min att ta storre del av detta omsorgsarbete pagar visserligen men fragan &r hur
langt politiska ingrepp kan né dé det handlar om att 16sa upp forestéllningar som
vilar pé djupa traditionella rétter. Den mesta kraften har dessutom lagts pa att
starka kvinnors stillning pa arbetsmarknaden. Det statsfeministiska projektet har
satt den svenska arbetsmarknaden pé kartan som en av virldens mest jamstallda,
samtidigt som den paradoxalt nog beskrivs som en av vdrldens mest kdnssegre-
gerade. Trots betydande fordndringar, som vi kan avldsa i statistiska redovis-
ningar 6ver kvinnors och méns likartade deltagande i arbetskraften, s& visar stu-
dier att kvinnor fortfarande inte bara har storre ansvar for familjesfaren, utan
dven har olika arbetsuppgifter, positioner, arbetsvillkor, utvecklingsmojligheter
och arbetsmiljoer, 4n mén. Relationen mellan politik och kvinnors sysselsitt-
ningsgrad har haft en tydlig riktning i syfte att utjimna balansen mellan kvinnor
och mén pa arbetsmarknaden medan fordelningen av hushéllsarbetet och ansva-
ret for hemmet och familjen har 6verlamnats till enskilda individer att besluta om
sjdlva (jfr Sullivan (2000). Att detta blir problematiskt ur ett jamstélldhetsper-
spektiv kan speglas i de senaste arens diskussioner kring delad fordldraforsékring
dar politiska forsok att fa en utjamning faller pa den starka opinionen mot sadana
politiska ingrepp — inte minst fran kvinnor. Med Tilly (2000) kan vi tala om att
de stabila skillnaderna som bygger pa langvariga och systematiska obalanser i
livschanser har institutionaliserats och darmed ocksa givits en grund som tycks
vara svar att fordndra. Genom att bdde kvinnor och mén i sd hog grad anpassar
sig till de forutséttningar som anses givna och genom att vi pa olika sétt i stor ut-
strackning bidrar genom att efterlikna de monster som genusordningen avspeglar
bidrar vi till att den systematiska obalansen mellan kdnen generaliseras.

Denna deterministiska och stundtals pessimistiska bild kan diskuteras pé flera
sdtt. Dels kan den problematiseras utifrén de landvinningar som faktiskt har
gjorts, bade da det géller kvinnors intrdde péa arbetsmarknaden och mins 6kande
engagemang inom familjen och inte minst den nya fadersroll som blir alltmer ut-
bredd — &tminstone bland storstidernas medelklass. Dels kan samma positiva ut-
veckling analyseras utifran de atgérder som tas i bruk och vad slags konsekven-
ser detta far da det géller sjdlva genusordningen i samhaéllet. Finns det forutsétt-
ningar for att den ska kunna brytas eller handlar det om olika forsok att anpassa
kvinnor till den arbetsmarknad och den syn pa arbete som vi i grunden inte ifra-
gasitter? Detta kan relateras till ett fordndrat fokus i den mediala jamstélldhets-
debatten. Ett okat intresse for fragor som handlar om antal och representation,
inte minst pa chefs- och styrelseposter riskerar att osynliggora sjdlva maktord-
ningen mellan konen. Enskilda kvinnor kommer att kunna dra fordelar av det
jamstélldhetsarbete som pagar, inte minst det arbete som handlar om att majlig-



gora karridrer inom omraden som kriaver hog utbildning. Dessa kvinnor fér till-
géang till delar av de virdeskapande resurser som mén som grupp eller som kate-
gori “alltid” har haft tillgéng till och som de ocksé har utnyttjat for att exploatera
kvinnor som grupp/kategori. Det blir dirmed inte sjdlva genusordningen som
utmanas av detta slags jimstélldhetsarbete utan snarare kommer de kvinnor som
drar nytta av de mgjligheter som finns att sjdlva bidra i systemets upprétthal-
lande. Sé ldnge som de villkor som rader i samhéllet och pa arbetsmarknaden &r
socialt erkdnda kommer inte ndgon genomgripande foréndring att ske. Genusar-
betsdelningen kommer att bestd dven om den kanske kommer att vara mindre pé-
taglig i vissa grupper. Det sker en anpassning och denna ir, i sig sjélv, en av de
mekanismer som bér upp den ojamlikhet som tycks ha antagit karaktiren av att
vara bestindig. Men det riskerar att bli en anpassning dér priset som kvinnor far
betala formodligen dr hogre dn for mén. Sdmre inkomst- och karridrutveckling &
ena sidan och en tyngre borda av att uppritthélla balansen mellan arbete och pri-
vatliv & den andra.

Exkurs om passion

Ett av denna antologis teman &r passion. Efter nedslag i genusarbetsdelningens
historiska forutsittningar och uttryck fran industrialiseringens bérjan och fram
till idag &r det svart att tala om passion i forhdllande till kvinnors villkor pa ar-
betsmarknaden. Arbetslivet ér konstruerat utifran mén och villkoren i férhéllande
till arbetet har likasa haft en manlig forebild. Utrymmet for — och forutsittning-
arna for - att passionerat kunna dgna sig at arbetet dr ddrmed pa ett strukturellt
plan forbehallet den manliga delen av befolkningen. Det &r i arbete mén har for-
véntats vara och det &r i arbetslivet de forvintas fa utlopp bade for energier och
for intressen. Enskilda individer kan dra mer eller mindre nytta av detta, bero-
ende pa 6vrig livssituation och det giller bade kvinnor och mén. Pa4 samma sétt
som enskilda kvinnor kan ha ett passionerat forhallningssitt till arbetet under
langre eller kortare tid kan enskilda mén, mer eller mindre starkt, lida under
pressen av krav fran hem och familj. Podngen hér 4r inte individens mdjligheter
utan hur strukturella ramar sétter granser. Ur ett arbetslivsperspektiv innebér dar-
for den arbetsdelning som fortfarande kopplar kvinnors huvudansvar till hem och
familj och méns till arbetslivet, exploatering for kvinnor och mer eller mindre
obegriansade mdjligheter for mén att kunna utveckla ett passionerat forhéallnings-
sdtt till arbetet. Med Jonasdottir (2003) kan det uttryckas som att kvinnors stin-
diga bekréftande av mén ger dessa energi och 6kade mdjligheter att leva ut sin
passion i arbetslivet. Livspussel och work life balance kan mojligen forbéttra en-
skilda kvinnors och mins mojligheter att kombinera arbete och familj. Inte minst
kan detta gélla for kvalificerade arbetsomraden dar mojligheterna till sjalvfor-
verkligande via arbetet &r storre &n inom rutinartade omrdden. Men genomgri-
pande foréndringar kraver fordndrade strukturella ramar. De krédver att begreppet
arbete ”fylls” med bade kvinnor och mén och att villkoren i arbetslivet tar i beak-
tande att ett delat ansvar for familj och forsorjning méste tas pa lika villkor. I an-
nat fall kommer anpassning att bli ett ok som kvinnor stindigt kommer att fa
boja sig under for att hdvda sin ritt att leva jamlika med mén.

46



Litteratur

Ahl H (2008). “Gender stereotypes”. In: Clegg, Stewart & Bailey, James (eds) Interna-
tional Encyclopedia of Organization Studies 2. London: Sage.

Ahlgren M (ed) (1989). BRYT nytt: nyt fra det nordiske BRYT projekt, nr. 9, Nordiska
Ministerradets BRYT-projekt.

Bakkengen L (2005). Mannens fordldraledighet — kvinnans beslut eller anpassning: om
konsekvenser av olika forskningsmetoder. I: Och likvdl rér det sig: genusrelationer i
fordndring.

Bergman A (2004). Segregerad integrering. — Mdnster av kénssegregering i arbetslivet,
Karlstad University Studies 2004: 46, Karlstads universitet.

Bernhardt E, Noack T & Hovde T (2008). “Shared housework in Norway and Sweden:
advancing the gender revolution”, Journal of European Social Policy 18 (3):275-288.

Berner B (1999). Perpetuum mobile? Teknikens utmaningar och historiens gdng, Lund:
Arkiv.

Berner B (2003). ”Inte bara ingenjérer”, Berner (ed) Vem tillhor tekniken? Kunskap och
kon i teknikens vérld, Lund: Arkiv forlag.

Crompton R, Lewis S & Lyonette C (eds) (2007). Women, Men, Work and Family in Eu-
rope, London: Palgrave Macmillan.

Ellingsdter A L (2006). ”Nordiske permisjoner for foreldre — et columbi egg?”, Tidskrift
for velferdsforskning 9 (2):73-87.

Emanuelsson A (1990). Pionjdirer i vitt. Professionella och fackliga strategier bland
svenska sjukskéterskor

och sjukvardsbitriden, 1851-1939, diss, Huddinge: Svenska hélso- och sjukvardens tjéns-
temannaforb. (SHSTF).

Emerek R & Holt H (red) (2008). ”Det kensopdelte danske arbejdsmarked”, Lige
muligeder — frie valg? Om det konsopdelte arbejdmarked gennem et arti, Rapport
08:24, Kopenhamn: Socialforskningsinstitutet.

Employment i Europe (2009). European Commission. Luxembourg. Office for Official
Publication of the European Commission.

Florin C (1987). Kampen om katedern. Feminiserings- och professionaliseringsprocessen
inom den svenska folkskolans ldrarkar 1860-1906, diss, Umed: Univ., Stockholm: Al-
mgqvist & Wiksell International.

Forsberg G (1989). Industriomvandling och konsstruktur. Fallstudier fran fyra lokala ar-
betsmarknader, Geografiska Regionstudier nr 20. Utg av Kulturgeografiska institut-
ionen, Uppsala Universitet.

Fiirst G (1988). I reserv och reservat. Om villkoren for kvinnors arbete pd mans-
dominerade verkstadsgolv, Monografi fran sociologiska institutionen nr 40,
Goteborgs universitet.

Gonis L (1989). En fraga om kon. Kvinnor och mdn i strukturomvandlingens spdr, Ar-
betslivscentrum: Stockholm.

Gonis L, Hallsten L & Spéant R (2006). ”Uppsagdas och arbetslosas villkor och hélsa”,
Arbetsliv i omvandling 2006:15, Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Halrynjo S (2010). Médre og fedre i mote med karrierelogikkens spilleregler. Institutt for
sosiologi og samfunnsgeografi, Oslo: Oslo universitet.

Hammarstrom A & Hensing G (2008). ”Betydelsen av ett genusperspektiv i arbetsmark-
nadsfragor” I: Hammarstrom A & Hensing G (eds). Folkhdlsofrdgor ur ett genusper-
spektiv. Ostersund: SFI R 2008:8.

Hartmann H (1976). “Capitalism, Patriarchy and Segregation by Sex”, Signs vol 1 (3):
1371t

a7



Haas L (1992). Equal parenthood and social policy: A study of parental leave in Sweden,
Albany: State University of New York Press.

Hernes H M (1987). Welfare state and woman power. Essays in state feminism. Oslo:
Norwegian University Press.

Hirdman Y (1998). Med kluven tunga. LO och genusordningen, Stockholm: Atlas.

Hirdman Y (2001). Genus — om det stabilas fordnderliga former, Stockholm: Liber.

Hobson B & Morgan D (2002). ”Introduction”. In Hobson, B. (ed.) Making men into fa-
thers: Men, masculinities and the social politics of fatherhood. Cambridge University
Press.

Hochschild A R (1997). The Time Bind: When Work Becomes Home and Home Becomes
Work, New York: Henry Holt & Co.

Holter Gullvag O (2007). ”Kénn som innovation og det nye pappasporet”, I: Kvande E &
Rasmussen B (red) (2007). Arbeidslivets klemmer. Paradoxer i det nye arbeidslivet.
Bergen: Fagbokforlaget.

Humphries J (1988). ”Women's employment in restructuring America: the changing
experience of women in three recessions. /n:Rubery J (ed) (1988). Women and
recession. London: Rotledge & Kegan Paul.

Hirenstam A & Beijerot E (2001). ”Combining professional work with family
responsibilities — a burden or a  blessing?” International journal of Social Welfare
10:202-214.

Jonasdottir A G (2003). Kdrlekskraft, makt och politiska intressen: En teori om patriarka-
tet i nutida visterlindska samhdllen, Goteborg: Daidalos.

Jordansson B (1998). Den goda ménniskan fran Goteborg. Genus och fattigvardspolitik i
det borgerliga samhdllets framvdxt, diss, Lund: Arkiv forlag.

Karlsson L & Wikander U (1986). Kvinnoarbete och kénssegregering i svensk industri
1870-1950. Tre uppsatser, Uppsala, Papers in economic History, Research report, 9,
Uppsala: Department of Economic History.

Klinth R (2002). Géra pappa med barn. Umea: Borea.

Kyle G (1979). Gdstarbeterska i manssamhdllet. Studier om industriarbetande kvinnors
villkor i Sverige, Stockholm: Liber forlag.

Lamb M E & Levine J A (1983). The Swedish parential insurance policy: an experiment
in social engineering. /n: Hilsdale N J & Sagi A. Fatherhood and family policy.

Lofstrom A (2009). Gender equality, economic growth and employment, Report from De-
partment of Economics, Umeda: Umeé University.

Nordenmark M (2004). “Balancing work and family demands. Do increasing demands in-
crease strain? A longitudinal study”, Scandinavian Journal of Public Health 32:450—
455.

Norlander K (2000) Mdnniskor kring ett foretag. Kon, klass och ekonomiska resurser. Lil-
jeholmens stearinfabriks AB 1872-1939, diss, Meddelanden frén Ekonomisk-
Historiska institutionen vid Goteborgs universitet 77, Goteborg.

Rubery J & Kegan P (eds) (1988). Women and Recession, London: Routledge.

Rubery J, Smith M & Fagan C (1999). Women's employment in Europe. Trends and pro-
spects. London: Routledge.

Rousseau J J (1762/1978). Emile eller om uppfostran. Andra delen, Goteborg: Stegelands.

Schmitz E (1982). Kvinnor, kamrater.... Kvinnans roll i arbetarrirelsens uppbygge till
slutet av 1930-talet, Stockholm: R6da rummet.

SCB (2010). Pa tal om kvinnor och mén. Lathund om jamstdlldhet, Stockholm, Statistiska
Centralbyran.

Skjeie H & Teigen M (2003). Menn imellom, Oslo: Gyldendal Norsk Forlag AS.

Sullivan O (2000). “The Division of Domestic Labour: Twenty years of Change?” Socio-
logy. 34(3):437-456.



Tilly C (2000) Bestdindig ojcmlikhet, Lund: Arkiv forlag.

Tyrkkd A (2001). “Samspelet mellan arbetsliv och familjeliv”’, In Gonés, L., Lindgren G.
& Carina, B. (eds) Konssegregering i arbetslivet, Arbetslivsinstitutet, Stockholm.

Tyrkkd A & Westberg H (2001). ”Forskjutningar i segregationsmonster pa yrkesniva”,
Arbetsliv i omvandling 2001:6, Arbetslivsinstitutet: Stockholm.

Waldemarsson Y (1998). Mjukt till formen, hart till innehdllet — LO:s kvinnorad 1946-
1967, Stockholm: Atlas.

Westberg-Wohlgemuth H (1996). ”Kvinnor och mén mérks. Kénsmérkning av arbete - en
dold ldrandeprocess”, Arbete och Hilsa 1996:1, Arbetslivsinstitutet: Solna.

Astrém L (1990). Féider och séner. Bland svenska min i tre generationer. Stockholm:
Carlssons.

49





