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Abstract

Robertsson, H. Construction of masculinity, professional identity, gender segre-
gation and gender equality. National Institute for Working Life, Working Life in
Transition 2003:13. 53 pages. Written in Swedish.

The overall purpose of the thesis is to enhance the knowledge of conditions
promoting gender equality and reducing gender segregation in working life by
studying women and men in health care services. The focus on men working in
female-dominated professions was a strategic choice to highlight gender segre-
gation and gender order from this perspective. Professional identity in health
care services — position, person and sex, the gender segregated health care
system is described and analysed based on interviews with physicians, nurses,
auxiliary nurses, diaries and participant observations. Professional identities were
influenced by the gender order and gender marked. Female physicians paid
attention to this to a higher extent than their male colleagues. There were contra-
dictory notions of the nursing profession and masculinity. Notions of femininity
and masculinity were expressed without problematizing the gender order. There-
fore, in the following studies male nurses and men working in female-dominated
professions were studied. Construction of masculinity and gender segregation in
health care services — male nurses and hegemonic masculinity, which was built
on interviews primarily with male nurses but also with other colleagues, showed
that male nurses were given professional advantages at work and they advanced
to a higher degree than female nurses. Men ride the glass escalator” in accor-
dance with the gender order but they are subordinated to hegemonic masculinity.
Their masculinity or sexuality can be questioned, as a way or strategy to maintain
traditional “gender roles” and male predominance. Men in non-traditional
professions and the construction of masculinity was based on thirty hours of
group discussions in a male development group consisting of men working in
female-dominated professions. Discussions were focused on experiences of being
a man at a female-dominated workplace, equality and changes. Ideals of masculi-
nity and norms are developed and maintained among others by homosociality
and homophobia. In the development group, the knowledge of equality enhanced
and there was a willingness to make changes. However, the relatively low
position these men had in the organization hierarchy and in the masculinity
hierarchy contributed to limit the development of knowledge to the group.

An overall conclusion is that professions are gender marked in accordance
with a heteronormative gender construction built on male predominance. The
vertical and horizontal gender segregation is accordingly reproduced in the
labour market. This requires that the equality project becomes a common issue
for women and men and perhaps that a broader cooperation and a greater
exchange of knowledge are developed with “deviant” groups. After all, it is the



same gender order or gender power system that subordinates and oppresses
women that subordinates and oppresses groups standing outside the hetero-
normative lifestyles. The question is only how to bring about this change?

Keywords: gender segregation, professional identity, gender marking, equality,
gender order, gender power system, construction of masculinity, hegemonic
masculinity, homosociality, homophobia, heteronormative.
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1. Bakgrund

Den konssegregerade arbetsmarknaden upplevs av flera skél som ett problem och
att bryta eller minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden ar och har varit en
uttalad striavan i jamstédlldhetsarbetet (Gonds 2001). Den politiska ambitionen har
sedan nédgra artionden varit att skapa lika mojligheter for kvinnor och mén. De
jamstélldhetspolitiska kraven pd en mindre konssegregerad arbetsmarknad, har
vuxit sig allt starkare men det rdder fortfarande en betydande segregation mellan
kvinnor och mén pa arbetsmarknaden (ibid.). Konssegregering dr den mest
genomgripande aspekten av arbetsmarknaden (Cross & Bagilhole 2002). Fragan
kvarstar varfor fordndringen gar langsamt och det ar déarfor angeldget att studera
de konssegregerande processerna. Det dvergripande syftet med avhandlingen ér
att fa 6kad kunskap om konssegregeringsprocesser och forutsittningar for eller
mojligheter till ett mer jamstallt arbetsliv.

Mitt intresse for jamstidlldhetsfragor vicktes bl.a. av KOM-programmet
(Kvinnor och mén i samverkan) som administrerades av Arbetsmiljéfonden men
dven av eget praktiskt jimstélldhetsarbete pd Arbetsmiljoinstitutet (Robertsson
1994) samt styrelsearbete i Jimstédlldhetsarbetares forening 1994-2000. KOM-
programmet hade till uppgift att stodja forskning, férdndringsarbete och andra
insatser som syftade till att paverka obalansen mellan kvinnor och min som rader
1 arbetslivet (Boéthius 1993). De milomrdden som programmet omfattade var
arbetsorganisation, viardering av kvinnor och méns arbete samt rollférdndringar.
Det sistndmnda innefattade frdgestdllningar om vad som hidnder nér kvinnor
kommer in pd mansdominerade arbetsplatser och mén pé traditionellt kvinnliga.
Mycket fa projekt inriktades dock pad mén som trdder in i traditionella kvinno-
yrken.

Mitt intresse for att studera konssegregeringsprocesser ur “manliga brytares”
perspektiv vixte. Jag genomforde en litteratursokning/studie for att fi en uppfatt-
ning om hur vanligt forkommande projekt, som inriktades pd manliga brytare,
var samt vilka resultat studierna presenterade (Robertsson 1993). Det visades att
ganska fa studier genomforts om manliga brytare. Vid den tidpunkten hade jag
inga mojligheter att i nagot enskilt projekt g vidare med mina frdgor. Jag hade
dock mojligheter att knyta kontakt med vérden och fa insikt i vardarbetet i ett
antal utvdarderingsarbeten (Pingel 1993; Pingel & Robertsson 1994; Brunnberg,
Hagberg et al. 1996) dir jag fick traffa och samtala med sjukvérdspersonal, dven
med manliga underskdterskor och manliga sjukskdterskor. Det drdjde dock till
1994 da jag inom ramen for ett omfattande projektarbete, Yrkesidentitet 1 sjuk-
vard”, pa Arbetsmiljdinstitutet, tillsammans med Birgit Pingel, fick mojlighet till
fordjupade studier mig i1 sjukvarden (Pingel & Robertsson 1998).

I studien (den forsta som ingar 1 avhandlingen) stélldes bl.a. frigor om kvinn-
lig och manlig sjukvérdspersonals yrkesidentitet i forhallande till forestéllningar
om kon och konsarbetsdelning. Studien gav vérdefull kunskap om konskonstruk-
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tioner och konssegregeringsprocesser i sjukvirden men inte tillrdcklig kunskap
om manliga brytare. Resultaten vickte fragor som berérde maskulinitetskon-
struktioner och jamstélldhet, i synnerhet manliga brytares forhéllande till genus-
ordning och kdnskonstruktioner. For det fortsatta studiet av manliga brytare och
konssegregering kravdes darfor ytterligare intervjuer med manliga sjukskoter-
skor.

I de tva efterfoljande studierna fokuserades manliga brytare. I den andra
studien lag tonvikten pé intervjuer med manliga sjukskoterskor om deras upp-
fattningar och forestdllningar om arbete, segregering och konskonstruktioner.

Den tredje studien fordjupade det manliga brytarperspektivet pd jamstélldhet,
konssegregering, genusordning och maskulinitetskonstruktion. Dir foljdes,
genom deltagande observation, diskussionerna i en utvecklingsgrupp med “man-
liga brytare”.

Valet av sjukvard, som arena for studiet av yrkesidentitet, konskonstruktioner,
1 synnerhet maskulinitetskonstruktioner, samt konssegregeringsprocesser, moti-
veras av att det 1 sjukvarden finns en tydlig maktstruktur, som grundas pa kons-
dikotomi. Ytterligare ett motiv for att fokusera pa sjukvarden var att dir finns
konsmaérkta yrken, dar yrkesidentitet och forestdllningar om kon dr kongruenta
och forstdarker varandra (ex. manliga ldkare och kvinnliga sjukskdterskor) men
aven yrken dar traditionella forestdllningar om kon och yrken dr motstridiga (ex.
kvinnliga lakare och manliga sjukskoterskor). Valet underbyggdes av forestall-
ningen, att studier av kdnskonstruktioner och kdnssegregerande processer, under-
lattas om arenan utmérks av motsattningar.

Varfor ar konssegregeringen ett jamstéalldhetsproblem?

Jamstilldhetsdiskursen utgér fran ett normativt och politiskt stidllningstagande.
Projekt och utvecklingsarbete inom jamstalldhetsféltet utgar ofta ifran att kons-
segregeringen ar ett problem. En friga, som kan stéllas, &r varfor. Diskussionerna
om och argumenten for en numerért mer jamstilld arbetsmarknad saknar ofta ett
explicit maktperspektiv. Frdgor om makt, inflytande och I6nesattning forbises
och i forhoppningen att dessa frigor kommer att 16sas automatiskt, genom en
numerar utjamning. Jag aterkommer till fradgorna 1 den avslutande diskussionen,
men vill nimna dem hér, {for att mojliggdra en kritisk 14sning av de dominerande
motiven for jidmstélldhet och dven motiven for brytforsok, i synnerhet stravan att
oka antalet mén 1 kvinnodominerade yrken.

Motiven for jamstilldhet

Motiv for jamstélldhetsstrivanden omfattar flera aspekter som alla kan ses som
olika perspektiv eller problematiseringar pd de mangfacetterade och samman-
vivda konssegregerande processerna. I jimstédlldhetsdiskursen kan flera aspekter
urskiljas: réttighetsaspekten, en samhéllsutvecklingsaspekt, en identitets- eller



socialpsykologisk aspekt, en 16nsamhetsaspekt, samt en vetenskaplig aspekt
(Westlander 1991; Wahl 1992).

Lika rdtt

En demokrati- eller réttighetsaspekt pa jamstélldhet, dr att kvinnor liksom maén,
har lika ratt till egen forsorjning och eget forvarvsarbetet, vilket utgor grund-
bulten i ett demokratiskt samhélle. I utbildning och pa arbetsmarknaden ska
kvinnor och mién ha lika mojligheter att vilja inriktning och yrke. Det finns inte
langre nagra formella hinder for detta men 1 realiteten ar skillnaderna 1 utbild-
nings- och yrkesval mellan kdnen stor vilket dterverkar pa arbetsmarknaden som
bade ar horisontellt och vertikalt segregerad. Ur réttighetsaspekten har kvinnors
problem uppmairksammats, eftersom de dr underordnade i den rddande genus-
ordningen. Mer séllan har méns problem uppméarksammats dven om det har skett
stora fordndringar pd senare ar. Jamstidlldhetsministern Margareta Winberg
startade bl.a. ett tvaarigt projekt! i syfte att kartligga olika jamstdlldhets-
aktiviteter som pagick i landet utifran ett mansperspektiv. Avsikten var att identi-
fiera motsténd eller hinder for méns deltagande 1 jamstédlldhetsarbetet. Exempel-
vis har méns begrinsade mojlighet att ta del 1 vardnaden av barnen pa grund av
arbetsgivares negativa attityder uppmirksammats. Manliga brytare har varit 1
fokus 1 den diskurs som utgar frdn mannens perspektiv nér det giller att bryta
traditionella konsordningar. Utbildnings- och yrkesval samt mgjlighet att kombi-
nera arbetsliv och familjeliv ar viktiga inslag 1 rattighetsdiskursen.

Jamstdlldhet och samhdllsutveckling

Demokratiargumentet for jamstdlldhet sammanhédnger med samhallsutveck-
lingen. Det ar ett viktigt krav 1 jamstédlldhetsstrivandet att beslutande for-
samlingar pa alla nivier och politikomrdden &r representativa d.v.s. att de ater-
speglar befolkningssammanséttningen med avseende pa kon. Kravet pé represen-
tativitet motiveras utifrdn forestéllningen om att kvinnors och mins olika
erfarenheter ger ett bredare perspektiv pa politiska fragor och samhillsutveck-
lingen. Den politiska malsittningen ar att uppné jdmn fordelning i de politiska
organen. Snedfordelningen ar fortfarande stor i beslutande organ, speciellt om
hénsyn tas till den tyngd de olika politikomrédena tillméts. P& senare tid har
kvinnorepresentation alltmer kommit att motiveras utifrdn lonsamhetsaspekten 1
jamstalldhetsdiskursen. Jimstélldhetskonsulter lyfter ofta fram bristen pa kvinnor
1 ledande positioner som ett effektivitets- eller resursproblem (Dahlbom-Hall
1992; 1996; 2000; Roth 2002).

I Se vidare slutrapporten fran projektet Mén och jamstélldhet Wetterberg, T. (2002). Vill man
ha jamstélldhet? Slutrapport for projekt Méan och Jamstélldhet. Stockholm: Regerings-
kansliet.



Outnyttjad kunskap och erfarenhet

Brist pd jimstédlldhet kan betraktas som ett organisationsproblem och kan upp-
levas som ett resursproblem, ett ledarskapsproblem eller ett 1onsamhetsproblem.
Kvinnor eller mdn kan vara en outnyttjad resurs i organisationen. Deras
kunskaper tas inte till vara eller forbises det géller ocksa deras specifika erfaren-
heter eller perspektiv. Avsaknaden av manliga forebilder for barn 1 forskolan har
uppmairksammats som ett organisationsproblem och har angivits som motiv for
att minska konssegregeringen i forskolan. Bristen pd man har ocksa uppmaérk-
sammats inom andra vérd- och omsorgsomraden. Ofta stills forhoppningar om
att fler mén 1 vard- och omsorgsyrken ska leda till 6kad status och 6kade loner.

Jamstdlldhet och arbetsliv

Konssegregeringen innebdr att kvinnor och mén verkar inom olika omrdden pa
arbetsmarknaden och att de flesta yrken dr konssegregerade. Mén ar overrepre-
senterade pa ledande poster och mansdominansen Okar hogre upp 1 lednings-,
besluts- och makthierarkierna. Mansdominerade yrken dr ofta hogre betalda én
kvinnodominerade.

Horisontell segregering innebér att kvinnor dominerar i yrken som har 1ag
status och déligt betalt och mén 1 yrken med hogre status och hogre 16n. Den
horisontella konssegregeringen pa arbetsmarknaden betraktas déarfor som ett
jamstalldhetsproblem men det dr mer sdllan dessa argument stills 1 fokus. Istillet
har konssegregeringen problematiserats pa en mer arbetsplatsanknuten eller
individuell niva. I jamstalldhetsdiskursen ndmns ofta att trivseln dkar pa kons-
blandade arbetsplatser och eventuellt produktion, kreativitet och effektivitet.
Andra argument for en jimnare konsfordelning beror sexualiteten. Enkonade
arbetsplatser, framforallt manligt dominerade arbetsplatser, anses uppmuntra till
sexuella trakasserier av kvinnor och fortrycket i sin tur innebar samre effektivt
(Hagman 1995). Andra argument som ocksa beror sexualiteten &r att kons-
blandade arbetsplatser innebédr en viss erotisk laddning som framjar arbetsglddje
och kreativitet (Boéthius 1989) Argument 1 jadmstélldhetsdiskursen som i likhet
med ménga andra utgar ifran ett icke uttalat heteronormativt grundantagande.

Jamstdlldhet och personlig individuell utveckling

Jamstidlldhetsstravanden med fokus pa socialpsykologiska aspekter havdar att
alltfor sndva konsroller bor undvikas eftersom de hindrar bdde mén och kvinnor
att utvecklas som ménniskor. Konssegregeringen hindrar en mangsidig utveck-
ling av ménskliga resurser (Westerberg 1998). De psykologiska och socialpsyko-
logiska aspekterna innefattar sdvél individuella upplevelser och erfarenheter som
upplevelser och erfarenheter grundade pa interaktion inom och mellan kdnen 1
alla sociala och kulturella sammanhang. Personlighetens utvecklingspotential
okar hos kvinnor och mén som far bredare erfarenheter av mojligheten att delta



bade 1 yrkes- och familjeliv. Jimstilldhetsstrivanden som motiveras utifrdn
socialpsykologiskt perspektiv innefattar mannen och hans koppling till familjen
pa ett framtraddande sétt.

Den pedagogiska vinsten dr att ndr midnnens ansvar for att delta i hemarbete
och barnens fostran fokuseras, tydliggors konsnormer. Den manliga familjefor-
sOrjarnormen &r ett hinder for jimstélldhet. Insikten om detta innebar en mojlig-
het till forandring av rddande manlighetsideal.

Jamstdlldhet och kunskapsutveckling

Bristande jamstilldhet kan dven betraktas som ett vetenskapligt eller ett kun-
skapsproblem. Kvinnoforskningen kritiserar och utgor en motbild mot den mans-
dominerade vetenskapsteorin och kunskapsproduktionen (Wahl 1992). Kvinnor
stdller andra frdgor d&n mén och problematiserar pa ett annat sétt vilket kan ge
andra och nya perspektiv pa fragor som stélls och tolkningar som gors.

Forindra mansidealet

Fordndring av mansideal har varit ett starkt jimstdlldhetsargument som hiavdar
att en forutsittning for att bryta konssegregeringen péd arbetsmarknaden &ar for-
andring av traditionella konsroller (Jalmert 1984).

Arbetsmarknadsdepartementets idéprogram om mansrollen "Mannen 1 for-
andring” efterlyste redan 1985 behovet av mansforskning pé ett flertal omraden
och papekade att man dr fingna i ett system som de sjdlva bar huvudansvaret for
(Arbetsmarknadsdepartementet 1985).

Mansmaktsystemet &r inte bara ar till skada for mén utan ocksa systemet forut-
sitter en kvinnoroll som omojliggor jimstilldhet mellan konen. Mansrollen
ansags gora mén bade till fortryckta och till fortryckare. Liknande tankegangar
presenterades i en uppméarksammad artikel ”Towards a New Sociology of Mas-
culinity” (Carrigan, Connell et al. 1985) dir begreppet hegemonisk maskulinitet
lanserades som begrepp och forklaringsmodell till varfor man uppritthaller en
norm som de flesta man inte vill eller kan f6lja. I Sverige spreds dessa tanke-
gangar forst av Margot Bengtsson och Jonas Frykman 1987 i skriften ”Om
maskulinitet. Mannen som forskningsobjekt” (Bengtsson & Frykman 1987). Hir
beskriver forskarna tre strategier som mén kan beméta de dkade kraven pa jam-
stidlldhet varav en, ndmligen den strategi som erkdnner kvinnofortrycket och ar
beredd till genomgripande fordndringar, blir hotfull for ”den manliga identi-
teten”.

Jamstélldhetsstravanden, som vill 6ka ménnens engagemang dr manga, och
hér efterlyses 0kade kunskaper hos mén men ocksd en utokad mansforskning
med ett kritiskt konsperspektiv (Jalmert 1994). Demokratiska argumenten ligger
till grund for viljan att 6ka mins engagemang som antas leda till personlig



utveckling. I projektet "Mannum — for okat jamstélldhetsengagemang bland
man” (Wetterberg 2002) formuleras dessa tankar.

”Kvinnor och mén skall ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter
inom livets alla omréden. Detta dr malet for jamstélldhetspolitiken. Genom
historien har jamstélldhet framf6r allt betraktats som en demokratisk ange-
lagenhet for kvinnor, men jamstédlldhet innebér ocksé 6kade mgjligheter till
personlig utveckling. Detta dr naturligtvis &ven min betjdnta av. For att
jamstélldhet ska kunna forverkligas inom alla samhillsomraden kriavs en
vilja till fordndring och en aktiv medverkan fran bade kvinnor och méan. For
att f4 fler mén engagerade i detta arbete tror vi att det krdvs mer kunskap
om jamstalldhet bland mannen.”

Den svenska jamstélldhetsdiskursen har alltmer fokuserat pa ménnens deltagande
inte minst nér det giller vard av barn och mdjligheter att kombinera arbetsliv och
familjeliv. De psykologiska eller socialpsykologiska aspekterna av jamstilldhet
visar komplexiteten i konstruktioner av femininiteter och maskuliniteter som far
aterverkningar pd arbetsmarknaden pd flera sitt. Hér skulle formodligen upp-
luckringen av stereotypa forestdllningar om yrke och kon 6ka flexibiliteten och
minska segregeringen. Traditionella maskulinitetskonstruktioner, ideal eller
normer bjuder dock motstand. I norrlindska orter t.ex. har arbetstillfillen for-
svunnit pé traditionella manliga yrkesdoméner inom tung industri, gruvor, sag-
verk m m. Denna arbetsbrist balanseras inte mot behovet av arbetskraft inom
vard- och omsorg. Mén viljer arbetsloshet istéllet for att arbeta inom “kvinnligt
staimplade” sektorer.

Argumenten for fordndring och en okad jamstilldhet samt en mindre kons-
segregerad arbetsmarknad, som presenteras ovan, dr overlappande men inte hel-
tdckande d.v.s. det gér att finna fler argument. Sammantaget ger de viktiga skél
for ett mindre konssegregerat arbetsliv och ett mer jamstéllt samhélle. Inled-
ningsvis ndmndes att utvecklingen gar langsamt, och dirfér behover vi mer
kunskap om konssegregeringsprocesser och hur konskonstruktioner skapas och
reproduceras 1 arbetslivet.

Forandringsarbete

I det praktiska forandringsarbetet 1 syfte att minska konssegregeringen genom-
fordes en rad "brytforsok” d.v.s. anstringningar for att f4 kvinnor att védlja mans-
dominerade arbeten och mén att vilja kvinnodominerade arbeten. Samhaéllets
mojligheter att aktivt frimja kvinnors och méns lika rétt i fraga om arbete, arbets-
villkor och utvecklingsmdjligheter i1 arbetet har 6kat bl.a. genom lagstiftning och
forskning. Den konssegregerade arbetsmarknaden initierade jamstalldhetsforsk-
ning, knuten till arbetslivet. Den foljde tvd huvudstrak och genererade en mangd



studier av varierande karaktir, uppsatser pd hogskolor, avhandlingar och annan
litteratur.

Det ena huvudstraket tog sin utgangspunkt pa problem och hinder som
kvinnor méter 1 karridren och i kvinnligt ledarskap (Dahlgren 1979; Herlin 1979;
Dahlgren & Lindgren 1982; Ressner 1985; Lundmark 1987; Sandberg 1987;
Boéthius 1989; Wahl 1992, Hock 2001). Det andra huvudstraket byggde pa
“bryttraditionen”. Kvinnor pd mansdominerande arbetsplatser och i mansdomi-
nerade yrken studerades. Denna inriktning har ront mindre intresse dn den forsta.
Det finns dock en del publikationer om roller 1 forvandling och om kvinnors
intrdde pa “mansdominerade omraden (Liljestrom 1976; Herlin 1979; Kyle 1979;
Westlander 1981; Dahlgren & Lindgren 1982; Fiirst 1985; Lindgren 1985; Pingel
& Westlander 1995).

Kvinnliga brytare

P& 1970-talet vidtogs jamstalldhetspolitiska atgidrder som ofta utgick fran den
arbetslivsbaserade konsrollsforskningen. De sd kallade brytférsoken stod i
centrum (Westlander 1991). ”Brytare” dr alla de som kliver 6ver “konsbarridrer”
och ger sig in pad omraden som domineras av motsatt kon. Dadrmed 1dmnades den
beskrivande ansatsen av konsrollernas innehdll och mer intrangande fallstudier
utfordes. Brytforsoken innebar att kvinnor fick tilltrade till mansdominerade
branscher (Fiirst-Mellstrom 1980). Liljestrom (1986) redogor for konsekvenserna
av en forsoksverksamhet med “’kvinnlig” arbetskraft pd “manliga” jobb. Frigor
om hur familjelivet och mannens roll paverkades och hindrades lyftes fram och
de motstridiga krav som kvinnorna moétte uppmirksammades. Andra brytforsok
for kvinnor syftade till att erbjuda kvinnorna ett mer kvalificerat arbete. Bryt-
forsoken visade pa stora svarigheter dd det géllde att forbattra kvinnoyrkenas
arbetsinnehall i verksamheter med inrotade mdnster for arbetets uppdelning. Ett
antal av dessa forsok foljdes upp efter nio ar (Fiirst 1985). Konsekvenserna for
kvinnornas del hade blivit att de aterfanns 1 de bundna, monotona arbetena som
utmarktes av stress och dterfanns pé lagre nivaer i arbetsorganisationen. Fiirst
beskriver hur kvinnorna successivt ldmnar de traditionella mansjobben. Liknande
resultat framkom da ett stort brytférsok inom bilindustrin féljdes upp efter 20 ar
(Pingel & Westlander 1995). Brytforsoken visade pa stora problem nir det gillde
forandringarnas 6verlevnad. Exempel pa “éterstillare” (Abrahamsson 2000) av
den traditionella ordningen var ménga. Fokusering pa aterskapande processer
synliggjorde styrande normer som var starkare @n krafter som fanns 1 fordnd-
ringarna (ibid.).

Manliga brytare

Brytforsoken kom att gilla kvinnornas situation pa manligt dominerade arbets-
platser och begreppet “brytare” forknippas ofta med kvinnor, men det finns



manliga brytare och manliga brytforsok. I Sverige initierades ett fatal manliga
brytprojekt av Statens arbetsmarknadsndmnd (Statens Arbetsmarknadsndmnd
1980; 1982; 1983). Pa initiativ av Arbetsgruppen om mansrollen pa Arbetsmark-
nadsdepartementet anordnades ett seminarium 1984 med mén som arbetar inom
kvinnodominerade yrkesomrdden (Arbetsmarknadsdepartementet 1985). De
frdgor som diskuterades var om min utsattes for sexuellt fortryck, méns arbets-
uppgifter i kvinnojobb, hur ledningen ser pa manliga brytare, varfor mén viljer
att bryta, attityder hos andra médn gentemot manliga brytare, vikten av att gora
karridr, upplevelse av att vara ensam man i ett kvinnokollektiv, asikter om jamn
konsfordelning m m. Kunskap om manliga brytare pa arbetsmarknaden ér ofull-
stindig. Forhallandet géller savdl USA som Europa (Hayes 1989; Sandnes &
Tanem 1991; Williams 1993). Den 6kande forskningen med fokus pa maskulini-
teter har dock medfort att dven antalet studier av manliga brytare har dkat. Idag
finns dven ett flertal utvecklingsprojekt som fokuserar mannens situation. Manga
av dessa redovisas 1 rapporten ’Vill man ha jimstilldhet?” (Wetterberg 2002).
Argument for att 6ka andelen mén 1 vdrd och omsorgen fastslogs pa en
jamstilldhetskonferens 1 Stockholms ldns landsting (Hagman 1991).

* arbetsklimatet blir vanligtvis badttre pa arbetsplatser dar det finns bade
kvinnor och mén.

* med fler min 1 direkt vdrdande arbeten 0kar forutsidttningarna for att
kvinnor och mén tillsammans ska kunna fordndra arbetsorganisationen
underifrin.

* om méin och kvinnor finns pa alla nivaer, blir det léttare att ta vara pa bade
manliga och kvinnliga synsitt.

* den bittre svarar mot behoven hos dem som ska vérdas.

Forsoksverksamhet, studier eller forskning om mén 1 kvinnodominerade yrken
har varit sparsamt forekommande (Williams 1993). De studier som finns att tillgd
visar att manliga brytare stills infor andra ’problem” &n kvinnliga brytare, som 1
och for sig grundas pa samma bakomliggande konsstrukturella forhallanden, men
som ger olika utfall. Mdn ges fordelar i karridren och flera studier har konstaterat
detta (Minnigerode, Kayser-Jones et al. 1978; Robertsson 1993; Williams 1995;
Evans 1997; Jorfeldt 2000; Robertsson 2002) men pé ett personligt plan kan
deras manlighet ifragasittas (Herek 1987; Heikes 1991; Evans 1997; Eriksson
2002; Robertsson 2002).

Overspridningseffekter av kon eller konsmirkning kan forklara en del av
fenomenet minoritetens konstillhorighet synliggérs i enkdnade miljoer och
kontrasteras mot konsfirgade forestillningar om yrke. Overspridningseffekter
har observerats for mén 1 kvinnodominerade yrken d.v.s. yrkesméssiga relationer
fargas av kon (Sandnes & Tanem 1991; Mostrom 1992; Jansson 1994). Manga
studier pavisar konssegregering inom sjukskoterskeyrket, men utan att pro-
blematisera den utifrdn genusordningen och maskulinitetskonstruktion (Wendt
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1984; Ott 1989; Bradley 1993; Dufwa 1993; Marsland, Robinson et al. 1996;
Evans 1997; Soerli, Talseth et al.1997). I studier av brytare stélls ofta frigan om
omforhandlingar av genuskontrakt sker och det har visats att genuskontrakten
utmanas (Petterson 1996) men att genusordningen @ndé i ndgon mening aterstills
sé att de grundliggande principerna om isdrhdllandet av kon och underordning av
kvinnor bestar. En fullstindigare kunskap om mén som arbetar pa icke traditio-
nella omraden dr onskvérd av fler skél dn det att uppfylla 6nskan om en mer
balanserad konsfordelning 1 arbetslivet.

Ett sitt att belysa konssegregering i forhdllande till maskulinitetskonstruktion
ar att studera mén 1 brytarpositioner. Manliga brytares perspektiv skulle kunna
bidra till en mer djupgéende och bredare forstaelse av hur de konssegregerande
processerna samverkar (Lindgren 1985). Detta dr bakgrunden till att manliga
sjukskdterskor och manliga brytare ér i fokus 1 de tvé senare studierna i avhand-
lingen. Mén 1 kvinnodominerade yrken utmanar den genusordning som genererar
ett manlighetsideal som grundas pd en heteronormativ varldsbild (Robertsson
2002).

”Med begreppet heteronormativitet asyftas i forskningssammanhang de
institutioner, strukturer, relationer och handlingar som vidmakthaller
heterosexualitet som ndgot enhetligt, naturligt och allomfattande” (Rosen-
berg 2002, s 100).

Idag problematiseras detta forhdllande framst inom “queer teorin” som granskar
heteronormativitetens grundldggande principer, exkludering och inkludering och
ger andra perspektiv pd konsordningen som Oppnar upp for ytterligare kunskap
om konsskapande och konssegregerande processer (ibid.).



2. Syfte

Det Overgripande syftet med avhandlingen &r att 6ka kunskapen om forut-
sdttningar for jamstdlldhet och minskad segregering i arbetslivet genom att
studera hur kon produceras och reproduceras i sjukvarden.

Nedan presenteras mycket kortfattat de tre studierna som ingér i avhandlingen
1 syfte att ge ldsaren en koppling till det 6vergripande syftet och den teoretiska
referensramen. Studierna sammanfattas mer utforligt fore diskussionsavsnittet.

Studie 1. Yrkesidentitet i sjukvard — person, position och kén

Den forsta studien beskriver och analyserar den konssegregerade sjukvarden som
en organisation dir yrkesidentiteter och konsidentiteter skapas inom ramen for
makt- och konsstrukturer. Konssegregeringen dr vertikal och horisontell och
yrkesidentitet fargas av kon. Konssegregering ar till fordel for méan, bade
betraffande makt- och statusposition, men for manliga sjukskoterskor stdr man-
ligheten 1 konflikt med yrkets kvinnliga konsstdmpel.

Dérfor studerades 1 de efterféljande studierna manliga sjukskoterskor och
manliga brytare for att fa mer kunskap om konssegregeringsprocessen och
maskulinitetskonstruktioner samt forutsattningar for jimstélldhet.

Studie 1l. Maskulinitetskonstruktion och konssegregering i sjukvard
— manliga sjukskoterskor och hegemonisk maskulinitet

Resultaten av denna studie visar att manliga sjukskoterskor ges yrkesmassiga for-
delar 1 arbetet och 1 organisationen i enlighet med genusordningen men under-
ordnas en hegemonisk maskulinitet och deras manlighet kan bli ifrdgasatt.
Dérmed begrinsas mojligheter till utveckling av alternativa maskulinitetskon-
struktioner och begriansningen utgdr en himsko for utveckling av jadmstilldhet.

Studie 111. Manliga brytare och maskulinitetskonstruktion

Resultaten visar att brytarperspektivet synliggjorde genusordningar och hur
maskuliniteter konstrueras 1 forhallande till olika manlighetsideal beroende av
bl.a. klass. Manlighetsnormer och olika manlighetsideal utvecklas och uppritt-
hélls bl.a. av homosociala forhéllningssitt och homofobi. Bilden av hur maskuli-
nitetskonstruktion styrd av en hegemonisk maskulinitet forhindrar jdmstélldhets-
utvecklingen.
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3. Oversikt av konsteoretisk forskning

De studier, som ingdr i avhandlingen, har olika fokus och dérfor kan flera per-
spektiv vara klargérande. Tre kvalitativa ansatser, deltagande observationer,
intervjuer och dagbocker, ger utrymme for att studera konstruktion av kon i inter-
aktioner som kan vara ord, handlingar, praktiker, symboliska uttryck, inneborder
och diskurser. Samtliga anvinds 1 studien ”Yrkesidentitet 1 sjukvard — person,
position kon”. Dar fokuserades och foljdes olika konsskapande processer for att
fa en bild av hur dessa sammanhédngde med uppfattningar och forestdllningar om
yrkesidentitet. Den teoretiska referensramen, for de tre studierna, har ett kons-
teoretiskt perspektiv. I den forsta studien knyts konsteori och konsidentitet till
yrkesidentitet men fragestdllningen &ndrades efterhand och kom att fokusera
maskulinitetskonstruktioner i forhéllande till jamstélldhet och aterskapande pro-
cesser. Hegemonisk maskulinitet anvindes som analysredskap. Begreppen
homosocialitet och heteronormativitet relaterades till maskulinitetskonstruktion i
syfte att 6ka forstaelsen for hur stabilitet och forandring paverkar reproduktionen
av konsmonster och konssegregering. Syftet med avhandlingen ir att belysa hur
socialt kon eller genus, speciellt hur maskulinitetskonstruktioner, uppratthalls,
forandras eller aterskapas, 1 relation till konssegregeringen. Att notera ar att syftet
inte &r att forklara uppkomsten av konsskillnader i texten berdrs dnda teorier som
forsoker forklara den tidiga konsrollsdifferentieringen av den anledningen att de
fatt en genomslagskraft i det allmidnna séttet att tinka om kon. Medvetet eller
omedvetet kan de darfor utgora en referensram.

Studier av konssegregering pa arbetsmarknaden

Studier av konssegregering pa arbetsmarknaden har frimst uppmirksammat
kvinnors situation. Strukturella effekter av genusordningen uppmérksammades 1
tidiga studier av konssegregering “overspridningseffekter” (Gutek & Cohen
1987). Overspridningseffekter kan ocksé kallas konsmirkning och innebir att
kon snarare dn arbetets art fargar yrket och inkorporeras i yrkesrollen (Westberg-
Wohlgemuth 1996). Kvinnliga sjukskoterskor har t.ex. ibland svért att bli profes-
sionellt bemotta. Utsagorna: “Hur skiljer man kvinnorollen och arbetsrollen™?
”Man ér en slags mamma”. ”Vi kvinnor forsoker ju jaimka och d blir denna
position ganska utsatt” kan exemplifiera detta (Pingel & Robertsson 1998 s 50).
Den konsteoretiska forskningen som initierades utifrdn krav pa ett mindre
segregerat arbetsliv, fokuserade pd konsroller, mojligheter och konsekvenser
(Westlander 1991). Konsroller och konsdifferentiering i arbetslivet studerades
bl.a. av (Holter 1973). Holter ansig att kon var en egenskap som framkallar
ordnade, stabila och sanktionsbdrande forvédntningar pé individen. I analysen av
konsdifferentieringens omfattning, uppritthdllande och verkningar i det vister-
landska industrisamhéllet anvinde Holter begreppet konsdifferentiering. Med det
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menar hon att i ett samhélle eller i en grupp finns en systematisk fordelning av
arbete men dven utvecklande av karaktirsdrag, som bestims av kon. Forklarings-
modeller som fokuserar pd sociala och psykologiska faktorer utvecklar tva
perspektiv pd konsordningen eller genussystemet 1 samhillet. Det ena perspek-
tivet fokuserar pa det konsuppdelade fordldraskapet (Liljestrom 1976; Chodorow
1978). Det andra perspektivet lyfter fram processerna bakom det konsuppdelade
maktsystemet (Hartmann 1976; Lindgren 1985; Hirdman 1988). Dérmed infordes
ett strukturellt perspektiv pd konsdifferentiering och konsarbetsdelning. Idag
anvinds ofta begreppet ”doing gender” for att beteckna att vi 1 olika interaktioner
och processer medvetet eller omedvetet skapar kon. Forklaringar och teori-
bildningar om orsakerna till konssegregeringen fokuserar idag antingen de bak-
omliggande strukturerna eller samspelet mellan individ och struktur. Teori-
bildningar pa en overgripande strukturell niva soker forklaringar i grundlédggande
lagbundenheter 1 det sociala, 1 kulturen och historien och dr huvudsakligen
socialkonstruktivistiska (Connell 1987; Hirdman 1988).

Psykologisk och socialpsykologisk konsforskning

I traditionell psykologisk konsforskning eller mainstreampsykologin studeras
skillnader mellan konen. De teoretiska resonemangen utgér frdn antagna skill-
nader och behandlar kon som en variabel som studeras genom statistiska utfall av
begavning eller personlighetsegenskaper m m. (Brannon 1996; Rogers & Rogers
2001 Magnusson, 2002, 2003). En annan inriktning inom psykologisk kons-
forskning som Magnusson (ibid.) urskiljer 4r den som anvinder psykologiska
standardtekniker for att producera béttre kunskap om kon och kvinnor 1 syfte att
fordandra. Hér finns en politisk utgdngspunkt som tar fasta pd de ojdmlika vill-
koren mellan konen. ”De feministiska anspraken visar sig ofta 1 diskussioner om
strukturella faktorer och maktférhdllanden sd att sdga utanfor psykologin och
konet” (Magnusson 2002 s 77). Man soker vigar att fordndra genom att skaffa
kunskap med kvantitativa metoder. Dessa inriktningar faller inom ramen for det
funktionalistiska paradigmet. En tredje inriktning 4r den som studerar kon som
ett betydelsesystem och strukturell princip. Ansatsen dr subjektiv och kvalitativ
och den teoretiska bakgrunden dr mang- eller tvarvetenskaplig. Influenser fran
feministisk teori, hermeneutik, fenomenologi, kritisk psykologi, socialkonstrukti-
vism, postmodernism och marxism kan urskiljas. Den gemensamma nédmnaren &r
att kon betraktas som en social konstruktion som méanniskor ”gor” 1 sin vardag
”doing gender” (West & Zimmerman 1987). Slutligen avgrinsas den forskning
som ifragasitter de bipoldra konskategorierna och forklaringsmodeller som ut-
talat eller outtalat analyserar konskonstruktioner fran ett heteronormativt grund-
antagande. Hér aterfinns de brokiga och icke enhetliga teoribildningarna som gar
under namnet Queer theory vars frimste foretrddare Judith Butler inte vill defini-
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era queer eftersom “Det queeras uppgift dr att bryta upp kategorier, inte att
forvandlas till en” (Rosenberg 2002 s 11).

Sociala inldrningsteorier

I sociala inlarningsteorier beskrivs hur konsdifferentieringen sker 1 ett socialt,
ekonomiskt och psykologiskt kontext. Inldrningsteorin tar fasta pa rollmodeller,
t.ex. fordldrar eller andra signifikanta personer i barns niarhet men ocksa de roll-
modeller som aterfinns 1 massmedia, litteratur, konst, film mm.

Genom sanktioner uppritthalls konsrollsnormer, forstirks internaliserade
normer och motiv samt kontrolleras eventuella 6nskningar hos individen att bryta
normsystemet. Sociala inldrningsteorier forklarar forvarvandet av kon pa samma
sitt som forviarvandet av andra inldrda egenskaper eller personlighetsdrag och
diarmed betraktas kon huvudsakligen som en variabel. Teorierna tenderar dven att
betrakta inldrningen som relativt passiv. Kritik av social inldrningsteorin har
framforts av flertal psykologer och genusforskare (Boéthius 1993; Gergen &
Davis 1997) bl.a. ifrdga om det passiva forvarvandet av konsroller. En nagot mer
interaktiv modell utgoér konsschema teorin som utvecklat en mer kognitiv ansats
(Brannon 1996). Williams (1989) anser att den sociala inldrningsteorin missar en
viktig aspekt, ndmligen de otaliga variationerna av meningar som manniskor
skapar genom sociala aktiviteter. Teorin fokuserar pd sadant beteende som é&r
konformt till statiska konsroller snarare dn pa processen genom vilken individer
aktivt konstruerar definitioner av manlighet och kvinnlighet. En konsekvens blir
att teorin inte kan forklara hur maskulinitet och femininitet uppritthalls 1 icke
traditionella yrken. Teortiskt forvédntas snarare att individer formas efter de
karaktaristika som foreligger 1 konstraditionella yrken. Detta skulle t.ex. innebara
att kvinnor som arbetar inom det militdra skulle forvéntas ha de maskulina
aggressiva kvaliteter som associeras med militdrer och manliga sjukskoterskor
och underskoterskor skulle forvéntas vara feminina, omvéardande och passiva.
Négra beldgg for detta finns inte enligt Williams (ibid.).

Social identitetsteori

Social identitetsteori &r en riktning inom socialpsykologin som fokuserar pé pro-
cesser som ror individers identifikation med grupper samt kognitiva och kénslo-
massiga konsekvenser. Social identitetsteori fokuserar inte huvudsakligen hur av
kon konstrueras utan ar det kanske mest kdnda forsoket att forklara gruppkon-
flikter utifrn ett socialpsykologiskt perspektiv (Wetherell 2002). Begreppet
sociala identitet anvénds dnda for att analysera minniskors olika identiteter bl.a. i
betydelsen kvinna eller man (Fraser 1992). Fraser understryker att sociala identi-
teter 4r sammansatta av en méngfald olika betydelseskapande praktiker. Olika
identitet star 1 fokus beroende pa kontexten, exempelvis konsidentiteten. Kan kon
vara relevant och styrande for interaktionen? Ur ett genusperspektiv kan svaret

13



vara att det dr den som 1 situationen har makten som bestimmer. Darfor kan en
kvinnas yrkesidentitet som ldkare vara den viktigaste sociala identiteten i1 ett
sammanhang medan det i ett annat dr identiteten som kvinna som star i for-
grunden. Detta kan dérfor innebéra att en kvinnlig lékares position forringas nér
kon och inte professionell status kommer 1 forsta rummet. P4 samma sétt kan en
manlig sjukskoterska uppfattas som ldkare eftersom ldkare identifieras som maén.
Sddana sammanblandningar av yrkesidentiteter och konsidentiteter dr vanliga
inom sjukvarden (Pingel & Robertsson 1998).

Socialt konstrueras dagligen identitet i sprak, diskurser och praktiker i arbets-
livet med konsekvenser for arbetsdelning och konssegregering. Diskursiv psyko-
logi dr en socialkonstruktivistisk ansats som utgér ifran hur skeenden konstrueras
pa den sociala och kulturella arenan (Wetherell 2002). Den diskursiva psykologin
riktar uppmarksamhet pé interaktionen i de dagliga moten som skapar t.ex. kons-
identitet. Den ansatsen till diskursiv psykologi som Wetherell anser att de delar
med andra forskare (Billig, 1991, Edwards & Potter 1993; Harr¢ & Gilliett 1994)
utgar fran att det finns tvd konkurrerande teoretiska liger som borde kunna
sammanforas. Den ena dr diskursanalys som utgér fran konversationsanalys och
den andra med rotter i poststrukturalism. Den forra fokuserar hur spréket skapar
kon och den andra hur diskursen tjdnar vissa syften som kan vara sociala eller
politiska. Saledes finns likheter med det performativa perspektivet 1 ”doing
gender” traditionens sitt att ndrma sig och forsta de konsskapande processerna
dér nyckelprocesserna ér sprak och upprepade handlingar och fokus &r pd diskur-
siva genusidentiteter.

Psykoanalytisk teori och identitetsutveckling

Williams (1989) anser att psykoanalytisk teori ger en annan infallsvinkel pa den
konsskapande processen. Individer bér 1 varje social interaktion med sig en spe-
ciell uppsittning av motiv, intressen och onskningar som inte ar helt reducerbara
till de foreliggande sociala krafterna. Formerna for social interaktion dr inte stan-
dardiserade de fordndras stindigt, beroende péd aktorens disposition. Manniskor
konformeras inte passivt till roller; de har med sig sina egna intressen och
onskningar i sociala aktiviteter och ofta omdefinierar de dessa 1 processen.
Chodorow (1978) som ar en psykoanalytiskt orienterad forskare, gor en syntes
av objektrelationsteori och sociologi. Det enda sittet att forandra konsrollerna ar
att mdnnen 1 mycket storre utstrickning deltar 1 vardandet av barnen 1 annat fall
reproduceras konsrollsmonstren anser Chodorow (1978). ”Too much of mother”
ar resultatet av faderns relativa franvaro. Forhdllande medfor for pojkens del att
han 1 den oidipala fasen maste bryta beroende av mamman for att uppnd en
manlig identitet. Da ett manligt identifikationsobjekt inte finns littillgéngligt
formas hans manliga identitet genom avstidndstagande fran kvinnlighet, en
negativ identifiering sdledes, det vill sdga maskulint dr det som inte dr feminint.
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Detta avstdndstagande giller dven “kvinnan inom honom” det vill sdga pojkens
egna kénslor av att vara beroende. Pojkarna far tidigt veta att det krdvs en karl for
att bli man. Vid intrddet i den manliga vérlden, dir obrottslig kamratlojalitet,
styrka, uthdrdande av smérta premieras, tvingas pojken att limna modern. Han
lar sig att det dr fel att visa kvinnliga kénslor och mjukhet. Denna komplicerade
process kommer att avsitta livslanga spar och Chodorow menar att pojken i fort-
sattningen kommer att ha en ambivalent instidllning till kvinnor, han har en
langtan tillbaka, men samtidigt fruktar han att bli liten och svag. Pojkar utvecklar
en positionsidentifikation, till skillnad fran flickor, som utvecklare en personlig
identifikation med modern. Pojkarna fér enligt teorin svérigheter att utveckla en
stabil konsrollsidentitet.

Denna ambivalens tar sig manga uttryck i samspelet mellan mén och kvinnor
och i1 samspelet med andra mén. Médn har enligt skolbildningen ett dverdrivet
behov att bekréfta sin mansroll (Williams 1989). Ett antal studier visar att mén ar
upptagna av skapandet och ateruppréitthallandet av olika slag av maskulina
identiteter och uttryck av genderiserad makt och status pa arbetsplatsen (Collin-
son & Hearn 1994). Varje strategi for grundldggande forandring 1 maskulinitet
och femininitet maste enligt Chodorow (1978) ta sin utgdngspunkt i att kvinnor
och mén ska ta lika stort ansvar for det allra tidigaste fordldraskapet. Huvudtemat
om ett delat fordldraskap och delad socialisation dr centralt vilket innebér
kvinnors och mins deltagande inom livets och samhillets sférer, produktion-
arbete, hem-barn och politik-offentlighet.

Kritik har riktats mot teorins starka betoning pd moderns roll. Chodorows
utgangspunkt dr en familj dir modern & hemma och endast lever genom barnen
medan fadern dr en franvarande forsorjare. Kritiker framhaller att den situationen
idag dr en smula otidsenlig, di det trots allt finns ensamstidende min som ar vérd-
nadshavare till barn och andra mén som knyter en néra relation till barnet redan
frén borjan (Kipnis 1993). Men otvivelaktigt dr det ju sé att @n idag vilar for fler-
talet familjer huvudansvaret for barnen pd modern. Chodorows huvudslutsats ar
att de grundldggande villkoren for flertalet méiste fordndras for att forutsittningar
for en djupgéende och vittomfattande fordndring av maskulinitet och femininitet
skall kunna komma till stind. Bengtsson (2001) beror den kritik som sédger att
teorin dr for essentialistisk eller deterministisk, och anser samtidigt att Chodor-
ows analys inte behover ldsas som

“nagon evig biologisk-psykologisk process av manlig/kvinnlig specifik
konskaraktir, utan som ett antagande om en grundmekanism for reproduk-
tion av genus, och ddrmed av identitet, sexualitet och personlighet under
specifika, tidsbundna patriarkal och heterosexuella betingelser” (ibid. s
148).

Jag ansluter mig till Bengtssons utgdngspunkt att betrakta Chodorows teoribild-
ning d.v.s. som en grundprocess for konstruktion av kon. Den psykoanalytiskt
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inspirerade socialpsykologiska teorin tillhandahdller en forklaring till skill-
naderna mellan konen men har svérare att beskriva fordndringar enligt Johansson
(1998). Han kallar inriktningen for konstruktivistisk essentialism och efterlyser
ett fordndringsperspektiv som kanske ett socialkonstruktivistiskt perspektiv upp-
fyller.

Mot ett socialkonstruktivistiskt perspektiv pa kon och organisation

Feministiska skolbildningar, som kallar sig socialkonstruktivistiska, utgér en
brokig skara med meningsskiljaktigheter och motséttningar. Nagra huvuddrag
enar dock de skilda synsétten. Gergen och Davis (1997) summerar dem i boken
”Toward a new psychology of gender”. En central position for socialkonstruk-
tivister ar att verkligheten &r socialt konstruerad genom spraklig kommunikation.
Spraket pdverkar siledes hur vi uppfattar virlden. Ytterligare en gemensam
stdndpunkt ar att beskrivningar av verkligheten beror pa kulturella och historiska
betingelser. Det finns inte ndgra universella etiska principer utan dessa skapas
och uppritthélls 1 den sociala, historiska och kulturella kontexten. Slutligen kan
man sdga, att som en foljd av det relativistiska forhallningsséttet, kan alla
ansprak pa den sanna verkligheten betraktas med skepticism. Postmodernism
riktar uppmarksamhet pd samband mellan meningar, makt och sprédk och att
konskonstruktion dr en process och inte ett svar (Hare-Mustin & Marecek 1988).
Burr (1998) anser att atminstone fyra gemensamma nidmnare bor finnas for
socialkonstruktivister. Den forsta dr forestdllningen att kunskap konstrueras
genom vara handlingar och vér tolkning av virlden baserad pa internalisering av
var kulturs konstruerade kunskap. Den andra ér att kunskap ar knuten till histo-
risk tid och kultur d.v.s. eftersom kunskap konstrueras i en speciell kontext kan
den bara anvdndas dir. Den tredje stdndpunkten &r att kunskap uppritthalls
genom sociala processer och dirfor ar all social interaktion av stort intresse i
synnerhet spraket med vilket vi skapar vérlden. Slutligen finns ett emancipa-
toriskt drag som manar till handling.

Det socialkonstruktivistiska fordndringsperspektivet 1 teoretiseringar om
organisation och konskonstruktioner med rotter 1 feministisk tradition har blivit
det dominerande. Utgdngspunkten ar att det dr 1 det vardagliga livet, sociala
moten och samhandlingar med andra ménniskor, som vara forestédllningar om
kvinnligt och manligt uppstar och utmanas. Vi producerar oss sjélva som kén
genom vara handlingar. Arbetslivet ar en arena dér dessa sociala moten och sam-
handlingar utspelas. P& arbetsplatserna verkstélls och upprétthélls forestallningar
om kon och dven forestdllningar om yrke. Organisationer betraktas som arenor,
for socialisering till normer och vérderingar bade péd arbetsplatsnivd och pa en
samhiéllelig niva. Arbeten och yrken dr inte manliga eller kvinnliga de gors till
kvinnliga eller manliga och detta aterspeglas i samhéllet 1 stort.
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De upplevda eller tolkade skillnaderna mellan kvinnor och mén manifesterar
sig 1 en méangd forestdllningar, idéer och 1 praktiskt handlande och det har av-
gorande inflytande pa identitetsskapandet som yrkesménniska och konsvarelse.

Acker (1993) har beskrivit hur kon skapas i organisationer och identifierar
fyra genderiseringsprocesser. Den forsta processen ér arbetsdelning efter kon. I
organisationer produceras konsmonster nir det géller arbetsuppgifter, 16n, hier-
arki, makt och underordning. En annan process, som uppritthaller konsdikoto-
mier, dr skapandet av symboler som forklarar och legitimerar arbetsdelningen.
Sjélva organisationen blir ofta definierad genom bestimda maskulina metaforer:
I dag er organisajonerne slanke, slemme, aggressive, resultatorienterte, effektive
og konkurrerende, men sjelden empatiske stottende, snille og omsorgsfulle”
(ibid. s 22). Organisationens medlemmar frammanar sjilva aktivt sddana bilder i
sina strdvanden att skapa en organisationskultur. En tredje process ir inter-
aktionen mellan individerna 1 organisationen. Den méngfald av interaktioner som
sker mellan kvinnor och mén, mellan kvinnor och kvinnor samt mellan min och
min innefattar alltid moment av Gver- eller underordning som skapar allianser
och utestingningar. Alla dessa handlingar, som sker pa alla nivader i organisa-
tionen upprétthaller och legitimerar konsordningen. Slutligen en fjdrde dimension
som omfattar det interna mentala arbete som utfors av den enskilda individen och
ges uttryck 1 handlingar. Den enskilda individen uppfattar de normer och den
kultur som organisationen omfattar och anpassar medvetet eller omedvetet sina
handlingar till detta. Handlingarna forstarker och &terupprétthéller dirmed kons-
ordningen. Mannen som chef dr den starke och kraftfulle ledaren. Kvinnan som
chef dr den forstaende inkédnnande och receptiva ledaren.

Processerna som beskrivs hir forekommer pa olika strukturnivier inom
organisationen men dven inom individerna. De forekommer i motet mellan
individer och 1 motet mellan individer och organisation. Den forsta processen,
som jag ser den, avtecknas som en ytstruktur i organisationen, som kan avlisas i
arbetsbeskrivningar, befordringsmonster och bemanningsbeskrivningar samt 1
l6nestatistik och andra statistiska uppgifter. Kartliggningen eller synliggorandet
av dessa strukturer ger en oversiktlig bild av organisationens konsordning men
forklarar inte och ger inte heller nagon végledning 1 hur denna uppstér eller ater-
skapas. Den symboliska processen, som Acker beskriver, kan studeras genom att
kritiskt granska symboliska uttryck och tolka dessa. Till exempel namngivning
av fartyg dir en symbolisk konsmirkning dterspeglas som innefattar principer
om isdrhallning av kon, hierarki och underordning samt arbetsdelning. Fartyg,
som associeras med fritid, ledighet, lyx och nojen far foretradesvis kvinnonamn.
Fritidsbatar far vanliga kvinnonamn och kryssningsfartyg namn efter drottningar
och prinsessor och aterspeglar hierarki eller makt. Fartyg som associeras med
arbete och kraft far symbolisera maskulinitet och far mansnamn. Den hierarkiska
ordningen avsldjas av att ”vanliga” arbetsbétar ges vanliga mansnamn och de
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storsta kraftfulla isbrytarna fdr namn efter asagudar. att upptacka dessa krivs en
kontextndra forskningsansats.

Den tredje och fjarde processen, som Acker beskriver, sker pa olika nivaer
inom och mellan individerna. Dessa processer forsiggér, som jag uppfattat det, pd
en djupare psykologisk niva. Hir blir individens forutfattade meningar, outtalade
antaganden och omedvetna forestdllningar viktiga inslag 1 interaktionen med
andra men ocksa viktiga inslag for tolkning av arbetsplatsen informella struktur
eller kultur. Organisationskulturen kan inte urskiljas lika latt som de kdnsmonster
som beskrivs 1 de andra genderiseringsprocesserna. Det dr inte heller litt att
urskilja vad som dr medvetet eller omedvetet handlande 1 de kdnsproducerande
processerna som ger aterverkningar 1 yrkesidentiteter eller yrkespositioner. I tal
och handlingar 6verfor vi forvintningar pa varandra som &r konsfargade som kan
avsloja processerna. Kapitel fyra 1 ”Yrkesidentitet i sjukvard” forsoker beskriva
processen med identitetsskapande moéten och hur olika organisationskulturer kan
vixa fram. Ronden é&r ett konkret exempel pd hur makt kan styra den informella
strukturen och kon kan férga relationerna.

Socialt kon — doing gender

I ”Doing gender” perspektivet, dir kon betraktas som en interaktiv handling
(Gunnarsson, Andersson et al. 2003) betonas fordnderligheten och variation 1
hogre grad 4n vad som traditionellt gors inom det socialkonstruktivistiska per-
spektivet dar de dterskapande krafterna betonas mer. Kvande (2003) hédvdar att
”doing gender” perspektivet kan balanseras sa att inte det strukturella perspek-
tivet forsvinner genom att tillata att badde fordndringar och variationer liksom
strukturer och maktrelationer blir synliga. Korvajarvi (1998) identifierar olika
aspekter pd hur socialt kon kan betraktas eller studeras 1 organisationer. Hon
identifierar fyra huvudriktningar och anger de huvudsakliga konsskapande pro-
cesserna for respektive perspektiv. Hon bendmner perspektiven eller synsétten:
Etnometodologiskt-, kulturellt- och processuellt perspektiv samt ett perspektiv
som tar fasta pa iscensittandet eller uttryckandet (performative) av kon. I det
sistndmnda perspektivet “performative” dr konsskapandet ett iscenséttande eller
uttryckande av kon och hir dr forskningsfokus diskursiva genusidentiteter. Sprak
och upprepade handlingar dr nyckelprocesser 1 konsskapandett. I det som be-
ndmns etnometodologiskt perspektiv bestdr det konsskapande perspektivet av
interaktion och forskningsfokus for studiet av densamma &r samspel. Det ar sa-
ledes samspelet mellan kvinna och man eller 6ver och underordnad 1 ett kon-
textuellt sammanhang som ska studeras for att nd kunskap om hur socialt kon
skapas och reproduceras. Ett kulturellt perspektiv tar fasta pd symboler och inne-
border som ar konsskapande och makt 1 organisationskulturen exempelvis
symboliska uttryck for makt i sjukvard kan vara att ldkarens namn pé tjénst-
goringstavlan anges med efternamn medan de 6vriga pa avdelningen presenteras
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endast med fornamn. Lékare har civila kldder under likarrocken men Gvrig
personal har endast sjukhuskldder. Sddana symboliska uttryck for makt eller
konsmaktsskillnader noterades i den forsta studien ”Yrkesidentitet i sjukvard”.

Det finns inga direkta avgransningar mellan de presenterade “doing-gender”
perspektiven utan de Overlappar varandra. Men de kan étskiljas betrdffande
fokus. Handlingar och konsskapande praktiker kan, som jag uppfattar skillnaden,
studeras som aterskapande och fordndring med olika tyngdpunkt beroende pa om
forandringar endast ses som dterskapande eller om forédndringar ses som forskjut-
ningar och omforhandlingar inom och mellan konen. Jag anser dock att ater-
skapande 1 ett kontextbundet sammanhang, som hela tiden fordndras, aldrig kan
bli fullstindigt, utan en viss fordndring sker hela tiden beroende pa méng-
facetterade beroendeforhallanden och i forskjutningar av makt.

Konsroller och yrkesroller

Hur skapas konsroller, konsrollsskillnader, yrkesroller och konssegregering
genom normsystem, handlingar, forhallningssétt, sprak, diskurser, praktiker osv.
pa arbetsplatser? Yrkessegregationen forstarker forestdllningen om att det finns
grundldggande sociala och psykologiska skillnader mellan koénen och bekréftar
didrmed denna skillnad. Konsdifferentieringen &r inte ett resultat av endast ett
yttre tryck som tvingas pa méanniskor. Vi aterskapar ocksa aktivt de sociala kons-
skillnaderna. Rollteorin har utsatts for hard kritik och vissa menar att den ar
omdjlig som teoretisk referensram for analys av maskulinitet.

”The role framework, then, is neither a conceptually stable nor a practically
and empirically adequate basis for the analysis of masculinity. Let us be
blunt about it. The 'male sexrole’ does not exist. It is impossible to isoalte a
‘role’ that constructs masculinity (or another that constructs femininity).
Because there is no area of social life that is not the arena of sexual diffe-
rentiation and gendered relations, the notion of a sex role necessarily
simplifies and abstracts to an impossible degree” (Carrigan, Connell et al.
1985 s 581).

Den konstruktivistiska forstdelsen av kon, betonar att kon uppstar genom pro-
cesser av konsformande praktik over tid (Bengtsson 2001). Det innebar att kon
stindigt omvandlas och forhandlas men alltid utifrdn den genusordning som
rdder och ddrmed behalls en relativt stabil kontinuitet i det som vi betraktar eller
upplever som kon. Individer biar med sig 1 varje social interaktion en speciell
uppsédttning av motiv, intressen och onskningar som inte ar helt reducerbara till
de foreliggande sociala krafterna. Formerna for social interaktion &r inte standar-
diserade och oberoende av deras speciella manifestation i manniskor, de for-
dndras stindigt, beroende pa aktorens disposition. Méanniskor blir inte passivt till-
delade konsroller eller yrkesroller. De har med sig sina egna forestédllningar,

19



intressen och dnskningar 1 sociala aktiviteter som ex arbete och pdverkar darmed
de normgivande processerna som skapar yrkesidentitet och konsidentitet. Vi kan
enkelt uttrycka det som att vi producerar oss sjdlva genom véra handlingar. Den
hir uppfattningen ér inte okontroversiell.

I traditionell mainstreaming psykologi & ena sidan forlagger man kdnsidenti-
teten inom individen. Den har internaliserats 1 personligheten och forblir dédrefter
relativt stabil och ofordnderlig. I postmodernistisk feminism utmanas dualistiska
kategoriseringar som framstiller kvinnor och mén till sin natur och essens olika.
Har forlaggs konet utanfor individen. Kon dr ndgot som uppstar nar ménniskor
handlar, framtrader och interagerar med varandra. I det socialkonstruktivistiska
perspektivet anses kon socialt konstruerat och 1 ”doing gender” perspektivet
understryks fordnderlighet dn mer.

Eftersom den teoretiska utgangspunkten for tolkande av kon ar socialkonstruk-
tivistisk och inte rollteoretisk, kommer fortsdttningsvis de vardagliga beteck-
ningarna yrkesroll och konsroll att undvikas, for att markera denna standpunkt.
Orsaken till att dessa dnda forekommer, dr min Overtygelse, att nér vi i vardagen
talar om konsroller eller yrkesroller sa gor vi det, utifran de sociala positioner de
ar, utan att reflektera 6ver huruvida de utgor en social konstruktion. Jag anser att
den héirda griansdragningen mellan uttrycket identitet eller roll beror pd veten-
skapligt forhallningssétt och teoretiskt erkdnnande. Liknelsen som brukar an-
vindas for att forklara problemet med rollbegreppets “’ytliga karaktéar” och att roll
missar de mer djupliggande aspekterna av kategoriseringen, ndmligen att det &r
omdjligt att tala om rasroller, men mojligt att tala om konsroller &r missvisande.
Jag tror att de flesta upplever och forhéller sig till begreppet konsroller konstruk-
tivistiskt och att de dr fa som tror, att man enkelt kan byta till en annan roll. Vi
anviander begreppen yrkesidentitet och konsidentitet for att markera djupet av
dessa internaliseringar trots att det dr snubblande néra, att sdga yrkesroll och
konsroll 1 samtal och diskussioner 1 vardagliga sammanhang.

Identiteter som sociala konstruktioner i arbetet

Den teoretiska utgdngspunkten i avhandlingen ar att all identitet; jagidentitet,
yrkesidentitet, konsidentitet, uppkommer 1 processer dir vi identifierar oss eller
differentierar oss gentemot omgivningen. Detta sker kontinuerligt 1 stindiga for-
handlingar om och rekonstruktioner av vardagliga sociala sammanhang
(Collinson & Hearn 1994). Ett vardagligt socialt ssmmanhang &r arbetslivet dér
vi tillbringar stor del av vér tid i interaktion med andra méanniskor. Kén ar en
organiserande princip och yrkesidentitet eller yrkens konsstimpel samt den sneda
konsfordelningen 1 sjukvarden dr exempel pa detta. Pa arbetet visar handlingar
och uttalanden dels vilka gemensamma forestdllningar det finns (och som
skapas) om arbete och kon (sociala regler), dels vilka inre principer som styr
praktiken (d.v.s. upplevelser av vad 1 den egna personen som styr medverkan)
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kan tolkas som uttryck for yrkesidentitet (Polkinghorne 1988). Man kan séga att
yrkesidentitet uppkommer som en foljd av det samspel som sker mellan personer
och hur detta upplevs och besvaras (Giddens 1984; Ashforth & Mael 1985). Hur
en yrkeskategoris identitet framstar och skapas kan vi siledes se som ett slags
svar pd det narvarande (Turner 1992). Men gemensamma forestiallningar om yrke
och kon, och principer som styr praktiken, skapar och édterskapar ocksa innehallet
1 det vi betraktar som yrkesidentitet samt kvinnligt och manligt. Vi sitter fast 1
konsfargade referensramar vilket gor att vi associerar ldkare med manlighet och
sjukskoterska med kvinnlighet. Men samtidigt som aterskapandets kraft ar stor
sker kontinuerliga fordndringar. Var identitet har odndliga mojligheter till ut-
veckling. Identitet dr fordnderlig och 1 ett socialkonstruktivistiskt perspektiv ett
flytande begrepp.

Vi kan studera konskonstruerandet genom att studera hur manniskor handlar
mot varandra i olika social sammanhang (arbete, skola, fritid osv.). Kon som
betydelsesystem innebér att vi betraktar kon 1 ett overgripande sammanhang som
har kallats konsmaktordning, genussystem och genusordning (Lindgren 1985;
Connell 1987; Hirdman 1990). (Hirdman 1990) Dessa begrepp har lite olika
inneborder och fokus 1 forklaringar till hur strukturella skillnader mellan konen
skapas och éterskapas. Gemensamt for dem dr dock att kon betraktas som en
social konstruktion dér sociala och historiska forhallanden gett upphov till en
konsordning med manlig 6verordning.

For att forstd hur konssegregeringsprocesser konstrueras och reproduceras,
givet en genusordning som bygger pa manliga premisser, behover vi problema-
tisera maskulinitetskonstruktioner och studera dem 1 en given kontext. Organisa-
tioner utgdr en kontext eller en arena dér saddana processer kan foljas och stu-
deras.

Viktiga bidrag till utvecklingen av den feministiska kritiken av organisations-
teorin har gjorts av bl.a. (Acker & van Houten 1974; Hearn & Parkin 1983;
Hearn, Sheppard et al. 1989; Acker 1992; Calas & Smircich 1996; Korvajérvi
1998). Inspirerade av viktiga forskningsresultat inom kvinnoforskning och be-
hovet av en positiv respons pa feminismen har pa senare ar ett flertal mén riktat
sin uppméarksamhet pé kritiska studier av mén. Idag finns dven en vixande kons-
teoretisk forskning som problematiserar maskulinitetskonstruktioner pa kvinno-
dominerade arbetsplatser i ett organisatoriskt perspektiv (Williams 1993;
Williams 1995; Cheng 1996; Kvande 2002; Nordberg in press).

Hegemonisk maskulinitet som analysredskap

Den hegemoniska definitionen av manlighet 4&r mdn med makt och som utovar
makt. Manlighet likstdlls med att vara stark, kapabel, palitlig, framgangsrik och
att ha kontroll (Gergen & Davis 1997). Sjélva definitionen av manlighet som vi
har utvecklat i1 var kultur vidmakthéller att vissa mén har makt 6ver andra mén
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och mén 6ver kvinnor. Definition av manlighet har summerats av psykologen
Robert Brannon (Gergen 1997 s 229) och utgor en idealbild eller fantombild som
strider eller bryter mot mycket av det som traditionellt forknippas med mén i
kvinnodominerade yrken. Fantombild ar ett uttryck som anvédnds av Lindgren
(1999) for att beskriva en manlighetsbild som dr sammansatt fran flera influenser
men ingen enskild man passar in i bilden. Brannons definition av manlighet éter-
ges nedan och far tjina som en illustration till konsstereotypisering (Rogers &
Rogers 2001) som beskrivs som en schematisk uppsittning forestidllningar om
psykologiska drag och egenskaper samt det beteende som forvintas fran kvinnor
och mén.

1. ”No Sissy Stuff” One may never do anything that even remotely suggests
femininity. Masculinity is the relentless repudiation of the feminine.

2. ”Be a Big Wheel”. Masculinity is measured by power, success, wealth and
status. As the current saying goes. ’He who has the most toys when dies wins”.

3. ”Be a Sturdy Oak”. Masculinity depends on remaining calm and reliable I a
crisis, holding emotions in check. In fact, proving you’re a man depends on never
shoving your emotions at all. Boys don’t cry.

4. ”Give ém hell”. Exude an aura of manly daring and aggression. Go for it.
Take risks.

Stereotypisering kan utgora grunden for handlande och interagerande men det
priméra intresset 1 studiet av de konsskapande processerna ér hur interaktionen
resulterar 1 konsskapande 1 en given kontext. Den sociala identitetsprocess, som
begreppet "hegemonisk maskulinitet” beskriver, ar ett verktyg for att kunna be-
svara fragan hur kon eller maskulinitet konstitueras i en given kontext. Den
sociala definitionen av maskulinitet finns inbdddad i dynamiken hos institutioner.
Institutionerna bendmner Connell (1987) “konsregimer” och dessa kan utgoéras av
familj, skola och arbetsplatser. Connell m.fl. hidvdar att, man inte kan tala om
maskulinitet utan begreppet maskuliniteter d&r mer adekvat. Dess sociala kon-
struktioner grundas bl.a. pd maktférhdllanden, etnicitet, sexualitet, klass och
nationalitet och darfor blir maskulinitetsprojektet multipelt och diverserat
(Connell 2000).

Begreppet hegemonisk maskulinitet myntades 1985 1 en artikel av Carrigan,
Connell et al. (1985) och deras syn pad maskulinitetskonstruktioner framfordes
som ett alternativ till konsrollsteorier eftersom dessa saknar en maktdimension.
Maskulinitet problematiseras i forhallande till maskulinitetskonstruktioner.
Forskarna ansdg att hegemonisk maskulinitet var ett anviandbart analysredskap
ndr manligt konsskapande och maktrelationer skulle studeras inom ramen for en
konsordning som bygger pd underordning av kvinnor och marginalisering av
homosexuella. Konssegregreringsprocesser skulle sdledes kunna analyseras som
en del av maskulinitetsgérandet eftersom det bl.a. bygger pd asymmetriska makt-
forhallanden i konsordningen. Connell (1995) som vidareutvecklat begreppet och
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ocksd anvint det for att analysera empiriskt material, menar att hegemonisk
maskulinitet dr stindigt ndrvarande 1 gérandet av konsidentitet. En form eller en
definition av maskulinitet dr vid en viss given tidpunkt dominerande och ledande
over andra maskulinitetsformer. Connell forsoker forklara hur en definition av
hegemonisk maskulinitet kan framtrdda och vinna i1 maktkonkurrens med andra
maskulinitetskonstruktioner. Han anser att den fors fram av en grupp mén, men
forkroppsligas av fi. Médnga mén, menar han, drar nytta av den patriarkala
ordningen utan att behdva foretrdda den direkt. De, som kritiserar eller hotar den
ideala mansbilden, hotas av marginalisering. Uppratthdllandet innehaller over-
och underordning av maskuliniteter. Som redskap for denna hierarkiska ordning
anviands marginalisering, som hotar den enskilde mannens genusidentitet. Detta
innebér att maskulinitet &r ndgot som stdndigt produceras och reproduceras i
sociala relationer och materiella forhdllanden och som stdandigt paverkas av den
dikotomiserade konsordningen. Jag vill understryka att den hegemoniska ord-
ningen ocksd bars upp av kvinnor. De sociala relationerna mellan och inom
konen vidmakthéller konsmaktordningen och inneborden av kon, dven om for-
andringar, forskjutningar och omférhandlingar sker.

Invindningar och kritik

I en nordisk workshop 1 Karlstad 1999 diskuterades och kritiserades begreppet
hegemonisk maskulinitet (Folkesson, Nordberg et al. 2000). Aven pa ett semina-
rium som arrangerades av Nationella sekretariatet for genusforskning 1 Goteborg
20032 diskuterades och kritiserades teorin om hegemonisk maskulinitet bl.a. av
Seidler. Den kritik som Seidler framférde var att teorin utifran ett rationellt
tdinkande betonar makt och politik pa bekostnad av erfarenheter och kénslor.
Frigan kan stédllas om denna obalans uppstir oavsett vem som formulerar eller
definierar begreppet. Min uppfattning ar att om begreppet anvdnds som ett
analysredskap eller raster att lagga pa ett empiriskt material, kan det bli en sjélv-
uppfyllande profetia eller som Seidler sjdlv uttryckte forhallandet ”Teorin om
den hegemoniska maskuliniteten har blivit hegemonisk™. Nar uppfattningar om
manlighetsideal som de uppfattas av enskilda mdn t.ex. manliga brytare far
formulera skilda maskulinitetskonstruktioner och deras inbdrdes ordning,
kommer erfarenheter och kinslor kopplas till dessa och subjektet far tolknings-
foretradet istillet for forskaren.

Nordberg (2000) har gjort en kritisk granskning av hegemonibegreppet inom
mansforskningsfiltet. Kritiken var framst riktad mot att ett oproblematiserat
anvandande av begreppet utgor en del av de dterskapande processerna och be-
faster en stereotyp bild av manlighet. Risken finns, menar Nordberg att de som

2 (http://www.genus.gu.se/konferens/mansforskning/paper.htm).
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anvinder begreppet sitter fast i sina egna sociala och kulturella ssmmanhang och
diarmed forbises mangfalden och fordanderligheten.

”Genom att anvinda hegemonibegreppet mer nyanserat, inte forutsétta att
det dr anvandbart 6verallt och inte att forutsétta dess innehall som entydigt,
skulle den stereotypisering som jag pekat péd att kunna luckras upp. Hege-
monisk maskulinitet skulle di inte bli ett forgivet tagande om en stindigt
nirvarande norm, utan ett av flera analysredskap att prova materialet” (ibid.
s 49).

Wetherell och Edley (1999) for fram en liknade kritik som innebér ett okritiskt
bruk av begreppet kan medfora en alltfor onyanserad bild av maskulinitet. |
artikeln foresprakas utvecklingen av en kritisk diskursiv psykologi for studier av
maskulinitet. Ytterligare kritiska synpunkter fran Nordberg (2000) ar att studier
av maskulinitetsskapandet ofta betonar relationer mellan mon sa att relationer
mellan kvinnor och médn kommer i skymundan trots dess betydelse for maskuli-
nitetskonstruktioner. Jag anser emellertid inte att relationer till kvinnor behdver
forbises dven om fokus riktas mot mén. I ett konstruktivistiskt perspektiv bygger
alla konskonstruktioner 1 genussystemet pa relationerna inom och mellan konen.
Flera forskare hdvdar att den viktigaste relationen 1 maskulinitetsskapandet ar
relationerna mén emellan och for att forstd hur dessa relationer ser ut maste dessa
fokuseras. Fundberg (2003) anser att maktproblematiken eller maktrelationer
mellan min bor beaktas vid konsskapandet.

”Men en vidgad och mangfacetterad syn pa genus i relation till etnicitet,
sexualitet och klass visar hur det tidigare feministiska intresset for rela-
tioner mellan kon ocksa bor vidgas. Darmed tonas relationer mellan kon ner
till férman for relationer inom kon” (ibid. s 173-174).

Liknande resonemang fors av Ottosson (2003) 1 en artikel ddr han argumenterar
for att anvinda begreppet avmaskulinisering istillet for feminisering vid kons-
omkodningen av sjukgymnastyrket. Skilet till detta &r att omkodningsprocessen
enligt Ottoson var en maktkonflikt mellan manliga ldkare och manliga sjuk-
gymnaster. Det var séledes frimst relationer mellan man och underordningen av
manliga sjukgymnaster som fordndrade yrkets konskodning eller “maskulinitet”.
Det var forst efter det att yrket avmaskuliniserats som kvinnor strommade till och
yrket feminiserades.

Maskulinitetskonstruktioner, homosocialitet och homofobi

Den hegemoniska maskulinitetskonstruktionen innefattar marginalisering som &r
forknippad med underordning av etniska grupper men ocksa med homofobi som
redskap 1 de uteslutande och underordningsregimer som den ledande maskulini-
teten bygger pa. Nordberg (2000) papekar att det dr viktigt att forutsitta att
homofobi inte alltid &r verksam vid maskulinitetskonstruktioner. Dir kan man
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dock invénda att i den hegemoniska maskuliniteten, som den ser ut 1 vistvdrlden
idag, 4r homofobi patagligt ndrvarande, men inte nédviandigtvis patagligt nir-
varande 1 skapandet av andra former av maskulinitet. Alla former av maskulinitet
forhaller sig dock 1 ndgon mening till den ideala eller hegemoniska hetero-
sexuella maskuliniteten och indirekt kan man hidvda homofobins nérvaro vid all
maskulinitetskonstruktion. Homofobins roll for gransdragningar vid maskuli-
nitetskonstruktioner kan ocksd forstds utifrdn att det inte rdder ett motsats-
forhdllande mellan homosocialt begir och homosexuell lust enligt Sedgwick
(1985). De komplexa, mangfacetterade och ibland motsédgelsefulla processer som
skapar maskuliniteter kan studeras frén olika perspektiv och med fordel da dessa
kontrasteras mot det forgivet tagna.

Homosociala relationer uppkommer genom maéns tendens att foredra och soka
varandra for sjélvspegling, avkoppling, uppbackning och stdod i syfte att bekréfta
(den egna konsidentiteten) den kulturellt radande eller dominerande mansbilden
och didrmed (medvetet eller omedvetet) bevara den manliga 6verordningen.

Nérheten méste dock balanseras eller grinssdttas sd att inte emotionella
kinslor forvixlas med erotiska och déarfor anser Lindgren (1996 s 9) att

homosocialitet kan ses som ett uttryck for manligt relationsarbete. 1 den
homosociala gruppen sker kalibreringen mot de andra som positioner och
inte som personer, det dr via denna distans som det blir mojligt att undvika
en personlig kénslosamhet till forman for en mer kollektiv fordlskelse i det
man skapar och gor tillsammans”.

Liknande tankgangar aterfinns hos Kimmel (1996). Han anser att maskulinitet
definieras genom homosociala interaktioner och dessa omfattar kamratskap, och
medlemskap 1 klubbar eller ordnar som ofta upphéjs 1 den manliga kulturen. Men
kopplat till denna manliga gemenskap och nirhet mellan mén finns homofobi
som en underliggande process som garanterar att ndrheten inte blir for néra sa att
bilden av manlighet hotas eller ifragasitts. Kimmel anser att homofobin dr en
central organisationsprincip 1 vart samhille for att definiera manlighet och upp-
ritthélla konsroller.

”Homofobia is the fear of other men — that other men will unmask us,
emasculateus, reveal to us and the world that we do not measure up, are not
real men...” (ibid. s 8).

Det handlar sdledes inte om ndgon medicinskt diagnostiserad fobi utan det &r ett
socialt konstruerat problem (Innala 1995).

”Homofobia is a threat used by societies and individuals to enforce social
conformity in the male role, and maintain social control” (Lehne 1995 s
325).
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Mitt Gvergripande teoretiska perspektiv i avhandlingen &r som ndmnts socialkon-
struktivistiskt med fokus pd hur kon konstrueras. Jag anvidnder Chodorows
objektrelationsteori for att forstd grundprocessen for konkonstruktionen. Med
stod av Carrigan, Connells et al. socialkonstruktivistiska teori om hegemonisk
maskulinitet analyseras social identitet som former av maskulinitet.

26



4. Metod

Sjukviarden som arena for konskonstruktioner och studier
av konssegregering

Sjukvardens organisation beskrivs ofta som strikt hierarkisk med mén i de hogre
beslutande funktionerna och kvinnor pa de ldgre utférande nivierna. Organisa-
tionen dr uppbyggd efter samma logiker som bygger upp genussystemet, nim-
ligen 4tskiljande och hierarki mellan konen.

Ett sétt att studera genusordningar och konssegregering dr att analysera skill-
naderna mellan konen och studera upplevda och iscensatta konsskillnaders
konsekvenser i ett organisatoriskt sammanhang (Zey-Ferell & Aiken 1981). Det
dialektiska forhallandet mellan den inre och yttre verkligheten medfor att fragan
kan stéllas hur socialt kon blir personligt kon och tvartom. Hur social fordndring
blir personlig fordndring och tvartom? Hur ser dialektiken mellan den yttre och
inre verkligheten ut i ett organisatoriskt sammanhang? En fraga att begrunda i
studier av konssegregeringsprocesser dr hur yrkesidentitet och socialt kon for-
haller sig till varandra. Fragan om professionalitet har i barnomsorgen belysts i
en avhandling (Lantz & Pingel 1988). Daghemspersonalens “yrkesmaéssighet”
hor ithop med personalens allmidnna mogenhetsgrad och kan inte kopplas till en
yrkesroll, som personalen har 1 egenskap av att de tillhor en sérskild organisation.
Om ”yrkesroll” eller yrkesmissighet” huvudsakligen utvecklas utifran individu-
ella forhdllanden 1 stillet for professionella, fargas detta forhdllande av personens
kon. Sammansmaltning mellan yrkesroll och konsroll ér ett problem 1 kvinno-
dominerade vard- och omsorgsyrken. Kvinnorollen kan ta dver yrkesrollen vilket
innebdr att verksamheten préaglas mer av vilka som driver den, &n av brukarna
(Boalt-Boethius 1983).

Genusordning och segregeringsprocesser 1 organisationer kan avtdckas genom
att studera relationen mellan yrkesidentitet och kon. Darfor fokuserar den forsta
studien 1 avhandlingen “Yrkesidentitet i sjukvéard- person, position, kon” pa
yrkesidentitet och kon 1 ett organisatoriskt sammanhang. Studien utgdr den for-
stdelsebakgrund som krédvs nir fokus 1 de efterfoljande studierna riktas pa man-
liga brytare och segregeringsprocesser i sjukvarden.

Den 6vergripande végledningen 1 metodvalen var uppfattningen att kon &dr en
social konstruktion. Déarfor valdes kvalitativa metoder ddr méanniskors egna upp-
levelser och forstédllningar far komma till uttryck for att finga upp diskurser
exempelvis jimstédlldhetsdiskurser och manlighets- och kvinnlighetsdiskurser.
Kunskaper soktes om genderiserande eller konsskapande processer i ett kontextu-
ellt sammanhang.

Syftet, att forstd hur kvinnor och mén skapar och aterskapar strukturer i
organisationen, (eller hur strukturerna skapar och aterskapar skillnader mellan
kvinnor och min), stéllde sirskilda krav pa val av datainsamlingsmetoder. For att
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undersokningsdeltagarna helt fritt skulle kunna uttrycka sina tankar om arbetet
anvindes dagboksmetoden. Vi bad personal fritt uttrycka tankar genom att skriva
dagbocker. Widerberg (2002, s 65) anser att ”man bor alltid noggrant 6verviga
vilken eller vilka metoder som passa bast for att besvara just den frdga man stéllt
sig”. Denna uppfattning var ocksd véar och darfor valde vi att ndrma oss forsk-
ningsfiltet, sjukvarden, genom deltagande observationer. Med den forstéelse-
bakgrund som de deltagande observationerna och dagbockerna gav utformades
och genomfordes intervjuer 1 samtliga studier.

Deltagande observationer

Huvudsyftet med de deltagande observationerna (att g med 1 arbetet”) i den
forsta studien, ”Yrkesidentitet i sjukvérd”, var att na forstaelse av aktorernas
egna meningssammanhang och handlingar. Utifran upplevelser och insikter, som
metoden att ”ga med 1 arbetet” gav, soktes kunskaper och forstaelse, om den
sociala verklighet som leder till upplevelse av yrkesidentitet, konskonstruktioner
och konssegregerande processer. Forestdllningar om kvinnligt och manligt
skapas och aterskapas i en given kontext. Det dr 1 bestimda sammanhang som
begreppen far betydelse och ofta i relation till sina motsatser. Utgdngspunkten
var att mdnniskan handlar efter hur hon forstar och tolkar sin situation. Genom
att ’folja med 1 arbetet” mojliggors for forskarna att forstd och analysera de
meningsbarande symbolerna. ”Fo6lja med 1 arbetet” som deltagande observator
innebar inte att kommunikation utesldts men den minimerades. Vi forsokte
”stora” arbetsrutinerna sd lite som mojligt. De olika arbetsmomenten ger dock
olika forutsdttningar eller mojligheter for att delta som tyst observator. Vid
ronder, mottagningar och undersokningar var forutsittningar for att “osynligt”
observera storst. En form av deltagande observation genomfordes ocksa vid data-
insamlingen 1 den tredje studien, diar gruppdiskussioner 1 en manlig utvecklings-
grupp foljdes. Har deltog jag endast som observator och ganska snabbt vande sig
gruppen vid att jag fanns men eftersom jag inte interagerade med gruppen pa
annat sitt &n med min fysiska nérvaro blev jag ganska fort “osynlig”.

Intervjuer

Intervjuer anvéndes i alla tre studierna pa liknande sitt. De var 6ppna med
angivande av frdgeomraden och gav mdjligheter till utvikningar och fordjup-
ningar. Oppenheten i intervjuerna innebar att innehallet varierade eftersom det
var den intervjuades perspektiv och subjektiva uppfattningar som styrde. Inter-
vjuforfarandet i de tre studierna beskrivs nidrmare i respektive rapport.
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Virdefrihet vid deltagande observation och generalisering

Frigor om virdefrihet” blir aktuell nidr ett subjektivistiskt perspektiv anlidggs
och maéste darfor problematiseras. Egna medvetna och omedvetna forestill-
ningarna blir oundvikligt inblandade i tolkningsprocessen. ”Samtidigt dr det
viktigt att framhéalla att materialet 1 sig ar ett resultat av den kontinuerliga analys
man utfor fore och under datainsamlingen” (Widerberg 2002 s 133). Den forsta
studien genomfordes av forskare (Birgit Pingel och Hans Robertsson), som redan
hade kunskap om arbete 1 sjukvard genom tidigare forskning och utvarderings-
arbete. De egna forestdllningarna analyserades och granskades darfor kritiskt.
Diskussioner och reflexioner med min forskningskollega har fortgatt 1 de efter-
foljande studierna. Datainsamlingsprocessen kan karaktériseras som en kontinu-
erlig kritisk granskning av forforstielse och reflexioner av egna forestillningar.

Metoden “att gd med 1 arbetet” erbjuder mojligheter att forstd ménskligt
beteende 1 dess naturliga miljo (Bachelor & Joshi 1993). Harding (1987 s 92)
anser att ’the only way of knowing a socially constructed world is knowing it
from indside”. Medvetenheten om att var ndrvaro i den sociala verklighet vi
studerar paverkas av kon, klasstillhorighet m.m. 6kar vr mojlighet att eliminera
sociala ”biases”, som bidrar till delvis forvringda forklaringar och forstaelser
(ibid.). Vi har genom deltagande observationer varit delaktiga i samma verklighet
och diskuterat intryck och uppfattningar for att forsta hur kon och makt kon-
strueras och rekonstrueras samt hur detta uttrycks 1 handling och 1 symboler.
Olika meningar och inneborder i samspelet mellan de ménniskor vi foljt 1 arbetet,
har vi genom vér direkta nédrvaro, lyckats uppfatta. Vi har ocksa tolkat handlingar
och interaktioner vid de deltagande observationerna med hjilp av uppféljande
intervjuer. Teoretiska kunskaper inhdmtades ocksa successivt under undersok-
ningsperioderna. Den teoretiska forstaelsen paverkar tolkningar och forstielsen
av det som studeras och dirfor har det under arbetets gang varit viktigt att reflek-
tera Over den egna forforstaelsen och kunskapsutvecklingen.

Generaliserbarhet dr en stindigt d&terkommande fraga nar kvalitativa metoder
diskuteras. Ofta utgér kritiska fragor och synpunkter fran en icke uttalad vérde-
grund. De normativt laddade fragorna handlar om studiers eller resultats generali-
serbarhet till en definierad population. Det vetenskapsteoretiska perspektivet ar
det positivistiska. Darmed inte sagt att kvantitativ forskning maste vara positi-
vistisk (Widerberg 2002). Gunnela Westlander (1993 s 22) beskriver den kvali-
tativa analysmetodens resultat pa foljande vis:

”data méste foljaktligen reduceras och transformeras for att komma fram till
kvalitetsbegrepp pa en hogre abstraktionsniva. Den kvalitativa analysen kan
pa det sittet leda till ny teori (= begreppsapparat dir begreppen har inbordes
angivna relationer) som kan ge grunden till en formal utgdngspunkt i en
pafdljande studie.”
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Westlander betonar en kumulativ teori och kunskapsutveckling men pépekar
ocksd resultatens kontextuella och tidsbundna begriansning. Forskare som an-
vinder kvalitativ metod brukar ocksa diskutera resultaten i forhallande till en i
tiden given kulturell kontext och reflekterar huruvida resultaten skulle kunna
vara giltiga 1 andra sammanhang.

Sammanfattning av begrepp och tolkad innebord

Tabla 1. Tabldn sammanfattar begrepp som forekommer i avhandlingens olika delar
och hur jag tolkat innebdrden.

Begrepp

Tolkad innebord

Socialt kon

Ko6n konstrueras genom forhandlingar och interaktion (handlingar, forhall-
ningssitt, symboler, sprak). "Doing gender”

Yrkesidentitet | Processer av identifikation och differentiering vilka sker genom stindiga
forhandlingar och rekonstruktioner i arbetslivet.

Konsmérkning | Kon uttrycks symboliskt, och tilldelas ting, goroméal och egenskaper som
aterspeglar forestédllningar om kon och genusordningen

Genusordning | En grundléggande princip som innebér isdrhallande (segregering) av konen
och manlig 6verordning (makt) i samhéllet.

Mins Min soker gemenskap och identitet med andra méin och skapar samtidigt en

homosocialitet | manlig maktstruktur. Den skapar och aterskapar maskulinitet(er) i en genus-
ordning med manlig 6verordning.

Hegemonisk En dominerande manlig norm som &r under stidndig forhandling och omfor-

maskulinitet handling och innebér en hierarki mellan maskuliniteter. Den underordnar
kvinnor och underordnar eller marginaliserar mén som bryter och kritiserar
normen

Homofobi Ett verktyg for att anpassa min till en foreskriven mansnorm och utét

bekrifta maskulinitet och heterosexualitet genom att marginalisera och
underordna homosexuella.
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5. Summering av studierna

Studie I: Yrkesidentitet i sjukvird — position, person och kén

Den f6rsta studien beskriver sjukvardsorganisationen utifran ldkares, sjukskoter-
skors och underskoterskors upplevelser av arbetet, dess organisering och sam-
spelet mellan yrkeskategorierna samt upplevelse av yrkesidentitet bl.a. i
forhallande till kon. Utgangspunkten ér att all identitet; jagidentitet, yrkesidenti-
tet, konsidentitet, dr processer dér vi identifierar oss eller differentierar oss gente-
mot omgivningen. Detta sker kontinuerligt 1 forhandlingar om och rekonstruk-
tioner av vardagliga sociala sammanhang (Collinson & Hearn 1994). Kon ar
nagot som dagligen aterskapas, bade individuellt och kollektiv och i arbetet
praglas samspelet bl. a av kon. Kon dr en organiserande princip och konssegrege-
ring 1 sjukvarden ar ett exempel pa detta. Vi stillde oss fragan, hur kon skapas
och aterskapas i den dagliga arbetsrutinen och i forestédllningarna om arbetsfor-
héallanden, utifrdn uppfattningen att manligt och kvinnligt dr konstruerade skill-
nader. Vi arbetade med kvalitativa metoder. Vi genomforde pa fyra arbetsplatser
deltagande observationer och intervjuade de olika personalkategorierna som dven
skrev dagbocker som analyserades.

Undersokningen visar att lakares, sjukskoterskor och underskoterskors yrkes-
identiteter i mycket skiljer sig at.

Likare upplever och beskriver sin arbetssituation utifran ett perspektiv som
har den egna yrkesmaéssiga positionen i fokus, d.v.s. de beskriver och talar om sig
sjdlva utifran en i samhillet och i organisationen klart definierad roll i relation till
andra. Det finns dock skillnader mellan kvinnliga och manliga ldkare. Den sjélv-
klara rollen som likare och man innebir att mota en omgivning som relaterar till
lakarrollen och dirmed underléttas en nddvandig professionell distans. For man-
liga ldkare blir position och kon kongruenta. Dirmed kommer kon inte i fokus
och det kan innebéra relativt oreflekterade uppfattningar om jamstalldhet. Den
paradoxala utsagan att kon inte spelar nagon roll men att det &r trevligt med
konsblandade arbetsplatser blir dérfor mojlig. Kvinnliga ldkare moter daremot en
omgivning som betraktar dem inte enbart som ldkare utan dven som kvinnor
d.v.s. yrkesroll och konsroll ssmmanblandas. Interaktionen fargas av kon och kan
bli personlig pa bekostnad av den nodvindiga professionella distansen. Darfor
betonar kvinnliga ldkare, 1 hogre grad dn manliga ldkare, utbildning och kompe-
tensutveckling for att starka den yrkesmaéssiga positionen. Kvinnliga sjukskoter-
skors uppfattningar om yrkesidentitet utgar bade fran position och frdn person
eller kon. De beskriver sig sjdlva som spindeln 1 nitet” d.v.s. en central position
1 det organisatoriska sammanhanget men samtidigt som “en slags mamma” 1 for-
héllande till kollegor. Aven relationen till patienterna kan upplevas priglad av
eller bygga pa en mer personlig dn professionellt grundad interaktion.
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Underskoterskors yrkesutovande utgar fran den egna personen diarmed blir
yrkesidentiteten starkt forbunden med person och kon. De dr underordnade 1
dubbel bemirkelse, som underskoterska i sjukvardshierarkin och som kvinna i
konsordningen.

Beskrivningarna av forhdllandena mellan personalkategorier ger en bild av en
organisation med “vattentita skott” mellan framforallt ldkare och vardpersonal.
Men dven sjukskoterskornas och underskdterskornas omsesidigt begransade for-
stdelse for varandras arbete och arbetssituation dr pataglig. Organisationen
praglas av bristande kommunikation och 6ver- och underordning mellan yrkes-
kategorierna och &r starkt bunden till kon. Traditionella konsfargade fore-
stillningar om ldkare och sjukskoterskor praglar forhallningssétten och forstarker
over- och underordning. Forhallandet forblir relativt omedvetet for dem vars kon
stimmer med de konsmérkta yrkena men inte for de som bryter monstret t.ex.
kvinnliga ldkare. De kvinnliga likarna blir medvetna om genusordningen och hur
den motarbetar dem i det dagliga arbetet men ocksa hur den bromsar deras
karridrer. Badde kvinnliga och manliga ldkares forestéllningar om manliga sjuk-
skoterskor visar hur genusordningen upprétthalls och hur traditionella uppfatt-
ningar om kon dterskapas. Det far konsekvenser for konsarbetsdelning samt dver-
och underordning. En kvinnlig ldkare pastdr att manliga sjukskoterskor dr
komplexfyllda och att de inte kan underordna sig kvinnliga ldkare. En del
manliga ldkare uppfattade att det ar “lite underligt att en man stannar som
sjukskoterska” eller att de inte ”gér vidare” d.v.s. ldser till ldkare. Inga liknande
kommentarer falldes om kvinnliga sjukskd&terskor.

Forestillningarna om manliga sjukskoterskor blottade ytterligare en dimension
av genusordningen, nimligen den sociala ordningen av sexualitet. Flera manliga
lakare, endast en kvinnlig, forklarade forekomsten av manliga sjukskoterskor
med att de var feminina eller homosexuella. Vilket kan tolkas som att forestéll-
ningarna om yrke och kon samt underordning kan forenas genom att betrakta de
manliga sjukskoterskorna som en underordnad maskulinitet i en hierarki av
maskuliniteter i forhdllande till den ledande eller idealiserade hegemoniska
maskuliniteten.

Studie II. Maskulinitetskonstruktion och konssegregering i sjukvard.
Manliga sjukskoterskor och hegemonisk maskulinitet

Syftet med studien var att 6ka kunskapen om hur konstruktionen av maskulinitet
bidrar till produktionen och reproduktionen av konssegregeringen i sjukvarden
och sérskilt inom sjukskoterskeyrket. Inom sjukhusvird har maskulinitetskon-
struktion och konssegregeringsprocess studerats framforallt utifran ett brytarper-
spektiv, manliga sjukskoterskors. Trettio Oppna, halvstrukturerade intervjuer
genomfordes med manliga sjukskoterskor. Fran tidigare studier sekundirbearbe-
tades intervjuer med elva kvinnliga och elva manliga ldkare, 31 kvinnliga sjuk-
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skoterskor, 26 kvinnliga underskoterskor, for att finga synen pd konsaspekter 1
vardarbetet, speciellt med avseende pa manliga sjukskoterskor. Resultaten visar
att det finns ett samband mellan maskulinitetskonstruktion och konssegregering i
sjukvarden. Framforallt beror det pa att konskonstruktion sker inom ramen for en
asymmetrisk konsordning som missgynnar kvinnliga ldkare och gynnar manliga
sjukskoterskor. Manliga sjukskdterskor vidareutbildar sig 1 hogre grad dn kvinn-
liga och nér 1 storre utstrdckning hogre och statusfyllda positioner. Konssegre-
geringen gar att tolka utifrdn hur maskulinitet konstrueras. Forvantningar fran
omgivningen, att mén bor gora karridr och ha huvudforsorjaransvar 1 familjen
samt forvantningar frdn manliga ldkare, att manliga sjukskoterskor “borde gé
vidare” driver de manliga sjukskoterskornas yrkeskarridrer. De kvinnliga kolle-
gornas forhallningssatt, att framhélla de manliga sjukskoterskorna olika samman-
hang bidrar till segregeringen. Brytarperspektivet tydliggjorde manliga normer
och en manlig hierarki i forhallande till en hegemonisk maskulinitet. Ett sitt att
forhalla sig till den hierarkiska ordningen av maskuliniteter, kan vara att inom
ramen for det konsmaérkta yrket verka inom de mest “maskulina” omrddena eller
specialiteterna. Madns homosociala beteende 1 en genusordning byggd pa manliga
normer ger fordelar. Manliga ldkare vande sig ofta till manliga sjukskoterskor,
trots att det fanns kvinnliga, ibland mer erfarna sjukskoterskor i arbetslaget.
Manliga sjukskdterskor ansag att interaktionen mellan kvinnor och mén fargas av
kon och att traditionella konsrollsmonster och bidrar till segregeringen. Manliga
sjukskoterskor och manliga lékare far positiv sdrbehandling. Skillnader i kvinnlig
och manlig kommunikation uppméarksammades av manliga sjukskoterskor. De
ansag att kvinnor brast i forméga att fora en rak kommunikation och att séga
ifrln, vilket uppfattades bidra till underordning. Méanga upplevde ocksé att det
finns forutfattade meningar om mén 1 varden. Dessa ansags bero pa oforenliga
forestdllningar om maskulinitet och sjukskoterskeyrket som ett kvinnligt yrke.
Konstruktionen av heteronormativ, hegemonisk maskulinitet, bidrar till kons-
segregeringsprocessen och stereotypt konsrollstinkande. Segregeringsprocessen
kan tolkas som att det dr viktigt for méin att visa manlighet bl.a. genom att folja
de normer som den hegemoniska maskuliniteten foreskriver. Fordandring av
normsystem och socialt konstruerade konfigurationer av genuspraktiker ar en
forutsattning for emancipation och ett mindre konssegregerat samhiille.

Studie III. Manliga brytare och maskulinitetskonstruktion

I ett jimstilldhetsprojekt som bedrevs i samarbete mellan Orebro lins landsting
och Landstingsforbundet (1998-2001) ingick som en aktivitet att bilda manliga
utvecklingsgrupper 1 sjukvarden. Syftet var att h6ja méns medvetenhet om jam-
stalldhetsfragor och delaktighet i jamstidlldhetsarbetet ytterst i syfte att oka
andelen mén 1 hilso- och sjukvérd. Endast en manlig utvecklingsgrupp bildades.
Gruppen bestod av sex mdn som representerade yrkeskategorierna: under-
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skoterska, biomedicinsk analytiker, sjukgymnast och arbetsterapeut. Inga lékare
deltog. Gruppen bestod sédledes av “brytare” d.v.s. mdn som hade gjort ett icke
traditionellt yrkesval. De trdffades under handledning vid tio tillfdllen under ett
ar. Varje gruppdiskussion varade i tre timmar och skulle fokusera pd arbete
utifran ett manligt perspektiv. Jag ndrvarade vid alla motena som deltagande
observatdr och spelade dven in diskussionerna pa band. Dessutom intervjuades
alla deltagarna en ménad efter sista sammankomsten. Ménnen ansag att de hade
haft stort utbyte av diskussionerna som hade varit larorika. De hade varit
starkande for sjialvkénslan och givit nya insikter om jamstilldhetsfragor och
konskonstruktioner. Syftet att hoja medvetenhet om genus- och jamstélldhets-
fradgor 1 utvecklingsgruppen uppndddes. Kunskapsnivan fordjupades och
breddades inom omrédet. “Brytarperspektivet” synliggjorde genusordningen och
mannens kunskap om konskonstruktionsprocesser 6kade. De ansig att bade
kvinnor och mén ar delaktiga 1 de processer som skapar genusordning. Forstaelse
for eller insikt vanns ocksd om hur genusordningen dr sammanbundet med
maskulinitetskonstruktioner, dar man kan vara underordnade andra mén i for-
hallande till en normgivande hegemonisk maskulinitet. Hur systemet vidmakt-
halls och skapar over- och underordning mellan kvinnor och méin, men ocksé
mellan min uppmérksammades. Att tillhora en “underordnad maskulinitet” ger
man trots allt mer fordelar, 4n de som kvinnor har 1 ett mansdominerat samhélle.
Samtidigt kinde mannen att brytares manlighet kunde bli ifragasatt. En bredare
forstaelse och djupare kunskaper om maskulinitetskonstruktioner hade sannolikt
natts om gruppen varit mer heterogen och inkluderat méan frén fler hierarkiska
nivaer i organisationen. Initiala brister i kontinuitet i gruppsammankomsterna
och 1 styrning av gruppen bidrog ibland till svdrigheter att finna ”den rdda
trdden” och ibland brist pa diskussionsdmnen. Den manliga utvecklingsgruppen
fungerade dock som strategi for att hoja kunskap om genus- och jamstélldhets-
frdgor, men kunskapen begriansades till gruppen eftersom gruppens insikter och
kunskapsutvecklingen forblev isolerad i forhallande till 6vrig personal 1 organisa-
tionen. En grupp méan vars insikter och kunskaper om konskonstruktioner och
jamstélldhet fordjupats, men som samtidigt befinner sig pa ett kvinnodominerat
falt, far svart att sprida dessa insikter. Faltet ar fel och den grupp de tillhor ar inte
den som 1 forsta hand skapar hegemonisk maskulinitet. For enskilda min kan fri-
gorelse frdn en pdtvingad manlig norm verka attraktiv och individuellt utveck-
lande men inom gruppen eller kollektivet finns starka krafter som bidrar till att
privilegier och dverordning behalls och fordndringar hindras. Den hegemoniska
maskuliniteten och dess normer och ideal omhuldas sirskilt hos mén som innehar
reell makt. For den enskilde mannen forsvaras darfor frigorelsen och forand-
ringen av hotet mot den maskulina identiteten eller uteslutning ur den manliga
homosociala gemenskapen. Fordndringsarbetet mot den social ordttvisa som brist
pé jamstilldhet dr kan inte forankras pa det personliga planet utan maste for-
ankras 1 organisationen och 1 politiska beslut ’det personliga &r politiskt”. Enligt
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Connell (1995) maéste det sociala omvandlingsprojektet riktas bdde mot sam-
hillets institutionella ordning och mot den sociala organiseringen av personlig-
heten. Fran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv dr ju dessa 0msesidigt beroende
och “teorin” om hegemonisk maskulinitet illustrerar just detta. Att bara avvisa
konventionell maskulinitet eller skapa ett nytt maskulinitetsideal som inte finns
forankrat hos dem som innehar makten utmanar inte genusordningen 1 grunden
och innebir inte social forandring.
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6. Sammanfattande diskussion

Det overgripande syftet med avhandlingen ér att f4 6kad kunskap om konssegre-
geringsprocesser och forutsittningar for eller mojligheter till ett mer jamstallt
arbetsliv.

Sjukvard som forskningsfélt har valts for att dér finns en hierarki av yrken
som har tydliga kopplingar till kon och makt. Studier av konskonstruktioner och
konssegregerande processer samt konsmarkning av yrken underldttas om arenan
utmirks av motsittningar, forhandlingar och forskjutningar samt motstridiga
forestallningar om kon, makt och sexualitet. Darfor fokuserades manliga brytare 1
studiet av konssegregerande processer.

Fordndringsarbetet med jdmstédlldhet har hitintills inneburit forskjutningar 1
genusrelationerna, men dndd har manlig 6verordning, kvinnlig underordning och
atskillnad mellan konen aterskapats. Trots att jamstélldhetsarbetet inriktats pé att
minska eller bryta konssegregeringen pa arbetsmarknaden har den bestatt. Det
var en viktig insikt ndr jag ville studera segregeringsprocesser och forutsattningar
for jamstélldhet. Det gar inte enkelt att fanga eller forstad processer som skapar
konskonstruktioner och konssegregering och dairmed asymmetriska maktforhall-
anden mellan kénen. Avgrdansningar maste goras, men fragestdllningen kriaver
samtidigt 6ppenhet och en bred ansats. De olika metoderna 1 studierna har darfor
alla varit kvalitativa och har pa olika satt bidragit till att en helhetsbild vuxit
fram.

Deltagande observationer och ”att gd med i arbetet” upplevde jag som mycket
vérdefulla for att f4 en 6vergripande bild av studiefiltet.

Aven dagboksmetoden som anvindes i den forsta studien, gav inblickar i
verksamheten och avtickte forestdllningar och idéer som svarligen hade kunnat
fingas pd annat sitt. Utformning och analys av intervjuerna underléttades av den
“nédrhet” till forskningsfiltet som deltagande observationer och dagbocker gav.

Under arbetets gang, har stundtals tvivel pd huruvida det médosamma och
tidskrdvande arbetet, som anvdndandet att olika kvalitativa metoderna bidrog till,
verkligen var nodvindigt. Fragan dr 1 efterhand omojlig att besvara, eftersom den
kunskap som vixer fram smailter samman, och metodernas enskilda bidrag gar
inte att sarskilja. Det 4r 4ndd min Overtygelse att det bésta séttet att skaffa kun-
skap om ett oként fdlt dr att 1ata dem som befinner sig dar fritt uttrycka sina
tankar, idéer och forestdllningar. Samtidigt ar det viktigt att reflektera over
teoretiska modeller i1 forhdllande till den egna tolkningen av empirin och att vara
medveten om den egna forforstaelsen. Min uppfattning dr att det omfattande
datainsamlings- och bearbetningsarbetet var nodvéndigt for att fa insikter och
kunskap om de komplicerade processer som studerades.

Det rader fortfarande en betydande konssegregering pa arbetsmarknaden och
fragan stélls varfor fordndringen gér sa langsamt. Saknar det grundldggande jim-
stilldhetspolitiska motivet, att kvinnor och mén ska ha lika ritt, forankring i
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arbetslivet? Foljande fragor skall beroras i1 diskussionen for att ge olika perspek-
tiv pa konssegregering och forutséttningar for ett mer jamstéllt arbetsliv:

Vilka dr motiven for jaimstilldhet och hur uppfattas de? Hur ser segregeringen
ut och hur uppfattas den, individuellt eller strukturellt? Hur medvetna ar kvinnor
och min om konsmaktordningen? Ar brytarstrategin framgangsrik i jamstilld-
hetsarbetet? Vilka problem finns forknippade manliga brytare och maskulinitets-
konstruktioner? Hur kan man ga vidare for att fordndra relationer inom och
mellan konen? Hur kan vi forstd konstruktion av kon, jamstélldhet och for-
andring av maskulinitet 1 ett dvergripande samhélls- och vetenskapsperspektiv?

Vilka ar motiven for jimstilldhet och hur uppfattas konssegregering?

I studierna framgér att det grundldggande demokratiargumentet, att kvinnor och
min ska ha lika rétt och lika mgjligheter pd arbetsmarknaden, aldrig ifradgasétts
vare sig bland kvinnor eller bland mén. Daremot rdder delade meningar varfor
den horisontella och vertikala kdnssegregeringen bestar. De individuella forkla-
ringarna dr dominerande bland méin som anser att kvinnor och min har lika
mojligheter och att det dr individuella val som gor att kvinnor och mén véljer
olika yrkesbanor eller karridrer. Ddrmed bestar eller reproduceras konssegrege-
ringen anser de. Kvinnor anses ofta vara mer fokuserade pa hem och familj och
mén péd arbete och forsorjning. Denna ordning tycks ofta upplevas som “den
naturliga” &tminstone problematiseras den séllan ur ett strukturellt perspektiv.
Kvinnorna 1 studierna, foretradesvis kvinnliga lékare, anser inte i lika stor ut-
strickning som mén, att kvinnor och man har samma mdojligheter pa arbets-
marknaden. De forklarar konssegregeringen som ett strukturellt problem som
sammanhédnger med den genusordning de anser sig vara inlemmade i. De kunde
kdnna strukturen som “ett glastak” for kvinnor. Medvetenhet om genusordningen
blev dven tydlig for manliga brytare, fast pa ett helt annat sitt, manga uppfattade
ett strukturellt fenomen en glashiss” for mén.

Motiveringar for en mindre konssegregerad arbetsmarknad, som forekommer 1
den allménna jdmstélldhetsdiskursen, aterkommer i intervjuerna, speciellt i 6nsk-
ningar om mindre konssegregerade arbetsplatser. Kvinnor och mén anser att mer
konsblandade arbetsplatser okar trivseln och ger en béttre stimning. Nir det
giller frdgan vad kvinnor och méin specifikt antas tillfora enkdnade arbets-
grupper, dr det framforallt det mén antas tillféra kvinnodominerade grupper, som
berdrs 1 intervjuerna. Det giller fysisk styrka, tekniska fardigheter och for-
hoppningar att mén skall tillféra gruppen status och dirmed en bittre 16ne-
utveckling. Intervjuerna aterspeglar en traditionell konsrollsuppfattning och en
stereotyp bild av mén som inte reflekterar eller ifragasétter konsmaktordningen.
Fler min pa kvinnodominerade arbetsplatser skall hjdlpa kvinnor till en béttre
arbetsmiljo och en forbéttrad ekonomisk stéllning pd arbetsmarknaden.
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Resultaten visar ocksd hur jamstédlldhetsdiskursen Overlappar eller skar
igenom manlighets- och kvinnlighetsdiskurser samt en heteronormativ diskurs.
Ibland harmonierar och forstiarker dessa varandra men inte alltid. Det antyder att
en korsning eller intersektionalitet finns mellan kon, klass och sexualitet som
maste analyseras och problematiseras i jdmstédlldhetsarbetet. Intersektionalitet
star for samband mellan olika maktrelaterade processer som exkluderar grupper
och individer beroende pa t.ex kons- eller klasstillhorighet, etnicitet och sexuell
orientering (Reyes, Molina et al. 2002).

Segregering

Ménga manliga ldkare anser att karridirmdjligheterna for kvinnliga och manliga
lakare ar lika stora. Det ar kompetens, duglighet och skicklighet som rdknas for
framgéng 1 yrket oavsett kon. Ménga kvinnliga lédkare anser ddremot att karriar-
mojligheterna dr olika for kvinnor och mén. De uppfattar att olikheterna beror pa
genusordningen dér kvinnor ar strukturellt underordnade och mén drar nytta av
minnens “broderskap”. Kvinnliga lédkare blir medvetna om genusordningen och
har finns likheter med manga manliga brytares uppfattningar som jag ater-
kommer till ldngre fram 1 diskussionen.

Nistan alla, oberoende av kon, delar uppfattningen att manliga sjukskoterskor
lattare gor karridr dn kvinnliga kollegor. Det dr inte uteslutande individuella
kvaliteter eller kvalifikationer som ligger till grund for ménnens avancemang
utan dven kon. Framgéangen tillskrivs det manliga konet och reflexionerna stannar
vid “att det bara dr sd”. Den outtalade referensramen &dr genusordningen. Nir
kvinnor avancerar forklaras det ofta utifran individuella egenskaper som vanligt-
vis tillskrivs mén. Att f4 kvinnor dr chefer eller befinner sig i ledande positioner
ar ndgot de flesta observerat och forklarar utifran ett individuellt perspektiv.
Kvinnor vill inte eller kvinnor tar inte for sig. De prioriterar familj och barn.
Sillan problematiseras detta forhallande fran ett strukturellt perspektiv. Fore-
triddesvis dr det en essentialistisk syn pa kon som dominerar reflexioner om
skillnader mellan kvinnor och mén och deras forhdllanden pa arbetet. Brist pa
kvinnor 1 ledande positioner framstélls sdllan som ett resursproblem eller ledar-
skapsproblem utan endast vaga uppfattningar om detta skymtar fram 1 uttalanden
som “att det dr synd att det inte finns fler”. Generellt &r medvetenheten om
genusordningens betydelse for konssegregeringen och konskonstruktioner inte
pataglig, skillnaderna forklaras utifrdn individniva.

Medvetenhet en forutsittning for okad jaimstilldhet

En forutsdttning for ett mer jamstéllt arbetsliv ar att kvinnor och mén far mer
kunskap om problem i samband med jamstéilldhet. Detta forutsitter formégan att
se samband mellan processer pé individniva, organisationsnivd och samhallsniva.
Hér ar obalansen 1 jamstédlldhetsdiskursens pataglig. Argument himtade fran
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individnivd och argument som forekommer pa en samhéllelig nivd véger lika
tungt. Denna obalans kan bidra till att aterskapa kon och konfigurationer av
genuspraktiker. Cockburn (1991) beskriver tva grundldggande hinder for utveck-
lingen av ett mer jimstdllt samhille eller arbetsliv. Det ena dr institutionella
hinder; strukturer, procedurer och regler. Det andra hindret dr kulturellt och
innefattar diskurser och interaktioner mellan ménniskor. Darfor racker det inte att
endast forsoka paverka méanniskors attityder eftersom de institutionella och
kulturella hindren ar reciproka och interagerar. Ménniskors handlande skapar
strukturer men strukturerna styr ockséd manniskors handlande.

Det egna bidraget till den socialt konstruerade verkligheten dr naturligtvis svér
att urskilja och minga utsagor 1 den forsta studien tydliggjorde detta. Brist pa
insikt om att man sjdlv ingar i ett system som reproducerar asymmetriska forhall-
anden mellan konen &r en bidragande orsak till de aterskapande processerna. Det
ar 1 de vardagliga motena som kon konstrueras och bekriftas. Men séllan ser man
det egna agerandet och forhallningsséttet som en del av processen. Snarare upp-
fattas det egna agerandet som “villkorat” eller bestimt av en Overgripande
ordning som man inte kan eller vill rubba.

Den forsta studien beskriver yrkesidentitet bl.a. i forhéllande till kon. Studien
visar att konsfiargade yrkesidentiteter dr en del av de aterskapande processerna.

Kvinnor och mén 1 alla yrkeskategorier medverkar till aterskapandet inom
ramen for genusordningen. Darmed kan man sdga att kvinnor medverkar till sin
egen underordning. Antingen underordning i meningen att inte gora karriér eller
att gora karridr pa mannens villkor. Kvinnliga ldkare befinner sig exempelvis i en
arbetssituation dar de upplever att de inte far, eller kan forvintas, fa samma stod
och service frdn underordnad kvinnlig personal som de manliga ldkarna. Ett {for-
hallande som fa gor ndgot at. De kvinnliga ldkarna kan ocksa mdtas av manliga
sjukskoterskor som forsoker kompensera hierarkisk underordning genom manlig
overordning. I det komplexa samspel dédr kon och hierarki skapas har 4ven man-
liga sjukskoterskor en udda position. De far yrkesméssiga fordelar genom att
aterskapa genusordningen. De trotsar dock ett manligt ideal nédr de viljer att
arbeta i ett kvinnodominerat yrke och blir underordnade en hegemonisk maskuli-
nitet eller marginaliserade.

Generellt verkar uppmaéarksamhet pd konsroller och konsrollsforvintningar
vara storst for dem som bryter mot traditionella forestillningar, kvinnliga ldkare
och manliga sjukskoterskor. Den leder ofta till en medvetenhet om att det rader
en genusordning som favoriserar min. Kvinnliga ldkare har utifran denna upp-
levda underordning pa flera hall bildat nédtverk. Trots denna handfasta yttring av
en uppfattad maktasymmetri mellan kénen kunde ménga manliga likare dnda
inte forstd vad kvinnorna menade. De upplevde att villkoren for kvinnor och mén
pa deras arbetsplatser var jamstéllda.

Tankar har vickts, att manliga brytares stérre medvetenhet om genus-
ordningen, skulle kunna tas tillvara 1 jadmstélldhetsarbetet, inte bara genom att
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numerdrt soka utjdmning, utan forhoppningar har dven knutits till att deras
erfarenheter skulle kunna paverka andra min att reflektera 6ver konskonstruk-
tioner och jamstélldhet.

Engagera miin i jamstilldhetsarbetet

Ganska tidigt 1 jdmstilldhetsarbetet stod det klart for flera pionjérer att det var
nddvindigt att mén blev involverade men méannens deltagande i jimstélldhets-
strivanden har varit svagt. Avsaknaden av mén innebir att forankring pa
“viktiga” nivaer som kan utmana maktstrukturer saknas. Manga tycker att vi just
nu befinner oss 1 en tillbakagang och “backlash” har blivit ett vedertaget uttryck
for fenomenet. Kan minnens involvering leda till en utveckling av jamstélld-
hetsarbetet eller kommer den att utvecklas till en manlig strategi for att ta
kommandot och tolkningsforetrddet over jamstidlldheten? Sker jamstélldhets-
arbetet pd hans eller hennes villkor? Hur skapas genus 1 praktiken?

Hur far vi mén att agera for jamstélldhet i produktionssfaren? Hur fungerar
min gentemot varandra? Vilka spelregler utvecklas 1 manliga grupper? Vilka
motstind finns? Dessa olosta fragor maste 16sas for att finna vigar for att
jamstélldhetsarbetet ska ga framat.

Brytarstrategin

Forestdllningen om att manliga brytare skulle bidra till att bryta upp kons-
ordningen och att uppmirksammandet av denna grupp skulle locka fler mén till
varden ges inget stod 1 avhandlingen. Motiv och forestillningar bakom brytfor-
soken handlar framforallt om dessa skulle skapa lika mojligheter for kvinnor och
maén att vélja yrke, bidra till att skapa en battre och effektivare arbetsorganisation
samt Oka trivsel pa arbetet. Aven forvintningar pa personlig utveckling aterfinns
1 forestdllningarna om vad en mer utjimnad konsfordelning skulle resultera 1.
Dessa forestdllningar och forhoppningar dr knutna till en traditionell genus-
ordning, diar motiven for en mer integrerad arbetsmarknad, inte tillrackligt
problematiserats utifran ett maktperspektiv. Istéllet for att fordela makten mer
rattvist mellan konen skall kvinnor och min fordelas mer jamnt pa arbets-
marknaden. Strategin innebér en slags kvotering i syfte att minska horisontell
segregering genom att forma eller underlitta for kvinnor att etablera sig inom
traditionellt manliga yrkesomrédden och uppmuntra mén att soka sig till kvinno-
dominerade yrken. Samma logik giller strivanden att utjamna den vertikala
segregeringen genom att verka for att fler kvinnor skall nd hogre positioner i
rddande hierarkier. Den senare strategin, problematiserar inte forhallandet till ett
jamstélldhetsideal dir arbetsliv och familjeliv gar att forena. Strategin syftar till
att minska den vertikala segregeringen mellan konen men inte nddvéandigtvis att
minska maktklyftorna i sig.
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Motiveringarna till varfér man onskar fler mén till vardyrken &r relativt
oproblematiserade. I intervjuerna forekommer diskurser som dven aterfinns
allmint i motiveringar for konsblandade arbetsplatser, ndmligen att arbets-
klimatet och stimningen blir béttre. Mén anses komplimentera kvinnor, ett
antagande som grundas pa essentialistiska uppfattningar om vad mén &r och vad
méan kan. Mén uppfattas fysiskt starka och tekniskt kunniga och anses tillfora
samtal och diskussioner pa arbetsplatsen andra dimensioner eftersom de bryter
“kvinnopratet”. Forestédllningar, om att brytare utvecklar den egna personligheten
och foretrdder ett annat maskulinitetsideal som ska leda till fordndringar av
manliga konsstereotyper och mer jimstillda relationer mellan konen, &terfanns
inte 1 studierna.

Hegemonisk maskulinitet, forindring och jamstalldhet

De manliga brytarna har identifierat olika maskulinitetsideal 1 férhallande till en
overordnad. De flesta har formedlat att det finns en rangordning mellan olika
maskulinitetskonstruktioner som beror pa klass. Minga har gett uttryck for att de
som manliga brytare 1 ndgon mening dr underordnade en idealiserad bild av man-
lighet. Jag har tolkat mannens utsagor som att de sjdlva forhéller sig till i en
hegemonisk manlighetsordning men till viss del bryter eller tar avstand ifran den.

Den hegemoniska modellen kan vara forklaringsmodell for att forsta kon-
flikter som kan uppsta nar maskulin identitet kolliderar med krav péa okad jam-
stidlldhet och fordndring av traditionella maskulinitetsideal, men ocksd nér
maskulin identitet kolliderar med yrkesidentitet. De hegemoniska maskulinitets-
idealen patvingar min en definition av mansrollen. ”Méns frigorelse” under 1970
talet forvandlades till en mansroll som blev forlgjligad och hicklad (Connell
1990) “mjukismannen” eller ”velourpappor” blev vedertagna uttryck for en
annorlunda mansroll. For mén innebdr det en motséttning att ifrdgasédtta mans-
dominansen och uppritthélla sjdlvkidnslan (Bengtsson & Frykman 1987), som
skapas och aterskapas i interaktion med kollektivet mén men dven 1 relation till
kvinnor.

Genom att framhalla arbetet som konsneutralt eller att betona de tekniska eller
medicinska aspekterna av arbetet kan brytarnas traditionella maskulina identitet
upprétthédllas. Manga manliga sjukskoterskor sjukskoterskeyrkets kvinnliga ser
helst att yrkesbendmningen syster” tas bort. Andra inforlivar omsorg och om-
hiandertagande till en traditionell maskulinitet och rekonstruerar den.

I den manliga utvecklingsgruppen innebér en del av ménnens nyvunna insikter
en Onskan att radikalt &ndra rddande maskulinitetsideal och ddrmed férhdllanden
inom och mellan kénen. De uttryckte denna dnskan som “att man borde skaffa en
hel armé av kapten klidnningar” for att dndra mansdominansen och bristande
jamstdlldhet mellan konen. Bakgrunden till uttrycket ér att en tidigare chef pa en
polishogskola, som dr en uttalad foresprikare for jamstédlldhet och arbetar aktivt
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med jamstélldhetsfrdgor, har fatt 6knamnet “kapten kldnning” vilket kan tolkas
som en strivan att demaskulinisera eller underordna mén som bryter eller hotar
genusordningen. I utvecklingsgruppen fanns en onskan att bryta traditionella
manlighetsideal som betraktades som konservativa och hammande for personlig
utveckling och jamstélldhetsutvecklingen.

G4 vidare. Foridndra eller bevara?

Resultaten i studierna visar att vi mer eller mindre och oavsett kon deltar i de
aterskapande processerna. En forutsittning for fordndring pa arbetsplatsniva ar
en Oppen dialog mellan konen. En dialog om den dagliga verksamheten och hur
den konstruerar kvinnligt och manligt. De som bryter mot den gdngse ordningen
ex. kvinnliga ldkare och manliga sjukskdterskor bér pa erfarenheter och upp-
levelser som borde komma alla till del. Den sociala konstruktionen av manlighet
och kvinnlighet samt den dirmed sammanhédngande sociala konstruktionen av
heterosexualitet och homosexualitet dr viktiga delar av konsegregeringspro-
cessen. Darfor bor heteronormativiteten problematiseras och synliggoras. I en
avhandling, om identitetsforestdllningar bland personal inom flyget, konstateras
att foreteelsen, att manlig kabinpersonal 1 hog grad fér sin sexualitet ifrigasatt, ar
ett uttryck for heteronormativitetens stora betydelse for yrkesval och konssegre-
gering (Petersson 2003). Feminister och queerforskare har pekat pa sambandet
mellan den sociala konstruktionen av kon och sexualitet. De socialt konstruerade
konskategorierna forvintas vara heterosexuella for att passera som “normala”.
Dessa forvintningar och normativa forestidllningar avslojas nir “konade varelser”
inte uppfyller de forvintningar som traditionellt stélls. De utesluts ur de hetero-
normativa konskategorierna genom att marginaliseras som homosexuella och
didrmed hotas inte konsmaktordningen. De processer, som upprétthéller struktu-
rerna och kategorierna, ér starka och de som bryter ifrdgasatts och maste skapa
sin konsidentitet 1 strid mot gdngse ordningar och uppfattningar.

Genusordningen och de strukturer som kvinnor och mén tillsammans skapar
och aterskapar samt de processer som resulterar i de sociala konstruktionerna av
kon #r ganska stabila. Aven om forindringar sker aterskapas genusordning och
socialt kon 1 "ny tappning”. Det vill sdga logiken om é&tskiljande och hierarki
upprepas i analogi med Hirdmans beskrivning av det stabilas foranderliga former
(Hirdman 2001). Det som skiljer manliga sjukskoterskor frin andra méan ar att de
ar verksamma 1 ett kvinnodominerat yrke, for ovrigt “gor”” kvinnor och mén kon
1 interaktion inom och mellan koénen. Liknande slutsatser dras i en studie om
manliga sekreterare. Yrkessegregation tolkas dir som ett symtom pd méns behov
att differentiera sig mot kvinnlighet (Pringle 1993). I studier av forskolelédrare
dras slutsatsen att mén méiste anta ett beteendemonster som gor att de oavsiktligt
reproducerar traditionella former av maskulinitet (Allan 1993; Sargent 2001). De
konsreproducerande krafterna ar starka. Darfor maste fordndringar ske pa en
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djupare niva, bade individuellt och strukturellt, for att minska segregeringen pé
arbetsplatser, 1 organisationer och pa arbetsmarknaden. Arbetet med jamstélldhet
maste fokusera samtidigt pd kons- och maktkonstruktioner, dessa gér inte att
separera. Jamstélldhetsarbetet 1 sjukvirden maste involvera kvinnor och mén i
olika professioner. Da kan ”ordningarna” avtickas, insikter vickas och nya syn-
satt utvecklas som grund for fordndringarna. Eftersom kon och makt dr samman-
viavda (Thurén 1996) skulle mindre hierarkiska strukturer, mer begrinsad kons-
arbetsdelning och storre tolerans for “variation av det sociala konets utformning”
forsvaga genusordningen (Thomsson 2001).

En 6vergripande slutsats som dras dr att yrken tolkas och konsmarks utifrén en
heteronormativ genuskonstruktion som bygger pa manlig dominans. Medveten-
heten om det egna bidraget till uppratthallandet av genusordningen &r 1lag och i
forlangningen reproduceras dirmed den vertikala och horisontella konssegrege-
ringen pa arbetsmarknaden. Konssegregering och ojimlika forhéllanden mellan
konen kan brytas endast om kons- och maskulinitetskonstruktioner fordndras.
Main som avviker frén denna ordning hotas av marginalisering och att 16sa denna
konflikt som ett individuellt projekt ar inte att foredra. Connell (1995) anser att
genom kollektiv praktik kan man angripa de strukturella killorna till de kénslo-
missiga motsittningarna. I den manliga utvecklingsgruppen visade det sig att
medvetenhet om att maskulinitet dr en social konstruktion inte alltid gillde
femininitet. Kunskapsutvecklingen begrdansades dven av gruppens homogenitet.
Resultat som kan tolkas som att jamstdlldhetsprojektet méste bli en gemensam
angeldgenhet for kvinnor och mian. Men kanske ocksa att ett storre samarbete
med HBT-grupper (vedertaget begrepp for homo-, bi- samt transsexuella som
arbetar mot ett fortryckande heteronormativt konsmaktsystem) etableras for ett
bredare perspektiv pa konskonstruerandet. Det ar ju trots allt samma genus-
ordning eller konsmaktsystem som underordnar och fortrycker kvinnor som
underordnar och fortrycker grupper som star utanfér de heteronormativa livs-
stilarna. Fradgan ar bara hur fordndringen skall ga till?
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7. Summary

Robertsson, H. Construction of masculinity, professional identity, gender segre-
gation and gender equality. Working life in transition 2003:13, National Institute
for Working Life, Stockholm.

The overall purpose of this thesis is to enhance the knowledge of conditions pro-
moting gender equality and reducing gender segregation in working life by
studying how gender is produced and reproduced in health care services. The
three studies included in the thesis contribute to this knowledge in different ways.

The aim of the first study, Professional identity in health care services, was to
provide a picture of professional identities of physicians, nurses and auxiliary
nurses. Starting point of the investigation was based on the theory that identity
formation is a process of identification and differentiation, in which identity
constantly is being negotiated and reproduced in various routine social contexts.
Actions and experiences, based on conceptions shared by colleagues of the
framework of the work and the internal principles of practices, have been inter-
preted as expressions of professional identity in terms of person and position
orientation. Results are based on data obtained from participant observations,
diaries and interviews, which all were subjected to content analysis. The study
showed that there were major differences between the professional identities of
physicians, nurses and auxiliary nurses. Physicians related themselves to the
organization and they described their work from a perspective focusing on their
own professional position. Nurses focused both on themselves and their position,
while auxiliary nurses virtually exclusively focused on their own person. The
study suggests that professional inequalities in health care services are main-
tained by a historically conditioned process that lives on through a shared con-
ception that the professions in question can be defined within a defined medical
hierarchy. Expressions of physicians and nurses revealed that they saw their
positions within the confines of a linear, hierarchical system with the feature that
the skills of their own professional group both encompass and build upon those
of other groups. On the other hand, by analogy with their person orientation,
auxiliary nurses regarded their position as “invisible”, with few concrete features
apart from that of being “the lowest”. This disguised a considerable degree of
parallelism, in the sense that skills were different in kind between the profes-
sions, and that the expertise possessed at the lowest “female” level was not
worthwhile developing and integrating into the organization. In the study no
evidence was found that could justify the prevailing division of work between
genders. To create effective health care organizations, “professional cultures”
must meet and become more equally integrated into the organization. In this
respect, career advancements must be planned to a far greater extent than what
has been the case so far. Furthermore, fundamental changes in structures and atti-
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tudes are required. In the promotion of changes and development in the health
care arena, these issues have so far seldom been the starting point.

The aim of the second study, Construction of masculinity and gender segre-
gation in health care services, was to enhance the knowledge of how con-
struction of masculinity contributes to the production and reproduction of gender
segregation in the nursing profession and in health care services. Studies of the
construction of masculinity and the processes of gender segregation in hospital
care were mainly based on interviews of male nurses, but also on interviews of
physicians and female nurses and auxiliary nurses. Results show that there 1s a
connection between the construction of masculinity and gender segregation in the
care system. Gender segregation can be understood in terms of construction of
masculinity. Society’s expectations that men should make a career and be the
main breadwinner of the family and male physicians’ expectations that male
nurses “ought to move on” drive male nurses to make a professional career. The
attitude of female colleagues of paying attention to male nurses in various situa-
tions contributes to the segregation. The atypical male perspective visualized
male norms and a male hierarchy in relation to hegemonic masculinity. Men’s
homosocial behaviour in a gender order built on male norms gives advantages.
Male nurses and male physicians get positive special treatment. However, many
male nurses experienced that there were prejudices against men in the care
system in terms of they being feminine or homosexual. The reason for this was
considered to be irreconcilable notions of masculinity and the nursing profession
being a female profession. The segregation process can be interpreted in a way
that it 1s important for men to show masculinity, among others by following the
norms that hegemonic masculinity prescribes. Changes in the norm system and in
socially constructed gender practices are necessary to open up possibilities of
emancipation and a less gender segregated society.

The purpose of the third study, Men in non-traditional professions and the
construction of masculinity was to enhance the knowledge of how men working
in female-dominated professions discuss the construction of masculinity. For this
purpose a discussion group was formed consisting of six male members working
in female-dominated professions. Discussion sessions were arranged ten times
during one year and each lasted three hours. The men discussed masculinity and
their experiences of being men in female-dominated professions. Their gender
atypical situation revealed how the gender power system works and how mascu-
linity is constructed. The men realized that the gender system is produced and
reproduced constantly and that it subordinates women, but also men, in a male
hierarchy. Relations between men are characterized by alliances, domination and
subordination in relation to the so-called hegemonic masculinity. Men working in
female-dominated professions upset gender assumptions and they may encounter
prejudices. However, as an effect of gender relations and a gender system built
on male norms, men working in female-dominated professions generally get
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structural advantages. Male norms are created through homosocial processes and
homophobia in relation to hegemonic masculinity. The discussion group was a
good forum to discuss the gender system and the construction of masculinity.
However, if you want to change the system, a subordinated position is a
disadvantage in relation to hegemonic masculinity because it is resistant to
changes in the gender power system and it preserves traditional sex roles.

The overall conclusion is that professions are gender marked based on a
heteronormative gender construction built on male predominance. Accordingly,
the vertical and horizontal gender segregation is being reproduced in the labour
market. Only changing the constructions of gender and masculinity can solve
gender segregation and gender inequalities. Men deviating from this order are
threatened by marginalization, a conflict that preferably should not be solved as
an individual project. Connell (1995) considered that structural sources of
emotional antagonism should be attacked by collective efforts. This requires that
the equality project becomes a common issue for women and men and perhaps
that a broader cooperation is developed with HBT groups (accepted concept for
homo-, bi- and transsexuals working against oppressive heteronormative gender
power systems). After all, it is the same gender order or gender power system
that subordinates and oppresses women that subordinates and oppresses groups
standing outside heteronormative lifestyles. The question is only how to bring
about this change?

46



8. Referenser

Abrahamsson L (2000) Att aterstdlla ordningen. Konsmonster och fordandringar i arbets-
organisationer. Umea: Borea.

Acker J (1992) Gendering Organizational Theory. Gendering Organizational Analysis.
Mills A J & Tancred P. London: SAGE.

Acker J (1993) A kjonne organisajonsteori. Nytt om Kvinnoforskning(1).

Acker J & van Houten (1974) Differential Recruiment and Control: The Sex Structuring
of Organization. Administrative Science Quaterly 9(2): 152-163.

Allan J (1993) Male Elementary Teachers. In: Williams C L (ed.) “Doing Women's
Work”. Men in Nontraditional Occupations. Pp 113-128. London: SAGE.

Arbetsmarknadsdepartementet (1985). Mannen i férdindring. 1déprogram fran arbets-
gruppen om mansrollen. Stockholm: Tiden /Arbetsmarknadsdepartementet.

Ashforth B E & Mael F (1985) Social identity theory and organization. Academy of
Management Review 14: 20-39.

Bachelor A & Joshi P (1993) Den fenomenologiska forskningsmetoden i psykologi. En
praktisk handledning. Lunds Universitet: Psykologiska institutionen.

Bengtsson M (2001) Tid, rum,kén och identitet. Lund: Studentlitteratur.

Bengtsson M & Frykman J (1987) Om maskulinitet. Mannen som forskningsprojekt.
JAMFO. Stockholm: Regeringskansliets offsetcentral.

Boalt-Boethius S (1983) Autonomy, Coping and Defence in Small Work Groups.
Akademisk avhandling. Stockholms universitet: Psykologiska institutionen.

Boéthius M (1989) Insldppt pa forsok. Simrishamn: Grafo Tryck AB.

Boéthius M (1993) Jakten pad jdamstdilldheten. Samtal om grundbultar och vdigval.
Stockholm: Arbetsmiljéfonden.

Bradley H (1993) Across the Great Divide. The entry of men into women'’s jobs. In:
Williams C L (ed.) “Doing Women's Work”. Men in Nontraditional Occupations.
Pp 10-27. London: SAGE.

Brannon L (1996) Gender. Psychological perspectives. Boston: Allyn & Bacon.

Brunnberg H & Hagberg M et al. (1996) Att skapa goda arbetslivsprojekt — frdan ide till
genomforande. Solna: Arbetslivsinstitutet.

Burr V (1998) Gender and Social Psychology. London: Rutledge.

Calds M & Smircich L (1996) “From The Woman's Point of View”: Feminist Approa-
ches to Organization Studies. In: Clegg, Hardy & Nord (eds.) Handbook of
organization studies. Pp 218-259. London: SAGE.

Carrigan T & Connell R et al. (1985) Towards a new Sociology of Masculinity. Theory
and society 14: 551-604.

Cheng C (1996) Masculinities in Organizations. Research on men and masculinities.
London: SAGE.

47



Chodorow N (1978) The Reproduction of Mothering: Psychoanalysis and the Sociology
of Gender. Berkeley: The University of California Press.

Cockburn C (1991) In the way of women. Men's resistence to sex equality in organi-
zations. London: MacMillian Education Ltd.

Collinson D & Hearn J (1994) Naming Men as Men: Implications for Work, Organisa-
tion and Management. Gender, Work and Organization 1: 2-22.

Connell R W (1987) Gender and Power. Cambridge: Polity Press.

Connell R W (1990) A Whole New World: Remaking Masculinity in The Context of
The Environmental Movement. Gender and Society 4(4): 452-478.

Connell R W (1995) Masculinities. Berkeley: University of California Press.

Connell R W (2000) The Men and The Boys. Oxford: Polity.

Cross S & Bagilhole B (2002) Girl’s Jobs for the Boys? Men, Masculinity and Non-
Traditional Occupations. Gender, Work and Organization 9(2):204-226.

Dahlbom-Hall B (1992) Léra mdn leda kvinnor — en idébok om hur man leder kvinnlig
personal. Stockholm: Natur & Kultur.

Dahlbom-Hall B (1996) Ldra kvinnor chefa mdn. Stockholm: Natur & Kultur.

Dahlbom-Hall B (2000) Ldra kvinnor leda kvinnor. Stockholm: Natur & Kultur.

Dahlgren A (1979) Tva vdrldar. Stockholm: Raben & Sjogren.

Dahlgren L & Lindgren G (1982) Kvinnliga ingenjorer pd en mansdominerad arbets-

plats, en intervjuundersékning pa FOA. Umea universitet: Sociologiska institu-
tionen.

Dufwa S (1993) Fran kvinnodominans till mansdominans i ett kvinnodominerat fack.
Om manliga sjukskoterskors agerande inom SHSTF. Lunds universitet: Historiska
institutionen.

Eriksson H (2002) Den diplomatiska punkten — maskulinitet som identitetsskapande
projekt i svensk sjukskoterskeutbildning. Akademisk avhandling. Goteborgs univer-
sitet: Institutionen for Vardvetenskap.

Evans J (1997) Men in Nursing. Issues of gender segregation and hidden advantages.
Journal of Advanced Nursing 26: 226-231.

Folkesson P Nordberg M et al. (eds.) (2000) Hegemoni och mansforskning. Karlstad:
Jamstilldhetscentrum/Genusvetenskap.

Fraser N (1992) Nyttan och skadan av fransk diskursteori. Hdften for kritiska studier
(3): 49-64.

Fundberg J (2003) Kom igen, gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter. Akademisk
avhandling. Stockholms universitet: Etnologiska institutionen.

Fiirst G (1985) Retrdtten fran mansjobben. En studie av industriarbetande kvinnor och
arbetsdelning mellan konen pd en intern arbetsmarknad. Akademisk avhandling.
Goteborgs universitet: Sociologiska institutionen.

Fiirst-Mellstrom (1980) Arbetsdelningen mellan konen — Rapport fran en forsknings-
konferens 1980. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

48



Gergen M & Davis S (1997) Toward a new psychology of gender. New York: Rout-
ledge.

Giddens A (1984) The Constitution of Society: Outline of the Theory of Structuration.
Cambridge: Theory Press.

Gonis L (2001) Varfor ska vi studera konsegregeringen? Ett jimforande perspektiv. I:
Gonids G & Bildt C et al. (red.) s 15-25. Konssegregering i Arbetslivet. Stockholm:
Arbetslivsinstitutet.

Gunnarsson E & Andersson S et al. (2003) Where Have All the Structures Gone? Doing
Gender in Organisations, Examples from Finland, Norway and Sweden. Stockholm:
Norstedts.

Gutek B & Cohen A G (1987) Sex Ratios, Sex Role Spillover and Sex at Work: A
Comparison of Men's and Women's Experiences. Human Relations 40: 97-115.

Hagman I (1991) Man duger! — att vara man inom vard och omsorg. Duger man?
Stockholms lidns landsting, personalforvaltningen. Landstingsforbundet. Civil-
departementet. Svenska kommunforbundet.

Hagman N (1995) Fordlskelse? Missforstand? Maktmissbruk? Om sexuella trakasserier
i utbildning och arbetsliv. Solna: Polishogskolan.

Harding S (1987) Feminism and Methodology. Indiana: Indiana university press.

Hare-Mustin R & Marecek J (1988) The meaning of Difference. Gender Theory, Post-
modernism, and Psychology. American Psychologist 6: 455-464.

Hartmann H (1976) Capitalism, Patriarchy, and job segregation by sex. Signs 1(3): 137-
169.

Hayes R (1989) Men in female-concentrated occupations. Journal of Organizational
Behaviour 10: 201-212.

Hearn J & Parkin P W (1983) Gender and organizations: A selective review and a
critique of a neglected area. Organization studies 4/3: 219-242.

Hearn J & Sheppard D et al. (1989) The sexuality of organizations. London: SAGE.

Heikes E J (1991) When Men are in Miniority. The case of men in nursing. Sociological
Quaterly 32(3): 389-402.

Herek G M (1987) Reformulating the male role. In: Kimmel M S (ed.) Changing men.
New directions in Research on Men and Masculinity. Pp 53-68. London: SAGE:

Herlin H (1979) 25 kvinnor om jamstéilldhet inom statsforvaltningen. Ledning for alla.
Sandberg A (red.) Stockholm: Arbetslivscentrum.

Hirdman Y (1988) Genussystemet: teoretiska funderingar kring kvinnors sociala under-
ordning. Maktutredningen 23. Uppsala

Hirdman Y (1990) Genussystemet. Stockholm: SOU 1990:44.

Hirdman Y (2001) Genus — om det stabilas fordnderliga former. Malmo:Liber.
Holter H (1973) Konsroller och samhdllsstruktur. Kéthen: VEB Druckhaus.
Holter @ G (1996) Book Reviews. Acta Sociologica 39.

49



Hook P (2001) Stridspiloter i vida kjolar. Om ledarutveckling och jdamstdlldhet. Akade-
misk avhandling. Handelshogskolan i Stockholm: Ekonomiska forskningsinstitutet.

Innala S M (1995) Structure and development of homofobia. Géteborgs universitet:
Psykologiska institutionen.
Jalmert L (1984) Den svenske mannen. Stockholm: Tidens forlag.

Jalmert L (1994) Likgiltighet storsta hindret for mansforskningen. Kvinnovetenskaplig
tidsskrift 1. 57-64.

Jansson S (1994) Mdn i vdarden — om att vara manlig sjukskoterska. Lunds universitet:
Sociologiska institutionen.

Johansson T (1998) Fran mansroll till maskuliniteter. I: Ekenstam C (red.) Rddd att
falla. Studier i manlighet. s 7-15. Sodertélje: Gidlunds forlag.

Jorfeldt 1 (2000) Yrke och kon — en studie av kvinnor och mddn som sjukskéterskor.
Stockholm: Lararhogskolan.

Kimmel M (1996) Manhood in America. A Cultural History. New York: The Free
Press.

Kipnis A R (1993) Riddare utan rustning. En praktisk handledning for mdn pa jakt efter
en ny manlig identitet. Viasteras: ICA forlaget ab.

Korvajarvi P (1998) Gendering Dynamics in White-Collar Work Organizations.
Tampere: University of Tampere.

Kvande E (2002) Doing masculinities in organizational restructuring. Nordic journal of
women’s studies 10 (1): 16-25.

Kvande E (2003) Doing Gender in Organizations — Theoretical possibilities and - Limi-
tations. In: Gunnarsson E & Andersson S (eds.) Where Have All the Structures
Gone? Doing Gender in Organisations, Examples from Finland, Norway and
Sweden. Pp 15-45. Stockholm: Norstedts.

Kyle G (1979) Gdstarbeterska i manssamhdllet. Studier om industriarbetande kvinnors
villkor i Sverige. Stockholm: Publica. Liber.

Lantz A & Pingel B (1988) Att gestalta en organisation — Perspektiv pa offentlig barn-
omsorg. Akademisk avhandling. Stockholms universitet: Psykologiska institutionen.

Lehne G K (1995) Homophobia among men. Supporting and defining the male role. In:
Kimmel M & Messner M (eds.) Men's lives. Pp 325-337. Allyn & Bacon: Boston.

Liljestrom R (1976) Roller i omvandling. SOU 1976:71.

Liljestrom R (1986) Overlevandets organisering. Arbetets dottrar 2: Sociologiska och
historiska synpunkter. Stockholm.

Lindgren G (1985) Kamrater, kollegor och kvinnor — en studie av kénssegregerings-
processen i tva mansdominerade organisationer. Akademisk avhandling. Umea
universitet: Sociologiska institutionen.

Lindgren G (1996) Broderskapets logik. Kvinnovetenskaplig tidskrift 1: 4-14.

Lindgren G (1999) Kon, klass och kirurgi. Relationer bland vardpersonal i organisa-
tionsfordndringarnas spar. Malmo: Liber.

50



Lundmark M (1987) Konsrollsférvintningar och ledarskap. Stockholms universitet:
Psykologiska institutionen.

Magnusson E (2003) Psykologi och kon: frdan konsskillnader till genusperspektiv.
Stockholm: Natur och kultur.

Magnusson E (2002) Psykologi och kon/genus — en forstaelse med forhinder? I: Thurén
B-M (red.) Genusvigar — en antologi om genusforskning. Pp 63-85. Kristianstad:
Liber AB.

Marsland L & Robinson et al. (1996) Pursuing a career in nursing: differences between
men and women qualifying as registred general nurses. Journal of nursing Manage-
ment 4: 231-241.

Minnigerode F & Kayser-Jones J S et al. (1978) Masculinity and Femininity in Nursing.
Nursing research 27(5): 299-302.

Mostrom K (1992) Jamstdllt sjukhus. Kvinnor och mdn i vdarden. Sundbyberg: Stock-
holms lidns landsting.

Nordberg M (2000) Hegemonibegreppet och hegemonier inom mansforskningsfaltet. I:
Folkesson P, Nordberg M & et al. (red.) Hegemoni och mansforskning. s 37-61.
Karlstad: Jamstélldhetscentrum/Genusvetenskap.

Nordberg M (in press) Constructing Masculinity in Women’s Worlds. Men working as
pre-school teachers, nurses and hairdressers. Nordic Journal of Women's Studies.

Ott M (1989) Effects of the Male-Female Ratio at Work. Policewomen and Male
Nurses._Psychology of Women Quaterly 13: 41-57.

Ottosson A (2003) Avmaskulinisering. Ett alternativt synsdtt pa hur kénskodning kan
forstds och analyseras? Goteborg: Historiska Institutionen.

Petersson M (2003) Identitetsforestdillningar — Performance, normativitet och makt
ombord pa SAS och AirHoliday. Akademisk avhandling. Goteborgs universitet
Etnologiska institutionen. Angered: Mara Forlag.

Petterson L (1996) Ny organisation, ny teknik — nya genusrelationer? En studie av
omforhandling av genuskontrakt pd tvd industriarbetsplatser. Linkdpings univer-
sitet: Tema teknik och social fordndring.

Pingel B (1993) Friskvdrd i sjukvdrd — en utvirdering av organisatoriska forutsdt-
tningar for programmet vid Sundsvalls sjukhus. Solna: Arbetsmiljoinstitutet.

Pingel B & Robertsson H (1994) Utvdrdering av projektet Organisationsfordndring
utifrdn ett kvinnligt organisationsperspektiv. Solna: Arbetsmiljdinstitutet.

Pingel B & Robertsson H (1998) Yrkesidentitet i sjukvdrd — position, person och kén.
Arbete och Hilsa 13. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Pingel B & Westlander G (1995) The effectiveness of a Break Experiment from a long-
term Perspective. A retrospective study of female participants” and managements’s

conceptions of a training program for skills development in manifacturing industry.
Solna: Arbetslivsinstitutet.

Polkinghorne D E (1988) Narrative knowing and human sciences. Albany: State of New
York Press.

51



Pringle R (1993) Male Secretaries. In: Williams C L (ed.) “Doing Women's Work”.
Men in Non-traditional Occupations. Pp 128-152. London: SAGE.

Ressner U (1985) Den dolda hierarkin — om demokrati och jimstdlldhet. Stockholm:
Raben & Sjogren.

Reyes P Molina I et al. (eds.) (2002) Maktens (olika) forklidnader. Stockholm: Atlas.

Robertsson H (1993) Min 1 vard och omsorgsyrken. Ett steg mot jamstélldhet. Nordisk
Psykologi 45(4): 255-273.

Robertsson H (1994) Jimstdlldhet — forestdillningar och uppfattningar vid ett forsk-
ningsinstitut. Solna: Arbetsmiljoinstitutet.

Robertsson H (2002) Maskulinitetskonstruktion och konssegregering i sjukvard — man-
liga sjukskoterskor och hegemonisk maskulinitet. Arbetsliv i omvandling 11. Stock-
holm: Arbetslivsinstitutet.

Rogers W S & Rogers R S (2001) The Psychology of Gender and Sexuality. Bucking-
ham: Open University Press.

Rosenberg T (2002) Queerfeministisk Agenda. Stockholm: Atlas.

Roth A-K (2002) Nya jamstdlldhetsboken. Frdn teori till praktik. Stockholm: Norstedts.

Sandberg A (1987) Ledning for alla? Om perspektivbrytningar i foretagsledning.
Stockholm: Arbetslivscentrum.

Sandnes A & Tanem T (1991) Men i et kvinneyrke. En undersokelse blant mannlige
hjelpepleiere. Universitetet i Oslo: Psykologiska institutionen.

Sargent P (2001) Real Men or Real Teachers? Contradictions in the Lives of Men
Elementary Teachers. Men and Masculinities 2(4): 410- 433.

Sedgwick E K (1985) Between Men — English Literature and Male Homosocial Desire.
Gender & Culture. New York: Columbia University Press.

Soerli V & Talseth A-G et al. (1997) Experience of being in the Profession. Scandi-
navian Journal of Caring Science(11): 113-118.

Statens Arbetsmarknadsndmnd (1980) Bryt och F18- tvd jamstdlldhetsforsok i statsfor-
valtningen.

Statens Arbetsmarknadsniamnd (1982) Projekt Bryt-teknik

Statens Arbetsmarknadsnidmnd (1983) Mdn till kontor.

Thomsson H (2001). Att anldgga en konsteoretisk forstaelse inom forskning om arbets-

liv och hilsa. I: Gonds L & Bildt C et al. (red.) Konssegregeringen i Arbetslivet.
s 145-159. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Thurén B-M (1996) Om styrka riackvidd och hierarki samt andra genusteoretiska
begrepp. Kvinnovetenskaplig tidskrift 3-4: 69-85.
Turner B A (1992) The symbolic understanding of organizations. In: Reed M & Huges

M (eds.) Rethinking Organizations. New Directions in Organization Theory and
Analysis. Pp 17-46. London: SAGE.

52



Wahl A (1992) Kénsstrukturer i organisationer. Kvinnliga civilekonomers och civil-
ingenjorers karridrutveckling. Akademisk avhandling. Handelshdgskolan i Stock-
holm: EFI.

Wendt R (1984) Sjdlvstindighet eller underordning. Kvinnoperspektiv pa vdrdarbete.
Lund: Studentlitteratur.

West C & Zimmerman D H (1987) Doing gender. Gender & Society 1 (2): 125-151.

Westberg-Wohlgemuth H (1996) Kvinnor och mdn mdrks. Konsmdrkning av arbete —

en dold ldrandeprocess. Akademisk avhandling. Stockholms universitet: Pedago-
giska institutionen.

Westerberg B (1998) Han, hon, den, det. Om genus och kon. Stockholm: Ekerlids
forlag.

Westlander G (1981) Kvinnan och arbetslivet — Om jamstdlldhet pd vinst och forlust.
Stockholm: Natur och Kultur.

Westlander G (1991) Kvinnors arbetsforhallande. I: Lennerlof L (red.) Mdnniskan i
arbetslivet. Stockholm: Allménna forlaget.

Westlander G (1993) Socialpsykologi. Tankemodeller om mdnniskor i arbete. Géteborg:
Akademiforlaget.

Wetherell M (2002) Identities Groups And Social Issues. London: SAGE.

Wetherell M & Edley N (1999) Negotiating Hegemonic Masculinity: Imaginary Posi-
tion and Psycho-Discursive Practices. Feminism & Psychology 9(3):335-356.

Wetterberg T (2002) Vill man ha jamstdlldhet? Slutrapport for projekt Mdn och Jdam-
stdlldhet. Stockholm: Regeringskansliet.

Widerberg K (2002) Kvalitativ forskning i praktiken. Lund: Studentlitteratur.

Williams C L (1989) Gender Differences at Work. San Francisco: University of Cali-
fornia Press.

Williams C L (1993) Doing Womens Work. Men in Non-traditional Occupations. Re-
search on men and masculinities. London: SAGE.

Williams C L (1995) The glass escalator — hidden advantages for men in the female
professions. In: Kimmel M & Messner M (eds.) Men's lives. Pp 193-207. Boston:
Allyn & Bacon: 193-207.

Zey-Ferell M & Aiken M (1981) Complex organizations: Critical Perspectives. Glen-
view: Scott, Foresman & Co.

53





