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Forord

Foljande rapport ar skriven under viren 2000 och avslutades 1 juni ménad. Under
tiden som har forflutit fram till publiceringen har det skett en viss utveckling
inom de beskrivna omrddena och dessa forandringar kommer att fortga. Bland
annat har det blivit klart att kommittén Forum for varldskultur inte far ett forlangt
forordnande efter 2000. Istillet skall Statens kulturrad fa extra anslag for insatser
inom det mangkulturella omradet. Hur detta kommer att paverka situationen for
kulturarbetare med invandrarbakgrund aterstar att se. Under senhdsten 2000 har
ocksa integrationsfragorna forflyttats fran kulturdepartementet till nérings-
departementet. Lasaren bor dock ha 1 atanke att situationen som beskrivs i
rapporten speglar hur laget var under det forsta halvaret 2000.
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1. Inledning

Sverige ar 2000 ar ett méngkulturellt och mangetniskt land och svenskarna ar
inte langre bara blonda, ljushyade Birgitta och Sven med rotter i den norrldndska
skogen eller den skdnska myllan. Genom migrationen kommer svenskarna nu
frén hela virlden och landet ryms av erfarenheter frin manga olika kulturella och
geografiska vérldar. Ca 20 procent av Sveriges befolkning har utlandsk bak-
grund, och i denna siffra inrdknar man bdde dem som har immigrerat till Sverige
av olika anledningar och personer som dr fodda hiar men som har minst en for-
dlder fodd i ndgot annat land.! Bland de “nya svenskarna” finns personer med
anknytning till kultur- och medievérlden; konstnérer och journalister med erfa-
renheter och utbildning fran andra ldnder och frén andra konstnérliga traditioner
men ocksa andra generationens invandrare som endast har haft anknytning till
den svenska kulturarbetsmarknaden.

Under 1990-talets ldgkonjunktur har det uppméarksammats att Sveriges in-
vandrade befolkning har fatt forsdmrade villkor pa arbetsmarknaden. Trots
konjunkturuppgangen ligger arbetslosheten for invandrare kvar pa hoga nivaer,
speciellt for personer med utomnordisk bakgrund. Personer med invandrar-
bakgrund sidrbehandlas och detta drabbar ocksa andra generationen. Det finns
uppenbara hinder for etablering 1 arbetslivet som &r direkt kopplade till annor-
lunda utseende, namn och sprakbruk.2 Hur ser situationen ut inom kultur- och
mediesektorn? Finns det hinder for etablering och hur tar de sig konkreta ut-
tryck?

1.1 Bakgrunden till projektet

Under hosten 1998 tog den internationella sektionen inom Teaterforbundet
kontakt med forbundsstyrelsen med 6nskemal om en kartlaggning av arbets-
forhallandena for skadespelare och regissorer med invandrarbakgrund pa den
svenska kulturarbetsmarkanden. De menade att det finns hinder inom branschen
och foreslog en rikstackande enkdtundersokning och ett samarbete med andra
kulturfackforeningar och -organisationer.3 Teaterforbundet gick vidare till TCO
och Alicia Lycke, ansvarig for integration och mangfaldsfrdgor. Hon tog kontakt
med Arbetslivsinstitutet under hosten 1999 eftersom frégan bedomdes vara

I' Av den totala befolkningen pa 8861426 personer ar 1999, var 981633 personer (11procent)
utrikes fodda och 796154 personer (9procent) fodda i Sverige med minst en fordlder fodd i
utlandet. SCB Befolkningsstatistik 1999.

2AMS, Arbetsmarknaden for invandrare, Ura 1999:5, s.1. AMS undersékningar pavisar att
problem pé arbetsmarkandsomradet ocksa forekommer for andra generationen.

3 Tf Internationella Sektionen, ”PM angédende enkitundersdkning och kartldggning av
arbetsforhdllandena for invandrarskadespelare, regissorer, m.fl.”, Stockholm 11/11-1998.



alltfor omfattande for att kunna kartldggas internt. Fragan om situationen for
invandrade kulturarbetare passade vél in 1 det forskningsomrdde som bedrivs vid
Arbetslivsinstitutets avdelning Arbete och Kultur. Avdelningen beslutade dérfor
att paborja en forstudie for att kartldgga relevanta fragestillningar {for fortsatt
forskning pa det hiar omradet.

1.2 Forfattarens utgangspunkter

I januari 2000 anstilldes jag som forskningsassistent i projektet med uppdraget
att under sex manader genomfora denna forstudie och ge forslag till fortsatt
forskning. Jag beslutade mig for att intervjua aktorer pa olika nivaer for att fa en
bild av vilka erfarenheter och forestillningar som finns kring den problematik
som skall studeras. Jag ér sjédlv kulturvetare och har bland annat historia, etnologi
och konstvetenskap 1 bagaget. Dartill ar jag yrkesutbildad museolog, dvs. museer
ar de kulturinstitutioner jag kénner bast. Jag intresserar mig dessutom mycket for
frdgor om etnicitet och vidgad delaktighet 1 kulturlivet. Jag har ddremot inte sjilv
varit verksam inom ndgon av de branscher jag studerar. Detta gor att jag 1 hdgsta
grad har varit en utomstaende betraktare. Eftersom jag tror att ménga for givet
tagna sanningar inom en bransch kan vara osynliga for dem som sjélva arbetar 1
branschen, ser jag min utgangsposition som en fordel. Under arbetets gédng har
jag mott manga manniskor som sétter stor forhoppning till detta projekt och jag
har fOrstétt att situationen for invandrade konstnirer och journalister anses vara
en forbisedd fraga i branschen.

1.3 Rapportens disposition

I detta inledande kapitel presenteras syfte och fragestdllningar, problematiken
kring avgransning samt vilken metod och vilket material som har anvints.
Inledningen innehaller ocksé en kort redogorelse for tidigare forskning samt en
diskussion om de begrepp som anvénds i studien. I det andra kapitlet presenteras
ideologier och praktiker vad géller etnisk méngfald i kulturlivet inom kultur-
politiken, arbetsmarknadspolitiken samt bidragsgivande institutioner. I kapitel tre
redovisas de forestdllningar som finns om invandrade kulturarbetares situation
inom fyra utvalda kulturbranscher, vilket inbegriper individuella aktorer och
aktdrer pa institutionsniva (arbetsgivare, fackforbund). Det fjarde kapitlet
diskuterar vidare forskning. Det innehdller en sammanfattning av ett antal fragor
som har kunnat identifierats 1 undersékningen samt en diskussion om metoder.

1.4 Syfte och fragestéllningar

Huvudsyftet med denna studie &r att belysa hur frigan om etnisk mangfald i
kulturlivet diskuteras pé olika nivéer: pa politisk niva (kultur- och arbets-



marknadspolitiska ideologier och praktiker), pa systemniva (i branschen, t.ex. av
arbetsgivare och fackforeningar) och pa individniva (i enskilda beréttelser). Jag
ar 1 huvudsak intresserad av vilka erfarenheter som finns av hinder for etablering
och vilka forestdillningar som finns 1 branschen om hur situationen ar for in-
vandrade kulturarbetare. For att f4 exempel pd hur diskussionen fors har jag gjort
tio langre intervjuer med enskilda yrkesutdvare och ur dem vaskat fram vissa
centrala fragor. Dessa fragor méste problematiseras genom att stélla dem i
relation till branschernas karaktéir och dess olika aktorer. De enskilda beréttel-
serna forstas alltsd mot den bakgrundskontext som diskussionen pé de andra tva
nivderna ger. Syftet &r inte att ge en heltdckande bild av alla erfarenheter som
finns. Rapporten ger en forsta dverblick dver faltet men skall inte ses som nédgon
redovisning av hur det dr 1 branschen. Slutligen skall jag ge forslag till vidare
forskning vilket inbegriper en diskussion om fragestillningar, metoder och
material.

Utgangspunkten &r alltsa att vi inte vet hur situationen ar inom kultur- och
mediebranschen. Foljande fragestéllningar har fatt leda végen in i problematiken:
Finns det hinder for etablering 1 branschen, vilka &r de och hur tar de sig konkreta
uttryck? Vilka aspekter dr av betydelse for mojligheterna for personer med in-
vandrarbakgrund att ta sig in 1 branschen — élder, kon, utseende, ursprungsland,
sprak, konstnérligt falt, utbildning, erfarenheter, kontaktnit, branschens karaktar
etc.? Hur beskrivs relationerna mellan enskilda utdvare och det etablerade kultur-
livet?

1.5 Avgransningens problematik

Fragan om avgransning dr mycket komplicerad. Hur berdrs olika personer av
problematiken? Om man begransar undersokningen till forsta generationens
invandrare, som ofta har erfarenhet och utbildning fran ett annat land, finns det
risk for forenkling eftersom andra generationens invandrare ocksa kan uppleva
hinder for etablering. Utseende och namn samt brytning eller annorlunda sprék-
bruk har 1 allménhet betydelse for mojligheterna pé arbetsmarknaden och dessa
aspekter giller inte enbart forsta generationen.* En angridnsande fraga dr huruvida
personer med invandrarbakgrund i forsta och andra generationen tar sig in pa
konst- och medieutbildningar i Sverige.

Det ar dessutom mycket svart att avgransa kulturarbetsmarknaden. Antalet
verksamma kulturarbetare uppskattas olika beroende pa studiernas syften och
definitioner.’> Darav foljer att antalet invandrade kulturarbetare blir lika svart att

4 Platell, Bodil. ”’Omtolkning av kulturell kompetens. Hogutbildade invandrare pa den svenska
arbetsmarknaden”. Rapport fran seminarium. Mangkulturellt centrum Botkyrka (1995), s
17-23

5 Sanne, Johan M. Arbete och arbetsmarknad for kultur- och medieverksamma. Oversikt éver

forskning och utredning. Arbetslivsinstitutet Arbete & Kultur, (2000).



uppskatta. Man méste ta stéllning till huruvida man tittar pd yrkesverksamma/
professionella utovare eller pa kulturverksamma i storsta allménhet. Kénne-
tecknande for kulturlivet dr att det angrénsar till ideell foreningsverksamhet och
gransen mellan yrkesverksamhet och fritidssysselséttning ar inte alltid tydlig.
Ideellt arbete och obetalt yrkesutdvande, till exempel 1 form av teaterrepetitioner
samt dansares och musikers dagliga traning (vilket ofta dr en nddvéndighet for att
bibehdlla den niva som krévs), dr vanligt &ven bland viletablerade utdvare i vissa
situationer under vissa perioder. Detta gor att yrkesverksamma inte 4r samma sak
som heltidsanstéllda eller ens deltidsanstdllda. Man kan heller inte begréinsa sig
till yrkesutbildade eftersom vissa kulturyrken har en hog procent sjélvlirda,
framforallt musiker och forfattare. Jag har 1 denna forstudie valt att studera dem
som ser yrket som sin huvudsakliga sysselséttning och som ddrmed vill forsorja
sig inom yrket. Detta innefattar dirfor bade etablerade och icke-etablerade samt
utovare med och utan facklig anknytning.

Ytterligare en avgrinsningsfraga giller vilka individer man bor studera
ndrmare och hur det skiljer sig mellan olika invandrargrupper. Undersdkningar
om invandrares situation pa arbetsmarknaden visar att de storsta problemen
uppstar for personer med utomeuropeisk bakgrund.¢ Det finns anledning att
undersoka liknade tendenser inom kultur- och mediesektorn.

Av tidsmaéssiga skél har jag varit tvungen att gora ett urval av yrkesgrupper 1
branschen. Eftersom projektet har sin bakgrund i ett initiativ fran Teater-
forbundets internationella sektion via TCO, {61l det sig naturligt att i ett forsta
skede studera TCO-forbundens, dvs. Teaterférbundets, Svenska journalist-
forbundets och Sveriges yrkesmusikerforbunds medlemmar. Vid studien av
musikeryrket inkluderades naturligt ockséd Musikerforbundets medlemmar. Efter-
som Konstnérernas riksorganisation vid detta tillfalle hade fragan under diskus-
sion, tillkom en studie av fragestéllningarna inom bildkonstnirsbranschen.

I denna forstudie diskuteras séledes foljande kultur- och mediebranscher:
teater, musikliv, bildkonst och journalistik. Inom teatern har jag koncentrerat mig
pa invandrade skédespelares situation inom branschen. Detta innefattar en dis-
kussion om institutionerna, teaterchefer/konstnirliga ledare, teaterutbildningarna
och bidragsgivande instanser. Inom musiklivet har jag studerat invandrade
musiker inom olika genrer, arrangorer, musikinstitutioner, musikutbildningar och
bidragsgivande instanser. Inom bildkonsten dr det de invandrade bildkonst-
ndrerna samt deras relation till gallerister och andra utstéillare, till bidragsgivare
och till bildkonstutbildningar som stér i fokus for diskussionen. Inom journali-
stiken slutligen, har jag koncentrerat mig pd invandrade journalisters relation till
den svenska medievirlden (vilket inbegriper bade traditionella svenska medier
och invandrar- och minoritetsmedier). Detta innefattar redaktioner, redaktorer,
press- och mediestdd samt journalistutbildningarna.

6 AMS, Ura 1999:5
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Det skall naturligtvis betonas att det finns andra yrken inom forbunden, och
manga andra branscher inom kultur- och mediesektorn, som &r viktiga att studera
ur ett etnicitetsperspektiv sdsom dansare, forfattare, Gversittare, filmare, foto-
grafer, formkonstnirer, museianstillda, bibliotekarier, larare m.fl. Listan kan
goras lang och 1 en fortsatt undersdkning bor fler branscher studeras.

Naér det giller enskilda kontakter har jag framforallt koncentrerat mig pa
Stockholms stad till vilken kulturlivet ar relativt centrerat (bade pa institutions-
och individniva och framforallt inom vissa branscher). Givetvis ser mojligheterna
till etablering 1 huvudstaden annorlunda ut @n 1 mindre stider, vilket vacker
frdgan om geografisk avgrinsning. I ett vidare projekt kan det vara nodvéndigt
med jimforande utblickar 1 hela landet.

Jag vill ocksa tilldgga att manga kulturarbetare &r sysselsatta inom flera kultur-
yrken eller har flera 6verlappande roller 1 branschen; journalister kan ocksa vara
poeter, bildkonstnirer kan ockséd vara konstprofessorer, skadespelare kan ocksa
vara regissorer eller musiker, teaterregissorer kan ocksa vara filmregissorer, osv.
Darfor finns ingen fast grans mellan de kulturinstitutioner jag ndmner och den
yrkesproblematik som jag forsoker ringa in for respektive grupp. For att kompli-
cera saken ytterligare finns det ménga invandrade konstnédrer vars yrkes-
traditioner inte overensstimmer med de svenska kulturyrkesdefinitionerna.

1.6 Material och metod

Forstudien bygger pa en insamling av muntlig och skriftlig information fran en
méngd aktorer och institutioner inom kultur- och mediesektorn. Vid sidan av en
insamling av skriftligt material frdn fackforbunden och andra intresseorgani-
sationer, Af Kultur och AMS samt artiklar ur dagspress och tidskrifter, har jag
talat med ett antal aktorer inom de fyra utvalda branscherna. Dessa aktorer ar
dels representanter for det etablerade kulturlivet, dels enskilda yrkesutovare (se
bilaga). Listan skall inte ses som ndgon heltdckande upprikning, och det finns
sdkerligen fler aktorer som hade kunnat tillfora perspektiv pa dessa frigor.

Jag har gjort tio ldngre intervjuer med enskilda yrkesutovare. Flertalet av
dessa har varit personliga moten, medan ett par har varit telefonintervjuer. Sam-
talen har berort de enskilda individernas erfarenheter av situationen i branschen.
Jag har inte spelat in intervjuerna. Detta val beror framforallt pa att intervjuerna
inte har anvints for att soka svar, utan for att finna frigorna. Jag har alltsa anvént
informationen 1 intervjumaterialet for att kunna teckna huvuddragen i ett stort
fraigekomplex. En annan orsak till valet ar att inspelade intervjuer ar mer tids-
kravande att bearbeta och att bandspelaren 1 viss grad paverkar samtalet. Jag ar
medveten om att flera nyanser i1 berdttelserna ddrmed har gatt forlorade.

Urvalet ger inte en komplett bild av erfarenheter i branschen, vilket heller inte
har varit syftet 1 detta skede. Ddremot har intervjuerna synliggjort en méngd
frdgor om etableringsvagar, vilka hinder som har upplevts pa vigen, konkreta



konfliktsituationer som de enskilda utévarna menar beror pa deras etniska
bakgrund, samt instillningar till facket, arbetsférmedlingen och andra insti-
tutionella aktorer i kulturlivet. Urvalet av de enskilda intervjuerna har gjorts med
tanke pé alder, kon, kulturbransch, etnisk bakgrund och grad av etablering 1
yrkeslivet. Utover dessa kriterier dr urvalet relativt subjektivt, dvs. jag har pa
olika sétt fatt kontakter med personer pd vigen som har velat berétta om sina
erfarenheter. Det dr individerna och alla nyanser 1 de enskilda beréttelserna jag i
huvudsak har varit intresserad av och har alltsé inte betraktat intervjupersonerna
som representanter for olika grupper eller perspektiv.

Jag har intervjuat en 80-rig kvinna, judisk flykting frén Osterrike, som &r
yrkesutbildad konsertpianist och kom till Sverige pa 1930-talet. Denna intervju
har givit en bild av en invandrad konstmusikers erfarenheter ur ett langt per-
spektiv. Ett samtal med en fransk-spansk man i1 50-arsaldern, musiker och
skadespelare, som flyttade till Sverige pa 1970-talet och som é&r viletablerad i
den svenska teatervirlden, har givit en bild av fordndringar i etableringsmojlig-
heter for en invandrad skddespelare under en 20-arsperiod. Jag har ocksa talat
med en 25-4rig svensk kvinna med afrikanskt pdbra, som ar yrkesutbildad
skddespelare i Sverige, for att hora hur en skadespelare med utléndskt utseende
uppfattar etableringsmojligheter i teaterbranschen. Uppfattningar om skillnader 1
arbetstraditioner och beréttelsen om alternativa etableringsvégar, har jag fatt
genom en intervju med en man runt 45 ar gammal, politisk flykting fran Iran
under det sena 80-talet, med bred erfarenhet av kulturlivet inom teater- och
filmbranschen 1 sitt forna hemland. Jag har intervjuat en kvinna fran Turkiet 1 35-
arsaldern, journalist och tidigare chefredaktor, som flyttade till Sverige pa grund
av giftermal 1 borjan av 1990-talet och som ger ut en egen tidning p4 moders-
malet, for att hora erfarenheter av vilka hinder som finns inom medier pa andra
sprak i Sverige. Som jamforelse med hur det kan vara inom svensksprakiga
medier for invandrade journalister har jag talat med en man i1 35-4rséldern fran
Irak, med journalistutbildning frén Osteuropa, som kom till Sverige i bérjan av
1990-talet och som har etablerat sig som frilansare med svenska som arbetssprak.
En intervju med en man fran Senegal 1 40-drséldern, kulturarrangdr med egen
kulturférening, som flyttade till Sverige under det tidiga 1990-talet, har givit en
berittelse om bemdtande och vig in 1 kulturbranschen under 90-talet. Jag har
intervjuat en amerikansk kvinna i 50-arséldern, bildkonstnér och konstprofessor
utbildad 1 USA och verksam 1 Sverige sedan 1970-talet, for att hora en upp-
fattning om hur konstvérlden har utvecklats under ett par decennier. En intervju
med en man fran Jugoslavien 1 40-4rséldern med bildkonstnirsutbildning fran det
forna hemlandet, som flyttade hit under 1980-talet, har givit en beréttelse om
liknande erfarenheter. Slutligen har jag talat med en kvinna i 25-arséldern fran
Pakistan, uppvuxen 1 Sverige men utbildad bildkonstnér fran hogskolan i
Pakistan for att hora yrkeserfarenheter frdn en bildkonstnir med utlandsk bak-
grund som har levt storre delen av sitt liv 1 Sverige.
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Jag har valt att inte namnge de enskilda intervjupersonerna i rapporten. Detta
val gjorde jag redan fore intervjutillfallena. Jag forklarade for intervjupersonerna
hur jag skulle anvidnda intervjuerna och att jag inte behovde ndmna dem vid
namn 1 rapporten. Somliga hade dock inte haft ndgot emot att std med eget namn,
men jag har konsekvent héllit fast vid anonymiteten. Jag medger att de ingdende
beskrivningarna av intervjupersonerna mojliggor en identifikation. D4 ingen har
kréavt full anonymitet ser jag inte detta som ett problem. Det bor tilliggas att
manga av representanterna for olika institutioner inom kulturlivet, som sjdlva har
utldndsk bakgrund (och som dr namngivna eftersom de har intervjuats som
representanter for en institution), ocksa har berdttat om egna erfarenheter och
upplevelser, vilket gor att jag har fatt hora fler individuella roster dn fran den
ovanstaende skaran intervjuade.

1.7 Forskningsoversikt

Som Johan M. Sanne har visat finns det relativt lite forskning om kulturarbetets
villkor 1 Sverige.” Det finns inte heller ndgon omfattande forskning om invand-
rares villkor pa kultur- och mediearbetsmarknaden. Utan att gora ansprék pé att
teckna en heltdckande forskningsoversikt nedan, vill jag nimna tva forsknings-
inriktningar som har varit mig behjélpliga: forskning om etnicitet och konstnérlig
verksamhet samt forskning om invandrare péd arbetsmarknaden och etniska
relationer 1 arbetslivet.

Det finns bade svensk och internationell forskning om relationen mellan
etnicitet och kulturskapande. Folklivsforskaren Owe Ronstrém har skrivit om
musikens och dansens betydelse for skapandet av en gemenskap hos olika
invandrargrupper men ocksé hur etnicitet kan gestaltas genom kulturuttryck
sasom musik och dans. Dessa gestaltningar &r inte alltid kopplade till ett
etniskt/kulturellt ursprung. Ronstrom visar hur kulturuttryck frén andra lander
omskapas till ndgot nytt och laddas med andra betydelser (badde av den utévande
gruppen och den tolkande omvirlden: publiken, medierna och kulturlivet) &n vad
dansen och musiken har 1 hemldnderna.? Trots att Ronstrom inte direkt beror
kulturarbete pa professionell basis, dr forskningen betydelsefull for forstaelsen av
hur konstnérliga uttryck fran andra kulturella vérldar varderas, tolkas och in-
sorteras 1 svenskt kulturliv.

7 Sanne (2000)

8 Ronstrom, Owe. Att gestalta ett ursprung. En musiketnologisk studie av dansande och
musicerande bland Jugoslaver i Stockholm, Stockholm: Institutet for folklivsforskning,
(diss.) (1992), samt "Mangfaldens expressiva former”, stencil, Stockholm: Institutet for
folklivsforskning (1992), samt ”On music and the rhetoric of multiculturalism” i Ethnicity in
Youth Culture, (red. Cecilia Palmgren, Karin Lovgren och Gdran Bolin) Stockholm:
Ungdomskultur vid Stockholms universitet (1992)



Kungliga musikaliska akademien har under ett antal dr bedrivit forsknings-
projektet Musik, Medier, Méngkultur (MMM), under ledning av Dan Lundberg
och Krister Malm. Bland projekten kan ndmnas Jan Hellbergs rapport
”Musikaliska méten- om musikens plats i det méngkulturella Sverige”, vars
delsyfte var att undersoka ’vad som framjar eller forsvérar olika etniska musik-
kulturers spridning i det svenska samhéllet”. Rapporten, som delvis bygger pa
intervjuer med invandrade musiker 1 Sverige, ger en del upplysningar om
arbetsmarknadssituationen for musiker med invandrarbakgrund.®

Vad giller forskning om invandrade bildkonstnirers villkor kan man nimna
Ximena Narea vid Lunds universitet, som skriver en avhandling inom dmnet
kultursemiotik om anpassningsstrategier hos Latinamerikanska konstnérer i
Sverige i1 forhallande till ett slutet kulturliv som forminskar de latinamerikanska
konstnérernas uttryck till “invandrarkonst”.!® Konstvetaren Charlotte Bydler vid
Uppsala universitet skriver en avhandling om globaliseringens inverkan pa
samtidskonsten och konstnérerna, utifrén en nérstudie av ndgra kulturkritiker
(bland andra Homi K. Babha). Bydlers forskning stiller uppdelningen “vister-
landskt” / ”etniskt” pa dnda, vilket ger en inkdrsport till en nyanserad syn pa
invandrade bildkonstnérers situation.!!

Inom journalistiken har flera studier gjorts med fokus pa mediernas represen-
tation av invandrare. Ylva Brunes antologi Mérk magi i vita medier samlar
artiklar som problematiserar &mnet, men som ocksa berdr invandrade journalis-
ters villkor. Samma tema har antologin Invandrare och massmedia. En annor-
lunda verklighet, (red. Ann Harrie) som samlar journalisters reflektioner kring
frdgorna och praktiken ute pa redaktionerna.

Ett antal internationella studier kombinerar fokus pa hur konstnérliga uttryck
frdn andra delar av vérlden vérderas, med ett fokus pa de professionella utovarna.
I Fritz Betz studie som bland annat bygger pa intervjuer med ett flertal aktorer
inom den Osterrikiska kulturvarlden, diskuteras hur invandrade konstnérer sor-
teras in under paraplybegrepp sdsom “méangkultur”, ’vérldskultur” eller ”etno-
kultur” vilket gor dem till ett kollektiv av avvikande “andra”. I studien konsta-
teras ocksa att administrationen av kulturprojekt med invandrade producenter och
konstnérer ofta hamnar 1 en grazon mellan konstnérlig och social verksamhet.!2
Denna studie ger véardefull kunskap om hur vi kan ndrma oss filtet i Sverige.

9 Hellberg, Jan. Musikaliska méten — om musikens plats i det mangkulturella Sverige , Rapport
nr 5, forskningsprojektet Musik, Medier, Mangkultur. Kungl. Musikaliska Akademien
(1999).

10 Narea, Ximena. "Migracion y transformacion cultural. Artistas latinoamericanos en Suecia.”
P& www.arthist.lu.se/kultsem/person/ migracionl/ migracion2 / migracion3. (1999)

11 Enligt samtal med Charlotte Bydler.

12 Betz, Fritz. Zur Kultur der Anderen. Migration. Kulturkonsum und Multi-kulturelle
Integration, Wien: ICCR (1994), samt sammanfattad diskussion i artikeln ”Cultural
Production and the Politics of Identity. On the use of *Multiculturalism’ in two Austrian
Cities” 1 Innovation. The European Journal of Social Sciences, Vol 9, nr 1, (1996).



Utifran konferenser pa temat mangkultur inom konsten, har Royal Tropical
Institute 1 Amsterdam genom redaktoren Ria Lavrijsen givit ut ett antal anto-
logier.!3 Dessa samlar artiklar om det mangkulturella samhéllets konstnéirskap i
mdnga ldnder, om tolkning av icke-vésterlandska uttryck och om globaliser-
ingens inverkan pa konsten. I exemplen frin bl.a. Holland och Storbritannien kan
man se att forhallningssittet gentemot invandrade kulturarbetare (kulturpolitiskt
och 1 samhéllsdebatten) foljer liknande utvecklingsmonster 1 olika ldnder, dar
lander med stora befolkningsgrupper frn forna kolonier, eller lander med en
langre tradition av invandring si att sdga ligger fore oss” 1 utvecklingen. Dér-
igenom kan man ldra av diskussionen och de praktiker som har provats 1 andra
lander, vilket mojliggdr en djupare problematisering av de fradgor som forst
kommer upp till ytan 1 de svenska exemplen.

Vad giller invandrarnas situation pa den svenska arbetsmarknaden finns det
bade forskning och utredningar att stodja sig pa. I den har studien har jag framst
intresserat mig for etniska relationer i arbetslivet, dvs. nir fragor om etnicitet och
kulturella olikheter aktualiseras och hur detta inverkar pé enskilda utovares
mojligheter till etablering, samt frdgor om etnisk diskriminering 1 arbetslivet och
foljderna av den nya diskrimineringslagen. Den litteratur jag stodjer mig pa
redovisas 1 den l6pande texten.

1.8 Teori och begreppsdiskussion

Etnicitet

Begreppet etnicitet anvands hir ur ett konstruktivistiskt och icke-essentialistiskt
perspektiv for att beteckna en grupps kdnsla av samhorighet utifran sin etniska
eller kulturella bakgrund, i relation till en annan grupp som ses som kulturellt
avvikande frdn den egna gruppen. Samhorigheten dr dels kulturell; gruppen
upplever sig till exempel ha virdegemenskaper och koder for uppférande som for
dem samman till ett vi”. Dels ar den strukturell, vilket betyder att det finns
objektivt materiella grunder for gemensam organisering.!4 Etnicitet ar alltsa alltid
relaterat till ett yttre sammanhang och skall inte sammanblandas med nationalitet
eller ’ras”. Med begreppet etnicitet foljer en uppdelning 1 ’vi och dom”, vilket
gor att man t.ex. kan tala om svenskar kontra “invandrare”. Etniciteten kan ocksa
vara tillskriven en person eller en grupp utifrén, utan att fran bérjan ndgot att

13 Lavrijsen, Ria. (red.) Cultural Diversity in the Arts. Art, art policies and the facelift of
Europe. Amsterdam: Royal Tropical Institute, (1993), samt Ria Lavrijsen (red.)Global
Encounters in the World of Art. Collisions of tradition and modernity. Amsterdam: Royal
Tropical Institute, (1998).

14 Bjorn Horgby, “Diskurs, mentalitet och konstruktion av fraimlingskap” i Boja eller befrielse?
Etnicitetsforskningens inrikining och konsekvenser. Red. Karl-Olov Arnstberg,
Méngkulturellt centrum: Botkyrka (1996), sid.48-57 (Efter Alexandra Alund)



gora med den egna samhorighetskdnslan. Den tillskrivna etniciteten kan dock
skapa just denna samhorighet. !5

Etnicitet dr ocksa verksam pa individniva som en av mdnga identiteter hos
enskilda aktorer. Ocksa hir aktualiseras etnisk identitet i relation till ndgot annat.
Svenska respektive afrikanska journalister blir kanske mer svenskar och afrikaner
an journalister pa en redaktion i vissa situationer nir olikheter i yrkestradition
eller arbetsmonster aktualiseras. Etniciteten aktualiseras i en speciell situation.
Den tar sig konkreta uttryck 1 handlingsmonster och strategier hos enskilda
aktorer. Att anvinda etnicitetsbegreppet mojliggor sdledes en analys av vad som
hinder i métet mellan olika traditioner, individer och vérdesystem och hur
motena aktiverar etniska strategier. En sddan strategi skulle vara att bendmna ett
visst handlande eller uttryckssitt som “osvenskt” eller "utlandskt”, vilket {or-
klarar avvikelsen frdn ’det svenska”.

Vad giller etniciteten 1 kulturlivet kan man belysa tva aspekter: det ena dr
problem relaterade till det ”invandrade” eller ’icke-svenska” dvs. allt det som
upplevs som avvikande fran svenskheten i kulturlivet (vilket dirmed ofta blir en
kollektiv ”invandrarproblematik”.) Det andra &r problem relaterade till en speci-
fikt utlandsk kulturbakgrund, t.ex. en utbildning eller en tradition som avviker
frén den svenska yrkestraditionen, (vilket i huvudsak framtrdder som en indivi-
duell eller gruppspecifik problematik.)

Invandrare

I unders6kningen anvinds ocksd begreppet invandrare vars problematik aktuali-
seras. “Invandrare” dr som bekant ett begrepp som for samman méanniskor ur
forsta och andra generationen med helt olika etnisk och nationell bakgrund och
med fundamentalt olika orsaker till migrationen, varfor det kan tyckas forsk-
ningsmassigt irrelevant. Den politiskt adekvata termen &r numera ”person med
utlindsk bakgrund”. Dock dr invandrare ett begrepp som fortfarande anvinds
utifran for att definiera en grupp ménniskor (som avvikare eller som objekt for
politiska atgérdsprogram) men ocksa av grupper och individer sjdlva for att
aktualisera en problematik som enskilda individer moéter just till f6ljd av sin
bakgrund, vilket darigenom ger dem en gemenskap med andra ”invandrare” med
liknande erfarenheter. Dessutom forekommer begreppet 1 kulturvérlden, 1 tid-
skrifter som Invandrare och minoriteter, Invandrarrapport, och f.d. Invandrar-
tidningen, men ocksé 1 kulturféreningar och intresseorganisationer sdsom
Sveriges Invandrarforfattares forbund.

Med “invandrade kulturarbetare™ avses séledes inte en homogen grupp, men
en grupp som har gemensamma berdringspunkter utifrén sin utldndska bakgrund
och 1 relation till det svenska kulturlivet. Jag ir naturligtvis medveten om att

15 Ibid. samt Thomas Hylland Eriksen, Ethnicity and Nationalism, Anthropological
Perspectives. Pluto Press: London, (1993).

10



invandrarbegreppet dr under diskussion. Ménga foredrar bendmningen “nya
svenskar” pa forsta och andra generationens invandrare, till skillnad frédn etniska
svenskar” som bendmning pa dem som har rotter i Sverige sedan generationer.

Mingfald

Begreppet mangfald anvéndes frén borjan i medievirlden for att belysa vikten av
att ha ménga oberoende medier i samhallet som en motrorelse till kommersiali-
sering och dgandekoncentration inom mediesektorn. Under de senaste aren har
begreppet borjat anvéndas i politiken och i samhillsdebatten pa olika sétt. Man
kan urskilja en smalare definition som syftar pa etnisk eller kulturell (i betydel-
sen ’frdn en annan kultur””) mangfald och en vidare definition som innefattar
aspekterna kon, klass, etnisk tillhorighet, sexuell 14ggning, funktionshinder,
religion mm. Den vidare definitionen anvinds framforallt 1 diskussionen om
framtidens arbetsliv och diskriminering av olika grupper pé arbetsmarknaden.!¢
Mangfaldsbegreppets anvindning har kritiserats for att begreppet sa sillan defi-
nieras. Den vidare definitionen har dessutom ifragasatts for att den riskerar att
osynliggéra monster som dr specifika for en av grupperna, till exempel personer
med invandrarbakgrund.!” Begreppet anvédnds sparsamt i denna studie, och da
endast 1 de uttalade betydelserna etnisk méngfald, for att beteckna en varierad
sammansdttning av méanniskor med olika etnisk bakgrund, eller kulturell mang-
fald for att beteckna en bredd av olika konstnirliga uttryck.

Orientalism

Av vikt ndr man studerar invandrade konstnérer och journalister dr begreppet
orientalism som kan beskrivas som ”en ldng historia om det som inte &r vi”. |
visterldndsk 1détradition finns en langt bakat 1 tiden férankrad syn péa Orienten
som det avvikande och Orientens méinniskor som “’de andra”. Orientalismen har
tagit sig tvd olika uttryck: det annorlunda, dvs. allt som inte &r Vist: traditionellt,
bakatstrdvande, oorganiserat, okristet, odemokratiskt, ojamlikt osv., och det
exotiska, dvs. en romantiserad bild av Orienten som en sinnlig, dventyrlig sago-
varld. Dessa tva orientalismer har forankrats och transformerats genom véster-
landska medier, 1 allt fran reseberittelser och orientaliska motiv 1 bildkonsten,
skonlitteraturen och filmen till nyhetsrapporteringen om “den ovriga virlden”.!8

16 T regeringens tidigare dversyn av den svenska invandrarpolitiken Sverige, framtiden och
mangfalden (SOU 1996:55) ar mangfaldsbegreppet begrinsat till etnisk méngfald.
Naringsdepartementets mangfaldsprojekt anvinder den vidare definitionen. ”Projekt om
produktiv mangfald i niringslivet och péa arbetsmarknaden” Naringsdepartementet, Bilaga
till protokoll N1999/7741/A. (1999) Det finns fler exempel pé anvéndning.

17 Enligt samtal med Charlotte Hyltén-Cavallius, Mangkulturellt centrum och Ana Maria
Padilla, Teaterforbundets internationella sektion.

18 Begreppsdiskussion utifrdn Magnus Berg, Hudud. En essd om populiirorientalismens
bruksvdirde och virldsbild. Stockholm: Carlssons (1998) (Efter Said mfl)

11



Eftersom de branscher (medier) som hér studeras ocksa &r barare och medskapare
av den orientalistiska diskursen kan man mojligen uttyda en inneboende konflikt
i inforandet av vissa icke-svenska kulturuttryck och —traditioner i svenskt kultur-
liv. Etnisk och kulturell méngfald riskerar att tolkas som det avvikande och
marginella eller det exotiska och tillfalliga. Denna diskussion aterupptas i den
lopande texten.

Kultur

Det finns manga olika definitioner pa och anvindningar av begreppet kultur. Tva
vanliga kulturbegrepp mots tydligt i denna studie: det estetiska kulturbegreppet
dvs. kultur som konstnirlig (skapande) verksamhet (exempelvis teater eller bild-
konst) och det antropologiska kulturbegreppet, dvs. kultur som ett sitt att leva,
med atfoljande vérderingar och koder for uppforande (exempelvis forestéllningen
att manniskor "har olika kulturer”). Det antropologiska kulturbegreppet kan
anvindas 1 flera betydelser, t.ex. kultur som arbetsorganisatorisk term inom ett
falt sdsom teatern eller musiklivet. Dértill kan man tala om den interna kulturen
pa en viss arbetsplats. (Man kan naturligtvis diskutera om inte det estetiska
kulturbegreppet bor ses som en del av det antropologiska). Jag tycker mig ha
mirkt en tendens till sammanblandning av de tva kulturbegreppen och kommer
att uppmérksamma de fall av sammanblandning som &r betydelsefulla for fragan
om invandrade kulturarbetare.
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2. Fragan om etnisk mangfald 1 kulturlivet:
1deologi och praktik inom politiken

Det ér av vikt att redovisa vilka ideologier och praktiker som dr 1 omlopp 1 poli-
tiken 1 friga om personer med utlindsk bakgrund, eftersom dessa inverkar pé
mojligheterna till etablering. I det f6ljande kommer jag att redovisa hur frigan
har behandlats inom kulturpolitiken, arbetsmarknadspolitiken samt inom bidrags-
givande instanser. (Hur fragan diskuteras inom branscherna och fackférbunden
diskuteras 1 kapitel 3.)

2.1 Den statliga kulturpolitiken — mainstreaming eller
sdrbehandling?

Mal for en nationell kulturpolitik:
1. Virna yttrandefriheten och skapa reella forutsittningar {for alla att anvéinda
den
2. Verka for att alla far mojlighet till delaktighet 1 kulturlivet och till
kulturupplevelser samt till eget skapande
3. Framja kulturell mangfald, konstnarlig fornyelse och kvalitet och
dirigenom motverka kommersialismens negativa verkningar
4. Ge kulturen forutsittningar att vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft 1 samhéllet
5. Bevara och bruka kulturarvet
Frimja bildningsstravanden
7. Framja internationellt kulturutbyte och moéten mellan olika kulturer inom
landet

a

(Kulturutskottets betankande 1996/97:KrUl, s. 41)

I de kulturpolitiska mélformuleringarna kan man uttyda tre punkter som tydligt
relaterar till fragan om invandrade kulturarbetare: att verka for att alla far mojlig-
het till delaktighet och eget skapande, att framja kulturell méngfald samt att
framja moten mellan olika kulturer i landet.!® Dessa formuleringar dr relativt
vaga. Begreppet kulturell méngfald anvinds till exempel inte 1 betydelsen etnisk
mangfald, utan snarare for att beteckna konstnérlig variation:

19 Naturligtvis relaterar alla méal i férlingningen till frdgan om den invandrade befolkningens
deltagande och position i kulturlivet.
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Kulturell mangfald dr en forutsattning for ett rikare kulturliv. Genom att
undanr6ja hinder f6r skapande och stodja och stimulera kulturutévare 6ver
ett brett falt skall kulturpolitiken verka f6r méngfald.20

Allas mojligheter till delaktighet 1 kulturlivet och eget skapande anknyter till
frigan om vilka kulturuttryck som far synas i svenskt kulturliv och darmed ocksé
till invandrade kulturarbetares situation. Formuleringen ”mé&ten mellan olika
kulturer inom landet” kan tolkas bidde som ett méte mellan olika etniska grupper
(integrationsaspekten) och som ett mdte mellan olika konstnérliga traditioner
inom landet (kulturell mangfald). P& kulturdepartementet menar man att fragan
om integration 1 kulturlivet dr 1 hog grad aktuell just nu och att det finns en
generell ambition att 6ka deltagandet bland invandrare bdde som producenter och
konsumenter. Problemet, menar departementsradet Goran Blomberg, ligger i att
stddja invandrade konstnérer utan att peka ut dem som invandrare, vilket ar en
komplicerad fraga.2!

Man kan konstatera att det finns ett fokus pa mainstreaming, eller likabehand-
ling inom kulturpolitiken. Fragor om “etnisk mangfald” skall alltsé integreras pa
alla nivaer 1 kulturinstitutionerna 1 stéllet for att ligga inom en sérskild avdelning.
Till skillnad frén 1974 &rs kulturpolitik, som identifierade invandrare som en
eftersatt grupp med speciella behov inom kulturlivet, har frigan genom 1996 érs
kulturproposition siledes tagit en annan vindning. Nu betonas att invandrare inte
ar en homogen grupp och stoden skall darfor inte riktas till grupper eller indivi-
der for att de dr invandrare. Invandrade konstnérer skall bedomas pa samma
grunder som konstnédrer med svensk bakgrund och utgédngspunkten dr kravet pa
kvalitet. Ddremot betonas det att det pa institutionell niva kan behdvas insatser
for invandrade kulturarbetare. Ndgot paradoxalt lyfts etniska och sprakliga
minoriteter ocksd fram som en eftersatt grupp vars deltagande i kulturlivet skall
ges sérskild belysning.22

Charles Taylor har diskuterat hur dessa tvé former av politik, likabehandlings-
politiken och sédrbehandlingspolitiken, som béda har sin grund i forestillningen
om lika respekt, alltid hamnar i konflikt med varandra. Den forra kritiseras for
’sarartsblindhet”, dvs. att den fornekar identiteten och tvingar in méanniskor 1
samma form som pa ytan dr neutral, men som egentligen speglar en enda hege-
monisk kultur. Den senare kritiseras for att kranka principen om ickediskrimi-
nering.2?

Den svenska kulturpolitiken tycks dven den pendla mellan dessa tva former i
frdgan om etnisk méngfald. Man bor studera huruvida det finns ett glapp mellan

20 ”Mangfaldsmalet”, Kulturpropositionen 1996/7:3, s.29.

21 Samtal med Goran Blomberg, departementsrad Kulturdepartementet 000308.

22 Kulturpolitikens inriktning (SOU 1995:84), s. 181 samt Kulturpropositionen 1996/97:3, s. 23
ochs. 218.

23 Taylor, Charles. Det mdngkulturella samhdillet och erkinnandets politik. Géteborg: Daidalos
(1994) 5.46-51.
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politiska mélformuleringar och hur de genomfors i praktiken. Problematiken
kring detta fokusskifte, dvs. 6vergangen fran sarbehandling till mainstreaming 1
frdgan om etnisk méngfald i kulturlivet, har diskuterats internationellt. I den
nederldndska kulturpolitiken 1dmnades de speciella stdden till invandrade
konstnérer under borjan av 1990-talet, vilket har orsakat ett visst problem:

At present, the government’s subsidy policies are aimed at integration and
all artist seeking a grant are subject to the same assessment procedures,
irrespective of their cultural background. These government policies
pressupose that art institutions and art schools are capable of developing
new creative and innovative policies and syllables to cater for culturally
diverse arts and artists who, with or without a personal bond with non-
Western cultures, now form part of a European culture and present art
scene.24

Samma fraga dr aktuell 1 det svenska fallet. Hur har de svenska kulturinstitu-
tionerna forberetts infor situationen? Ar frigan under diskussion? Finns det en
medvetenhet om att det kravs handlingsprogram for etnisk mingfald inom
kulturlivet, vilket internationella erfarenheter har visat?

Ett svar inom svensk kulturpolitik &r Forum for varldskultur, en kommitté
tillsatt av regeringen. Uppdraget &r att frimja konstnérlig och kulturell méngfald
1 Sverige och ge plats at kulturyttringar fran ldnder och miljoer vilkas kultur
vanligtvis inte ges plats 1 det svenska kulturlivet. Forum stimulerar och sam-
ordnar verksamhet inom existerande institutioner och organisationer, och genom-
for egna projekt med fokus pa tviretniska och tvarkulturella uttryck. En viktig
del av uppdraget ir att utveckla ett samarbete mellan kulturinstitutioner,
foreningar och kommuner och pé sikt uppritta forslag till ett kulturpolitiskt
handlingsprogram for kulturell méngfald.2> Kommitténs uppdrag stracker sig till
slutet av ar 2000, men i delbetdnkandet framlagt i februari 2000, konstateras det
att Forum for virldskulturs arbete kriver langre tid och bor fortsétta tills det
virldskulturella perspektivet nar en position som ingéar som en naturlig del i
institutionernas och myndigheternas verksamhet och uppdrag.2¢ Malet ar saledes
att Forum for varldskultur som en separat verksamhet inte ska behdvas, men trots
detta behdvs det under en 6vergéngsperiod.?’

En annan idé i omlopp inom kulturpolitiken (savél som inom kulturlivet i
stort) dr att konsten alltid har varit 6ppen for kulturella utbyten och att denna
bransch darfor kan medverka till att bygga broar mellan svenskar och invandrare.
Kulturprojekt med ”invandrarfokus” kan vara vérda att stodja pa grund av deras

24 Lavrijsen Ria. “Introduction” i Lavrijsen (1993), s.9.

25 SOU 2000:15, Forum for virldskultur. Delbetinkande av Kommittén Forum for virldskultur.
Kulturdepartementet, s.13-17.

26 Tbid. s. 43-44.

27 Samtal med Bjorn Westeson, Forum for virldskultur 000307.
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betydelse i integrationsprocessen och for att motverka framlingsfientlighet och
rasism.28 Att kultur (som skapande verksamhet) och integration (som infor-
livande av olika kulturer eller sétt att leva i det svenska samhéllet) dr samman-
kopplade 1 svensk politik tydliggdrs bland annat genom att integrationsfrdgorna
ligger under kulturdepartementet.?° Jag pekar ut denna tendens for att vicka
frdgan om projekt med invandrade kulturskapare i sig forvéntas vara integra-
tionsprojekt eller ha specifikt sociala syften. Denna diskussion tas ater upp i
kapitel 4.

2.2 Arbetsmarknadspolitiken och lagen mot etnisk diskriminering

I utredningen Arbete dt konstndrer (SOU 1997:183) konstaterade utredaren
Anders Forsman att det fanns ett glapp mellan de arbetsmarknadspolitiska och de
kulturpolitiska malen. Kulturpolitikens krav pa méingfald, konstnérlig fornyelse
och kvalitet hamnade i konflikt med de arbetsmarknadspolitiska malen som var
att frimja en anpassning av arbetskraften till arbetsmarkandens behov, menade
Forsman. Hans slutsats var att en begransning av malgruppen for arbets-
marknadspolitiken inom konstnidrsomrédet var nddvéndig.30

AMS har som en konsekvens av denna utredning fatt hardare krav {for
avgransning av kulturarbetsmarknaden under det sena 1990-talet. Detta innebar 1
praktiken att kultur- och mediaarbetsformedlingarna inte far bidraga till ny-
etablering inom kulturomradet.3! Stod 1 form av arbetsmarknadspolitiska atgirder
(t.ex. utbildningar) far siledes bara utga till redan etablerade konstnéirer och
journalister. Begransningen av kulturarbetsmarknaden kan naturligtvis paverka
situationen for invandrade kulturarbetare, speciellt dem som inte lyckats ta sig in
pa arbetsmarknaden 1 Sverige 6verhuvudtaget, vilket dr en fraga som borde
undersokas vidare. Flera 1 branschen beskriver arbetsformedlingarnas krav som
ett moment 22 for personer med invandrarbakgrund.32 Arbetsformedlarnas
attityder gentemot invandrade arbetssokande dr 1 allménhet av stor betydelse.?
Kulturarbetsformedlingarna formedlar dock vildigt sidllan arbeten utan hjélper
till med vidareutbildningar som skall 6ka mdjligheterna till anstillning.

28 T.ex. Konsten att motverka frimlingsfientlighet och rasism. Rapport fran Statens kulturrdd
(1994:3).

29 Utan att ga ldngre in pa denna diskussion vill jag mena att var frigorna hamnar 4r avgorande
for vilken status de far och hur de tolkas. Jimstilldhetsfragor tillhér som exempel
Nairingsdepartementets ansvarsomraden.

30 SOU 1997:183 Arbete dt konstniirer (Utredare Anders Forsman.)

31 Faststillande av avgriansningskriterier for arbetsmarknadspolitiska atgirder pa
kulturarbetsmarknaden. Bilaga till regeringsbeslut N1999/3743/8. Samt samtal med Anna
Santesson AMS 000203.

32 Sifvenberg, Nike Linn. ”Den mangkulturella scenen” i Korsdrag. Det mdngkulturella
ndtverkets tidning. 2/2000. (Att Af Kultur och Media ofta har hardare kriterier dn
fackforbunden har patalats av flera fackliga representanter.)

33 Franzén. Elsie C, Invandring och arbetsloshet. Lund: Studentlitteratur (1997), s 30-31.
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De olika kulturarbetsformedlingarna har olika policy vad géller invandrade
kulturarbetare. Medan man 1 Stockholm inte speciellt tar hinsyn till invandrade
arbetssokande inom kultur och media, har man i Goteborg en sérskild formedlare
som moter minniskor med invandrarbakgrund. Arbetsformedlingarna 1 Géteborg
och Malmo har var for sig medverkat 1 inventeringsprojekt av de invandrade
kulturskaparna i stiderna. Syftet med bada projekten har i forsta hand varit att
synliggora en del av kulturlivet som har svarare att {4 utrymme.3

I maj 1999 kom en ny lag om dtgérder mot etnisk diskriminering i arbetslivet.
Denna lag fordndrar radikalt fragan om ansvaret for att etnisk diskriminering
skall motverkas pa arbetsplatserna och vid rekrytering. Det aligger nu arbets-
givaren att aktivt verka for etnisk méngfald och att tillsammans med arbets-
tagarna motverka diskriminering. En viktig aspekt av lagen ér att den forbjuder
indirekt diskriminering genom att forbjuda de praktiker som betraktas som
neutrala men som dnd4 utesluter ménniskor pa grund av deras etniska bak-
grund.?s Denna lag géller naturligtvis ockséd inom kultur- och mediebranschen,
vilket vicker frigan om vilka praktiker som anses neutrala och hur det paverkar
den etniska méngfalden.

2.3 Bidragsgivare inom kulturlivet

Kulturlivet i Sverige finansieras till viss del av offentliga medel och bidrag till
grupper och organisationer savil som till enskilda utovare. Hur diskuteras fragan
inom nagra statliga bidragsgivande instanser? Hér ar det viktigt att papeka att
bidrag till kulturverksamhet utgar till sdvil professionella som amatorbaserade
projekt och att det ibland &r svart att dra en skiljelinje dem emellan.

Statens kulturrdd, som har ansvar for uppfoljningen av den statliga kultur-
politiken ger bland annat bidrag till regionala teatrar och orkestrar, till fria dans-
teater- och musikgrupper, samt litteraturstod och stod till kulturtidskrifter.
Kulturradet agerar naturligtvis i1 enlighet med de kulturpolitiska direktiven vilket
innebdr att man inte tar sdrskild hénsyn till projektansokningar fran invandrar-
foreningar, utan bedomer alla ansokningar utifran projektens kvalitet. Daremot
har kulturrddet ocksé 1 uppdrag att verka for vidgat deltagande 1 kulturlivet vilket
bland annat omfattar ett fokus pa etnisk méangfald.3¢

34 Internationella kulturskapare i Géteborg. AF Kultur Media. Goteborg (1995). Samt Hdir
presenteras 158 kulturarbetare i Malmo. Red. Jonas Doll, Rosa Petrovic Holmberg och
Ahmad Momeni. Malmé: Arbetsformedlingen Kultur, Invandrarforvaltningen Malmo stad,
Kultur Malmé. (1997). Samt samtal med Orlando Pionero, Af Kultur Malmoé och Hoda Rizk
Af Media i Géteborg.

35 Lagen om éatgirder mot etnisk diskriminering i arbetslivet. SFS 1999:130,
Kulturdepartementet.

36 Samtal med Stefan Holmstrom och Ann-Cathrine Nilsson, Statens kulturrdd. Samt
www .kur.se.
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Konstndrsndmnden har ansvar for de enskilda bidragen till konstnérer verk-
samma inom ord- ton- bild- och scenomradet. Nimnden har en policy att inte
sdarbehandla ansokningar fran personer med invandrarbakgrund. Daremot dr man
medveten om att det finns en viss problematik i relation till mainstreaming-
politiken, som bland annat har att géra med bedomningen av konstnérlig kvalitet
1 de konstnirliga uttryck man inte dr van vid. De som behandlar ansokningarna ar
sjdlva konstnérer som stéller upp vid sidan av sin egen verksamhet och det gér
inte att dldgga dem storre bedomarkrav dn vad de redan har, menar kanslichefen
Nils Johansson. En annan fraga géller hur vél spridda kunskaperna ar bland
invandrade konstnidrer om mojligheter att soka bidrag hos ndmnden. Frigan om
de invandrade konstnérerna har tagits upp till diskussion vid ett flertal tillfallen.
Oviljan att sdrbehandla konstnirer med utlindsk bakgrund gor att man inte har
velat ta med uppgift om etnisk hiarkomst 1 ansdkningsformulédren. Konstnérs-
ndmnden har dock gjort vad Johansson kallar ”en smutsig undersékning”, dvs.
gétt igenom beviljade ansdkningar och utifran namnen pa personerna kunnat se
att konstnarer med utldndska namn finns representerade och att det vid en forsta
anblick ser relativt bra ut. Det tycks dock vara svarare for scen- och bild-
konstnidrer 4n inom musiken, menar Nils Johansson. Konstndrsndmnden
vilkomnar en mer djuplodande undersdkning av bidragstilldelningen.3’

Statens konstrad har ansvar for offentlig utsmyckning 1 byggnader som
innehaller statlig verksamhet och ger dirmed uppdrag till bildkonstnirer. Rédet
har inte sérskilt diskuterat frdgan om etnisk méngfald bland uppdragstagarna,
men har ddremot plikt att redovisa hur spridningen av konst 1 offentliga miljoer
kommer eftersatta grupper till del, vilket bland annat omfattar etniska minori-
teter.3® | arsredovisningen for 1999 presenteras ett 40-tal anlitade konstnérer och
om man, sdsom Konstnarsnamnden gjorde, studerar namnen, framkommer att de
allra flesta verkar ha helsvensk bakgrund. Detta dr naturligtvis bara en iakt-
tagelse, men ger en indikation om att det kan vara vért att diskutera fragan
vidare.?

Integrationsverket delar ut bidrag till projekt som syftar till att frimja integra-
tionsprocesserna eller till att forebygga och motverka framlingsfientlighet, rasism
och diskriminering. Ansékningar kan goras av foreningar, organisationer, reli-
gidsa sammanslutningar, nitverk av folkrorelser och andra aktorer samt stiftelser,
men inte av enskilda. En del av alla projektansdkningar ror kulturprojekt, bl.a.
teaterprojekt, musikprojekt och utstéllningsprojekt. Projekten maste redovisa
deras ldngsiktiga integrationsfrimjande effekter. Fran och med i ar sker ansok-
ningen om bidrag i tvd led, en forsta idéanmailan och dérefter en fullstindig
ansOkan. Detta ar ett sitt att ta tillvara de goda idéer som ibland stupar pa att

37 Samtal med Nils Johansson, Kanslichef, Konstnirsnimnden. 000308.
38 Samtal med Ann-Sofi Noring, Informationschef Statens Konstrad 000308.
39 Statens konstrad arsredovisning 1999, s.13-16.
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ansokningsformalia kan vara sprékligt och formmassigt krangliga. Det ér
integrationsverkets avsikt att hjdlpa sokanden som har dessa svarigheter, att
formulera den fullstdndiga ansokan. Det nya forfarandet dr ténkt att forbéttra
bland annat for invandrarféreningar.40

Stiftelsen framtidens kultur, en fond sprungen ur de avvecklade lontagar-
fonderna, fordelar bidrag till langsiktiga och nyskapande projekt inom
kulturlivet. I deras uppdrag ingick till en borjan att speciellt beakta projekt-
ansOkningar som hade att gora med invandrares 6kade deltagande 1 kulturlivet.
Istéllet betonas nu betydelsen av att stodja projekt som har barn och ungdomar
som deltagare och malgrupp, framforallt projekt som nédrmar kulturinstitutionerna
och skolorna till varandra. Aven Stiftelsen framtidens kultur betonar att det stora
problemet dr huruvida kunskapen om att stiftelsen finns och att det gar att soka
bidrag, dr spridd bland personer med invandrarbakgrund i olika kultur-
foreningar.4!

Slutligen kan man ndmna studieforbunden som inte dr bidragsgivande instan-
ser 1 vanlig mening men som dr en stor finansidr och arrangor av kulturprojekt
inom ramen for folkbildningen. Ett mal inom folkbildningen ar att n
utbildningsméssigt, socialt eller kulturellt eftersatta grupper. Personer med
invandrarbakgrund &r en av flera sérskilt viktiga mélgrupper. Huruvida mang-
faldsmalet uppfylls inom folkbildningen undersoks 1 dagarna av Lisbeth Ericsson
vid Linkdpings universitet.*2

Utover de uppriaknade instanserna ovan utgér kulturbidrag fran andra organi-
sationer samt fran kommuner och landsting. Det har dock inte varit mojligt att ga
igenom allas policy vad géller bidragstilldelning.

40 Samtal med Mona Hallstrom, Adéle Ennab och Qaiser Mahmood, Integrationsverket 000212.

41 Samtal med Jonas Andersson, Stiftelsen Framtidens Kultur 000307.

42 Forordning for folkbildningen (1991:977 inkl dndringar genom SFS 1998:973 §2 ) samt
samtal med Ann-Christine Utterstrdm, Folkbildningsradet 000511.
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3. Situationen fOr invandrade kulturarbetare
inom teatern, musiklivet, bildkonsten och
journalistiken

Detta kapitel utgér frdn samtal med olika aktorer, fridmst frén de enskilda
invandrade kultur- och mediearbetarnas beréttelser och handlar om vilka
forestéllningar och erfarenheter som finns om hur situationen dr inom de fyra
utvalda branscherna. I beréttelserna om végen in i branschen, eventuella hinder
for etablering och alternativa strategier synliggors generella och individuella
monster som leder vidare till ett antal centrala fragestéllningar.

Invandrade kulturarbetares eventuella svarigheter maste forstds mot bakgrund
av arbetsforhallanden och etableringsvégar i branschen. Ett begrepp som ddarmed
maste synas 1 sommarna dr etablering. Inom samtliga undersokta branscher ar
etablering en lang process som i méinga fall pabdrjas redan under utbildningen.
Dar skaffas kontakter med andra elever, med larare och med institutionerna
(teatrar, enskilda regissorer, musikarrangorer, gallerister, redaktioner) under
praktikperioder och i olika studentprojekt. Att vara etablerad i1 kulturvérlden ér,
savitt jag har kunnat se, kopplat bade till att vara yrkesverksam och ha for avsikt
att ha sin huvudsakliga f6rsérjning inom branschen, samt till att ha ratt kontakt-
nét. Denna definition gér ibland stick i stdv med andra definitioner, t.ex. arbets-
formedlingens, som har langre forsorjning inom branschen som kriterium for
etablering.*3 Nér man tittar pd invandrade kulturarbetares “etablering” dr det av
vikt att anvénda det vidare begreppet och studera en process inom vilken egna
initiativ och strategier sdvil som yttre bemdtande, forutsittningar och attityder
spelar en avgorande roll. Dérav finns inte en klar grians mellan etablerad och
icke-etablerad, utan olika grader av etablering.

I det foljande kommer jag att redovisa situationen i de fyra branscherna utifran
de aspekter som brukar betecknas som hinder {or, eller diskriminering mot
invandrare pa arbetsmarknaden, dvs. det svenska spraket, utseende, sociala
faktorer (koder for uppforande, kontaktnét etc.), yrkestradition samt utbild-
ningen. Eftersom branscherna ar olika till sin karaktar tillkommer andra yrkes-
eller branschspecifika aspekter. Som en sammanfattning foljer en diskussion om
de identifierade hindren for etablering. Men forst redogors 1 korthet for hur
arbetssituationen &r 1 branscherna samt fackforbundens roll och héllning 1
mangfaldsfrdgorna.

43 Se not 31.
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3.1 Teater

Teaterbranschen kénnetecknas av hog arbetsloshet (i perioder), projekt-
anstéllningar och osékra arbetsforhallanden. Végen in i1 branschen for skade-
spelare gar ofta via kontakter fran tidigare uppdrag eller frén utbildningen. Andra
végar ar Artistkatalogen, en formedlingstjinst pa nitet 1 Teaterforbundets regi
samt olika rollbesittningsbyréer, agenter och auditions.

95 procent av alla yrkesverksamma inom teaterbranschen dr medlemmar 1
Teaterforbundet och de flesta soker in sa fort de kan.#* Medlemskap ar saledes ett
tecken pé etablering och mojligen ocksaé ett tecken pa tillhorighet inom bran-
schen. Forbundet har nira 7000 medlemmar, varav ca 2500 &r skddespelare eller
regissorer. Reglerna for medlemskap ér relativt hogt stillda. For artister (skdde-
spelare, sdngare, dansare, skadeartister) innebér det att man ska ha genomgatt
statlig scenskola eller annan av forbundet godkénd motsvarande utbildning, eller
ha avtalsenlig anstéllning och ha forsorjt sig avtalsenligt inom omradet 1 minst 12
manader.4

For skddespelare med utldndsk bakgrund innebér detta antingen att deras
internationella utbildning (sdvida de dr utbildade utomlands) blir giltigforklarad
av forbundet, eller att de har lyckats etablera sig i branschen under en langre
period. Att man har haft ritt kontakter eller turen att tréffa folk som uppmark-
sammar en och ger sitt stdd, har varit viktigt for de invandrade skddespelare jag
har talat med, men det dr mycket som talar for att situationen ar likadan for
etniska svenskar.

Teaterforbundet har aldrig drivit nagot enskilt fall om etnisk diskriminering
och har 1 dagsldget inget eget handlingsprogram for mangfald.4¢ Daremot finns
det roster inom forbundet som menar att invandrade skadespelare ar diskrimi-
nerade inom teaterlivet i Sverige. De startade den Internationella sektionen (IS)
inom forbundets milardalsregion 1997. IS samlar bade skddespelare med
utlandsk bakgrund och svenska skddespelare med utbildning fran andra lénder,
eftersom det finns paralleller mellan de problem som méter de bada grupperna.
Det handlar allts inte bara om en ”invandrarproblematik™, utan ocksa om
virderingen av utldndsk utbildning 6verlag. Den internationella sektionen menar
att Teaterforbundet hittills inte har tagit frdgan om olika villkor och diskrimi-
nering 1 branschen pa allvar. Det finns en omedvetenhet om vad frdgan handlar

44 Enligt forbundets egen uppskattning. Samtal med Anna Carlson, v

ice ordforande Teaterforbundet 000131.

45 Sokanden skall antingen ha anstillning om 6 ménader och de tidigare sex ménaderna ha
forsorjt sig avtalsenligt eller ha anstéllning och ha forsorjt sig avtalsenligt under
sammanlagt 12 manader.

46 Enligt samtal med Anna Carlson, 000131. Diremot tog Teaterforbundet stéllning for att
konstnérliga hogskolor och kulturinstitutioner skulle aldggas att utarbeta handlingsprogram
for kulturell méngfald, enligt "Teaterforbundets synpunkter pa betdnkandet ’Sverige,
framtiden och méngfalden’ (SOU 1996:55)”. Synpunkter utarbetade av Astrid Assefa 1996.
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om, menar Ana Maria Padilla fran sektionens sammankallande grupp. Till
exempel ndmns inte etnisk mangfald 6verhuvudtaget 1 Teaterforbundets Manifest
for den fria scenkonstens utveckling, papekar hon.47

Sprak

Det svenska sprakets betydelse dr kanske den vanligaste fraigan som hamnar i
fokus vad géller invandrade skadespelares mojligheter. De flesta jag har talat
med tycker att det ar sjdlvklart att man maste kunna tala svenska om man vill ta
sig in pa svenska teatrar och att detta krdver en extra anstringning fran varje
enskild skddespelare med utlindsk bakgrund. Daremot méste svenska teatrar och
regissorer acceptera att det forekommer brytningar.*® For ett antal ar sedan var
skdningar och norrldnningar tvungna att arbeta bort sin dialekt pa svenska
teaterscener, nu dr det forekomsten av brytning som man &r ovan vid, menar
Chris Torch, konstnirlig ledare for produktionsgruppen Intercult och initiativ-
tagare till Riksteaterns “méngkulturella ensemble” Shikasta som fanns mellan
1992-1998.49 Att spraket kan vara en problematik bor tas pé allvar, anser de
flesta, men det fr inte bli ett svepskal till varfor sa fa invandrade skédespelare
blir synliga pé de stora teatrarna. Vissa anser att malet dr att det avvikande i
spréket, t.ex. en utlindsk brytning, inte ska begrdnsa skédespelaren alls nér det
giller roller. En skadespelare med utldndsk bakgrund ska alltsa okommenterat
kunna spela en traditionell roll pa svenska teatrar, menar man.>

Utseende

Vad som ér diskriminering inom branschen ar en komplicerad fraga eftersom
utseende &r viktigt vid rollbeséttning. Teaterforbundets ”Artistkatalogen” pé
Internet &r en tjanst dir arbetsgivare kan soka skddespelare (och andra yrkes-
kategorier som forbundet representerar). Sokfunktionen vad géller just skade-
spelare utgér frin fysiken. Man soker alltsa en passande skadespelare for en roll
genom att vilja harfarg, 6gonfarg och ursprung”. Ursprungsbeteckningen ar
endast kopplad till utseendet (eller den etniska bakgrunden) och har ingen direkt
lank till personens egen historia. Det kan alltsd mycket vél vara en person som é&r

47 Manifest for den fria scenkonstens utveckling, Teaterforbundet, 24 januari 2000. (Samt
samtal med Padilla)

48 Problem med svenska spréket var en av de vanligaste forklaringarna fran svenska teaterchefer
om varfor det dr sa fa invandrade skadespelare pa de svenska scenerna, enligt en
rundringning utférd av Dagens Nyheter. Petter Forslund “Tradition och spraket storsta
hindret” DN, 991006.

49 Samtal med Chris Torch, Intercult, 000216

50 Uppfattningen har framkommit i ménga samtal. Som ett exempel pa en sidan rollbeséttning
kan ndmnas Gottsunda teater, dér rollen som assessor Brack i1 Hedda Gabler under varen
2000 har spelats av den iranske skadespelaren Masoud Rayegani.
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fodd, uppvuxen och utbildad 1 Sverige som man hittar under ursprungs-
beteckningen afrikansk”.

Utseendet kommer alltid att vara viktigt, men pa vilket sétt det styr roll-
besittning och etableringsvillkor tycks 1 hog grad vara en fraga som stindigt
omforhandlas. Inom den internationella sektionen menar man att den svenska
teatertraditionen dr gammaldags vad géller utseende.5! I England har man vant
sig att se fargade skddespelare 1 klassisk engelsk teater, vilket publiken inte
langre finner méarkligt. Skadespelarna pé scenen speglar hur det engelska
samhdllet ser ut idag, vilket enligt ménga dr en forutsdttning for en levande
teatertradition.5? Detta &r ett dterkommande argument for att vi bor fa in fler
invandrade skiddespelare pé svenska teatrar.3

Hur forhandlingsbart &r d& utseendet? En svensk svart skadespelerska, fodd
och uppvuxen i1 Sverige, berittar att hon under sin elevpraktik spelade rollen som
dotter till tva vita skadespelare pa en storre teater. Hon tyckte sjilv att det var
ologiskt och tinkte nistan papeka for regissoren att det kunde bli problematiskt
och att publiken kanske inte skulle acceptera denna rollbeséttning. Det visade sig
dock inte vara nagra problem for publiken. Inom teaterns vdggar gors en dverens-
kommelse mellan publiken och skédespelarna om vad som géller pa scenen.
Trots att man kanske ser en del fordndringar vad géller skddespelarnas utseende
pa de svenska scenerna, menar min intervjuperson att teatertraditionen
fortfarande ar vildigt konservativ, speciellt vad géller kvinnoroller. Det ar
fortfarande de blonda vackra flickorna som forst far uppdrag. Déarfor ser hon sin
framtid inom skadespelaryrket som oviss. Hon menar att hennes mojligheter att
f4 jobb dr mycket mer begrénsade dn for svenskar med ett traditionellt svenskt
utseende. Detta tanker hon mycket pé nér hon planerar sin karridrvég. Till
exempel har hon ingen drémroll som méinga andra unga skédespelare, t.ex.
Froken Julie, utan ser sig sjdlv 1 olika biroller, vilket hon tycker kénns lite
sorgligt. Man kan konstatera att de hinder hon upplever har att géra med det
”icke-svenska” 1 hennes utseende. Hon &r svensk 1 sprak, kulturella koder,
utbildning, teatertradition mm. men begrinsas dnda av en (tillskriven) annor-
lundahet. Det intressanta 1 hennes fall &r att hon blir “invandrarskadis” per
definition 1 vissa situationer, till exempel vid ett tillfdlle da hon spelade en tjej
frén fororten och fick lagga till en brytning.

Inom tv och filmproduktioner ser situationen annorlunda ut. Det skrivs till
exempel mer nya tv-serier (varav sipor dr en genre som har 6kat mest under de
senast aren) och det kan darfor vara léttare for skadespelare med ett utlandskt
utseende att fa roller. Den intervjuade skédespelaren menar att det nu dr politiskt

31 Bohman, Magdalena. “’Ta tillvara pa utldndsk erfarenhet i Sverige” i AKT 10/1997, s.6-7

52 Dhupa, Venu. ”Storbritanniens repertoar skiftar firg” i Korsdrag. Det mdngkulturella
ndtverkets tidning. Nr1/1999, s. 7-8

53 Bland annat enligt samtal med Chris Torch, Intercult, 000216 samt med Ana Maria Padilla,
Tf Internationella sektionen, 000310
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korrekt att ha med till exempel en svart polis i en serie och att det darfor kan
finnas fler roller for henne 1 framtiden. Daremot finns inte samma utrymme for
forhandlingar mellan publiken och skadespelarna i tv och pa film. Denna
begriansning vad géller utseende och filmatiseringar uttrycker Simon Mezher fran
Musikteatergruppen Oktober:

Jag skulle girna vilja farga haret blont och gora nagot totalt annorlunda. Jag
tycker att det dr synd att jag aldrig kommer att spela i en svensk 50-talsfilm
eller 1 en 1800-talsserie om Sverige. Jag ér fascinerad av kostympjiser, men
jag vet att det dr nagot jag aldrig kommer att f4 vara med om, att ha de dér
kldderna och spela en annan tid.>4

Min intervjuperson beréttar till exempel om en audition dér de sokte en ung
kvinna till en tv-produktion. Hon ringde till arrangoren for att ta reda p4 om det
var ndgon id¢ att hon kom dit 6verhuvudtaget eftersom hon var svart, och fick
veta att det inte skulle vara ndgot problem. Vil pa plats visade det sig att de sokte
en kvinna till ett drama som utspelade sig i skargérden vid forra sekelskiftet. Att
overhuvudtaget g dit var bara sloseri med tid.

Berittelsen ringar in tva fenomen: dels frigan om hur begransande utseendet
faktiskt ar for en skadespelare (vilket alla vet inom branschen) och att ett ut-
landskt utseende kan vara extra begrinsande. Dels fornekandet av just detta.
Kanske ville inte arrangéren av ovan nimnda audition sara henne genom att sdga
att hon inte passade for rollen innan hon ens hade fétt prova. Troligen fanns
ocksa en ovilja till sairbehandling pa grund av det utlandska utseendet med risk
for att bli anklagad for diskriminering. Har kommer ett dilemma in. Samtidigt
som diskriminering pa grund av etnisk bakgrund &r otillatet enligt svensk lag-
stiftning, baserar sig hela tilldelningen av roller inom teatern pa just ett sddant
urval pd grund av utseende. En fraga som angrinsar till det utldindska utseendet
ar diskussionen om ”invandrarrollerna”:

— De ringde fran TV {6r en sjukhusserie och sa: Jo, vi undrar om du ar
intresserad av att vara med. Det handlar om en kille som ska ut och skjuta
sin syster for att han har hort att hon ar ihop med en svensk kille. Han hotar
henne med att han ska doda henne och dansa pa hennes grav. — Jag blev
alldeles stel och tidnkte: Driver hon med mig? Hon sa: vi har problem att
hitta en person for det. — Jag kan forsta det, sa jag. Jag tinkte dver saken
och bestdmde mig fOr att séiga nej. Jag kan inte ens forestélla mig
handlingen och jag kdnner ingen som skulle vara sa brutal .55

Simon Mezhers ovilja att spela rollen som beskrivs i citatet ovan handlar troligen
om oviljan att medverka till den stereotypisering av “invandrarna” i samhéllet

54 Betty Skawonius, I Sddertilje 4r Bouncers kult”. Intervju med skddespelaren Simon
Mezher. DN 000329
33 Ibid.
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som alla medier (ocksé teatern) bidrar till att upprétthélla. Denna uppfattning ar
vanlig. Nar man vénder sig emot rollen som invandrare &r det sdledes inte en
ovilja att spela en médnniska med invandrarbakgrund utan vad denna ménniska far
representera, t.ex. en fumlig, hjilplos flykting eller en farlig, valdsbenégen,
kriminell invandrare. Invandrare 1 Sverige saknar néstan helt positiva forebilder
pa scener och inom film och tv, menar skédespelaren Lamine Dieng. Han anser
att det dr virre inom scenkonsten dn inom det verkliga livet, vad géller kliché-
rollerna, och den uppfattningen ar inte ovanlig.>¢

En annan uppfattning som forekommer vad géller ”invandrarrollerna”, &r en
kritik mot svensk teaters ointresse for den enskilde individen som den invandrade
skadespelaren skall gestalta. Roller skrivs for en invandrare, vilken som helst,
och invandrade skadespelare kan dédrmed spela vilken invandrare som helst.
Séledes blir man per definition “invandrarskadis”, vilket kan vara begrinsande
och forminskande.5? Att fragan om diskriminering pd grund av etnisk bakgrund
kan stélla till bekymmer vad géller arbete inom teatern visar foljande exempel:

Teater Replica soker skddespelare till barnpjds. Vi soker en manlig
skadespelare till barnpjiasen ”Pizzeria Abdullah™/---/ Du som soker rollen
som pizzabagaren Abdullah ska: vara 40 till 50 &r gammal, gérna vara
kraftigt byggd, gdrna ha mustasch, ursprungligen komma frdn Balkan,
linderna kring Svarta Havet, Mellan Ostern eller Nordafrika, tala god
svenska fast med brytning frdn hemlandet, ha teatervana, girna mim- och
jongleringskunnig.’8

Teater Replica sinde denna platsannons (1 hel version) till kulturarbets-
formedlingen for inldggning i platsbanken. De tydliga beskrivningarna av
varifran skddespelaren skulle komma orsakade dock problem eftersom man inte
far diskriminera inom svenskt yrkesliv pa grundval av etnisk tillhorighet. Rollen
som pizzabagaren Abdullah skulle kunna spelas av en svensk med hjilp av
smink, péklistrad mustasch och s vidare, resonerande man. Arbetsférmedlingen
formulerade om annonsen:

[Teater Replica] soker nu en manlig skadespelare till barnpjdsen “Pizzeria
Abdullah”. Du ska helst vara mellan 40—-50 &r, gédrna vara kraftig samt ha
viss mim och jongleringsvana. Eftersom rollkaraktiren ar av utlandsk
hiarkomst ar det viktigt att du talar ndgot sprak forutom svenska och
engelska.

Teater Replica hade en aktiv tanke bakom beskrivningen, nimligen att erbjuda
ett jobb for en invandrad skddespelare just fran de ldnder varifrén pizzabagare

56 Gert Lundstedt "Miljoner att tjina pa utlindska skadisar!” i AKT, mars 2000, s.3
37 Uppfattningen uttrycks bland annat av foretrddare for den internationella sektionen.

58 Platsannons fran Teater Replica Stockholm.
59 Platsbanken af nr 014030-050372 AST. Skddespelare; Teater Replica; Stockholm; 000404
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ofta kommer, och man ansag darfor att det var synd att man fran arbets-
formedlingens sida var tvungna att formulera om annonstexten pa detta sétt.
Arbetsformedlingen menar att det var ett gransfall som orsakade diskussion och
att dessa svarigheter ibland uppstar just vad géller skddespelaryrket.c

Jag ser annonsen som intressant ur tva synvinklar. Dels vicker den frdgan vad
som egentligen &r etnisk diskriminering. Fér inte “invandrarrollerna” reserveras
for skddespelare med invandrarbakgrund trots att rollen som svensk 1 99 procent
av fallen spelas av en svensk? Dels visar den hur ménga olika nivaer diskus-
sionen kan fOras pa. Jag dr siker pé att ytterligare ndgon skulle reagera pa
teaterns manga forslag, dvs. att de inte kunde bestimma sig om det var en turkisk
eller en grekisk skédespelare de ville ha pé scenen.

Yrkestradition

Det ér naturligtvis stor skillnad pa en kinesisk och en svensk skddespelares
yrkeskunskaper. Scenkonsttraditionen paverkar saledes mdjligheterna att etablera
sig 1 branschen. Chris Torch pa Intercult tror dock att det finns férre hinder for
invandrade skidespelare dn for invandrare pa den 6vriga arbetsmarknaden,
eftersom kulturlivet alltid har kdnnetecknats av moten och internationella
utbyten. Han menar att det som hindrar invandrare inom teatern i Sverige inte
framst dr det svenska spréket eller sa kallade kulturkrockar, utan just dessa
skillnader 1 scenkonstnérligt uttryck. Det &r en stor skillnad 1 hur man skolas
inom teatern 1 olika ldnder. Dérfor behdver skadespelare frén andra ldnder
”vaxthus” dér de kan utveckla en gemensam interkulturell scenkonst som sedan
kan vara berikande for hela kultur- och teaterlivet. En liknande uppfattning
forekommer inom Aliasteatern (tidigare Teatro Popular Latinoamericano). Det
maste till exempel finnas utrymme for mer repetitionstid inom en mangkulturell
ensemble just for att kunna forena olika teatertraditioner, menar Ana Maria
Padilla, producent pd Aliasteatern.®! Man skulle alltsa kunna tala om en ny
tradition inom teatervirlden som &r en foljd av den etniska mangfalden 1 Sverige
dvs. interkulturell scenkonst (ibland dven kallad vérldsteater). Det finns ett antal
teatergrupper som arbetar pa detta sétt idag.62

Det var tankar om interkulturell scenkonst som ledde till att Chris Torch 1992
kontaktade Riksteatern med forslag om den mangkulturella ensemblen Shikasta,
vilken kunde forverkligas med ekonomiskt stdd utifran. Meningen med ensemb-
len, som bestod av skadespelare frdn 10 lidnder, var att spela pa svenska for en
svensk publik och alltsa inte skapa en “invandrarteater” vid sidan av ”den vanliga

60 Enligt samtal med Ann-Sofi Hellis Timmas, Arbetsformedlingen Kultur Stockholm och
Emmy Wallin, Teater Replica Stockholm.

61 Tbid. samt samtal med Ana Maria Padilla 000324

62 ”Rapport om nya produktionsmodeller for interkulturell scenkonst” Intercult p& uppdrag av
Statens kulturrdd juni 1999. Rapporten pévisar de svérigheter som finns for interkulturella
ensembler vad géller produktion, teknik och konstnérlig utveckling .
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teatern”. Erfarenheten visade att det dr svéart att skapa en alternativ verksamhet
inom en etablerad institution. Riksteatern hade till exempel 6nskemal om att
Shikasta skulle spela pé andra sprak dn svenska, men detta gick helt emot idén
med ensemblen. Dessutom var det svart att f4 den extra tid som behdvdes till att
utveckla ett gemensamt scensprak. Produktionsgruppen Intercult, som Chris
Torch nu forestar, arbetar darfor for att skapa alternativa végar vid sidan av
etablissemanget, bland annat genom att skapa ett eget produktionscenter for
interkulturell scenkonst.63

Teaterutbildningen

Det finns ett antal fragor som ror de svenska teaterutbildningarna och den etniska
mangfalden. Hur bestims vad som skall finnas pa schemat pa teaterhogskolorna?
Vad uppfattas som konstnirlig kvalitet och vem har makt att bedoma? Finns det
nagon diskussion under utbildningen om det méngkulturella teatersverige? ¢4

Teaterhdgskolorna har under de senaste aren utexaminerat ett antal skide-
spelare med utlandsk bakgrund ur andra generationen. P4 scenskolan i Stockholm
har man nu dven tva elever som dr forsta generationens invandrare. Enligt skolan
finns ingen aktiv tanke bakom detta. Man tar in ’de bésta” varje ar och nu har
antalet sokande med utldndsk bakgrund 6kat.®5 De konstnérliga hogskolorna har i
allménhet den storsta sociala snedrekryteringen och detta paverkar antalet
ansokningar fran personer med utlindsk bakgrund.s® Ménga intervjuade
diskuterar ocksé identifikation och forebilder inom teatern. Fler synliga
invandrade skiddespelare signalerar till unga med invandrarbakgrund att det ar en
mojlig yrkesbana ocksa for dem och ddrmed vicks tanken pa att soka till
utbildningarna. Regissoren Voula Kereklidou, som har suttit 1 antagningsjuryn
bade pé scenskolan och Dramatiska institutet, menar att scenskolorna faktiskt vill
fa in fler elever med invandrarbakgrund, men att man inte kan gora avkall pa
kvaliteten. Hon papekar att det medfor ett visst dilemma eftersom man vet att
dessa personer har fatt kimpa dubbelt sa hért for att komma lika langt som
andra.¢’

Vad giller redan utbildade invandrade skidespelare finns det en diskussion
om behovet av vidareutbildningar som bland annat skulle ge tridning 1 det svenska
spraket. DI har haft kortare sddana kurser. Det forekommer ocksa diskussioner

63 Samtal med Chris Torch 000216

64 Bland annat diskuterades teaterutbildningarna av Martha Vestin, professor pd Dramatiska
institutet pa Véarldsteaterdagen 27/3-00. S6dra teatern.

65 Samtal med Birgitta Prejborn, studierektor Teaterhogskolan i Stockholm 000215

66 Jimstdlldhet, studentinflytande och mdngfald pd svenska lirosdten. Hogskoleverkets
rapportserie 2000:8 R, 5.66

67 Siafvenberg, Nike Linn. “Roller identiteter och méanniskovérde” i Korsdrag. Det
mangkulturella nétverkets tidning. Nr 3/2000, s.3-6
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om att teaterhdgskolorna bor ha fasta fortbildningskurser for invandrade
skadespelare.®8

Sammanfattande kommentarer

I samtalen om situationen for invandrade skadespelare finns tva huvudsakliga
tankebanor. Dels problematiken kring det faktiska icke-svenska”, dvs.
annorlunda utseende, talsprak och scenkonsttradition som innebér hinder for
personer med invandrarbakgrund, vilka manga menar kan och bor brytas ner.
Dels dr det problematiken kring det tillskrivna ”invandrade”, som bade
sammanklumpar scenkonstnérer fran olika delar av vérlden i facket ’invandrar-
skadespelare” och bidrar till den stereotypisering av invandrarna i samhillet som
leder till utanforskap, men ocksa, argumenterar ménga, till att teatern stagnerar i
en gammal tradition. Det finns dock ocksa uppfattningar om att situationen sa
sakteligen héller pé att fordndras, bland annat genom det intresse som finns for
interkulturell scenkonst pa sma och stora teatrar.

3.2 Musikliv

Musiklivet dr en genreindelad bransch. Det finns ocksé klar uppdelning 1
konstmusiker och populdrmusiker. Yrkesverksamma musiker i Sverige foretrads
saledes av olika fackforbund: Musikerférbundet (jazz, pop, rock, dansband m.fl.)
som har 6000 medlemmar varav 4500 dr musiker, och SYMF (konstmusiker)
med 2200 medlemmar, men ocksé av Teaterforbundet (sdngare/musikalartister),
som har 370 medlemmar inom gruppen “’sangare”. Det finns en rad faktorer som
giller branschernas uppbyggnad och anstillningsvillkor som sérskiljer konst- och
populdrmusiker. Darfor presenteras ”populdrmusik™ och “konstmusik™ var for
sig. Detta innebdr fran min sida inget stéllningstagande till vad som é&r konst
inom musiklivet.

Populirmusiken

Musiklivet inom populdrmusiken dr en bransch dér granserna mellan yrkes-
verksamhet och musicerande som bisyssla dr vixlande, framforallt inom vissa
genrer, pa grund av de harda villkoren i branschen. Manga professionella
musiker forsorjer sig endast pa deltid inom musiklivet, ibland 1 kombination med
andra arbeten. Det dr darfor vanskligt att begriansa undersokningsfaltet till det
institutionaliserade musiklivet, eller till fackféorbundens medlemmar, som
formodligen bara representerar en del av alla professionella utovare 1 Sverige.
Musikerforbundet har inte gjort ndgon uppskattning av antalet invandrade
medlemmar och har hittills inte sett ndgot problem som skulle vara specifikt for

68 Se not 60.
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invandrade musiker. Det har aldrig forekommit att forbundet har fatt driva
drenden om etnisk diskriminering. Medlemskraven ar generdsa och det kan inte
vara detta som hindrar musiker fran att ga med. Daremot tror forbunds-
sekreteraren GoOran Ivarson att det &r ménga verksamma musiker som inte dr
medlemmar, kanske for att de inte kénner till vad forbundet kan hjdlpa dem med.
Inom musiken spelar det svenska spraket mycket liten roll, det ar uttrycket som
rdknas. Huruvida man ér yrkesutbildad &r inte heller en avgorande faktor. Ménga
musiker dr sjdlvlarda och om man bara éar tillrdckligt duktig bér man kunna fa
engagemang.%’

Jan Hellberg menar att det finns tva huvudgrupper bland de invandrade
musikerna. Den forsta gruppen har oftast bott lange 1 Sverige. De kom hit
eftersom det fanns en efterfragan pé den typ av musik de spelade och har blivit
kvar, ibland pa grund av ett forhallande eller dktenskap med en svensk och ibland
for att de har borjat spela med svenska musiker och etablerat sig 1 musiklivet.
Dessa musiker spelar ofta for en svensk publik. Den andra gruppen ar musiker ur
de etniska minoritetsgrupperna, fodda hér eller invandrade. Dessa fungerar som
musiker inom den egna gruppens foreningsliv och spelar mer sillan infor en
svensk publik. De har ofta andra jobb och deras musikutovande ar ideellt eller
lagbetalt.” Det r just den andra gruppen som ofta saknar kontakter i svenskt
musikliv och dirmed har svarigheter att komma in 1 branschen. Den forsta
gruppen kan ocksd méta en typ av problem nér de 6vergar fran att vara utlaindska
gastmusiker till svenska invandrade musiker. Det dr ndmligen billigare att
anstélla en utlandsk géstande musiker. Inkomstskatten &r bara 15 procent och
arbetsgivaren behover inte betala nagra sociala avgifter, vilket gor att dessa
musiker kan fa det mycket svirare nir de inte dr lika ekonomiskt fordelaktiga for
arbetsgivaren. Inom musikerférbundet har man sett denna tendens framforallt
bland invandrade dansmusiker.”!

Sprak och utseende

Det svenska spraket dr av mycket liten betydelse for det musikaliska arbetet. De
musiker jag har talat med vittnar om att musiken har sitt eget sprak och att
talspriket dr av underordnad betydelse nidr man arbetar tillsammans i en mang-
kulturell musikgrupp. Déaremot kan svarigheter med det svenska spraket vara ett
hinder for musiker med invandrarbakgrund 1 andra situationer som har att gora
med arbetet, t.ex. vid kontakter med arrangorer och arbetsférmedlare.”? Utseende
(framtoning, utstralning) har en viss betydelse. Det tycks dock inte vara sa att ett
utldndskt utseende begréansar. Ibland kan det till och med vara en fordel. Forr

69 Samtal med Goran Ivarson, Musikerférbundet, 000205

70 Hellberg, (1999) s.2-3.

71 Samtal med Goran Ivarson 000615 (Lagen (1991:591) om sérskild inkomstskatt for
utomlands bosatta artister m.fl. géller endast upp till sex manader.)

72 Bland annat enligt samtal med Jonas Knutson, Stockholm Folk Big Band.
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fanns till exempel uppfattningen att svarta musiker och sangare var béttre pa jazz
an andra. Utseendet har inte diskuterats som en stor problemfraga i min
undersokning.

Sociala faktorer

Enligt en enkdtundersokning gjord av Goran Ivarson pa Musikerforbundet géar
végen in 1 branschen for musiker (inom de genrer de foretrdder) nédstan ute-
slutande genom kontakter med arrangoérer och andra musiker.” Ivarson tror man
att det finns véldigt ménga duktiga invandrade musiker som aldrig far chans att
spela. Det krivs att ndgon med kontakter och etablering lyfter fram dem. Stellan
Ljung inom forbundet vill starta ett mangkulturellt storband och soker pengar
fran bland annat Integrationsverket. Projektet skulle bli en kombination av
fortbildning, arbetslivserfarenhet och nitverkande for musikerna 1 frdga och har
fatt sin inspiration av Ale Mollers och Jonas Knutssons Stockholm Folk Big
Band, ett storband med musiker frdn ménga olika ldnder, sammanforda av den
svenska musikerna som sdg musikaliska talanger forspillas.’

Uppfattningen att invandrade musiker forsvinner 1 systemet pa grund av deras
déliga kontaktnét bekriftas fran manga hall. Axel von Greiff pa Musikcentrum,
en centrumbildning med formedlingsverksamhet for frilansande musiker, menar
att det finns ett stor antal invandrade musiker 1 Sverige som inte kan livnéra sig
pa sin musik. Dessa utgdr en dold kulturskatt som borde fa mer utrymme i
svenskt kulturliv. Eftersom de inte livnér sig i huvudsak pa sin musik kan de inte
fa tillgang till den formedlingsverksamhet som Musikcentrum har.”> De ér inte
heller med i Musikerforbundet. Axel von Greiff kédnner till ett stort antal musiker
inom olika genrer och med ldng yrkesutbildning eller erfarenhet som idag ér
gatumusikanter. Denna grupp samlar bade konstmusiker och populdrmusiker.
Anledningen till att de inte kan forsorja sig dr en kombination mellan bristen pa
kontaktnét och den isolering som invandrarskapet for med sig, men ocksa ett
ointresse eller en okunskap frén kulturlivet att anvdnda deras yrkeskunnande.
Som exempel ndmner von Greiff regeringens Sydafrikasatsning infor vilken ett
antal sydafrikanska musiker bosatta 1 Sverige horde av sig till arrangérerna for att

73 Ivarson, Goran. ”Arbetslosa yrkesmusikers arbetsmiljo. En studie av musikertillvaron”,
Projektarbete vid kurs for fackliga fortroendemén, Arbetslivsinstitutet 1998/99.

74 Samtal med Stellan Ljung, Musikerférbundet samt Gustafson, Klas. ”Musik inom och dver
granser. Intervju med Ale Moller” i Musik nr5 1998, s.36-39, samt samtal med Jonas
Knutsson, Stockholm Folk Big Band.

75> Samtal med Axel von Greiff, Musikcentrum 000313, (Centrumbildningarnas formedlande
roll har forstirkts pa senare ar och ses som ett viktigt komplement till
kulturarbetsformedlingarna., AMS “Utvérdering av forsoksverksamhet med forstarkt
arbetsformedling vid centrumbildningarna och Folkparkerna under 1999”. Rapport med
anledning av regeringsbeslut A98/3414/A.)
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f4 deltaga 1 kulturprogrammet. De fick avslag med motiveringen att de inte var
tillrdckligt kénda. 76

Yrkestradition

Om ett av problemen for invandrade musiker ar daligt kontaktnét, dr ett annat
problem avsaknaden av arrangdrer och musikklubbar som erbjuder de musik-
genrer som spelas av manga invandrade musiker, ofta sammanfort i paraply-
begreppet “virldsmusik™.77 (Det skall betonas att det inte dr ovanligt att
invandrade musiker har spelat en helt annan musik i sina hemlénder t.ex. jazz,
och att de forst i Sverige har borjat spela “etnomusik™ eller sitt hemlands
folkmusik. Det har en méangd orsaker och kan bero pa hur branschen ser ut,
vilken efterfragan som finns och vad musikerna forvintas spela.)’

Avsaknaden av musikscener for varldsmusiken uppmérksammades av
musikern och producenten Teshome Wondimu fran Etiopien som startade
kulturféreningen Selam. 1996 gick Wondimu en arrangdrsutbildning for
invandrade musiker. Denna utbildning avslutades med en stor konsert med
varldsmusik kallad FolkoFolk. Efter utbildningen kontaktade Teshome Wondimu
Jazzklubben Fashing 1 Stockholm med forslag att ordna kontinuerliga musik-
kvéllar med afrikansk musik under titeln African Nights. Dessa arrangemang
blev uppskattade och vilbesokta. Under K98 fick han stod att ordna flera
varldsmusikkvéller med namnet FolkoFolk, vilka sedan dess har varit ett ater-
kommande arrangemang 1 Stockholm 1 Selams regi. Selam arrangerar ocksa
Salsagalor och WOW, musikkvillar med ungdomar som maélgrupp. FolkoFolk
kan liknas vid en musikfestival med musiker och dansstilar fran méanga delar av
vérlden, ddribland svensk musik. Mer &n 90 procent av alla musiker som anlitas
bor och lever i Sverige. Teshome Wondimu papekar att han ofta far frdgan “nér
ska musikerna dka hem?”, vilket mdjligen tyder pa att inslagen av till exempel
afrikansk musik ses som exotiska men tillfdlliga inslag 1 kulturlivet. Selam &r
sedan ett ar tillbaka ett projekt inom Rikskonserter med stod frdn Forum for
Virldskultur, vilket var ett satt att fridlysa den framgangsrika med resurssvaga
kulturforeningen. Selams framtid dr dock oviss eftersom det &r ett projekt och
ingen fast avdelning inom Rikskonserter. Wondimu papekar att Selam som drivs
av tva heltidstjanster har svart att fa tiden att ricka till eftersom atskilliga upp-
gifter har tillkommit. Manga anvénder till exempel Selam som arbetsformedling
och ringer for att f tips pa bra musiker till foretagstester och liknande till-
stillningar. Detta dr 1 grunden positivt och behovs verkligen, menar Wondimu,
eftersom manga invandrade musiker kan vara déliga p4 att skota kontakten med

76 Samtal med Axel von Greiff, Musikcentrum 000313.

77 Denna uppfattning har framkommit i flera samtal med musiker och bekréftas ocksé av
Hellberg (1999), s. 3

78 Ronstrom (1992b)

31



bestdllaren. Det dr dock tidskrdvande och Selam har inga extra anslag for
formedlingsverksamhet.”

Konstmusiken

Genreindelningen orsakade en delning inom Musikerférbundet och bildandet av
Sveriges yrkesmusikerforbund, SYMF, 1984. Detta forbund representerar
yrkesutbildade orkester- och symfonimusiker och arbetstillfdllena i1 branschen
finns sdledes frimst inom de stora musikinstitutionerna. Konstmusiken ir en
vildigt internationell bransch. SYMF uppskattar att ndstan 30 procent av deras
medlemmar har utlindsk bakgrund och de stora grupperna ér fran Osteuropa,
t.ex. Polen, Tjeckien, Ungern och Ryssland, men dven frdn USA. Av alla
yrkesverksamma dr mellan 90 och 95 procent medlemmar i forbundet. SYMF
menar att det inte finns ndgon skillnad 1 hur svenska och utlindska musiker
virderas. Ofta dr utlindska musiker redan engagerade av en orkester nir de
kommer hit. Provspelningar 1 Sverige sker oftast bakom en skdrm och det ar
kvaliteten som réknas. 80

Inom SYMF menar man att anledningen till det hoga antalet invandrade
musiker inom konstmusiken framforallt dr att det &r s& svart att fa tag pa bra
svenska musiker, speciellt strakmusiker, och speciellt 1 orkestrar i mindre stader.
Dérfor annonserar orkestrar dven 1 utlandsk musikpress. Nar en utlandsk musiker
far anstéllning i en svensk orkester géller precis samma loneavtal som for
svenska musiker. Att det skulle vara billigare att anstélla en utlindsk musiker
avvisas saledes helt som skal till internationaliseringen.8! Eftersom konstmusiken
ar en sa internationell bransch dr ménga svenska musiker verksamma i orkestrar i
utlandet. Skolningen 4r 1 stort sétt likadan overallt och det finns darfor fa pro-
blem med att arbeta (musikaliskt) i symfoniorkestrar med musiker frin ménga
olika lander.

Sprak och utseende

Det svenska spraket dr d&ven hér av underordnad betydelse i arbetet. Orkestrarna
leds ofta av internationella orkesterledare och dirigenter och det ar vanligt att
man har engelskan som arbetssprak. Naturligtvis har sprakfragan ocksé att gora
med hur musikernas mdjligheter att ta sig fram 1 samhaéllet 1 6vrigt. Bland de
konstmusiker som har kommit till Sverige av andra anledningar 4n anstéllning 1
en orkester, dr troligen spraket en storre fraga. Utseendet har ddremot inte ndmnts

79 Samtal med Teshome Wondimu, Selam 000420 samt Delbetinkande av kommittén Forum
for varldskultur SOU 2000:15, s.25-27

80 Samtal med Lillemor Svensson, SYMF 000225

81 Samtal med Cecilia Langemark, SYMF 000330 samt samtal med Lillemor Svensson SYMF
000620. Svensson papekar att de generdsa skattereglerna som avser kortare perioder, gor att
det sker manga internationella “’kulturutbyten”, dér géstande musiker ges ldgre betalning.
Detta ér en konkurrenssituation som SYMF forsoker motverka.
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overhuvudtaget i denna undersokning. Att provspelningar sker bakom en skdrm
tyder pa att konstmusikernas fysiska framtoning har mindre betydelse 1 bran-
schen.

Sociala faktorer

Det finns sociala faktorer som har att gora med musikernas situation utanfor
orkestern som kan inverka pd invandrade konstmusikers situation. Minga
musiker kommer med sina familjer och bosétter sig 1 Sverige. Familjesituationen
och huruvida musikerna slér sig till ro kan séledes paverka vilbefinnandet och
trivsel 1 orkestern.82 I Vixjoorkestern Musica Vitae, som bland annat har spelat
in samlingar av nordisk musik och samtida svensk musik, ar hélften av medlem-
marna invandrade musiker. Genom denna situation far orkestern en speciell roll
eftersom den ofta dr de nyanldndas enda kontakt och referenspunkt. Det dr sa-
ledes mer tid av det administrativa arbetet som gar ét till att hjdlpa och vigleda
musikern och dennes familj med att komma tillrdtta 1 det svenska samhallet.33

Aven om det idag synes relativt fordelaktigt for utlindska musiker inom
symfoniorkestrarna, finns det uppfattningar om att situationen inte alltid har varit
sd. En av mina intervjupersoner dr en 80-arig yrkesutbildad konsetpianist fran
Osterrike som flydde till Sverige undan judeforfoljelsen 1938. Hon var d& 18 &r
och hade en ldng musikkarridr bakom sig. Redan som 6-aring turnerade hon 1
Osterrike, Ungern och Tjeckoslovakien och var ett s& kallat underbarn. Dirtill
hade hon examen fran Musikkonservatoriet i Wien. Hon och hennes mor hade
blivit hjélpta till Sverige av en person som hade hort henne spela 1936 och som
intygade hur viktig hon kunde bli for svenskt kulturliv. Det fanns ingen flykting-
mottagning alls 1 Sverige pa den tiden och det blev svért att forsorja sig. Efter en
tid av diversearbeten, bland annat gallring av rovor 1 Skane, kunde min intervju-
person bdrja spela piano igen och blev krogpianissa pa Lorensberg i Goteborg.
Formodligen var hon den forsta kvinnan i Sverige som spelade piano pé barer
och restauranger och det var inte ldtt for en ung kvinna i1 en sddan milj6. Hon
minns hur det inom musikerférbundet fanns en misstinksamhet mot invandrade
musiker pa den tiden. Efter 1974 ars kulturproposition blev situationen béttre for
henne precis som for alla kulturarbetare, menar hon. Det blev tid for nyskapande
kulturprojekt som skulle fora kulturen till folket. Hon fortéljer bland annat
historien om hur hon spelade for gruvarbetarna i Kiruna och hur de fraktade ner
hennes trehundra kilo tunga piano 1 gruvan. Min intervjuperson har spelat piano 1
hela sitt liv men har aldrig kunnat forsorja sig inom konstmusiken. Vid sidan om
det musikaliska har hon dock varit politiskt aktiv och haft andra uppdrag inom
kulturlivet.

82 Samtal med Cecilia Langemark, SYMF 000330.
83 Samtal med Staffan Langemark, Musica Vitae 000403
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Det skall betonas att skillnaden 1 hur olika musiker upplever etablerings-
villkoren beror pa en méangd faktorer. Hur, nédr och varfér en musiker kommer till
Sverige dr av vikt. For medlemmarna inom SYMF ir anstdllningen redan ordnad
nédr de kommer. Men det finns naturligtvis ocksé konstmusiker bland dem som
kommit hit som flyktingar och det kan vara vart att studera deras situation
narmare.

Musikutbildningen

Slutligen kan jag ndmna musikerutbildningarna i Sverige och fragan om vilka
som sOker och kommer in. Den sociala snedrekryteringen &r stor.8* P4 musik-
hogskolorna utbildas musiker inom bade konst- och populdrmusiken. Det dr vért
att vicka frdgan om vilka musikgenrer som ldrs ut. Jazzen, som fran borjan var
“invandrad musik” med lag status, finns med pa schemat idag.

Sammanfattande kommentarer

De flesta jag har talat med dr Overens om att det finns en 6ppenhet badde inom
populdrmusiken och konstmusiken for ménniskor fran andra lander. I det
musikaliska arbetet sker ett utbyte och det gemensamma spraket overbrygger
eventuella hinder. Ddremot menar manga att det finns hinder som har att gora
med musikers sociala position och stillning i samhéllet och brist pa kontaktnit.
Inom musiklivet finns ocksa en tendens att all musik fran ”6vriga vérlden”
sorteras in 1 facket virlds- eller etnomusik”, vilket kan bli en exotiserande och
marginaliserande bendmning. Det skall naturligtvis ocksd ndmnas att musiker
med invandrarbakgrund har lyckats vél inom svensk musikindustri under 1990-
talet. Dr Alban, Tityo och Eagle-Eye Cherry dr som exempel delar av ”det
svenska musikundret”.

3.3 Bildkonst

Bildkonstnarerna foretrads av KRO med 3200 medlemmar, men ocksa av
Svenska konstnérsforbundet (SK), med 800 medlemmar. Dessa organisationer ar
inga traditionella fackforbund, &ven om SK har ett samarbete med Statstjanste-
mannaforbundet. Bildkonstnérer kan vara savél F-skattare som A-skattare.
Miénga ar dock egenforetagare, vilket ofta dr en nddvéndighet for att kunna
forsorja sig. Ddrmed har de inte ndgon A-kassa. Bildkonstndrerna forsorjer sig
endast i liten utstrdckning pa forséljning av de egna alstren. Bidrag, arbets-
stipendier och offentliga uppdrag sasom utsmyckningar, &r stora inkomstkéllor.85
[ utredningen Arbete dt konstndrer konstaterades det att bildkonstnérernas

84 Jimstilldhet, studentinflytande och mdngfald pd svenska lirosdten. Hogskoleverkets
rapportserie 2000:8 R, 5.66
85 Samtal med Maria Sundstrom, KRO 000215 samt samtal med Tony Roos, SK 000326
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arbetsmarknad forsamrades kraftigt under 90-talets konjunkturnedgang. Det
rader alltsd en konkurrenssituation om uppdrag och bidragstilldelning.8¢

Yrkestradition

Inom bildkonsten blir frdgan om invandrade bildkonstnérer fraimst en diskussion
om uttryck och estetisk virdering. Vad skall rdknas in i det svenska och vad
kvalificerar inte? Jag har upplevt denna diskussion som véldigt kdnslig. Hur
virderas de invandrade konstndrernas uttryck (om det skiljer sig fran den svenska
konsttraditionen)? Har aktorerna inom de bidragstilldelande institutionerna och
andra viktiga instanser kompetens att bedoma andra bildkonstnérliga uttryck?
Inom Statens konstrad har man, som tidigare nimnts, inte diskuterat om in-
vandrare har speciella villkor utan bedomer endast utifrdn konstnirlig kvalitet.”
Inom Konstnidrsndmnden menar man att det ligger svarigheter 1 att bedoma
invandrade bildkonstnérers uttryck och att det kan finnas bristande kunskap. En
annan fraga som kommer upp ér huruvida invandrade bildkonstnérer kénner till
vilka bidrag som gér att soka for den egna verksamheten.s”

For att bli invald 1 KRO kravs att man har en konstnirlig hogskoleutbildning
avslutad senast fem &r fore intradestillféllet, ar etablerad genom utstéllnings-
verksambhet eller bedoms av invalsndmnden ha en tillrdckligt bra kvalitet.s8 Vid
samtal med mélaren Bisse Thofelt i KROs invalsndmnd framkommer att
invalsndmnden stélls infor frdgor om skilda konsttraditioner d& och dé. Thofelt
menar att det kan finnas fall dir en tradition inte stimmer med de kvalitets-
kriterier man har for den svenska konsten. Han tycker dock att det finns
anledning att erkdnna dessa skillnader i traditioner och l&ta vér tradition vara
var”, utan att for den skull nedvirdera ndgot annat. Det dr dessutom inte ovanligt
att ansokningshandlingarna ar forfalskade och detta giller bade svenska och
invandrade bildkonstndrer. Thofelt padpekar dock att fragan om de invandrade
konstnérernas svarigheter mer handlar om hela yrkesgruppens utsatta position
och att alla egentligen sitter i samma bat med usla villkor och daliga samhélleliga
skyddsnit.s®

Det forekommer saledes att KROs invalsnimnd nekar en sokande medlem-
skap. Ett sadant fall uppmérksammades 1 Expressen, da den irakiske konst-
professorn Foad Al-Tai som ocksé ar filosofie doktor frén Filminstitutet i
Moskva, inte kvalificerade till KRO efter nio &r av ansokningar. Ett medlemskap,
menar Al-Tai dr ett erkdnnande pa att man rdknas 1 den svenska konstvarlden.
KROs invalsndmnd har dock vid ménga tillfallen gjort den konstnérliga

86 (SOU 1997:183) 5.64-66

87 Samtal med Ann-Sofi Noring, Statens konstrad 000307 samt Nils Johansson,
Konstnarsnimnden 000302.

88 Samtal med Maria Sundstrom, Forbundsordforande KRO 000202

89 Samtal med Bisse Thofelt, KROs invalsnimnd 000417
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beddmningen att Al-Tais konst inte kan kvalificera.® Ett mojligt problem med att
inte komma med 1 KRO ér att medlemskap ir inte bara ett erkdnnande utan ocksa
en vag till rddgivning om ersittningsnivaer, stipendiemdjligheter och annan
information. Det tycks dock som om KRO-medlemskap ocksa &r en generations-
friga.°! Den unga pakistansk-svenska konstndren som jag har intervjuat menar
att hon inte vill soka intrdde i KRO eftersom hon inte behdver deras bedomning
for att veta att hon é&r tillrdckligt bra. SK har en annan policy for medlemskap.
Den som idr yrkesverksam konstndr 1 Sverige har ritt att vara medlem 1 SK, vilket
bland annat bedoms utifran hur linge konstnéren har arbetat.

Fragan om vad som dr svensk samtidskonst vicktes av en av de intervjuade
bildkonstnirerna. Ar det allt som gors av konstnérer verksamma i Sverige? Eller
ar det bara det som foljer en svensk (eller visterlandsk) tradition? Hér nar vi
frdgan om hur systemet ser ut inom konstvérlden och vilka det d4r som bestaimmer
over utvecklingen. Detta dr en enorm diskussion som har forts under ménga ar,
och jag kan inte sammanfatta den hér. I korthet kan dock sigas att den véster-
landska konstdiskursen, med synen péd konstnérliga virden och makten att
definiera vad som &r bra konst, anses vara speciellt starkt praktiserad inom den
moderna och samtida bildkonsten och makten &r, enligt dessa teorier, koncen-
trerad till en liten skara initierade inom “konstvirlden”.9? Johan Ericstam har
papekat att "man kan se ’konstscenen’ som ett spel om ett antal positioner,
forbundna med olika makt eller auktoritet att géra en rost hord i den oéndliga
striden om vad som dr god konst. Deltagarna 1 detta maktspel soker forsékra sig
om en position som skénker rétten att uttala sig om konst.”** Konstscenen har
ocksa kritiserats, bland annat av Charlotte Bydler for att inte befatta sig med
frdgor om makt, kon och etnicitet:

Att tala om etnicitet som ett problem inom den svenska samtidskonsten ar
ett tabubelagt omrade. Detta ar forvanande. Efter en poststrukturalistisk
subjektkritik och en mingkulturalistisk postmodernistisk agitation finns helt
klart verktyg for analys — mot oppositioner som vésterland-0sterland
(egentligen den rikare delen av varlden mot den fattigare delen), for
granskning enligt parametrarna klass, religion, genus och ras. Trots det talar
man i Sverige inte om invandrares och 1 synnerhet invandrade kvinnors
diskriminering och osynlighet pa konstscenen./---/ Sveriges internationella

90 Idenstedt, Ola “Professorns meriter duger inte i Sverige”, Expressen 000216

91 Enligt samtal med en ung konstnér framkommer att den yngre generationen mer séllan
sammansluter sig kollektivt i organisationer eller kollektivverkstider.

92 Samtal med Tony Roos, Svenska konstnarsforbundet 000326

93 I denna mycket korta redogérelse har tankarna sin grund i Howard Beckers Art Worlds och
Pierre Bourdieus teorier om det kulturella kapitalet.

94 Ericstam, Johan. “Konstmuseifiltet” i Donald Broady (red.) Kulturens filt. En antologi.
Goteborg: Daidalos (1998) 5.238
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konstrykte tycks inte ha rdd att tumma pé den etniskt svenska diskursen for
att behélla sitt intresse.%

Det har dock forts en viss diskussion om hur de som har makt att uttala sig om
konsten ser pd andra konsttraditioner. En internationell konferens om konst-
kritiken 1 det postkoloniala samhéllet holls av Svenska konstkritikerforbundet
1995. Rapporten Strategies for Survival- NOW! innehaller en diskussion om den
visterlandska konstdiskursen och om hur utomvésterldndska konstnérliga uttryck
virderas, vilket angrinsar till frigan om invandrade bildkonstnarers etablerings-
mojligheter.%

Invandrarkonstnir eller internationell konstnér?

Foreningen Internationella Konstnérer i Sverige (IKIS) arbetar for att forbattra
for invandrade bildkonstnérer vilka de menar har en svar situation. Det &r ett
medvetet namnval de har gjort eftersom begreppet invandrare &r si forknippat
med négot negativt, problemfyllt och daligt. Enligt Miguel Benito pa Immigrant-
institutet (samordare for IKIS) dr det mycket léttare for internationella gést-
konstnérer att fa stilla ut pa svenska gallerier dn vad det ar for invandrade
konstnérer som &r bosatta 1 Sverige. Invandrarskapet stigmatiserar och gor
konstnéren ointressant. IKIS arbetar bland annat {or att ge 6kade utstédllnings-
mojligheter for invandrade bildkonstnérer och for att en réttvis andel av anslagen
till offentlig utsmyckning skall komma invandrarkonstnérer till del.??

Ximena Nareas studier av latinamerikanska bildkonstnérer bekraftar pro-
blemet med reduktion till invandrarkonstnér och hon soker rétterna 1 bilden av
Latinamerika och invandrares utsatta position i det svenska samhillet.?8 Vem
som blir ”invandrarkonstnér” tycks bero pd varifrdn man kommer och hur man
kommer hit. En amerikansk bildkonstnir som jag har talat med reagerade direkt
pa bendmningen invandrad konstnir eftersom hon sjalv aldrig har tiankt pa sig
sjdlv som invandrare eller blivit kallad det av ndgon annan. Detta beror infe pé att
hennes konst inte skiljde sig frdn den svenska traditionen nar hon kom hit pd 70-
talet. Hon berittar att hon direkt mérkte en skillnad. Dels var trenden inom den
svenska konsten politisk vilket pdverkade motiven. Ménga mélade i sobra toner
och grafik var populart. Sjdlv hade hon helt andra motiv och fargskalor. Hon
menar ocksé att synen pa vad konstnéren &r och hur skolningen skall ga till
skiljer sig markant. I USA tar man en Mastersutbildning och kombinerar praktis-
ka studier med teoretiska @mnen. I Sverige finns det en bild av att konstniren
skall vara lite tafatt och teoretiskt oforstord, menar hon.

95 Bydler, Charlotte. Samtidskonst -Made in Sweden” i Bang nr 2/1999

96 Chambert (1995)

97 Stadgar for IKIS , www.immi.se/kultur/ikstadga.htm, samt samtal med Miguel Benito
000303.

98 Narea (1999)
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Berittelsen ér intressant eftersom intervjupersonen bekréftar alla de olikheter
som man tillskriver bildkonstnérer ”frdn andra traditioner”. Den amerikanska
bildkonsten rdknas ju dock in i den visterldndska bildtraditionen och den
intervjuade konstnéren har etablerat sig vil i Sverige och undervisar pé en
konsthdgskola hér. Att hon har lyckats inom konstlivet kan ju ocksé ha att gora
med att hon 4r amerikan och att amerikaner 1 Sverige ar en privilegierad
invandrargrupp. Jag tror att det dr relevant att titta vidare pa hur ménniskor
bemots 1 konstlivet beroende pd var de kommer ifran och oberoende av vad de
skapar.

Sprak och utseende

Det svenska spraket dr en vig till information om stipendier, bidrag, upphovsrétt
mm. Det underléttar kontakter med gallerister och andra utstéllare. Det dr sdledes
pa ett socialt och arbetsorganisatoriskt plan som spréket spelar en roll. Utseendet
har inte tagits upp som en problemfréga i denna studie, och det tycks dédrmed inte
vara ett avgdrande hinder for bildkonstnédrer med invandrarbakgrund.

Sociala faktorer

De invandrade bildkonstnérer jag har talat med menar att vigen in i1 branschen
for deras egen del har gétt via kontakter. Det erkdnnande och den bekriftelse
man far fran ett visst hall ar ibland avgorande for vilka vigar man véljer att ta.
Detta, menar den svensk-pakistanska bildkonstnédren, har styrt hennes védgval och
ar en av anledningarna till att hennes konst har visats 1 ’integrationssamman-
hang”, dar hon hallit workshops med unga tjejer fran fororterna och diskuterat
problematiken kring dubbel kulturell identitet genom sina bilder. Hon har alltsa
inte aktivt valt att anvénda sin konst pa ett sadant sitt, utan fick forslaget och
stodet utifran for att ha denna typ av utstéllningsform. Detta anknyter till fradgan
om de invandrade konstnirerna (inom alla yrken) blir mer invandrare &n
konstnérer och hur den processen gér till.

Konstutbildningen

Utbildningen till bildkonstnir 1 Sverige sker genom forberedande och hogre
utbildningar. Fragor om schemaval och bedomning vid antagningen aktualiseras.
I Storbritannien ges till exempel kurser 1 ornamentik, en konstform fran Mellan-
Ostern och Asien, pa nigra av de stora hogskolorna. Den unga pakistansk-svensk
bildkonstnir jag intervjuade valde att gd en konstutbildning i sitt fodelseland
Pakistan. Redan under den forberedande utbildningen i Sverige visste att hon inte
ville ga en svensk konsthogskola, eftersom hon tyckte att hennes skapande inte
passade in dar.
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Vid antagningen till konsthdgskolorna bedoms de sdkande utifran den konst-
ndrliga kvaliteten. Vilka konstndrliga uttryck anses inte passa in? Vid samtal med
representanter for forberedande och hogre konstskolor framkommer att man far
in arbetsprover som kan vara for annorlunda eller ”’for utldndska” for att juryn
ska ha kunna ta stillning till dess kvalitet. Detta géller framforallt ansokningar
frén 1:a generationens invandrare. Det dr precis samma argument som inom
KROs invalsndmnd, ndmligen att ndgot dr for annorlunda for att passa in 1 var
tradition.

Sammanfattande kommentarer

Inom bildkonsten tycks det alltsa vara det icke-vésterldandska som riskerar att
uteslutas ur branschen. Endast vissa av de konstndrer som per definition har
invandrarbakgrund blir ”invandrarkonstnérer”. Diskussionen beror det faktum att
vissa bildkonsttraditioner inte kan bedomas utifrdn de kvalitetskriterier som
rader. Jag har uppfattat diskussionen som kéanslig och vissa menar att den till och
med dr tabubelagd. Forhallandena ser troligen olika ut mellan stad och landsbygd
och mellan olika invandrargrupper, dér bildkonstnérer frdn Europa och USA
tycks ha helt andra villkor dr dem fran Mellandstern och Afrika. De senares
problematik brukar forklaras med en kombination mellan skillnader 1 konstnérlig
tradition och kulturella skillnader samt délig tillgang till information om hur
saker och ting fungerar i branschen (vigar att ta sig fram pa, sitt att knyta
kontakter, hur man “séljer sig sjidlv”, vilka bidrag man kan soka osv.). Jag tror,
som jag tidigare nimnde, att synen pé olika invandrargrupper i Sverige ocksa bor
tagas med 1 berdkningen.

3.4 Journalistik

Journalistiken dr en bransch som kénnetecknas av relativt hog arbetsloshet och
hard konkurrens om arbetstillfdllena. Journalister arbetar bade som anstillda och
pa frilansbasis. Végen in i branschen gér ofta via kontakter.

Svenska Journalistférbundets medlemsstatistik ér inte fullstindig vad géller
antalet invandrade medlemmar. Enligt gamla siffror uppgér antalet (av totalt
18.000) till 6 procent, varav 4 procent kommer frdn de nordiska ldnderna, 1.5
procent fran Europa och mindre dn 0.5 procent fran dvriga vérlden.”® Anne
Sseruwagi frdn SJF betonar att siffrorna borde uppdateras och att de till exempel
inte ger uppgifter om journalister frén andra generationen, vilka har blivit
vanligare inom kéren under de senaste aren. Att journalister med invandrar-
bakgrund ér underrepresenterade 1 medierna dr dock ett problem som i dagarna
diskuteras inom branschen. Journalistforbundet har ett handlingsprogram for att

99 Samtal med Anne Sseruwagi, Svenska Journalistforbundet, 000210
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minska den etniska diskrimineringen och har ocksa en arbetsgrupp for mang-
fald.100

Inom journalistiken dr diskussionen i hog grad kopplad till debatten om den
stereotypa bilden av invandraren i1 svenska medier. I utredningen Sverige,
framtiden och mangfalden betonas ocksa massmediernas speciella roll:

Massmedia har stor betydelse for ett samhélles sjalvforstaelse och
utveckling. Inte minst dr det viktigt nir det giller kultur och politik att alla
befolkningsgrupper har mojlighet att padverka och kénna igen sig i den
verklighetsbeskrivning som media ger. Om ménniskor aldrig far en chans
att identifiera sig med de beskrivningar som gors bidrar det till att forstérka
utanforskapet. Det dr diarfor viktigt att massmedia bittre speglar samhillets
mangfald. Initiativ bor ocksa tas till att bredda rekryteringen till journalist-
kéaren och synliggdra journalister, reportrar och programledare med
utldndsk bakgrund.!0!

Att fa in fler invandrare pa de stora redaktionerna ses alltsd som ett sitt att
nyansera bilden av de nya svenskarna och Sverige men ocksa av omvérlden,
framfor allt bilden av de utomeuropeiska linderna. Fridgan om invandrade
journalister dr dessutom mer tydligt kopplad till frigan om demokrati och
mediernas roll i samhillet samt vikten av en rapportering som speglar fler
perspektiv dn de traditionellt svenska. Det ligger saledes 1 samhéllets och
demokratins intresse, diskuterar man, att aktiva insatser for mer etnisk mangfald
inom journalistiken kommer tillstand.

Under de senaste aren har det uppmérksammats att invandrade journalister inte
kommer in av sig sjdlva pd de svenska redaktionerna. Det méste till aktiva
atgéarder for att fi en mer adekvat etnisk férdelning (om man forutsétter att
journalistkaren bor spegla samhaéllet). Ett program for att hjilpa in invandrade
journalister pa tidningen Ostgdta Correspondenten (Corren) har stitt som mall
for liknande forsok pd Vastmanlands léns tidning, Vésterbottenskuriren och pa
Dagens Nyheter. Pa Corren, dir projektet kom till pd Hector Barajas initiativ,
delfinansierades projektet av tidningen och ledningens stdd var av stor vikt.102
Resultaten har varit lite olika pa de andra redaktionerna, framforallt eftersom
flera projekt har finansierats som arbetsmarknadspolitiska program och darfor
utvérderas utifran hur manga journalister som har fatt anstillning efter praktiken.
Det ar mgjligen pa ldngre sikt man kan se resultat. P4 DN ér projektledarna
besvikna p4 att inte projektet har givit upphov till mangfaldsplaner och mer

100 Svenska Journalistforbundet. ”Handlingsprogram. Minoritetsfragor och medier” (inget
datum).

101 (SOU 1996:55), Sverige, framtiden och mdngfalden. s. 387

102 Samtal med Gunilla Hogfelt Bejbro, Corren. 000222
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medveten rekrytering av invandrade journalister.!9> Chefernas attityder verkar
alltsa vara avgorande.

Liknande insatser har gjorts inom SVT och Sveriges Radio i Stockholm och
Goteborg med EU-projektet More Colour in the Media. Ett antal invandrade
journalister skulle rekryteras for kombinerad praktik och fortbildning 1 samarbete
med journalisthdgskolorna JMK och JMG. Enligt utviarderingsrapporten var
projektet 1 Stockholm mycket lyckat, men tyvérr dr utvarderingen okritisk och
det tal att ses ndrmre pa hur projekten var upplagda och hur de {61l ut.1%4 Det
storsta problemet enligt projektledaren pa Sveriges Radio i Stockholm var
samarbetet med Arbetsformedlingen Kultur Media, som inte stdllde upp med att
hitta deltagare.!%5 Projektet 1 Goteborg har fétt kritik for att Arbetsformedlingen
(som dar hjilpte till) rekryterade tv-fotografer och annat mediafolk till ett projekt
for skrivande journalister, vilket togs upp 1 TVs Mosaik (24/2-2000). De projekt
som har drivits har ibland varit déligt planerade och det ar vanligt att de dor ut
helt efter projekttiden.

Spraket

Spraket dr naturligtvis avgorande for mojligheten att vara verksam (skrivande)
journalist pa en svensk redaktion. Extra hjdlp med svenskan har varit en del av
alla ovan namnda projekt. Men det finns ocksé tankar om att vi maste acceptera
ett annat skriftsprék, eller att invandrares texter maste fa ta mer tid hos redige-
raren, just eftersom invandrade journalisters perspektiv, infallsvinklar och
erfarenheter dr sa viktiga att fi in i massmedierna.!0¢

Sprakfragan har alltsé att gora med vérderingen av det svenska spraket och hur
det svenska spréket tillits fornyas. Det relaterar dven till frdgan om svenska
spraket 1 forhdllande till andra sprak inom medierna. For ndgra ar sedan
uppmirksammades det pa Sveriges radio att journalisterna pa invandrar-
redaktionerna hade lagre 16ner an dem pé de svenska redaktionerna. Detta vackte
debatt och har till viss del dtgérdats. Det &r dock fortfarande skillnader i 16ner
mellan svenska och minoritetsspraksredaktioner.!97 Ar det s att det vanliga
informationsflodet pa svenska, varderas hogre dn information pé andra sprak i
Sverige? Varfor 1 sa fall? Leder detta till marginalisering av invandrade
journalister?

Jag har sett att det forekommer mycket olika uppfattningar vad géller sprakets
betydelse 1 integrationsprocessen vilket anknyter till sprakfrdgan inom medierna.
Att alla ska ldra sig det svenska spréket eftersom det dr nyckeln till delaktighet i

103 Samtal med Malin Holmgqvist, DN 000218

104 Gustafsson, Ewa. ”Slutrapport och utvirdering av Mal-3 Projektet On Line- More Colour in
the Media pa SVT och SR”

105 Samtal med Dagny Eliasson, SR, projektledare for More Colour in the Media. 000215

106 Samtal med Anne Lystedt, VLT, 000218

107 E-post frdn Anne Sseruwagi, 000305
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det svenska samhillet dr ett mél inom kultur- och integrationspolitiken.!8 Manga
papekar dock att det ar viktigare att invandrargrupperna i Sverige har tillgang till
information om Sverige pé sina modersmal. Detta anser man leder till trygghet
och integration.!%°

Yrkestradition

En annan problematik som framkommer é&r olikheter 1 journalistisk tradition, dar
en typ av journalistik inte passar pd svenska redaktioner, t.ex. det som uppfattas
som propagandistisk eller kdserande journalistik (som kan finnas hos journalister
frén forna kommunistldnder eller vissa afrikanska ldnder.) Den irakisk-svenske
journalisten Jasim Mohamed beskriver det s& hir:

Under fyra méinader anstrangde jag mig for att 1dra mig det svenska sittet
att skriva, som inte stimde med mina tidigare praktiska kunskaper. Tidigare
kunde jag t.ex. vara hur subjektiv som helst. Det fanns ingen grians for hur
mycket jag kunde l14ta mina asikter komma fram i en artikel. Jag kunde visa
mitt engagemang 1 frdgan jag skrev om utan fruktan for att ndgon skulle
anklaga mig for att vara subjektiv. En svensk kollega skulle packa sina
asikter i ndgra meningar och lata ldsarna dra samma slutsats som han.
Skillnaden &r mycket stor.110

Utbildningen

Enligt en rapport fran Hogskoleverket ér rekryteringen till de svenska journalist-
utbildningarna pd hogskoleniva alltfor ensidig ur social och etnisk synpunkt.!!!
Denna sociala snedrekrytering dr bidragande orsak till att sa f4 av andra
generationens invandrare soker sig till yrket. Vad géller redan utbildade
journalister (séval svenska som frdn andra ldnder) finns det ett stindigt behov av
fortbildning.

P& JMK i Stockholm har man sedan 1996 planerat en ettarig vidareutbildning
for invandrade journalister, vilket dr tankt att vara en ordinarie kurs. Stockholms
universitet kan dock inte betala denna kurs och initiativtagaren Britt Hultén har
darfor sokt externa medel fran ménga olika héll for att genomfora kursen.
Samtliga instanser &r vildigt positiva till idén men ingen har mdjlighet att stodja

108 SOU 1995:84. Kulturpolitikens inriktning. Kulturutredningens slutbetéinkande. Stockholm
(1995), s.181

109 Denna uppfattning uttrycks starkast av Miguel Benito pa Immigrantinstitutet (samtal
000303) och bekréftas fran flera hall. Ett exempel pa liknande diskussion &r artikelserien
”Bara dom lér sig svenska...” av Birgitta Albons i Dagens Nyheter 31/5-9/6-2000.

110 Mohamed, Jasim. “Fordelen med ett konstigt namn” i Invandrare och massmedia. En
annorlunda verklighet. red. Ann Harrie. Stockholm: Kunskapsforlaget P.A. Norstedt och
Soner/ Svenska Journalistforbundet (1999), s 177.

UL Journalistutbildningen i hogskolan. En utvirdering. Rapport frain Hogskoleverket 2000:3,
s.22.
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den ekonomiskt varfor kursen inte har kunnat bli verklighet.!12 Detta belyser
viarderingen av invandrade journalister och vems ansvar det ar att 6ka deras
mojligheter att forbattra sin yrkessituation. Att Stockholms universitet inte har
medel att finansiera kursen, borde vara en fraga om prioritering.

Invandrar- och minoritetsmedia

Parallellt med den vanliga” journalistiken finns det som kallas Invandrar- och
minoritetsmedia, dvs. medieverksamhet (press, radio, TV) som drivs av och for
invandrare och som ofta handlar om dmnen som berdr olika invandrargrupper.
Arbetsspraken dr ménga och svenskan ér ett av dem. Det ar forstds ingen enhetlig
grupp som arbetar inom Invandrar- och minoritetsmedia och det finns ocksa
personer som inte stodjer bendmningen. Dessa medier dr naturligtvis en arbets-
marknad for invandrade journalister och villkoren inom branschen &r vért att titta
vidare pa.

Pé den forsta rikskonferensen for Invandrar- och minoritetsmedia som hélls i
Malmo 1 februari 2000 diskuterades vilka problem som finns i branschen.
Bidragsstodet var en stor frdga i debatten och det uppmérksammades att
presstodet méaste ses Over. Ansvaret for presstod delas idag mellan Presstods-
ndmnden och Statens kulturrad (kulturtidskrifter). Tidigare delade ocksa
Invandrarverket ut stod till invandrarorganisationers tidskrifter, men detta stod
har inte 6verforts till Integrationsverket, varfor det nu finns ett glapp 1 bidrags-
tilldelningen. Organisationspress som varken ridknas som kulturtidskrifter eller
uppfyller villkoren for presstdod utgivnings- och upplagemassigt (minst ett
nummer/vecka och minst 2000 1 abonnerad upplaga, samt 90procent av
innehéllet skrivet pd svenska)!!? har 1 nuldget harda villkor och sldss for sin
overlevnad. Vad giller de befintliga stdden nimnde Erik Ostling fran kulturridet
en problematik som finns vid bidragstilldelning, ndmligen att det finns manga
kulturtidskrifter pa samma sprék och att det ar tidskrdvande att avgora vilka som
ar serifsa och bor ges stod (eftersom de méste oversattas).!!4

Detta dilemma har konsekvenser for manga i branschen. En av mina intervju-
personer ger ut sin egen tidning pd modersmélet. Hon flyttade till Sverige i
borjan av 1990-talet och var dd pa toppen av sin journalistkarridr i hemlandet.
Hon hade flera &r i branschen bakom sig och var chefredaktor for en medelstor
tidning. Det har tagit henne ménga ar att etablera sig som verksam journalist 1
Sverige och hon ér fortfarande mycket oséker p4 om hon kan leva pa sitt yrke
hér. Hennes tidning, som &r en familjetidning som ges ut pé turkiska, ar viktig for
integrationen och tillgdngen till information hos de turkisktalande 1 Sverige,

112 Samtal med Britt Hultén 000307
113 Utdver dessa tre villkor finns andra krav som méste vara uppfyllda. (Se Presstodsnimnden
villkor pad www.presstodsnamnden.se)

114 Erik Ostling, paneldiskussion vid Rikskonferensen for Invandrar- och minoritetsmedia.
Malmé 000210.
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menar hon. Detta forsoker hon dvertyga svenskt kulturliv om och har vént sig till
1 stort sétt alla instanser och personer som arbetar med medie- och kulturfrégor.
Hon berittar att intresset alltid &r stort och att alla stodjer henne i teorin men att
hon 1 praktiken inte fér tillrdckliga bidrag.

Under rikskonferensen 1 februari 2000 bildades FIMMS, Foreningen for
invandrar- och minoritetsmedia i1 Sverige, vilket ar en ideell forening som
kommer att verka bland annat for béttre bidragsvillkor. Signifikativt ar att
FIMMS, som ménga andra foreningar som arbetar for invandrare som grupp,
bedriver sin verksamhet genom ideellt arbete. Denna form é&r alltid bracklig
eftersom den bygger pé enskildas obetalda insatser utdver det egna arbetet och
har lite medel for att verka for sin sak. Paul Ahanmisi, redaktor for Africa Forum
och initiativtagare till konferensen, menar att detta forhallande inte stoppar
FIMMS. De journalister som &r involverade 1 foreningen ar sd vana vid att arbeta
under daliga ekonomiska forhallanden att de fortsitter att kdmpa tills deras
situation forbattras.!!5

Sammanfattande kommentarer

Man kan sdga att det finns tvd huvudspér i diskussionen om invandrade
journalister. Dels dr det frigan om hur situationen skall forbéttras samt om de
svenska redaktionernas ansvar. Kulturpolitiskt finns det redan en malséittning att
f4 in fler invandrade journalister, vilket forutsétter aktiva atgarder med bland
annat fortbildning. I praktiken tycks dtgidrderna gé langsamt. Dels ar det fragan
om hur det icke-svenska inom journalistiken, dvs. invandrar- och minoritets-
media, stods, viarderas och inforlivas inom mediebranschen.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sédgas att de fyra branscherna ar olika till sin karaktir
och att situationen for invandrade kultur- och mediearbetare ddrmed upplevs
olika. En gemensam ndmnare ar dock att manga ér dverens om att det finns
hinder for etablering. Vilka dessa hinder r, dr déarfor lite av en kérnfrédga och det
finns inga enkla snabba svar, framforallt inte om man gar forbi de vanliga
forklaringarna sdsom “’svarigheter med spraket”. Hér vill jag betona att det racker
att nagon upplever ett hinder for att man ska konstatera att det finns hinder inom
en bransch eftersom enskilda ménniskors upplevelser av en situation 1 hog grad
paverkar handlingsutrymmet. Darmed inte sagt att upplevda hinder endast
existerar 1 tanken.

Hindren for etablering inom branscherna kan urskiljas bade pa system- eller
institutionsniva och pa individniva. De kan vara direkt relaterade till branschen
men maste inte vara det. Den allménna sociala situationen (segregation, utanfor-

115 Samtal med Paul Ahanmisi, Africa Forum, 000503.
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skap, sociala svérigheter) for en del av Sveriges invandrade befolkning, paverkar
givetvis ocksa situationen for kultur- och medieverksamma.

Hindren kan med fordel brytas ner i ett antal analyserbara delar. De kan vara
fysiska (en skddespelare har svart att fa roller pd grund av utseendet), psyko-
logiska (en journalist forlorar sitt yrkesméssiga sjdlvfortroende 1 motet med den
svenska mediearbetsmarknaden), sociala (en musiker har inget kontaktnat 1
musikvérlden), sprdkliga (invandrade journalisters texter kan behdva extra
redigeringsstod), ideologiska/attitydbundna (invandrade kultur- och medie-
arbetare (eller deras uttryck) virderas ligre dn det svenska™), traditionsbundna
(ex. man gor som man alltid gjort inom branschen utan hénsyn till yttre
forandringar), yrkesrelaterade (en invandrad skddespelare har en annan scen-
konstnérlig utbildning) organisationsrelaterade (interkulturella ensembler kriver
mer repetitionstid 4n vad som ges pa teatern), systemrelaterade (arbets-
formedlingen kriver att man dr etablerad 1 kulturlivet for att fa deras hjdlp, men
personen i fraga har aldrig haft en chans att ta sig in i svenskt kulturliv)
ekonomiska (14ga bidragsstod till medier pd minoritetsspriken eller andra
kulturprojekt forsvarar mojlighet till langsiktig verksamhet). Samtliga exemplen
inom parentes dr hypoteser.

Detta sitt att analysera hindren visar att det inte 4r en enkel frdga om entydig
diskriminering frin ett hall, utan ett frigekomplex dir resultaten av alla hinder
tillsammans ger en situation med olika villkor for invandrade och svenska kultur-
och mediearbetare. Det mojliggor ocksa en diskussion om hindren verkligen ér
“naturgivna” eller om de kan brytas ner.
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4. Diskussion om vidare forskning

Ur redovisningen av hur personer verksamma 1 kultur- och mediebranschen
uppfattar hur situationen ér for invandrade kulturarbetare, kan man identifiera
flera fradgor som kan utforskas vidare. Kapitlet redovisar dessa fragestillningar
samt metoder for vidare forskning.

4.1 Identifierade fragestdllningar

Ett antal fragestillningar har nu utkristalliserats sig. Minga av dem ar generella,
medan andra ar specifika for en viss bransch. Man kan ocksa identifiera problem
pa flera nivéer: pa politisk/ideologisk niva, pa systemniva och pa individniva. De
olika nivderna gér 1 varann. Jag kommer dirfor att redovisa frdgorna i en lingre
diskuterande text under flera delrubriker.

Problem i filtet mellan ideologi och praktik
Mainstreaming eller sdrbehandling?

En central fraga som géller samtliga yrkesgrupper dr var de invandrade konst-
nérerna och journalisterna hamnar i systemet. Hur fungerar den statliga main-
streamingideologin i praktiken? Om méngfald skall genomsyra kulturlivet, vem
har d& ansvaret for att detta sker? Institutionerna? Fria grupper och foreningar?
Fackforbunden? Jag tror att det kan finnas ett glapp mellan ideologi och praktik
som har direkta konsekvenser for den etniska mangfalden inom kulturlivet. Detta
glapp kan delvis bero pa den otydlighet som finns i de politiska mélformu-
leringarna. Medan det 4 ena sidan finns ett ideal om likabehandling finns det &
andra sidan ocksa sérskilda insatser for nya kulturuttryck, varav Forum for
Virldskultur, som verkar for mer (etnisk och) kulturell mangfald inom kultur-
livet, dr det tydligaste exemplet.

Vad innebér da dessa mal 1 praktiken om man beaktar de fyra branscher jag
har studerat? Innebédr mainstreaming inom teatern att en svart skadespelare skall
kunna spela alla roller, dvs. andra roller dn Othello? Eller innebér den att staten
skall stodja polska, spanska och kurdiska teatergrupper pd samma villkor som
svenska? Innebir mainstreaming inom musiklivet att vi bor se fler fargade
musiker 1 Operans orkesterdike? Eller innebér den att vi bor ha fler fasta
avdelningar for etnomusik inom institutionerna? Hur skall likabehandlings-
principen inom bildkonsten realiseras? Innebér principen att alla konstformer bor
f4 plats inom ramen for ”svensk samtidskonst” eller innebér den att staten skall
stodja arabisk ornamentik och kinesiskt tuschmaleri? Vilket dr mélet inom
journalistiken? Innebar mainstreaming att vi skall ha invandrade journalister pa
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ledarredaktionerna? Eller innebér det ett stdrre utrymme for invandrar- och
minoritetsmedier 1 den journalistiska huvudfaran? Det finns inget tydligt svar pé
detta inom de kulturpolitiska dokumenten. Snarare tycks det mig som om svaret
pendlar fram och tillbaka mellan dessa tvé alternativ, vilket far praktiska konse-
kvenser.

Hur invandrares konstnarliga uttryck viarderas och om de hamnar 1 ett fack, ar
ocksa virt att studera. I intervjuerna forekommer en ovilja att bli betraktad som
“invandrarkonstndr” eller invandrarjournalist”. Trots detta &r vigarna ibland
mer O0ppna inom de genrer som ofta forknippas med invandrare 1 Sverige, dvs.
“viérldsteater”, ”virldsmusik” och “etnokonst” eller ”invandrarmedia”. Ménga av
de intervjuade upplever att de ofta maste forklara eller motivera sin verksamhet
pa ett sitt som signalerar en sdrbehandling. Det tycks finnas orientalistiska
diskursiva praktiker i svenskt kulturliv som bidrar till fackindelningen, dvs.
antingen det tillskrivna ”invandrade” eller ’icke-svenska” som for uttrycken och
kulturskaparna samman, 1 vissa fall i facket ”det annorlunda”, det som inte kan
beddmas eller inte passar in for att det inte dr svenskt, i andra fall i facket ’det
exotiska” som dr de spannande, men tillfdlliga inslagen i kulturlivet. Detta sitt att
resonera kring fragorna kan ge en forklaringsmodell till varfor det som inte ar
svenskt létt blir exotiskt “méingkulturellt” och “etno” eller marginellt och
osynligt i den svenska kulturvirlden. Kanske bor man fraga sig varfor det finns
ett behov av fackindelning. Och dr det 6verhuvudtaget mojligt eller ens onskvért
att dela in kulturuttrycken i svenskt respektive icke-svenskt? Det talas numera
om hybriditet och interkulturalitet, dvs. en sammansmaéltning och ett utbyte av
uttryck, men ocksé nagot nytt som fods inom konsten i ett mangkulturellt
samhille. Dessa uttryck ldter sig inte pa ett enkelt sétt definieras.

Kraven pd konstndrlig kvalitet

Fragan om konstnérlig kvalitet &terkommer ofta i diskussionen. Vad ar dé konst-
nérlig kvalitet?

Kvalitet, sarskilt konstnérlig kvalitet, dr inget statiskt. Konstnirlig fornyelse
bygger pa att nyskapande konstnarer bryter mot radande kvalitets-
uppfattningar. I stravan efter kvalitet dr gediget kunnande liksom alternativ
till slentrianméssig och schablonartad kulturproduktion av sarskild vikt.!16

Denna forklaring pé hur kvalitetsmalet inom kulturpolitiken skall tolkas tyder pa
att man erkénner konstnérlig kvalitet som fordnderlig. Hér vécks flera stora och
viktiga fragor. Hur har de rddande kvalitetsuppfattningarna befésts inom kultur-
livet? Vem har makt att avgora vad som &r konstnérlig kvalitet? Vad tolkas som
ett brott mot kvalitetsuppfattningarna och vem far bryta mot dem? Det antyds i
texten att det dr de nyskapande konstnédrerna som bryter mot en kvalitets-

116 Kulturpropositionen 1996/7:3. s.29
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uppfattning 1 den riktning som ger fornyelse inom konstlivet. Har intrdder ett
stort dilemma som géller varderingen av (det som tolkas som) icke-viasterlandska
konstnérliga uttryck. I internationell debatt har man ifrdgasatt den vésterlandska
kulturvirldens tendens att insortera ”den andra konsten” i facket traditionell
konst, vilket har diskuteras av bland andra Ria Lavrijsen. Det forutsitts ofta att
afrikanska eller asiatiska konstutdvare skall syssla med négot traditionsbundet,
vilket ingar som en del av den orientalistiska diskursen. I den mén de influeras av
konstformer frdn Europa tolkas detta som ett steg mot modernitet (forbehallet
véstvirlden) och konstnédrerna bemdts med fragor som “’varfor sysslar ni inte med
er egen konst?” Nér vésterldndska konstnirer ddremot blandar in andra konst-
nirliga traditioner ses detta som fornyelse.!!”

Kvalitetsdiskussionen dterkommer ofta nidr man talar om bedomningar av
icke-vésterlandsk konst och kultur. Tony van Dijk pépekar att man méste vara
extra forsiktig med anvandningen av begreppet 1 frdgor som géller konstnarlig
mangfald:

The notion of quality has so many meanings and is so complex that it
should be used with the utmost care. And even more so in the arts. For art
embodies two aspects: on the one hand it is judged on quality, on the other,
art itself is the main source which generates and transforms the notion of
quality in our culture.!!8

Van Dijk menar att man dirfor inte bor tala om kvalitet utan om kvaliteter.''" Om
det alltsd ar s att den synliga konsten i samhéllet dr det som genererar och om-
formar uppfattningen om god kvalitet och denna goda kvalitet sedan ligger till
grund for bedomningen av vilken konst som ska stddjas och synliggoras i
samhdllet, har vi en sluten cirkel med fa 6ppningar for nya kvalitetsdefinitioner.
Denna diskussion har konsekvenser for alla kulturbranscher och jag ser det som
en central fraga i undersokningen av situationen for kulturskapare med utlandsk
bakgrund. (Och givetvis ocksé i relation till alla former av ”avvikande” kultur-
skapande.)

Integrationsprojekt eller konstndrlig fornyelse?

Jag har sett en tendens att projekt med etnisk mangfald i1 kulturlivet, uppmark-
sammas och stdds som “integrationsprojekt”. Initiativtagarna har dock inte denna
malséttning (dven om det kanske bli en sidoeffekt) utan ser arbetet som ett
experiment och ett forsok till konstnidrlig fornyelse. Ibland tycks problem uppsta
som kommer sig av att initiativtagarna véljer en vig som bidragsgivarna inte kan

7 Lavrijsen (1998) s.13-16, 22-25.

118 Dijk van, Tony. “Defining qualities as opposed to quality” i Ria Lavrijsen (Red.) Cultural
Diversity in the Arts. Art, art policies and the facelift of Europe. Royal Tropical Institute:
Amsterdam (1993), s.77

119 Tbid.
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sortera in i integrationsfacket.!20 I Fritz Betz studie av kulturlivet i Osterrike
konstateras att kulturprojekt med invandrade kulturarbetare alltid hamnar 1 en
grazon mellan kultur- och socialpolitik vilket paverkar deras stéllning inom
kulturinstitutionerna och de bidragsgivande instanserna.!?! Kanske kan man
konstatera denna grdzon mellan integration och kultur i det svenska fallet, som
jag 1 korthet nimnde tidigare. Ana Maria Padilla pa Aliasteatern menar att
teatergrupper med invandrade skadespelare och regissorer har véldigt svart att fa
bidrag till sina verksamheter, och att det dessutom finns restriktioner for vad de
sma méangkulturella ensemblerna bor gora (t.ex. bara spela pa ett visst sprak).
Hon pépekar att det finns integrationspengar och arbetsmarknadspengar till
denna del av kulturen men séllan nagra kulturpengar.!22

Projekt, process och permanentering

En stor del av verksamheten inom kulturlivet som drivs av eller for invandrade
kulturarbetare ar tillfdlliga projekt. Projektledarna ar ofta enskilda eldsjdlar som
har lyckats dvertyga en institution eller en bidragsgivare om att deras verksamhet
ar viktig. Det har framkommit att manga initiativ stupar eller forsvinner just pa
grund av projektet som form. Ett projekt far ofta stod for en kort period 1 taget
och ddrmed gar mycket tid och kraft at till att administrera, marknadsfora,
resultatredovisa och dvertyga om vikten av en fortsattning. Detta innebar att
arbetet med att uppfylla det huvudsakliga syftet med projektet inte far all
uppmirksamhet. Ménga projekt dor ut helt efter projekttiden eller da eldsjdlarna
inte langre orkar med arbetet. Liknande typer av projekt ér speciella arbets-
marknadssatsningar som ofta gors 1 samarbete mellan en olika institutioner och
arbetsformedlingen, sdsom medieprojektet More Colour in the Media. Projekten
tycks séllan utvéirderas ordentligt, eller sa sprids inte utvdrderingsrapporterna och
erfarenheterna, vilket gor att startpositionen hela tiden blir noll for nya
entusiaster. Detta fenomen bekréftas av Elsie C. Franzén som en allmén tendens
nér det géller projekt for personer med invandrarbakgrund inom yrkeslivet.!23
Miénga menar att arbetet med att utveckla och inforliva kulturuttryck fran andra
delar av vérlden i det svenska kulturlivet, savél som att integrera personer med
invandrarbakgrund pa arbetsplatserna, inte dr projekt utan processer. Det dr pa
lang sikt man kan se de resultat som ett projekt ofta utvéarderas utifran. Processer
kraver langre tid och védgen kan kantas av oforutsedda problem.

Slutligen kan man fraga sig varfor sé fa verksamheter med “méngkulturell
pragel” blir permanenta delar av det statligt understddda kulturlivet, oavsett om

120 Malsittningen med den konstnérliga fornyelsen nimns bland andra av Chris Torch om den
mangkulturella ensemblen Shikasta och Jonas Knutsson om det mangkulturella Stockholm
Folk Big Band.

121 Betz (1996) s.2-3

122 Samtal med Ana Maria Padilla, Aliasteatern 000324

123 Franzén Elsie C. Invandring och arbetsloshet. Lund: Studentlitteratur (1997), s. 41-43
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de drivs inom en kulturinstitution eller vid sidan om. Och vad hénder ndr ”"mang-
kultur” blir en permanent del av en institution? Som exempel kan ndmnas Sodra
Teatern i Stockholm, en verksamhet som ligger under Riksteatern och som har i
uppdrag att till viasentlig del erbjuda scenkonst fran hela vérlden, sérskilt frén
lander och miljoer, vilkas kultur vanligen inte blir tillgédnglig for en svensk publik
genom etablerade kommersiella eller institutionella kanaler”.!24 Teatern har dock
inte tilldelats nya medel for att kunna uppfylla uppdraget, vilket enligt
teaterchefen Ozan Sunar innebér att teatern méste hyra ut lokalerna till annan
verksamhet for att ekonomin skall gi runt. Det dr intressant att notera att man
inom Sodra Teatern, som bedriver verksamhet utifran ett statligt uppdrag,
beskriver samma typ av problematik som sma fria grupper eller tillfdlliga projekt,
dvs. att medelstilldelningen ar otillracklig, att det finns fa mojligheter att soka
externa bidrag och att de anstéllda far offra mycket genom personligt enga-
gemang for att kunna driva verksamheten i den avsedda riktningen.!25

Kulturmoten och kulturkrockar

Som jag inledningsvis pdpekade mots kulturbegreppen i denna studie: kultur som
konstnérlig verksamhet, kultur som normer, viarderingar och traditioner samt
kultur som arbetsorganisatorisk term. Forestéllning att kulturlivet dr en 6ppen
bransch diar ménniskor moéts 1 “konstndrskapet” dar mycket intressant att studera,
som jag i korthet nimnde tidigare. Ar det s4? Samtidigt som myten om konsten
som en gransoverskridande och 6ppen bransch dr 1 hog grad levande, ar det lika
sjalvklart for de flesta att vdgen in 1 branschen inom manga kulturyrken gér via
kontakter. Man blir alltsé inte upplyft (enbart) pa grund av ens konstnarliga
fortréfflighet. Branscherna kidnnetecknas av hard konkurrens om arbetstillfdllen
och ekonomiska medel. Att forbéttra invandrade kulturarbetares villkor innebér
oftast en typ av uppoffring for svenska etablerade kulturarbetare och &r alltsa en
konflikt. Osynliggdr myten om konsten som motesplats diskriminering eller
uteslutningsmekanismer?

Genom intervjuer med olika aktorer om situationer dar konflikter har uppstatt,
kan man skapa en bild av ett eventuellt glapp mellan myten om kulturen som
motesplats och de faktiska kollisioner och konflikter som kan uppkomma nér
invandrade konstndrer och journalister méter det svenska kulturlivet. En
intressant fraga dr vad som hander i motet om intriddet i yrket innebar upp-
offringar av ndgot slag eller hotar ordningen. Det tycks mig som om alla
vialkomnar fler kulturarbetare och journalister med invandrarbakgrund sa linge
det inte sker pa bekostnad av den stillning som de sjdlva har nétt eller innebar

124 Kulturdepartementet, ”Mal, aterrapporteringskrav och uppdrag for budgetéret 2000
avseende vissa institutioner inom Kulturdepartementets ansvarsomrade” Ku1999/3736/Sam,
Regeringsbeslut 1999-12-22, s. 208-211 “Riksteatern”.

125 Samtal med Ozan Sunar, Sodra Teatern , 000526
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alltfor stora fordndringar. Var gar grinsen och nér aktualiseras frdgor om etnicitet
och eventuella kulturella olikheter?

Problem pa systemniva
Arbetsgivarens roll?

Ett fenomen som gar igen i de branscher jag har tittat pa ar att initiativet till att
aktivt lyfta fram invandrade kulturarbetare ofta kommer frén ndgon som sjilv har
invandrarbakgrund. Repertoaren pa kulturinstitutioner som har konstnérliga
ledare med utlindsk bakgrund har ibland en mer mangkulturell pragel. Christian
Catomeris har pdpekat att redaktdrer med invandrarbakgrund i hogre grad
uppmaéarksammar problematiken med for fa invandrade journalister.2¢ Det skall
naturligtvis betonas att invandrarbakgrund varken &r en forutséttning eller en
garanti for detta intresse, och att man dirfor bor vara forsiktig med general-
iseringar.

Chefers, konstnérliga ledares, redaktionschefers och galleristers roll for
invandrade kulturarbetare har dock varit helt avgdérande for samtliga jag har talat
med. Ett stod uppifrdn tycks vara ett av de viktigaste kriterierna for att lyckas
etablera sig (vid sidan om eget engagemang och hart arbete for att uppritta
kontakter osv.). Hur ser det ut pé kulturinstitutionerna? Finns det tillrackligt
manga chefer och anstéllda med intresse, kunskaper och vilja att arbeta aktivt for
mer etnisk mangfald inom kultursektorn? Ar denna friga pa tapeten vid chefs-
tillséttning?

I Storbritannien har det ldga antalet chefer med utlandsk bakgrund (Black and
Asian) inom kulturlivet debatterats som en problemfrdga. Medan kulturlivet har
fordndrats 1 frdga om etnisk mangfald, dr ledningen for kulturinstitutionerna
fortfarande 6vervdgande (manligt) vit”. I en rapport frdn konferensen
Correcting the Picture, konstateras en misstro mot mainstreamingideologins
mojligheter att ge alla lika villkor. Att vissa grupper “inte soker chefjobb”, racker
inte som forklaring till varfor situationen dr som den éar. I rapporten framkommer
ocksé uppfattningar om att mer etnisk mangfald pa chefsniva, inte bara ir en
frdga om representativitet, utan kommer att dndra institutionernas mal, inriktning,
arbetsmetoder och besokarprofil.!2?

Kulturarbetare och konstnirer med invandrarbakgrund, speciellt de som har
ndtt en viss position, far ofta uttala sig som representanter for en hel grupp och
blir dirmed deras sprakrdr. Detta dr nagot som tillskrivs dem och behover alltsa
inte vara en sjélvpétagen roll. Det har i den internationella debatten papekats att

126 Catomeris, Christian. ”Som att forflytta sig tjugo 4r tillbaka i tiden. Om etnisk ’enfald’ pa
redaktionerna.”, i Mork magi i vita medier. Svensk nyhetsjournalistik om invandrare,
flyktingar och rasism. Red. Ylva Brune. Carlssons: Stockholm (1998).

127 Correcting the Picture. New perspectives on Cultural Diversity in Arts Management.
Konferensrapport. Arts Council of England: London (1998), p.23-26
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detta krav pa representation kan vara en borda, bade for sprakroren sjélva och for
den grupp individer de anses representera. Individen blir representant for den
kollektiva gruppen Andra, vilket osynliggor bade individuella olikheter inom
gruppen och personens egna skapande eller yrkesgédrning.!28 Detta blir en typ av
sdarbehandling som tycks ga emot den kulturpolitiska mainstreamingideologin
och bidrar till den uppdelning i vi och dom, svenskt och icke-svenskt, som hela
kulturpolitiken av idag avser att motverka. Darfor kan de vara av intresse att
ndrmare studera sddana sérbehandlingsprocesser. Dessutom kan man vicka
frdgan om vilka som blir sprakror och far makt att uttala sig i debatten med
avseende pa till exempel kon, klass och etnisk bakgrund.

I teorin kan det verka enkelt att plddera for integration och etnisk méngfald 1
kulturlivet och de flesta som jag har talat med gor det. I praktiken &r det vara mer
komplicerat &n sé. Skillnader i arbetsmonster, osynliga regler och koder inom en
bransch, kulturella nyanser som misstolkas och ibland ocksa direkt diskrimi-
nering, kan forekomma inom de etablerade kulturinstitutionerna nér personer
med invandrarbakgrund arbetar dér. Det ar viktigt att pAminna om att defini-
tionen av och kunskapen om vad som ar diskriminering ar ganska délig, och att
det ofta handlar om att medvetandegora beteende- och tankemonster. Det hinder
att det uppstar konflikter mellan invandrade och svenska kulturarbetare pa
institutionerna.!2

Ett exempel &r ett projekt inom en stor teaterinstitution som kom till pd
initiativ av en kulturarrangdr med utldndsk bakgrund. Syftet med projektet var att
sammanfora kulturskapare frin Sverige med invandrade konstnérer for att
stimulera till 6kat utbyte dem emellan, samt verka fér mer méngfald inom det
svenska kulturlivet. Han presenterade sin idé om kulturkvéllar for teatern som
inte kunde stotta den ekonomiskt. Initiativtagaren gick da vidare till olika
instanser fOr att soka externa medel och lyckades fa tillriackligt stod for att kunna
realisera projektet. Han blev tillfélligt anstélld av teatern som projektledare och
arbetade med stora delar av det praktiska sdsom engagemang av artister,
planering av genomforandet, marknadsforing- och informationsspridning.
Kulturevenemangen var publikméssigt en stor framgéng. Genom att initiativ-
tagaren anviande for teatern helt ovanliga marknadsforingsmetoder, blev
kvéllarna vélbesokta av en publik som annars inte brukar ta del av teaterns utbud.

Under arbetets gang har initiativtagaren dock upplevt sig vara motarbetad och
marginaliserad inom teatern. Fran teaterns sida har man upplevt svarigheter med
kommunikationen dem emellan. Projektet kunde fa fortsatt stod utifran och hade
kunnat bli en mer ldngsiktig satsning. Teatern ville ocksa fortsitta med projektet,
men ansag att initiativtagaren inte kunde ha rollen som projektledare, utan som

128 Lavrijsen, Ria. "Introduction” i Ria Lavrijsen (red.) Global Encounters in the World of Art.
Collisions of tradition and modernity. Royal Tropical Institute: Amsterdam (1998) s.16-17

129 Denna slutsats har jag kunnat dra genom de berittelser jag har fatt hora. Det bekriftas ocksa
av Bjorn Westeson pa Forum for Véarldskultur (Samtal 000308).
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radgivare pa deltid till tva svenska projektledare. Detta accepterade inte
initiativtagaren som endast kunde ténka sig att fortsdtta om han fick vara ledare
(for sitt eget projekt). Darmed blev positionerna lasta och det blev ingen
fortsattning pa projektet. Initiativtagaren dr mycket besviken pé teatern som han
menar har sugit ut honom och anvint hans goda idéer utan att ge honom fullt
erkdnnande. Han beréttar ocksa att teatern har végrat fora en dialog om kon-
flikten och han upplever att man har forsokt sdtta munkavle pa honom genom
restriktioner om vilka han fick prata med inom teatern. Initiativtagaren har vént
sig till Teaterforbundet som inget kunde gora eftersom han inte var medlem hos
dem. Han funderade p4 att vinda sig till DO, men tvekade eftersom han inte vet
hur detta kommer att paverka hans chanser inom svenskt kulturliv i framtiden.
Huvudfinansidren som ocksé var medproducent i projektet har forsokt medla
mellan parterna och har ocksé kritiserat teatern for att de inte visade nagon vilja
att 16sa konflikten.

En konflikt av denna typ visar ménga av de dolda hinder som kan finnas i
svenskt kulturliv. Dels finns det formodligen, som inom alla branscher, en
omedvetenhet om att det krdvs ndgot av en organisation for att dverbrygga de
svarigheter som kan uppsta pa grund av olika yrkestraditioner eller pa grund av
kommunikationssvarigheter inom en organisation med etnisk mangfald bland
arbetstagarna. Andra frdgor som hamnar i fokus ar hur 1angt man ar beredd att
kompromissa fran bada hall. Om det verkligen uppstod svarigheter i samarbetet,
ar frigan hur mycket teatern var villig att sjélv satsa for att stodja projektledaren
och varfor konfliktsituationen blev oldslig. Hade initiativtagaren en orealistisk
uppfattning om mojligheten att etablera sig inom teatern? Eller innebar initiativ-
tagarens nya arbetsmetoder och idéer ett hot mot teatern? Vari 1&g hindren?

Fackets roll?

Det finns olika uppfattningar om fackets roll och ansvar for att frigorna om de
invandrade kulturarbetarna kommer upp pa dagordningen. Det pagar ocksd en
generell diskussion om vad facket dr och ska vara i framtiden. Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering (DO) Margareta Wadstein skriver pa DN debatt att
“Facket struntar i invandrarna”. Hon menar att arbetsmarknadens parter har
huvudansvaret for att den nya diskrimineringslagen efterf6ljs men att det finns en
stor okunskap om detta inom manga fackférbund. DO uppmanar till ett 6kat
medvetande om vilka uttryck etnisk diskriminering tar sig pa arbetsplatserna och
menar att facken har en stor roll i det forebyggande arbetet.!3° Bland mina
kontakter finns uppfattningar om att facken ger ett skenstdd. Andra menar att
fackforbunden bara arbetar for dem som redan &r inne 1 branschen, vilket gor att
de icke-etablerade inte kan f4 hjilp fran det hallet. Ater andra har aldrig ens tagit
hjdlp av kulturfacken, ofta for att de har lite kunskap om vad facket gor. Slutligen

130 Wadstein, Margareta. “Facket struntar i invandrarna” DN debatt, 000503
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finns det 4ven dem som endast har positiva erfarenheter av facket. Jag vill pé-
peka att fackforeningarna inte var sérskilt betydelsefulla i de enskilda berattel-
serna och att manga inte hade nagon &sikt om dem.

Publikens roll?

Publikens efterfrdgan pé en viss typ av kulturellt uttryck inverkar naturligtvis pa
invandrade kulturskapares mojligheter att forsorja sig. Till exempel har den stora
salsavigen 1 Sverige banat vig for musiker, danslérare och arrangorer. Det finns
dock flera aspekter man maste ha 1 dtanke nir man diskuterar efterfragan. Dels
skall det paAminnas om att stora delar av kulturlivet dr beroende av offentliga
medel och bakom en sddan medelstilldelning ligger kulturpolitiska riktlinjer men
ocksa ideologier och virderingar om vad som é&r virt att stodja. Att det finns en
stor efterfrdgan pd virldsmusik innebér inte att det automatiskt 6ppnas en
bransch for invandrade och svenska musiker inom denna genre. Det krivs aktiva
beslut om att denna del av musiklivet skall fa stod. Som exempel kan ndmnas
Re:Orientfestivalens svarigheter att fa bidrag vilket har gjort att det inte blir
nagon festival detta ar, efter flera ars vilbesokta och uppskattade arrangemang.

Dessutom, menar manga, kan man inte bedoma efterfragan pa icke-svenska
kulturuttryck utifrén majoritetssamhillet eller mainstreamutbudet. Det méaste
finnas utrymme for “minoritetskultur” som en del av de svenska understodda
kulturlivet. Till exempel finns det asikter om att presstodskraven for tidningar pa
invandrarsprak maste anpassas i forhéllande till storleken pé olika sprak-
grupper. 13!

Jag anser att man kan jamfora diskussionen om minoriteternas efterfragan med
den diskussion om konflikten mellan konst och demokrati som har forts av
Tomas Forser inom ramen for Demokratiutredningen. Forser, som diskuterar
teaterns utveckling, menar att de kulturpolitiska malen om vidgad delaktighet i
kulturlivet riskerar att &ventyra den konstnérliga kreativiteten och kvaliteten och
betonar att teaterns huvudsakliga konstnérliga funktion méste fa ga fore kultur-
politiska mélsittningar ”om si eller sa stort utbud eller med den eller den etniska,
kons- och klassmissiga inriktningen.” Forser skriver vidare:

[V]i behover ocksé en konst som gér pa tvérs mot all denna forebildlighet.
En konst som viljer aristokratiska hallningar, skyr delaktighet, argumen-
terar for ojamlikhet och sétter fragetecken efter demokrati. /---/ Konsten ar
ingen allménning utan en plats for det partikuléra, det egensinniga och det
personliga.!32

Den intressanta frdgan, menar jag, dr inte konfliken mellan kvaliteten och
kvantiteten, utan frigan om vilka partikuldra och egensinniga uttryck som far

131 Uppfattningen om presstod uttrycks bland annat av Miguel Benito, Immigrantinstitutet.
132 Forser, Thomas. ”Demokratin pa teatern” i Demokratins estetik (SOU 1999:129)
Demokratiutredningens forskarvolym IV, s.199-225, béda citaten s. 217
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vara elitistiska och konstnirligt fredade. Vilken publik och vilka kritiker tillats
definiera det betydelsefulla avvikande? Det finns saledes en maktdimension 1
diskussionen om publik, utbud och efterfrdgan som bor beaktas. Kan ett margi-
nellt icke-svenskt konstnérligt uttryck forsvaras och fredas for dess konstnérliga
betydelse, trots att publiken och efterfragan &r liten?

Det forekommer ocksa uppfattningar om att det finns en enorm efterfrdgan pa
medier som speglar erfarenheterna i det mangkulturella Sverige och att det
bokstavligen finns miljoner att tjdna ocksa inom kulturen pé att 6ka ett sddant
utbud (till exempel inom filmen).!33 Denna efterfraigan kommer naturligtvis inte
bara fran manniskor med invandrarbakgrund.

Problem p4 individniva
Individens roll?

For att kunna utreda fragan om invandrade kulturarbetares situation méste man
ibland generalisera och sammanfora ett antal individer till en grupp. Det dr dock
viktigt att alltid hélla i minnet att det ror sig om enskilda individer med olika
personliga forutséttningar och erfarenheter. Inte minst blir detta viktigt da det
handlar om konstndrskap som i sig kinnetecknas av en hog grad av indivi-
dualitet. En del av yrkesidentiteten bestar av det personliga uttrycket hos en
scen-, ord-, ton- eller bildkonstnir. Aven inom journalistiken har journalisterna
ett eget sitt att uttrycka sig pa och ibland vissa teman som specialitet. Dértill har
varje enskild aktor sin speciella historia och det finns en méngd faktorer i de
enskilda beréttelserna som visar hur mycket som spelar in 1 méjligheterna till
etablering i kultur- och mediebranschen: kon, alder, utbildning, erfarenheter,
familjesituation, ursprungsland, invandraringsar, orsak till migration, vég till
Sverige, kontaktnit, moten med olika ménniskor i Sverige m.m. Det dr min upp-
fattning att gruppstudier och kvantitativa metoder alltid bor nyanseras genom
individstudier. Hir méste man ocksa problematisera enskilda individers relation
till kulturlivet och fraga sig vilka ménniskor 1 Sverige generellt sett som tar sig in
i branschen, med avseende pa social, kulturell och etnisk bakgrund, natverk och
kontakter m.m. Som jag har pépekat har de konstnérliga utbildningarna den mest
snedvridna sociala och etniska rekryteringsbasen och detta kan bade vara en
spegel av och en bidragande faktor till hur etableringsvillkoren ser ut. Detta for
mig in pa en mer dvergripande diskussion om maktférhallanden 1 branschen.

133 Gert Lundstedt "Miljoner att tjina pa utlindska skédisar!” i AKT, mars 2000, s.3 Intervju
med skédespelaren Lamine Dieng.
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Overgripande perspektiv
Maktperspektivet

Nir jag hittills har talat om aktorer i1 kulturlivet har jag inte 1 hogre utstrackning
problematiserat de maktstrukturer som implicit styr mdjligheter till etablering
(for alla 1 branschen). En av mina intervjupersoner menar att frigan om
invandrade kulturarbetares mojligheter egentligen handlar om utanfoérskap och
avvikelse 1 ett vidare perspektiv. Stora delar av kulturbranschen ér diskrimi-
nerande, menar han, genom att det finns klara granser mellan dem som rékas in
och dem som star utanfor. Séledes finns det asikter om att alla som avviker
utesluts, svenskar eller icke-svenskar som inte har riatt kontaktnét eller besitter
det sociala och kulturella kapital som kréavs for att komma in 1 branschen.

En vidare undersokning bor ocksd omfatta en maktforstaelse med atfoljande
diskussion om vilka diskurser som styr kulturlivet och vilka som har tolknings-
foretrade. En diskursanalys som ser vidare pd hur parallella diskurser mots och
krockar 1 fallet med invandrade konstnérer och journalister, dr en mojlig Oppning
till en sddan problematisering: Den vésterlandska konstdiskursen med bedom-
ningar av konstnérlig kvalitet, den orientalistiska diskursen med synen péd ’den
andre”, diskursen kring ”invandraren” 1 svenskt yrkesliv m.fl.

Genusperspektivet

En fraga som ocksé ror maktforhéllanden 1 branschen ar frdgan om méns och
kvinnors olika villkor. Camilla Nyberg har pa uppdrag av Konstndrsnimnden
gjort en granskning av villkoren inom konstnéirsyrket ur ett genusperspektiv.
Denna studie visar att kvinnor inte har samma forutséttningar som mén att ta sig
fram inom de konstnérliga yrkena. Problematiken gar igen i inkomstnivéer,
bidragstilldelning, beddmningskriterier, ndtverksskapande osv.!34 Det finns
diarmed all anledning att ocksd undersoka invandrade kulturarbetares villkor ur
ett genusperspektiv. Aven om valet av intervjupersoner i denna studie har gjorts
med tanke pa jimn konsfordelning, har det funnits en risk for att fragan blir
osynlig. Darfor menar jag att ett sérskilt fokus pa konets betydelse for etabler-
ingsvillkoren maste finnas med i en fordjupad undersdkning. Det finns en uppen-
bar risk att frigan om méns och kvinnors olika villkor hamnar i skuggan av
“invandrarproblematiken” och att invandrarjournalisten, bildkonstnéren,
skadespelaren eller musikern utan reflektion forestélls vara en man.

Det historiska perspektivet

Den finns naturligtvis en langre diskurs om “framlingen” 1 kulturlivet. I en vidare
undersokning vore det intressant att kartligga denna diskurs for att fa klarhet i

134 Nyberg, Camilla. ”Om konstnirer, kon och konstnérliga uttryck. Rapport om skillnader i
kvinnliga och manliga konstnérers villkor”. Konstndrsndmnden, januari 1999.
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hur situationen har fordndrats. Gustav III tog in franska skddespelare for att
bygga upp teatern 1 Sverige. Hur sdg man pd dem och vilken stédllning hade de?
Arkitekter och bildkonstnérer har sedan manga hundra ar rekryterats frén
kontinenten. Varieté- och cirkusliv dr ocksa internationella branscher. En
angransande fridga giller acceptans eller utanférskap. Hur kommer det sig att
vissa konstnérer och kulturpersonligheter med invandrarbakgrund blir accep-
terade som verkliga bérare/skildrare av den svenska kulturen, sdésom Cornelis
Vreeswijk och Colin Nutley?

4.2 Metoder for vidare forskning

Vilka metoder som viljs i1 en fortsatt undersokning beror givetvis pa vilka fragor
man vill besvara. Nedan foljer en kort diskussion om tre metodiska vigar som
jag tror ar fruktbara, (mojligen i kombination med varandra).

Undersokning av glappet mellan ideologi och praktik

Det vore, som jag redan har antytt, av intresse att se vidare péd den statliga kultur-
och arbetsmarknadspolitiken med avseende just pd invandrade kulturarbetare for
att ndrmare kartldgga hur de ibland tvetydiga malen skall realiseras 1 praktiken.
En del av denna studie kan rora medelstilldelningen. M§jligheten att genomfora
projekt savil som fast verksamhet avgors av om man far ekonomiskt stod eller
inte. Hur fordelas medlen inom kulturlivet? Och hur fordelas de speciella medel
som ar avsatta for mangkulturell verksamhet t.ex. inom Forum for Varldskultur?
Ett av de kulturpolitiska malen ar att kulturell (och etnisk) mangfald skall
genomsyra kulturlivet. Hur avspeglar sig detta mal pa medelstilldelningen inom
institutionaliserade verksamheter? Har extra medel avsatts for detta arbete? Om
sa inte dr fallet blir det en frdga om prioritering, vilket mdjligen dventyrar malet.
Det ér ocksa av vikt att undersoka bidragstilldelningen hos nigra stora
institutioner sdsom Kulturrddet, Konstradet, Integrationsverket, Konstnars-
ndmnden och Stiftelsen Framtidens kultur men &ven inom kommuner, landsting
och folkbildningen. Det huvudsakliga syftet skulle alltsd vara att underséka om
det finns ett glapp mellan milformuleringar och tilldelade medel och hur detta
inverkar pa den etniska mangfalden i kulturlivet. En angridnsande fréga &r vilken
sorts ekonomiskt stod som tilldelas den invandrade kulturen. Ar det kultur-
pengar? Integrationspengar? Eller arbetsmarknadspengar?

Intervjuer och fallstudier

En fortsatt undersokning av nagra vl avgrinsade omraden inom kultur- och
mediesektorn, med intervjuer som frimsta metod &r ocksa en mdjlig fortséttning.
Studier pé individniva och ett antal fallstudier &r ett sétt vidare undersoka de
hinder for etablering som finns inom branscherna. Mycket av problematiken nir
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det giller de hir frigorna anser jag beror pa att diskussionen, om den fors, fors i
marginalen eller stannar vid en diskussion utan att ge ndgra konkreta foran-
dringar. Det kan alltsa finnas ett glapp mellan ideologi och praktik &ven pd denna
nivd. Ménga fragestillningar har mgjligen inte ens kommit upp till ytan, men en
fortsatt kvalitativ undersdkning kan medvetandegora vad som hénder 1 motet
mellan ”det svenska” och “det invandrade” 1 svenskt kulturliv och vilka neutrala
praktiker som riskerar att utesluta personer med utlandsk bakgrund. Ett forslag ér
en jaimforelse av etableringsvagar och yrkessituation for en grupp (etniskt)
svenska respektive invandrade kulturarbetare for att se hur det skiljer sig dem
emellan pa flera nivder. Ligger skillnaderna i antal uppdrag, kontaktnét, bemot-
ande utifrén etc.?

Kvantitativa metoder

Det dr komplicerat att ringa in omfattningen av problematiken for personer med
invandrarbakgrund inom kultur- och mediesektorn och faststilla huruvida bran-
scherna dr bittre eller simre &n andra branscher. Ett steg 1 kartldggningen av
forhallandena for fackforbundens invandrade medlemmar kan goras genom
sambearbetning av medlemsregister med databasen LOUISE. Denna databas
innehéller samlade kontrolluppgifter fran 1990 till 1995 och har information om
inkomster, anstillningar (efter ndringsgren), A-kasseperioder mm. Framforallt
kan den séga ndgot om relationerna mellan olika perioder i yrkeslivet och kan
ddarmed ge en bild av de grader av etablering som jag har talat om. Siffrorna kan
vidare ge en bild av hur arbets- och inkomstsituationen har varit for invandrade
medlemmar 1 relation till svenska medlemmar. Detta kan 1 sin tur ge en indika-
tion om hur det ser ut inom kulturbranschen 1 relation till andra branscher, samt
hur det inom respektive kulturbransch eventuellt skiljer sig mellan olika
invandrargrupper. Siffrorna maste tolkas i relation till invandringsér, &lder och
kon, social situation etc. En forutséttning for sambearbetning dr att medlems-
registret innehaller personnummer med alla tio siffror. Det kan vara klokt att
undersoka fler fackforbund eller intresseorganisationer inom kultur- och medie-
branschen dn dem som har beaktats 1 forstudien, till exempel alla medlemmar i
KLYS som samlar kulturskapare inom ord- ton- bild- och scenkonsten. Som
exempelstudie kan forhallandet mellan teaterforbundets internationella sektion
och 6vriga medlemmar studeras.

Man bor dock vara medveten om att statistiken inte alltid ger en nyanserad
bild och kan vara missvisande pa punkter som man forst efter sambearbetningen
blir medveten om. En felkélla som bearbetningen ger, ér att den inte fingar in
samtliga professionella eftersom alla inte d&r medlemmar 1 dessa fackforbund och
intresseorganisationer. Det har varit svart att f4 en bild av hur manga som inte ar
medlemmar men som @ndé 1 huvudsak sysselsdtter sig inom nagon av de aktuella
yrkena. For att ringa in denna grupp far man soka utanfor det etablerade kultur-
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livet. En kontakt leder till en annan och det ar saledes genom personliga kon-
takter som denna del av kulturarbetsmarknaden kan kartldggas. Det gér naturligt-
vis att anvénda andra kvantitativa metoder sdsom enkatundersokningar for att 4
en bild av situationen i branschen.
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Slutord och personlig reflektion

I min studie har jag sett att det finns en bredd av asikter om hur situationen ar for
invandrade kulturarbetare och journalister och vem som har ansvaret for att
forbattra situationen. Naturligtvis beror detta breda spektrum pé att jag, for att
mojliggora undersokningen, har sammanfort perspektiv frain ménniskor med helt
olika bakgrunder, yrkeskunskaper, personliga beréttelser och erfarenheter.
Konsekvensen blir paradoxalt nog att ocksé jag har jag gjort mig skyldig till att
lyfta ut det invandrade som kollektivt och avvikande. Jag tycker mig dock ha sett
gemensamma berdringspunkter hos den grupp jag har kallat invandrade kultur-
arbetare som i forsta hand utgar fran forhallningssétt 1 det svenska kulturlivet,
dvs. det tillskrivna ”invandrade” eller "icke-svenska” som for manniskor och
kulturuttryck samman, i vissa fall i facket ”det annorlunda”, det som inte kan
bedomas eller inte passar in for att det inte dr svenskt, 1 andra fall 1 facket ’det
exotiska” som &r det spdnnande, men tillfdlliga inslaget 1 kulturlivet. Jag tror inte
att detta dr aktiva och medvetna uteslutningsmekanismer utan praktiker grundade
1 den konkurrenssituation som kinnetecknar hela kulturarbetsmarknaden, men
ocksd 1 en omedvetenhet om vilka ideologier som styr. Den svenska kultur-
politiken betonar en likhetsideologi dir alla skall bedomas pa samma grunder,
vilket forutsétter att alla har samma villkor fran borjan. Det har dock ibland sett
ut som om det dr varldar mellan malformuleringarna och verkligheten. Det finns
mdnga frigor att diskutera kring denna ideologi. Mitt uppdrag har inte varit att
finna svar och dra nagra slutsatser. Om det dr ndgonting jag dndé personligen har
kommit fram till sa dr det att det finns en stor méngd internationella kultur-
utovare som fortjdnar en storre synlighet i det svenska kulturlivet.
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Sammanfattning

Hur stér det till med den etniska mangfalden 1 kulturlivet? Finns det hinder for
etablering pa kulturarbetsmarknaden for personer med utlindsk bakgrund? Vilka
ar dessa hinder och hur tar de sig konkreta uttryck?

Virldar emellan? Frdgan om etnisk mdngfald i kulturlivet, dr en forstudie om
villkoren for invandrade kultur- och mediearbetare inom teatern, musiklivet,
bildkonsten och journalistiken. Syftet med studien, som bygger péd insamlat
material och intervjuer med personer verksamma inom de undersokta bran-
scherna, dr att belysa hur frigan om etnisk méangfald i kulturlivet diskuteras pa
tre olika nivéer; pa politisk niva (kultur- och arbetsmarknadspolitikiska ideolo-
gier och praktiker), pd systemniva (i branschen, t.ex. av arbetsgivare och fack-
foreningar) och pé individniva (i enskilda berittelser). Rapporten ringar in
relevanta fragestillningar och ger forslag till vidare forskning.

66



