Sammanfattning

Overud J, Sitre A-M & Tyrkko A (2008). Fran reserv till reserv. Genusaspekter
pa den regionala arbetsmarknadspolitiken. Arbetsliv i omvandling 2008:3. Véx-
jO: Vaxj0 universitet.

I Sverige har vid olika tidpunkter lanserats satsningar for att skapa forutsattning-
ar for en mer jamstalld arbetsmarknad. Bade politik och arbetsmarknad har ge-
nomgatt betydande forandringar, nagot som vi i denna rapport beskrivit pa regi-
onal niva utifran ett genusperspektiv. Studien placeras i skarningspunkten mellan
arbetsmarknadspolitik, jamstalldhetspolitik och regionalpolitik. Arbetsmark-
nadspolitiken har lange varit ett av de starkaste medlen for att uppna malen med
jamstalldhetspolitiken. | den hér rapporten undersoker vi den del av arbetsmark-
nadspolitiken som samverkar med den regionala utvecklingspolitiken och hur
den utformas i relation till de jamstalldhetspolitiska malen.

Rapportens huvudsyfte ar att utifran tva tidsbilder diskutera mojligheter och
problem som &r férknippade med den politik som uppmuntrar och stimulerar
kvinnor att dverga fran hemarbete till I6nearbete, respektive fran lonearbete till
foretagande. Genom tva nedslag i tiden i Jamtlands lan illustrerar vi en forskjut-
ning i den politiska retoriken fran lonearbete till foretagande som avspeglas i oli-
ka arbetsmarknadssatsningar for att oka kvinnors forankring pa arbetsmarkna-
den. Forskjutningar i politiken bidrar till att forandra kvinnors och méns relativa
positioner pa arbetsmarknaden och i naringslivet och péaverkar deras handlingsal-
ternativ.

Aven om okad jamstalldhet mellan kénen inte var ett primart mal for den ak-
tiva arbetsmarknadspolitiken pa 1960-talet, sa blev anda utfallet att kvinnor, ge-
nom att i hogre grad integreras pa arbetsmarknaden, ocksa 6kade sitt inflytande i
samhéllet. Den politiska retorikens fokusering pa kvinnors féretagande fran 80-
talet motsvaras inte av tydlighet i det konkreta jamstalldhetsarbetet. Stélls jam-
stalldheten i fokus som ett numerart mal bland foretagare kan effekten anda bli
forsamrade villkor for denna grupp av kvinnor vad galler forsérjningsférmaga
och livsvillkor om de ekonomiska och sociala forutsattningarna for ett [6nsamt
foretagande saknas.
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