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Introduktion

En avgodrande och pa lang sikt hallbar forbattring i kvinnornas status kan
inte ernds bara genom speciella atgarder, som inriktas enbart pa kvinnor
[---] De speciella kvinnoreformerna méste emellertid vara s utformade
att de stimulerar till kvinnornas fullstandiga integration pa samhallets alla
omraden. Det ar avgorande att man har denna malsattning klar for sig.
Risken &r annars, att man genom speciella kvinnoaktiviteter bidrar till att
ytterligare beféasta en traditionell arbetsfordelning, som forsvarar att pa
langre sikt uppnd en jamlikhet i praxis mellan kénen.!

Det har citatet skulle kunna vara hamtat ur nagot nutida politiskt dokument dar
man forordar och definierar gender mainstreaming, jamstélldhetsintegrering.
Istallet kommer det fran den rapport som den svenska regeringen lamnade till FN
for fyrtio r sedan, 1968, och som handlade om kvinnors status i Sverige. Rap-
porten redogjorde for hur regeringen ténkte inrikta sitt framtida jamstélldhetsar-
bete och framja kvinnors intrade pd arbetsmarknaden “tills klyftan avsevart
minskat” mellan kvinnor och mén.

Idag, 40 &r och ett odndligt antal satsningar senare, finner vi att vi fortfarande
befinner oss mitt i en sadan politik av "sérskilda satsningar” och att den kons-
uppdelade arbetsmarknaden bestér. Vi laser forskarrapporter om att den generella
politiken i stora stycken har ersatts av selektiva program och riktade atgarder
mot “utsatta” grupper, det kan gélla invandrare, flyktingar, kvinnor (Pierre &
Rothstein 2003, 13).

I den har studien undersoker vi hur nationella program férhaller sig till regio-
nal praktik i ett par arbetsmarknadspolitiska satsningar som specifikt riktar sig
mot kvinnor och vad det betyder i olika samhalleliga tidskontexter, pa 1960-talet
respektive 2000-talet. Med vart tidsperspektiv fangar vi in en forskjutning i poli-
tisk retorik, som synliggors i de sarskilda satsningarna. Den visar att satsningarna
har kommit att handla mindre om I6nearbete och mer om att skapa forutséttning-
ar for entreprendrskap. Syftet &r att mot bakgrund av detta diskutera betydelsen
av sarskilda satsningar for kvinnor pd arbetsmarknaden ur ett genusperspektiv.

Vi gor tva nedslag i tiden i Jamtlands lan. Forandringar i utvecklingsmonster
blir sarskilt tydliga i ett glest befolkat 1&n darfor att varje férdndring har en rela-
tivt storre betydelse nér befolkningen ar liten. Som del av Norrlands inland, som
efter EU-intradet har majlighet att fa tillgang till t.ex. strukturfondsmedel, har
ocksa den s.k. "nya” regionalpolitiken i flera avseenden fatt ett tydligt genomslag

! Detta &r ett citat ur regeringens rapport till FN ar 1968 6ver kvinnors status i Sverige, hamtat ur
Kvinnorna och arbetsmarknaden. Férdomar, fakta, framtid (1969). Stockholm: Arbetsmarknads-
styrelsen, s. 63ff.



i Jamtland. Med den nya regionalpolitiken markeras att en Gvergang skett fran
den regionalpolitik som etablerades som sarskilt politikomrade pa 1960-talet till
det som sedan 2001 bendmns "regional utvecklingspolitik™.

Studien placeras i skérningspunkten mellan arbetsmarknadspolitik, jamstalld-
hetspolitik och regionalpolitik. Arbetsmarknadspolitiken har lange varit ett av de
starkaste medlen for att uppnd malen med jamstalldhetspolitiken. Arbetsmark-
nadsverket, AMV, hade ldnge uppdraget att medverka till 6kad jamstélldhet mel-
lan kvinnor och mén i arbetslivet och motverka den konsuppdelade arbetsmark-
naden, med lansarbetsnamnderna som verkstéllare pa lansniva. Nu skriver vi
2008 och en stérre omorganisation har gjorts. Arbetsmarknadsverket, tillsam-
mans med AMS och lansarbetsnamnderna har gétt till historien. | dess stélle har
den nya myndigheten Arbetsformedlingen bildats, men uppdragets formulering
star fast.

Vi far alltsa anledning att titta narmare pa den del av arbetsmarknadspolitiken
som samverkar med den regionala utvecklingspolitiken och hur den utformas i
relation till de jamstalldhetspolitiska malen. De fragor vi intresserar oss for ar:
Vad innebar sarskilda satsningar pa kvinnor ur ett genusperspektiv? Vilken bety-
delse har den nya regionalpolitiken och forskjutningen i satsningarna fran Iéne-
arbete till féretagande haft for kvinnors integrering pa arbetsmarknaden? Hur har
nationella jamstalldhetsmal integrerats pé& den regionala arbetsmarknaden?

Malet att i hogre grad engagera den regionala nivan i jamstalldhetsarbetet har
lett till att kommuner, organisationer, det lokala néringslivet samt statliga myn-
digheter pé lokal niva blir involverade pa ett mer genomgripande sétt an tidigare.
Det ger oss anledning att studera foréandringar i retorik och tankeséatt nar det géall-
er jamstalldhetsframjande satsningar pa arbetsmarknaden.

Tva tidshilder

Vi tar upp tva exempel pa statliga aktiveringsprogram eller satsningar for att in-
tegrera kvinnor pé arbetsmarknaden. Utifrdn dessa diskuterar vi vad som hande
med de arbetsmarknads- och néringspolitiska programmen nér de motte en regi-
onal och lokal verklighet. P4 de narmare trettio & som skiljer programmen at i
tid har mycket forandrats bade regionalpolitiskt och arbetsmarknadspolitiskt.
Dessutom har jamstélldheten blivit ett eget politikomrade. Det &r alltsd samma
geografiska plats, men &nda tva skilda samhallshilder som omger de olika sats-
ningarna, vilket 4r en av podngerna med att sammanféra dessa studier. Pa sé vis
kan vi jamfora hur satsningar pd att integrera kvinnor har genomforts under en
period nér arbetsmarknadspolitikens inriktning och ansvarsfordelning foréndrats.
Det ger oss ocksd mojlighet att diskutera vilken plats satsningar pa att uppna ett
mer jamstéllt arbetsmarknadsdeltagande haft i forhallande till den forda arbets-
marknadspolitiken och dess férédndringar.

Det forsta exemplet handlar om Arbetsmarknadsstyrelsens, AMS, aktive-
ringsprogram for kvinnor 1961. Programmet innebar en stor satsning pa att yr-
kesutbilda och undanrtja hinder for kvinnor att l6nearbeta utanfér hemmet.
Hogkonjunktur och brist pa arbetskraft gjorde att man fran statligt hall sag sig
om efter tankbara sétt att utoka arbetskraften. 1960—70-talen kom snarast att in-
nebéra en “revolution” i svenska termer, sett till det stora antal kvinnor som da



borjade lonearbeta utanfér hemmen (Leijon 1968; Hirdman 1998; Florin & Nils-
son 2000). 1961 hade man annu bara hunnit se begynnelsen av en sadan utveck-
ling och tydligare dé i storre stader och vissa industriregioner. | orter och regio-
ner dar den 6vervdgande delen av befolkningen fortfarande forsérjde sig inom
jordbrukssektorn kan man tala om en fordrojd effekt. Har visas exempel pa hur
aktiveringsprogrammet landade vid Lansarbetsndmnden i Jamtlands l&n.

Det andra exemplet hamtas fran de statliga satsningar pa kvinnors féretagande
som gjorts fran slutet av 1980-talet. Sméforetagen betraktas har som en viktig
resurs for den framtida sysselsdttningen i Sverige. Inte minst har strdvan att
minska arbetslosheten resulterat i ett nytt intresse for kvinnors foretagande. Ef-
tersom kvinnors foretagarandel inte motsvarar deras andel pa arbetsmarknaden
riktas sérskilda insatser for att uppmuntra kvinnor att starta eget.? Samtidigt &r
detta en period av den svenska politikens anpassning till EU vilket innebér att
samarbete som kallas partnerskap anvéands av beslutsfattare i offentlig verksam-
het for att involvera lokala aktorer i formulering och genomforande av atgarder
pé lokal niva. En central aktor i genomférandet av sdvél den nya regionalpoliti-
ken som den sérskilda satsningen pé kvinnors foretagande ar Verket for narings-
livsutveckling, Nutek. Med utgangspunkt i erfarenheter och forestallningar hos
jamstalldhetsansvariga vid olika myndigheter beskriver vi hur politiken upplevs
och forverkligas pa regional niva. Utifran intervjuer gjorda med (solo)féretagare
i Ostersunds kommun ger vi en bild av hur deras situation ser ut, en bild som
problematiserar nagra av politikens konsekvenser ur ett genusperspektiv.

Forenklat kan man sdga att 1960-talets AMS-program hade som mal att for-
vandla kvinnlig arbetskraftresurs till I6nearbetare, medan “det nya programmet”
handlar om att férvandla arbetsltsa eller I6nearbetande kvinnor till féretagare.

Ord i tiden

Pa 1960-talet da det forsta programmet for aktivering av kvinnlig arbetskraft
kom hade begreppet jamstalldhet &nnu inte etablerats och borjat anvéndas i
svensk politik. Enligt historikern Yvonne Hirdman kan begreppets genombrott i
politiken tidsbestdmmas. Ordet “jamstélldhet” hade visserligen anvénts tidigare
utan att f3 genomslag som politiskt begrepp (Hirdman 1998; Lundgqvist 2007).
Né&r den socialdemokratiska regeringen tillsatte Delegationen for jamstalldhet
mellan konen 1972 skulle det, enligt Hirdman, dnnu g fyra &r innan begreppet
etablerades. Att begreppet sedan blev sa allmant accepterat tycks ha varit dess in-
tryck av att vara begreppet lagom. Historikerna Christina Florin och Bengt Nils-
son skriver att det uttryckte en "vision med métta”, som manga kunde enas om
dven om det ocksa kunde tolkas "olika av olika aktorer” (Florin & Nilsson 2000,
8). Det tidigare ordet "jamlikhet” kom att hadanefter sta for klassproblematiken,
medan jamstalldhet blev den nya normgivningen for den politiska strdvan kring
hem- och familjeliv (Hirdman 1998, 351f).

2 Se ocksé Eva Blombergs pagaende forskningsprojekt vid Malardalens hégskola "Chefen Fru Inge-
borg. Entreprendrer i en medialiserad och politiserad beslutsprocess 1980-2005” som bl.a. handlar
om hur kvinnliga (sma)foretagares branschorganisationer har forhallit sig till jamstalldhetsfragan.



I dag 4r det allmant politiskt godtaget att jamstalldhet ar ndgot som skall efter-
stravas. Regeringens dvergripande mal for jamstalldhetspolitiken ar “att kvinnor
och man skall ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv”.® Detta méal
for jamstélldheten innebdr bl.a. att kvinnor och man skall ha lika réttigheter,
skyldigheter och mdjligheter till arbete som ger ekonomiskt oberoende och méj-
lighet till utveckling samt till delat ansvar for hem, familj och barn. Ett annat
delmal &r att kvinnor och mén skall ha samma ratt och majlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare, att forma villkoren for beslutsfattandet samt nér det géller
makten att forma sitt eget liv.

Aven om dessa olika dimensioner lyfts fram som mal i de jamstélldhetspoli-
tiska programmen &r det vanligt att man med jamstélldhet menar antalsméssiga
forhallanden mellan kénen (se Tyrkko 2005b). Darfor har olika atgérder vidtagits
for att uppnd en jamn kénsmassig fordelning inom vissa omréaden. Att ¢ka antalet
kvinnliga foretagare ar ett exempel pé en &tgéard som vi undersoker i den forelig-
gande studien. Andra exempel &r forsdken att 6ka kvinnoandelen inom mansdo-
minerade yrken inom ramen for s.k. brytprojektet, strategierna inom utbildnings-
systemet och positiv sirbehandling. Aven om mer nyanserade uppfattningar om
kvinnors integrering pa arbetsmarknaden som mal existerar, praglas politiken
ofta av denna forenklade syn pé jamstélldhet.

Sedan boérjan av 1990-talet arbetar regeringen med begreppet “mainstrea-
ming”, eller jamstalldhetsintegrering, som sin huvudstrategi. Den huvudsakliga
betydelsen av att jamstélldheten skall ”"mainstreamas” &r att den skall integreras i
alla politikomraden. Séledes skall ett jamstélldhetsperspektiv anlaggas pa alla
politikomraden for att motverka tendensen att jamstalldheten verkar isolerat pa
en egen arena.

»Jamstalldhet” ar inget analytiskt begrepp i den har studien. Den ingdr i det
falt vi studerar nér vi synar de statliga programsatsningarna for att 6ka kvinnors
arbetskraftsdeltagande och foretagande. Att vi anlagger ett genusperspektiv pa
studien innebar att vi med begreppet genus vill markera och skapa forstaelse for
att det handlar om bada kénen, inte bara kvinnor. Vi menar att integrering inte ar
mojligt i varken manliga eller kvinnliga termer utan den satter press pa samhallet
att fordndra genusrelationerna i sin helhet. Att anvanda ett genusteoretiskt per-
spektiv innebdr for oss att analysera sociala monster av segregering och integre-
ring samt de monster av hierarkiska genusrelationer som bygger pa en forestall-
ning om en manlig norm. | de arbetsmarknadspolitiska satsningarna och deras
genomférande kan vi utldsa forestallningar om manligt och kvinnligt och vilken
effekt det kan ha haft p& den studerade politiken.

Sett i historiskt perspektiv betyder utvecklingen inom omradet att vi i den har
studien kan syna ett "fore” och ett efter” det att jamstélldhet, liksom jamstélld-
hetsintegrering blivit begrepp i svensk politik.

% Under detta 6vergripande mél anges ocksa fyra delmal fér jamstélldhetspolitiken: 1) jamn fordel-
ning av makt och inflytande, 2) ekonomisk jamstalldhet, 3) jamn férdelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet, samt 4) mans vald mot kvinnor skall upphora. Dessa mal antogs av riksdagen
den 16 maj 2006. Se http://www.regeringen.se/sb/d/2593/a/64241.



Mainstreaming versus sarskilda kvinnosatsningar

Jamstalldhetsarbetet genomfors idag parallellt med tva arbetssatt, mainstreaming
(jamstélldhetsintegrering) och sarskilda satsningar. Det konkreta jamstalldhets-
politiska arbetet vilar pé tva ben (SOU 2007:15, 20-21). Det ena benet represen-
terar jamstalldhet enligt jamstalldhetslagen — att motverka konsdiskriminering pa
arbetsmarknaden.* Har har fragor som konsfordelning pa olika befattningar och
I6neskillnader mellan kdnen varit viktiga. Det andra benet representeras av stra-
tegin jamstélldhetsintegrering déar fokus riktas mot karnverksamheten (Prop.
1993/94:147; Council of Europe1998). Den centrala tanken med mainstreaming
— att fokusera pé kdrnverksamheten — innebéar stravan att komma bort fran sar-
skilda satsningar och jamstélldhetsarbete som sidoordning, exempelvis i form av
kvinnoprojekt”. Mainstreaming har inte fokus pa diskriminerig av individer el-
ler grupper utan pa diskriminerande praktiker, normer och processer. Mainstrea-
ming innebar att jamstélldhetsperspektiv skall inforlivas i allt beslutsfattande pa
alla nivéer av de aktérer som normalt deltar i beslutsfattandet. Som en strategi
och ett arbetssatt utgar mainstreaming utifran likhetstankandet, att kvinnor och
man skall kunna motas pa lika villkor inom ordinarie strukturer. Jamstalldhet
skall vara ett av mélen for den ordinarie verksamheten som syftar t.ex. till att oka
sysselsattning och tillvaxt.

Uttrycket sarskilda satsningar forknippas med speciella malgrupper. For att
kunna gora sérskilda satsningar skapas olikhet — ofta utifran stereotypa uppfatt-
ningar. For att skapa olikhet maste det finnas en norm, “det generella”, gentemot
vilken “det sarskilda” kan jamforas, kontrasteras och matas. De sarskilda sats-
ningarna ar inte konsneutrala. De gors oftast till forman for kvinnor (utan att man
missgynnas). Men de generella satsningarna kan ocksa problematiseras ur ett
konsperspektiv. De &r inte heller kdnsneutrala; de har utformats efter behov som
foretradesvis uttrycks av man. Darfor far de generella atgarderna ofta olika effek-
ter for kvinnor, respektive mén (Stenmark & Johansson 2005; Danilda 2001).

Argumenten for sarskilda satsningar kan utga fran antingen likhets- eller sar-
artstankandet (Stenmark & Johansson 2005). I likhetslinjen ses att satsningarna
behdvs i dagslaget, tillfalligt. S& lange det finns en efterfragan pa riktade atgarder
till forman for kvinnor sa skall sddana ocksa tillhandahéllas med offentliga me-
del. Sérartstankandet utgar fran att kvinnor och man har olika behov och darfor
kommer riktade &tgarder alltid att behdvas. Oavsett vilken standpunkt man utgar
ifrdn ar jamstalldhet det uttalade huvudmalet i de sarskilda satsningarna.

Existensen av dessa tva parallella arbetssatt ger upphov till olika tolkningar
om de mest grundlaggande malen i det regionala jamstalldhetsarbetet. Mainstre-
aming i de regionala tillvaxtprogrammen har utvérderats och farhdgor har da
framkommit om att jamstalldheten snarast forsvunnit som mal for projekten ge-
nom denna integrering (Lansstyrelsen Vastra Goétaland 2001; Nutek 2004b och
2006). Det finns flera studier som pekar pa att det ofta rader en mycket oklar de-
finition av vad jamstalldhet ar och vilken jamstalldhet det ar som skall “main-
streamas” (R6nnblom 2004; Forsberg 2005; Sundin & Goéranson 2006, 15).

* Galler aven kénsdiskriminering inom hégskolan och i skolan.



I den hér studien riktar vi, i likhet med statsvetaren Malin Rénnblom, in oss
pé en politik som tappat fotfastet i definitionen av jamstalldhet och darmed Iatit
integrering glida Over i sérskiljande eller oméarkbart férsvinna ut ur politikens fo-
kus. Det innebér i Ronnbloms termer att integrering av jamstélldhet gors till sar-
skilda satsningar pa kvinnor och att dessa satsningar blir "att kvinnor och kvin-
nors (brist) pd handlande gors till det problem som politiken syftar till att 16sa”
(Rénnblom 2004, 52).

Hur skall man se pa séarskilda satsningar?

| jamstalldhetsstravandena pa arbetsmarknaden ses de riktade (sérskilda) sats-
ningarna pa underrepresenterat kon inte som étskilda fran den jamstalldhetsinteg-
rerande (horisontella) strategin. Numera betraktas de som komplement till den
overgripande, horisontella insatsen (Nutek 2004c, 118). Aven EU har klargjort
att utdver lagstiftning mot konsdiskriminering behdvs béade sarskilda satsningar
och jamstalldhetsintegrering som strategi i jamstalldhetsarbetet (Sterner & Biller
2007). Detta innebér att det dubbla forhallningssatet praglar den officiella jams-
talldhetspolitiken.

Hur skall man férhalla sig till "séarskilda satsningar” ur ett genusperspektiv?
Med fokus pé genusrelationen (kvinnor — méan) ar det ett klassiskt dilemma inom
genusforskningen att sérskilja, i det har fallet, kategorin kvinnor” och satsningar
p& “kvinnors arbetskraft” eller “kvinnors organisering” (se t.ex. Riley 1996;
Scott 1996; Waldemarson 2000; Eduards 2002). A ena sidan riskerar ett sarskil-
jande av kvinnor som grupp pé arbetsmarknaden att forstarka konsstereotyper,
reproducera konsarbetsdelningen och uppratth&lla kvinnors underordning. A
andra sidan kan sdr-agerandet ses som ett sétt att forbattra kvinnors villkor, dar
agerandet som en sjalvstandig kategori ocksa kan betraktas som emanciperande
(Waldemarson 2000). Men diskussionen kring férhallningssatten ager rum pé tva
olika nivaer, den forstnamnda pé en vetenskaplig/filosofisk niva (dar kon/genus
diskuteras som vetenskaplig kategori) och den andra pa aktérsniva (vad som
hé&nder nér aktdrerna bendmns eller bendmner sig sjalva som kvinnor) (Walde-
marson 2000; Eduards 2002). For politiska aktorer blir anvandandet av kategori-
er helt nddvéndig, menar Maud Eduards. Annars blir det omdgjligt att organisera
sig och agera som grupp (Eduards 2002). Detta dilemma finns med i studiens
olika delar: sérskilja eller inte, sarskilda satsningar eller inte. Vad som kan vara
avgorande for synsattet pa sarskilda satsningar pa arbetsmarknaden ar snarast om
deras utformning kan leda till kdnsmadssig integrering.

Men talet om sarskilda satsningar ligger ocksa nara fragan om bendmnande,
om vem som ben&dmner den sérskiljande handlingen och hur det gérs. Historikern
Ylva Waldemarson har studerat makten att bendmna och, med utgangspunkt fran
Eduards, urskiljt fem former av bendmnande. Den forsta anger hur kvinnor gene-
rellt utpekas som avvikare frdn en manlig norm ("kvinnlig arbetskraft”, ”kvinnlig
foretagare” etc.). Den andra dr ett aktivt bendmnande av kvinnors (negativa) av-
vikelse, utférd av det manliga sammanhang som representerar normen. Den tred-
je avser en handling som kvinnor sjélva utfor, men inom en faststalld norm om
vad verksamheten skall handla om eller vilken form den skall ha. | den fjérde
formen valjer kvinnor en sjélvstdndig organisering, utan en manlig normering



som styr. Enligt den femte formen kan kvinnor aktivt utpeka och bendmna mén
som grupp (Waldemarson 2000).

I var studie ligger problematiken med integreringen av kvinnor pa regional
och lokal arbetsmarknad ocksa i jamstalldhetspolitikens organisation och i vad
denna jdmstélldhet skall innebéra.

Disposition
Rapporten bestar av en inledning, tre artiklar och en slutdiskussion.

I den forsta artikeln ”AMS-program for aktivering av kvinnlig arbetskraft pa
1960-talet” behandlar Johanna Overud AMS-program for aktivering av kvinnlig
arbetskraft fran borjan av 1960-talet. Utifran exempel fran arbetet med detta pro-
gram vid Lansarbetsndmnden i Jamtlands lan diskuterar hon vilken betydelse
programmet hade for integreringen och segregeringen av kvinnor pa arbetsmark-
naden i en glesbygdsregion. En kritisk granskning av implementeringen bygger
péa dokument, handlingar och intervjuer. Handlingar i Lansarbetsnamndens arkiv
i Jamtlands 1an som rér AMS aktivitetsprogram for kvinnligt arbetskraft fran
1961 har studerats. Aven handlingar fran centrala AMS rérande det programmet
har anvénts. Ar 2006 genomfordes aven tva intervjuer med f.d. anstéllda hos
Lansarbetsnamnden i JAmtlands lan som arbetat inom Arbetsmarknadsverket se-
dan 1960-talet.

Ann-Mari Sétre och Arja Tyrkko belyser i artikeln ”Om jamstélldhetspolitik
pé regional niva efter EU-intradet” forandringen i regionalpolitiken, inklusive
nya mojligheter till foljd av EU-intradet. Denna process illustreras utifrdn hur
jamstalldhetsarbetet bedrivs vid Lansstyrelsen och Lénsarbetsndmnden i Jamt-
lands 1&n. Intervjuerna med tjinstemannen, en representant for L&nsstyrelsen och
en anstélld hos Lansarbetsndmnden i Jamtlands l&n, genomférdes 2006. Resulta-
ten av intervjuerna belyser den nationella arbetsmarknads- och jamstalldhetspoli-
tikens implementering i Jdmtland och om och hur, enligt de intervjuades uppfatt-
ningar, regionalpolitiken har férandrats till foljd av EU-intradet, samt om den
okade fokuseringen pa foretagande.

I artikeln ”Kvinnors foretagande — politiska satsningar och lokala erfarenhe-
ter” behandlar Ann-Mari Sétre och Arja Tyrkko foretagarnas villkor och sarskil-
da satsningar att verka for ambitionen att skapa jamstallt foretagande. Artikeln
inleds med en kort beskrivning av trender inom fdretagandet och av olika sér-
skilda satsningar som utarbetats for att uppmuntra kvinnor till egenféretagande.
Darefter redovisas resultaten av intervjuer med 44 foretagare i Ostersunds kom-
mun 2004. Datainsamlingen utférdes inom ramen fér EU-projektet "Gender Dif-
ferences in Access to Managerial and Entrepreneurial Positions” (Gendmap) med
sju deltagande lander (Lundasen & Satre Ahlander 2005). Utifran resultaten be-
skrivs hur de kvinnliga och manliga foretagarna upplever sin situation och sina
mdéjligheter och hinder for foretagande. For att fa perspektiv pa deras upplevelser
intervjuas aven regionchefen for Svenskt Naringsliv om sin syn pa foretagarnas
villkor.

I den avslutande diskussionen diskuterar forfattarna jamstélldhetsinsatsernas
betydelse i den regionala kontexten, forskjutningen fran lonearbete till foreta-
gande samt dess tankbara konsekvenser for jamstalldhet ur ett genusperspektiv.
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