Ulla Arnell Gustafsson

Ungdomars intrdde 1 arbetslivet
— foljder for individen och arbetsmarknaden

Ungdomars etablering 1 arbete kommer allt senare 1 deras liv. Detta
beror dels pé frivilliga val som vélfiardssamhéllets barn kan kosta pé
sig, dels pa en ofrivillig utsatthet for arbetsloshet och tillfélliga jobb.
Vad betyder detta for individen och samhillet? undrar Ulla Arnell
Gustafsson.

I ett langt historiskt perspektiv har ungdomars socialisation till vuxenliv och
arbetsliv genomgétt stora fordndringar. I jordbrukssamhéllet var familjeliv och
arbetsliv integrerat for det stora flertalet av befolkningen. Barn och ungdomar
deltog och socialiserades gradvis in i de vuxnas liv, pojkarna till ménnens och
flickorna till kvinnornas. I industrisamhéllet sérskildes familjeliv och arbetsliv.
Arbetarklassens barn gick 1 skola en kortare tid, men socialisationen till arbets-
livet skedde huvudsakligen via arbetslivet. Flickorna deltog i kvinnornas sysslor
och pojkarna borjade tidigt arbeta i de manliga yrkena, ofta pa industrierna.
Redan vid 13-14 arséldern deltog man i de vuxnas arbetsliv. For borgerskapets
unga mén ingick dock en lidngre tid i speciella utbildningsinstitutioner.

Under 1900-talet har skola och utbildning kommit att fa en allt stérre plats 1
unga méanniskors liv, sévil for pojkar som for flickor. Vid 2000-talets borjan ar
det fler flickor @n pojkar som gér i skola och finns pa universiteten. Arbetslivet
och intrddet 1 arbetslivet har dndrat karaktidr. Den mer fasta etableringen sker allt
senare, samtidigt som manga unga tillbringar en relativt lang period pa en “ung-
domsarbetsmarknad”. I detta kapitel diskuteras ndgra av de konsekvenser som
detta kan medfora for dagens samhélle och i ett framtidsperspektiv. Jag kommer
ocksé att ndgot referera och diskutera studier som behandlar ungas attityder till
och virderingar av arbete. Ofta betraktas ungdomars vérderingar som viktiga
indikatorer pa hur det framtida samhéllet kommer att utformas. Ett sddant synsétt
kan till en del vara relevant, men jag menar dels att de attitydstudier som gjorts
ofta lider av metodologiska svagheter, dels att attitydernas betydelse for en fram-
tida samhéllsutveckling ofta Gverbetonats.

Ungdomars intride i arbetslivet under 1900-talets tva senaste decennier

Ungdomars intrdde 1 arbetslivet har fordndrats patagligt under de senaste decen-
nierna. Ar 1976 arbetade hilften av de unga minnen i dldern 16-19 &r heltid;
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motsvarande andel for de unga kvinnorna var 40 procent. Ar 2002 arbetade elva
procent av de unga mannen heltid, medan motsvarande siffra for de unga
kvinnorna var étta procent.

Ur figurerna 1 och 2 kan ocksa utlésas att deltidsarbetet har 6kat for sivél
kvinnor som maén, for sdvil 16-19 aringarna som 20-24 aringarna.
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Figur 1. Utvecklingen pa arbetsmarknaden for 16-19 aringar, mén och kvinnor, 1976-
2002. Procent. (Heltid = mer an 35 timmar per vecka; ldng deltid = 20-34 timmar per
vecka; kort deltid = 1-19 timmar per vecka.) Killa: Arbetskraftsundersokningarna, SCB.
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Figur 2. Utvecklingen pa arbetsmarknaden for 20-24 aringar, mén och kvinnor, 1976-
2002. Procent. (Heltid = mer an 35 timmar per vecka; ldng deltid = 20-24 timmar per
vecka; kort deltid = 1-19 timmar per vecka.) Killa: Arbetskraftsundersokningarna, SCB.

Ett visst undantag fran denna generella tendens ar de 20-24 ariga kvinnorna; den
langa deltiden har for denna grupp inte 6kat sdrskilt mycket. Framfor allt 4r det
den korta deltiden som 6kat, och da framfor allt for de yngsta kvinnorna. Ar 2002
arbetade 18 procent av dessa kort deltid, vilket utgor ndstan en femtedel av
aldersgruppen.

En annan tendens géller utvecklingen av arbetslosheten. Hér kan vi konstatera
att ungdomars arbetsloshet generellt sett ligger betydligt hogre én de dldre alders-
gruppernas. Ungdomar — liksom alla nytilltridande pé arbetsmarknaden — &r
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ocksé mer beroende av konjunkturldget. I en 1gkonjunktur minskar efterfragan
pa arbetskraft generellt sett och det drabbar da speciellt dessa grupper.
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Figur 3. Arbetsloshetens utveckling for olika aldrar under perioden 1976-2002. Bada
konen. Killa: SCB (2002a, s 16.)

Som framgér ur figur 3 ligger de ungas arbetsloshet klart 6ver de dldre alders-
grupperna. Det bor ocksd papekas att figuren utvisar den 6ppna arbetslosheten.
Eftersom arbetsmarknadspolitiken — atminstone periodvis — starkt prioriterat ung-
domarna skulle siffrorna visa @n storre skillnader om ocksa individer 1 arbets-
marknadspolitiska dtgarder redovisades.

Det finns ocksé data som tyder pa att kvalitén pa ungdomars forsta arbeten har
forsamrats. S& konstaterar Schroder 1 rapporten ”Ungdomars etablering pé
arbetsmarknaden — frdn femtiotal till nittiotal” bland annat fordndringar i yrkes-
strukturen under perioden 1950-1991. Hon konstaterar da att det skett ett brott i
utvecklingen kring &r 1970. Fram till dess 0kar andelen ungdomar som gor sin
debut pa arbetsmarknaden i ett kvalificerat yrke, men fran och med ar 1970
vinds trenden till en svag okning av andelen ungdomar med okvalificerade
“arbetaryrken”. Utvecklingen pa de ungas arbetsmarknad efter 1970 skiljer sig
darigenom markant fran utvecklingen pa de vuxnas arbetsmarknad, dir en allt
hogre andel dterfinns i ett kvalificerat yrke.

Ytterligare en trend pd ungdomarnas arbetsmarknad ar att andelen som
betecknas vara “inaktiva” har 6kat under det senaste decenniet. “Inaktiva” ung-
domar dr sddana som inte studerar, som inte har nadgot arbete och som heller inte
aktivt soker arbete. De kategoriseras saledes inte som arbetslosa och tillhor inte
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arbetskraften. Enligt Ds 2002:30 har denna andel 6kat mellan &r 1990 och ér
2001.

Tabell 1. Huvudsaklig sysselsdttning &r 2001, andel av befolkningen i respektive
aldersgrupp. Procent.

Huvudsaklig sysselséttning 1990 2001
Min 16-19 ar Ovrigt 2 9
Arbete i eget hushall 0 0
Studier 48 58
Virnpliktstjdnstgoring 2 2
Sysselsatta 46 27
Arbetslosa 2 3
Main 20-24 ar Ovrigt 2 8
Arbete 1 eget hushall 0 0
Studier 10 21
Virnpliktstjanstgoring 3 1
Sysselsatta 81 63
Arbetslosa 3 6
Kvinnor 16-19 &r | Ovrigt 2 9
Arbete i eget hushall 1 0
Studier 46 54
Virnpliktstjdnstgoring 0 0
Sysselsatta 50 35
Arbetslosa 3 3
Kvinnor 20-24 &r | Ovrigt 4 11
Arbete 1 eget hushall 3 2
Studier 12 24
Virnpliktstjanstgoring 0 0
Sysselsatta 79 60
Arbetslosa 2 4

I tabell 1 framgar att andelen “6vrigt” — dit de inaktiva ungdomarna riknas — dkat
vésentligt mellan ar 1990 och ar 2001. Ur en annan sammanstillning framgér att
skidlen till inaktiviteten bl a ar att man inte “kommit sig for att soka arbete”, att
man “avvaktar nytt arbete, studier”, att man “anser att lampligt jobb saknas” eller
att man “anser sig ha sma chanser att fa ett arbete” (a a, s 61).

Sammanfattningsvis visar denna statistik pa att ungdomar under en lingre tid
an tidigare finns péd en arbetsmarknad som utmaérks av stor andel deltidsarbeten,
relativt sett okvalificerade arbeten, relativt hoga inslag av arbetsloshet. En
okande andel varken studerar eller finns i arbetskraften. De dr inaktiva. De
“kommer sig inte for att soka jobb” eller “tycker inte att det finns nagot lampligt
jobb att soka”.
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En del av ungdomarna finns 1 dessa situationer ofrivilligt. De vill gidrna ha en
mer fast relation till arbetslivet, men av olika skél har de inte lyckats fa det. En
del finns hér frivilligt. De arbetar jamsides med studier for att tjdna extra pengar.
Eller de jobbar for att & ithop pengar till en utlandsresa eller for att fa tid att fatta
beslut om sin framtid. Gemensamt for dessa bagge grupper ar dock att de finns
pa en arbetsmarknad som for dem har karaktér av en ”6vergéngsarbetsmarknad”.
De finns hér preliminért for att sedan gora ndgot annat. Jag kallar denna arbets-
marknad for en "ungdomsarbetsmarknad”.

Orsaker till ungdomsarbetsmarknadens tillvixt

Orsakerna till ungdomsarbetsmarknadens tillvdxt gar att finna inom atminstone
tre omraden: arbetsmarknadens funktionssdtt som i vissa avseenden formodligen
missgynnar ungdomar, den forlingda utbildningstiden samt utbredningen av en
sk “ungdomskultur”.

Arbetsmarknadens funktionsscditt

Det ar troligen sa att det pd den svenska arbetsmarknaden finns vissa forhall-
anden som missgynnar ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden, &ven om det inte
finns nagra entydiga forskningsresultat om detta. I Sverige har under det senaste
decenniet skett en tillvdxt av tillfdlliga jobb 1 form av projektanstillningar och
behovsanstillningar (Wikman 2002). Det dr de unga som mérker av denna for-
andring 1 storst utstrackning, eftersom de ar nytilltrddande pa arbetsmarknaden.
Aven om flertalet som borjar sin tid pé arbetsmarknaden med en tidsbegriinsad
anstédllning sa sméningom fér en fast tjanst, paverkar 6kningen av tidsbegridnsade
anstillningar formodligen intrddesprocessen pa ett negativt sitt.

Aven andra forhallanden kan framhallas, som formodligen paverkar ungas
intrdde 1 arbetslivet. I tider av lagkonjunkturer och nedskérningar finns arbets-
rattsregler som missgynnar de sist anstédllda, vilket i minga fall dr de unga. I
Sverige dr ungdomslonerna relativt sett hoga, vilket ocksd kan missgynna
ungdomar. Utbildningssystemet och arbetslivet ar relativt atskilda i Sverige; 1
lander med lédrlingssystem antas detta underldtta intrddesprocessen pa arbets-
marknaden

Den forldngda utbildningstiden

Allt fler ungdomar pabdrjar och fullfoljer idag en gymnasieutbildning. Idag ar
det snarast avvikande att inte ha en gymnasieutbildning och det politiska malet ar
en gymnasieskola for alla”. Ar 1972 befann sig 68 procent av 16-aringarna, 60
procent av 17-aringarna och 39 procent av 18-iringarna i gymnasieskolan. Ar
2002 var motsvarande siffror 96, 93 och 91 procent (egna berdkningar grundade
pa data fran SCB och Skolverket). I borjan av 1990-talet genomfordes en gymna-
siereform, vilken bl a innebar att de yrkesinriktade gymnasieutbildningarna
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forlangdes fran tva till tre dr. Detta gjorde sjdlvfallet att andelen ungdomar som
kom ut pd arbetsmarknaden minskade drastiskt, vilket ocksa kan utldsas ur tabell
1. Aren 1992-93 var det betydligt firre ungdomar som arbetade heltid 4n under
aren 1990-91.

Ocks4 en allt storre andel studerar vidare pé universitet och hogskola. Ar 2000
hade 34 procent av de 25-4riga midnnen och 43 procent av de 25-&riga kvinnorna
borjat 1 hogskolan. Antalet hogskolenyborjare har 6kat med mer @n 40 procent
sedan borjan av 1990-talet (SCB 2002, s 32).

Den forldngda utbildningen forklarar framfor allt varfor ungdomar 1 allt lagre
grad finns 1 arbetskraften och inte jobbar heltid. Men den forklarar formodligen
ocksa delvis varfor det korta deltidsarbetet har 6kat i omfattning och varfor ung-
domar 1 allt hogre grad jobbar 1 okvalificerade arbeten. Flertalet ungdomar jobbar
nidmligen parallellt med skola och andra studier. Uppskattningsvis mellan 55 och
80 procent av gymnasiets elever arbetar jimsides med skolarbetet pa ett eller
annat siatt (SCB 1998, 1989, Czaplicka & Ekerwald 1986, Blomqvist 1988,
Arnell Gustafsson 2002). I dessa siffror ingar dels deltidsarbete 1 veckor och pa
helger under terminerna, dels sommarjobb. Det senare dr formodligen oftast
heltidsjobb, och avspeglar sig séledes inte i statistiken om deltidsarbete.

Ungdomskulturens utbredning

Det finns mycket som talar for att det 1 det moderna samhéllet finns en utveck-
ling av en speciell "ungdomskultur”, som kan paverka dvergéngstiden till en
fastare forankring pa arbetsmarknaden. Denna “ungdomskultur” innehaller
exempelvis drag av en O0kad individualitet och med detta en storre — upplevd —
valfrihet an tidigare. Denna valfrihet géller bl a val av yrke och studier.

Att vélja vilket arbete man skall dgna sig &t &r inte létt. Det géller att vélja en
yrkesbana som det 6ver huvud taget gar att forsorja sig pa, dvs det skall finnas ett
arbete inom det valda omradet. Men for manga unga géller det ocksa att finna ett
arbete som de finner intressant och givande. Att bara arbeta for att forsorja sig ér
en vardering som allt farre ger uttryck for (t ex Arnell Gustafsson 1988, Baethge
1992, Hagstrom & Gamberale 1995, Inglehart 1990) Arbetet har blivit ett uttryck
for den individuella identiteten.

I och med detta finns skal att tro att beslutsprocessen nér det giller utbild-
nings- och yrkesval har blivit alltmer komplicerad for den enskilde individen.
Thomas Ziehe (1986) talar om ett 6kande “mdjlighetsmedvetande” nir det géiller
individens val av livsform generellt, vari ocksa yrkesvalet ingar. Via massmedia
och informationssamhéllet generellt har kunskapen om de ménga alternativen
blivit tillgédnglig. Den 6kade individualiteten kréver att du finner det rétta for just
din personlighet. Aven om de faktiska mdjligheterna #r begrinsade finns en
vision av det fria valet. Det ar du sjalv som avgor din framtid. Samtidigt som
detta naturligtvis upplevs som positivt kan det ocksd innebéra en belastning for
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den enskilde och det dr formodligen minga ungdomar som véljer att skjuta fram
detta svara beslutsfattande. De véljer att arbeta preliminért och att kanske resa
utomlands innan det allvarsamma vuxenlivet borjar.

Konsekvenser av att ungdomars arbetslivsintrade skjuts fram tiden
Deltagandet i arbetskraften skjuts fram

Att ungdomar borjar sitt arbetsliv senare i livet innebér sjilvfallet att deras tid 1
arbetskraften skjuts fram. Huruvida det 1 makroperspektiv har ndgon betydelse
for utbudet av arbetskraft dr svért att uttala sig om. Man vet ndmligen att hog-
utbildade har hogre arbetskraftsdeltagande én lagutbildade; i den mén ett forsenat
intrdde pa arbetsmarknaden har att géra med langre utbildning kan detta saledes
kompensera for ett senare intrdde. Detta forutsitter dock att utbildning har
samma relativa betydelse som idag.

Familjebildningen senareldggs

En annan konsekvens av ett framskjutet arbetskraftsintride dr en senarelagd
familjebildning. Att man far barn senare idag &n tidigare framgér klart ur
statistiken. Ar 1970 var forstagangsfoderskan i medeltal 23 &r, & 2000 var hon
28 ar (Ds 2001:57). En senarelagd familjebildning innebér formodligen ocksa att
antalet fodda barn blir ldgre. Enligt SCBs prognoser kommer andelen barnldsa att
oka nédgot fran 13 procent bland kvinnor fodda i borjan av 1950-talet till 17
procent for kvinnor fodda i borjan av 1980-talet, beroende pa att nagot farre
kvinnor kommer att kunna realisera sin 6nskan att fa barn eftersom manga startar
sent med sin familjebildning. Dessutom kommer farre kvinnor att kunna fa sitt
tredje och fjarde barn, nir den barnafédande perioden forskjuts (SCB 2002, s 20).
Ur ett arbetskraftsperspektiv innebidr detta sdledes att arbetskraften i allt lagre
grad reproducerar sig sjalv.

Kopplingen mellan arbetsmarknadsstatus och familjebildning har nagot vidare
utvecklats 1 Gonds och Wikman (2002). Hir refereras bl a en studie (Persson
2001) dir man 1 olika befolkningsregister f6ljt individer, vars arbetsmarknads-
status man fatt uppgift om via SCBs Arbetskraftsundersokningar. Resultaten
pekar hdr pd ett starkt samband mellan arbetsmarknadsstatus och barnafédande.
Arbetslosa foder barn 1 betydligt ldgre grad dn de som har arbete. Tidsbegransat
anstéllda foder barn 1 betydligt lagre grad @n fast anstdllda. I dessa bearbetningar
har man konstanthallit faktorerna &lder, tidsperiod, sammanboendestatus och
utbildning.

Gonds och Wikman analyserar ocksd hur arbetssituationen ser ut efter barna-
fodande och fordldraledighet, och de konstaterar da att for dem som f6re barna-
fodandet etablerat en fast forankring pa arbetsmarknaden tycks barnafodandet
inte ha nagon dramatisk effekt pa arbetssituationen efter fordldraledigheten.
Detta géllde for sdvdl mén som kvinnor. Inte heller f6r de midn som hade en

120



l6sare forankring pd arbetsmarknaden hade faderskap négon storre betydelse for
arbetsmarknadsstatusens utveckling. For kvinnor med l6sare forankring pa
arbetsmarknaden tycktes ddremot moderskap och fordldraledighet ha negativ
betydelse; hiar fanns uppenbara svérigheter att dterkomma till eller fa en fastare
forankring pa arbetsmarknaden.

En forlangd tid till en forsta fast forankring pa arbetsmarknaden kan siledes
ha skilda konsekvenser for kvinnor och man. Den tidsmissiga krocken mellan
etablering pa arbetsmarknaden och familjebildning tycks ha stérre — och mer
negativa — konsekvenser for de unga kvinnorna. Man kan héar skonja en polari-
serad utveckling: de unga kvinnor som skaffar sig en utbildning och en fast
forankring pa arbetsmarknaden innan barnafédandet kommer férmodligen att
klara sig rdtt bra 1 arbetslivet. Forlorarna ar den grupp kvinnor som viljer att f6da
barn innan de hunnit géra en sddan forankring.

Hur paverkas socialisationen till arbetslivet?

En annan konsekvens som kan diskuteras dr hur den ldngre utbildningstiden och
vistelsen 1 det “preliminéra arbetslivet” paverkar socialisationen till det ”vuxna”
arbetslivet och till vuxenlivet generellt. Den hir frigan ar beforskad i mycket
liten utstrackning, och hir kan endast ges ndgra enstaka forskningsresultat och
spekulativa resonemang.

Nar det géller den ldangre tiden 1 utbildningssystemet finns antaganden att den
langre vistelsen i en homogen ungdomsmiljo forsvarar vuxensocialisationen.
Detta berors exempelvis av den tyske ungdomsforskaren Martin Baethge. Genom
att ungdomar lidngre hélls kvar 1 aldershomogena skolklasser utvecklas litt en
specifik ungdomskultur, med speciella normer och varderingar. Dessutom
kommer ungdomar, genom den forldngda skolutbildningen, senare i kontakt med
de ekonomiskt rationella attityder som ett eget forvarvsarbete med forsérjnings-
ansvar innebdr. De tillats i en skolsituation befinna sig i ett ’psykologiskt mora-
torium”, med storre tolerans for fel och missbedomningar 4n i en arbetssituation.

Detta resonemang kan delvis styrkas av en studie, ddr skolungdomars maéte
med arbetslivet 1 samband med den arbetsplatsforlagda utbildningen, varit 1 fokus
(Arnell Gustafsson 2003). Nir ungdomarna skall beskriva hur métet med arbets-
livet skiljer sig fran skolsituationen uttrycker de sig i termer av vuxenansvar och
“verklighet”.

Vad tycker Du dr den storsta skillnaden mellan att ga i skolan och att
praktisera?

Det ar vél... det dr mer pa allvar dar.

Det dr mer pa riktigt?

Ja, liksom. Det hinder. Du kan inte komma for sent och sdga forlat att jag
kommer for sent. Det dr skdmmigt. Det géller att skdrpa sig. Det ar ju som
pa riktigt liksom (a a, s 24).
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Elevernas uttalanden 1 denna studie understryks och far stod av ldrarna. De tycker
sig marka att eleverna genomgér en stor fordndring i samband med den arbets-
platsforlagda utbildningen. Eleverna blir mer ”vuxna” och mer ansvarstagande.
Samtidigt varierar forhdllandena mellan olika arbetsplatser och fran skolan
kontrolleras detta i viss man. Déliga arbetsplatser, dir eleverna utnyttjas som
extrapersonal och dér inldrningsmomentet &r ringa, sdllas bort. Vissa regler — t ex
att eleverna skall ha en sérskild handledare pa arbetsplatsen — méste ocksé vara
uppfyllda.

Dessa kontrollsystem géller inte pa den marknad dér ungdomarna arbetar extra
bredvid skolan och en viktig frdga dr om de arbetsplatser som finns pa “ung-
domsarbetsmarknaden” dr goda socialisationsarenor. Det hir finns mycket litet
belyst i svensk forskning. Daremot finns en del forskning fran USA, déar “ung-
domsarbete” 1 form av skolelevers och studenters extraarbete vid sidan av studier
funnits mer utbrett under lingre tid. Resultaten fran denna forskning ir relativt
kritiska (Greenburger & Steinberg 1986). Har konstateras exempelvis att ung-
domar 1 stor utstrackning arbetar pd alderssegregerade arbetsplatser — arbets-
platser dir mest ungdomar arbetar. Hér finns séledes en segregering pa arbets-
platsnivdn. Hamburgerrestauranger och snabbkdp ar exempel pa sddana arbets-
platser. Tar man dessutom arbetstiden 1 beaktande blir tendensen formodligen dn
tydligare. Ungdomar arbetar extra pa kvéllar och helger, da den ordinarie arbets-
kraften dr ledig. Faltstudier visar ocksa att kontakterna mellan ungdomar och
vuxna pa arbetsplatserna dr mycket begrinsade. Kunskapsoverforingen mellan
generationerna tycks vara relativt liten.

Den typiska ungdomsarbetsplatsen 1 Greenburger och Steinbergs studie inne-
holl relativt enkla och okvalificerade uppgifter. Ofta l4g arbetsplatsen inom
restaurangbranschen eller allmént inom servicesektorn. Relationen mellan arbets-
givare och arbetstagare var instrumentell och rorligheten var hog. Kvéllsarbete
och ensamarbete var vanligt. Nérheten till alkohol och narkotika var pédtaglig och
stressnivan hog. Greenburger och Steinberg menar att flera negativa effekter
kunde pavisas av detta. Alkohol- och narkotikamissbruk var t ex vanligare bland
“ungdomsarbetare” och tilltog 6ver tid. Cyniska attityder till arbete utvecklades
hos vissa grupper (a a, s 143). Det fanns emellertid ocksa positiva forandringar
som var kopplade till ungdomsarbetet, bl a att flickornas sjalvfortroende 6kade.

Den slutsats som kan dras fran denna amerikanska forskning &r att synen pa
den idealtypiska arbetsplatsen, dar unga léar av dldre och gradvis socialiseras in 1
ett vuxenliv bor nyanseras. Arbetsplatser kan se mycket olika ut. Det dr ocksa
flera frdgor som borde stdllas om betydelsen av det “prelimindra” arbetslivet.
Betyder det exempelvis nagot att ungdomar som studerar vidare har haft erfaren-
het av yrken, déar hogre utbildning inte kridvs? Att ldkare har haft erfarenhet av att
arbeta som vardbitrade? Att juristen har haft erfarenhet som fdngvaktare? Kan
det 0ka kunskapen om olika samhillsklassers levnadsforhallanden och dari-
genom Oka forstdelse och solidaritet?
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Facklig anslutning

Det finns ockséd andra aspekter i ungdomars liv som kan kopplas till det fram-
skjutna intrddet i arbetslivet, men dér kopplingen inte &r sdrskilt tydlig och dér
andra samhallsfordandringar har stor betydelse. Jag tdnker hdr ta upp dels
ungdomars fackliga engagemang, dels ungdomars attityder till arbete.

I ett internationellt perspektiv dr det fackliga engagemanget hogt 1 Sverige.
Men under det senaste decenniet har den fackliga organisationsgraden minskat
(Kjellberg 2002). Speciellt géller detta for de unga. I tabell 2 visas utvecklingen
mellan ar 1990 och 2001.

Tabell 2. Facklig organisationsgrad for 1ontagare efter alder 1990-2001. Procent. Kélla:
Kjellberg (2002, s 251). Arsmedeltal for anstillda. Heltidsstuderande med arbete vid
sidan av studierna exkluderade. Bearbetning av AKU, tilldggstabeller 136AX-136BX.

Alder 1990 1993 2001 1990-2001 1993-2001
16-24 ar 62 69 51 -11 -18
25-29 ér 78 81 73 -5 -8
30-44 ar 85 86 81 -4 -5
45-64 ar 88 89 87 -1 -2

For de unga mellan 16 och 24 ar minskade fackanslutningen under denna period
med elva procentenheter mot en procentenhet for l16ntagarna 1 sin helhet. Da har
heltidsstuderande med arbete vid sidan av studierna exkluderats. Skulle dessa
inkluderas skulle formodligen siffran vara betydligt lagre. Ser vi pd minskningen
mellan dren 1993 och 2001 uppgar den till hela 18 procent. Skillnaden beror pa
att den fackliga anslutningen 6kade mellan ar 1990 och &r 1993, férmodligen pga
lagkonjunkturen. Kjellberg soker forklaringen till den minskande fackliga
anslutningen dels 1 de ungas 16sa anknytning till arbetsmarknaden, dels — 1 viss
man — 1 en 0kad individualisering i samhillet. Nar det géller den fOrsta for-
klaringen hdnvisar han till att av 16-24 aringarna saknar hilften av de anstédllda
ett fast jobb. Detta, menar Kjellberg, ger en 16s anknytning till sdvél arbets-
marknaden som den enskilda arbetsplatsen. De tidsbegriansat anstidllda kontaktas
ofta inte ens av ndgon facklig representant. Nar det giller den andra forklaringen
hianvisar Kjellberg generellt till teorier om okad individualisering i1 samhéllet.
Samtidigt pdpekar han att i ett par attitydstudier pavisas inte nagra storre
skillnader mellan yngre och dldre i deras syn pa facket. S& visar exempelvis
Furdker och Berglund (2001) att de yngre inte avviker frin de medelélders eller
dldre 1 synen pa om facket behdvs eller inte for att de anstéllda skall né resultat i
forhandlingar med arbetsgivaren, och i de sk SOM-undersdkningarna tillhor de
unga de som har en minst negativ instéllning till fackliga organisationer (Kjell-
berg 2002, s 322 och 324).

Kjellbergs forklaringar tycks mig rimliga och vélgenomtéinkta. En ytterligare
forklaring skulle kunna vara att ungdomars socialisation till ”det vuxna arbets-
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livet” via “det preliminédra” inte gynnar facklig anslutning. I ”’det preliminéra
arbetslivet” ar fordelarna med en facklig anslutning inte patagliga. Anstéllnings-
trygghet dr inte en primér frdga ndr man arbetar kort deltid och “egentligen”
studerar. De unga betraktas formodligen inte heller di som arbetsplatsens
“kdrna” och kontaktas dirfor 1 ringa grad av fackliga representanter. Kan denna
attityd permanentas och bestd i ”det vuxna arbetslivet”? Kan detta vara en
forklaring — bland flera — till ungas sjunkande intresse for facklig anslutning?

En annan forklaring, som Kjellberg inte berdr, dr att det ”preliminéra”
arbetslivet inte endast omfattar arbete bredvid heltidsstudier. Aven heltidsarbete
kan under en dvergangsperiod ingd i det ’prelimindra” arbetslivet. Inte heller da
ar formodligen facklig anslutning en primar frdga for den unge.

Ungdomars attityder till arbete

Ungdomars attityder till arbete och 6ver huvud taget ungas attityder och vérde-
ringar har ofta varit 1 fokus nér det géiller att beskriva framtiden. Tanken &r hér att
de unga representerar framtida generationer, och att de varderingar som ung-
domar uttrycker kommer att leva kvar och 1 viss man forma det framtida sam-
héllet.

Det finns dock en hel del problem som bor uppmérksammas nar det géller
forskningen om ungdomars attityder och varderingar.

Generation eller fas i livscykeln?

Nér ungas och éldres attityder jaimfors kan de skillnader som konstateras tolkas
péa atminstone tvad sétt. Dels befinner sig unga och &ldre 1 olika faser av livs-
cykeln, dels tillhor de olika generationer. Om man saledes konstaterar att dldre
vérderar “anstéllningstrygghet 1 arbetet” hogre dn yngre kan det dels bero pd att
de dldre befinner sig i en fas i livet da de vill ha trygghet och kontinuitet, dels pa
att de tillhor en generation som vuxit upp under knappa materiella forhallanden
och att detta priaglat deras vérderingar. Det dr denna senare forklaring som har
storst intresse om attityder och virderingar anvénds 1 syftet att sdga nagot om det
framtida samhallet.

Brist pad longitudinella studier eller upprepade tvdrsnittsdata

For att kunna sérskilja forklaringar som ér kopplade till fas i livscykeln respek-
tive generation kriavs studier som stracker sig over tid. Det kan antingen vara
longitudinella studier eller upprepade tvirsnittsdata. Ett problem ar att sddana
studier saknas i stor utstrackning.

Frdgornas utformning viktig

Ett krav da jamforelser 6ver tid skall goras dr att frdgorna dr utformade pa exakt
samma sétt. Fragornas utformning har ndmligen stor betydelse for hur svaren
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utformas, och ddrmed mojligheterna att gora jamforelser over tid. Frdgornas
utformning ar dven viktig generellt vid tolkningen av data, och detta problem har
speciell relevans nér det géller ungdomars syn pa arbete. Eftersom ungdomar
dels arbetar 1 ett ’preliminért” arbetsliv, dels i1 ett kommande “vuxet” arbetsliv, dr
det viktigt att ha detta 1 beaktande dels vid frageformulering, dels vid tolkningen
av data. I det prelimindra arbetslivet dr det formodligen 16nen som ar den
viktigaste drivkraften. I det ”vuxna” arbetslivet kan det vara andra forhallanden. I
manga studier gors inte denna distinktion. I Ungdomsstyrelsens senaste rapport
(Ungdomsstyrelsen 2003) stills exempelvis fragan ”Hur viktiga ar foljande egen-
skaper 1 ett arbete for att du ska vara intresserad av det?” Sedan jamfors yngres
och dldres attityder. Hir konstateras da att 16-19 aringar betonar “bra 16n och
loneutveckling” i hogre grad dn andra &ldersgrupper. Detta kan da tolkas pé
atminstone tva olika sitt: Antingen att den yngre aldersgruppen féster storre vikt
rent generellt vid bra 16n och 16neutveckling eller att de refererar till ett arbete pé
den prelimindra arbetsmarknaden. Dessa arbeten har man ju 1 regel for att primart
tjina pengar, och de preferenser som giller dessa jobb behdver ju inte gélla
arbeten generellt.

Kontroll av bakgrundsvariabler saknas ofta

Eftersom det dr ont om longitudinella studier och upprepade tvérsnittsstudier i
Sverige anvinds ofta enkla tvérsnittsstudier, dir yngres och éldres attityder jam-
fors. Ett problem éar hér att kontroll av relevanta bakgrundsvariabler ofta saknas.
Skall man gora framskrivningar utifran tvérsnittsdata — vilket i och for sig dr
problematiskt — kan det vara relevant att ha kunskap om vad exempelvis utbild-
ningsniva och familjeférhallanden betyder relativt alder.

Den kanske mest kdnda studien av virderingsmonster och deras utveckling
over tid ar utford av Ronald Inglehart (1990, 1997). Han har sedan 1970 samlat
in attityddata frdn 43 olika nationer; dessa attityder behandlar generella fragor
om syn pd vikten av ekonomisk tillvixt, brottsbekdmpning, yttrandefrihet,
inflytande pé jobbet etc. Med hjélp av faktoranalys har Inglehart grupperat dessa
frdgor 1 en grupp som uttrycker “materiella virderingsmdnster” och en grupp
som uttrycker “postmateriella virderingsmonster”. Han visar sedan hur de
materiella varderingsmonstren avtar och de postmateriella virderingsmonstren
tilltar over tid; det 4r ocksé s att yngre 1 hogre grad har postmateriella varde-
ringsmonster dn de dldre. Det unika med Ingleharts studier dr dess omfattning,
bade geografiskt och dver tid. Daremot tar hans attitydpastaenden inte specifikt
upp attityder i1 forhallande till arbete. Hans resultat kan dnda i viss mén anvéndas
som indikatorer pd virderingsmonster med anknytning till arbete. De materiella
faktorerna kan anknytas till arbetets betydelse som inkomstkélla, medan de post-
materiella faktorerna mer indikerar att arbetets innehdll och demokrati pa arbets-
platsen har betydelse.
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En studie, dér aldersfaktorn studeras pd ett ovanligt noggrant sétt dr Thean-
dersson (2000). Hans studie grundar sig pa tvérsnittsdata fran mitten av 1990-
talet, omfattande 1 444 enkétsvar.

I studien konstanthills utbildningsniva, sektor, socio-ekonomisk status, kon
och familjeférhillanden.

Tabell 3. Den relativa betydelsen av alder vid val av arbete och arbetsplats. Logistisk
regression. Oddskvoter. Kélla: Theandersson (2000, s 90-91).

Intressanta och om- Virde for andra
Fodelseér Lon viaxlande arbetsuppgifter mainniskor
1930-tal eller tidigare 1 1 1 1 1 1
1940-talet 1,27 1,34 1,15 1,16 0,73 0,76
1950-talet 1,09 1,20 2,07*%* 1,40 0,26%*  0,54*
1960-talet 1,25 1,60 2,04%% D D3k 0,10%** (,40%**

Mojlighet ta egna MGgjlighet paverka Mgjlighet ldra nya

Fodelseér initiativ arbetsuppgifterna saker

1930-tal eller tidigare 1 1 1 1 1 1
1940-talet 1,04 1,20 0,37* 1,29 0,90 0,84
1950-talet 0,68 0,93 0,61 1,32 3,10 1,74%*
1960-talet 0,56 0,75 0,42 1,01 2,40 2,19%**
Fodelsear Kamratskap Anstillningstrygghet  MJgjlighet att avancera
1930-tal eller tidigare 1 1 1 1 1 1
1940-talet 1,87 1,15 0,79 0,66* 0,00 1,31
1950-talet 2,50%* 1,23 0,50%* 0,58** 0,00 2,21
1960-talet 3,54%*%* 123 (0,37** 0,41%** 0,55 3,51%%*

Signifikansnivéer: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01

I tabellen kan konstateras att dldre prioriterar anstdllningstrygghet i betydligt
hogre grad @n yngre. Detta dr i Overensstimmelse med resultat frén tidigare
studier, t ex den svenska Generationsutredningen (SOU 1994:150). Yngre déare-
mot, viarderar 1 hogre grad intressanta och omvéxlande arbetsuppgifter, mojlighet
att ldra nya saker, kamratskap och — i viss mén — mojlighet att avancera. En
intressant skillnad mellan yngre och dldre géller betydelsen av att arbetet skall ha
viarde for andra ménniskor, dér de dldre prioriterar detta 1 hogre grad. Detta far
stod av annan forskning som tyder pa att kollektiva véirden dr viktigare bland
dldre dn yngre och att detta skulle vara en generationseffekt (Almés m fl 1995).
Detta kan ju ocksa relateras till den tidigare refererade forskningen om den
minskade fackliga anslutningen bland unga.

Ytterligare en jamforelse som kan refereras i1 detta sammanhang, redovisas 1 en
rapport frin Ungdomsstyrelsen (2003, s 62)
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Tabell 4. Bedomning av arbetet, uppdelat pa unga och vuxna, 16-74 ar, 1993, 1997, och
2002, procent. Killa: Ungdomsstyrelsen 2003, s 62.

Vilken av de har meningarna tycker du stimmer bist
med det arbete du har nu? Ar  [16-29 &r [ 35-74 &r
Det hér arbetet dr som alla andra jobb, man gor sitt, | 1993 |39 20
men det enda som betyder nagot ar fortjdnsten 1997 |36 25
2002 [42 29
Det hér arbetet dr ndgot sarskilt med. Forutom 16nen | 1993 |61 80
ger det mig en kénsla av personlig tillfredsstéllelse 1997 |64 75
2002 |58 71

Det ar fler, savil yngre som &ldre, som anser att ’jobbet ger personlig tillfreds-
stillelse” jimfort med dem som anser att “det enda som betyder ndgot &r
fortjansten”. De yngre betonar den senare asikten 1 hogre grad dn de dldre, vilket
kan tolkas sévél i ett livsfasperspektiv som i ett generationsperspektiv. I ett
livsfasperspektiv betyder det att man i ungdomen ser arbetet pé ett annat sétt dn
ndr man blir dldre. Till exempel kan det forhdllande som tidigare papekats,
ndmligen att man befinner sig pa en ungdomsarbetsmarknad och har ett “’preli-
mindrt” arbete, ha betydelse. I ett generationsperspektiv skulle man kunna tolka
resultatet sd att samhéllsutvecklingen gar 1 den riktningen att kapital och pengar
fatt storre och storre betydelse, och att detta gor att de yngre generationerna pa-
verkas 1 sina vdarderingsmonster. Denna senare tolkning far visst stod, d4 man
foljer utvecklingen for samtliga &ldersgrupper mellan &ren 1993 och 2002. For
samtliga aldersgrupper ér andelen storre som betonar fortjansten ar 2002 jamfort
med &r 1993. A andra sidan kan det tolkas pa det sittet att aspirationsnivéerna har
blivit hogre vid den senare tidpunkten dn vid den tidigare, men att arbetenas
reella innehall inte motsvarar dessa.

En studie som é&r av speciellt intresse dérfor att den har en annorlunda upp-
laggning 4n ménga andra redovisas 1 SCB (2001). Har redovisas resultaten fran
en enkit, som vénde sig till personer i dldern 25-35 ar. I studien stélldes bl a
frdgor om varfor man valt det jobb man hade och, om man vill byta jobb, vilket
skdlet skulle vara till detta. Resultaten frdn studien tycks antyda en ompriori-
tering for ménga i riktning mot en mer materialistisk instillning. En viktig faktor
for att byta jobb skulle vara en béttre 16n. Didremot betonades inte detta 1 lika hog
grad som skal till varfor man tog sitt nuvarande jobb. Resultaten tyder pa att
virderingar av vilka faktorer som ar viktiga for valet av arbete delvis ar beroende
av var 1 livscykeln man befinner sig. Just i dldern mellan 25 och 35 ar bildar man
ofta familj, vilket stiller krav pa hogre 16n. Detta kan gora att 16nefaktorn okar 1
betydelse pa bekostnad av arbetsuppgifternas innehall.

De refererade studierna visar ndgra av de svarigheter som finns nir man skall
beskriva virderingsfordndringar nir det géller synen pa vad som &r viktigt 1
arbetet och arbetslivet. Tolkningsproblemen ér stora. Ett annat problem géller hur
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stor vikt man over huvud taget skall ldgga vid attityder. I vad méan har attityder
betydelse for reellt beteende och dirmed for framtidens utveckling? Hur stabila
ar attityder? Vad betyder fordndrade yttre, materiella forhallanden for attityders
utveckling?

Ett sétt att studera ungdomars varderingar av arbete ar att se till deras utbild-
ningsval. Hér ar attityden kopplad till ett beteende som har betydelse for deras
framtid, som é&r viktigt for deras liv. Man kan darfor tdnka sig att attityden &r mer
valforankrad ndr den uttrycks 1 utbildningsval &n 1 mer ansvarsldst uttryckta svar
i en attitydundersdkning. A andra sidan ir det inte alltid litt att forstd utbild-
ningsval 1 termer av attityder. Vi kan bara forsoka tolka varfor vissa utbildningar
ar mer — eller mindre — populéra &n andra.

Nar det giller val av gymnasieutbildningar s kan vi forst konstatera att
andelen gymnasieelever har okat pa de studieforberedande programmen jamfort
med de yrkesforberedande. I mitten av nittiotalet var andelen elever pa de studie-
forberedande programmen ldgre dn de pa de yrkesforberedande. Detta har nu
sviangt, sa att fordelningen mellan de bagge programtyperna dr relativt jamn
(SCB 2002b, s 28).

Nar det géller de studieforberedande programmen var det ar 2000 ett nagot
storre antal som fullfoljde det samhéllsvetenskapliga dn det naturvetenskapliga
programmet (20 037 jamfort med 16 483). Det samhillsvetenskapliga pro-
grammet minskade i elevantal fran &r 1996 till &r 2000 (fran 23 364 till 20 037),
medan det naturvetenskapliga 6kade (fran 13 197 till 16 483). Bland de yrkes-
forberedande programmen har foljande program ett minskat elevintresse: barn-
och fritid, handel- och administration, omvéardnadsprogrammet, fordonspro-
grammet samt industriprogrammet. Foljande program har ett stabilt eller svagt
okande elevintresse: det estetiska programmet, hotell- och administration, medie-
programmet, naturbruksprogrammet samt — under de senaste tvd dren — bygg-
programmet. Det senare programmet aterhdmtade sig efter en nedgéng under
nittiotalets krisar.

Till en del kan man kanske sdga att dessa tendenser stoder den allminna
trenden mot mer “postmateriella” varderingar; det 6kande intresset for det
estetiska programmet och medieprogrammet dr en sidan tendens. Inom dessa
omraden prognostiseras ocksa att utbudet av arbetskraft i framtiden i hog grad
kommer att Overstiga efterfrigan; det éar sdledes inte ndgot ekonomisk-rationellt
overvagande som hir styr ungdomarnas utbildningsval. Det vikande intresset for
barn- och ungdomsprogrammet samt omsorgsprogrammet kan tolkas som ett
vikande intresse generellt for att arbeta inom den offentliga sektorn. Mgjligtvis
skulle man till denna tendens kunna koppla den minskande solidariteten med “det
gemensamma”, “det kollektiva”, som tidigare papekats, liksom att det finns en
viss tendens till att 16n och materiella forméner blivit ndgot mer betonade én
tidigare. Att 1onen dr lag inom den offentliga sektorn och framfor allt inom
omsorgssektorn har starkt framhdllits de senare aren. Inom dessa sektorer
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prognostiseras att efterfragan 1 mycket hog grad kommer att Gverstiga utbudet av
arbetskraft, speciellt inom omsorgssektorn. Trots en god arbetsmarknad har
antalet ungdomar som pabodrjar omvardnadsprogrammet minskat fran 9 000 per
ar 1 slutet av 1980-talet till mindre dn 4 000 &r 2000. I framtiden blir pensions-
avgangarna stora. For &r 2020 rdknar man med en brist pd arbetskraft om ca
150 000 personer. Det kommer ocksé att vara brist pd ldkare, receptarier och
sjukskoterskor.

Det tycks sdledes vara sa att ungdomar inte 1 forsta hand viljer utbildning och
didrmed yrkesinriktning efter den framtida efterfrigan. Atminstone méste vissa
andra forhdllanden — t ex l6nenivd — upplevas vara acceptabla. Men att efter-
fragan pa arbetsmarknaden 1 viss man har betydelse for ungdomars utbildnings-
val ar klart; s& har exempelvis sokande till datautbildningar avtagit efter den
senaste tidens nedgidng inom IT-sektorn. Och antalet sokande till bygg-
programmet pad gymnasieskolan foljer 1 hog grad utvecklingen pa byggarbets-
marknaden.

Ett omrdde dir arbetsgivarna sedan liange uttryckt oro for bristen pa kvali-
ficerad arbetskraft giller industriarbete pa den operativa nivan, och flera foretag
har startat sk ”industrigymnasier”, med praktik 1 nédra anslutning till foretagen
och med specialutformade kurser. Dessa skolor har lockat ménga och kompetenta
sOkande. Det finns ocksd andra framgangsrika forsok att specialinformera och
upplysa om industriprogrammen, och avslutningsvis refereras hér ett konkret
exempel dir man genomfort en lyckad satsning.

Smaforetagen 1 Dalarna sig framtidens rekryteringsproblem som alarmerande.
I Avesta hade man &r 2001 endast tva forstahandssokande till industripro-
grammet, och det fanns diskussioner om att ldgga samman programmet med
ndrliggande orters. Kommun och foretag inom Avesta menade dock att det var
viktigt att behalla det lokala Industriprogrammet. En arbetsgrupp skapades som
fick 1 uppdrag att arbeta med ladngsiktiga utvecklingsfrdgor kring programmet
samt fOr att 6ka intresset bland eleverna.

Genom denna arbetsgrupp har olika insatser for att 6ka intresset for industri
och teknik koordinerats och arrangerats. Man har bl a genomfort en enkit till
elever 1 arskurs 9 och till anstédllda inom verkstadsindustrin, ddr man stéllt fragor
om hur man ser pé industriarbete. Resultaten frdn denna enkidt har sedan
diskuterats 1 skola och pd foretagen. Man har ocksé speciellt engagerat sig pé
Nairingslivsdagen och i1 informationen infér elevernas val till gymnasiet.
Foretagen har engagerat sig 1 PRAO och APU. Dessa anstrangningar gav snabbt
resultat. Till hosten 2002 var antalet forstahandssokande till Industriprogrammet
28 och det totala antalet sokande 63 (att ... informerar 2002).
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Négra avslutande kommentarer

Vad betyder d& de trender som hir skisserats for utvecklingen av ett ”héllbart
arbetsliv”’? Eller kanske snarare for ett hallbart liv’? For ett hallbart arbetsliv
forutsitter att ocksa andra delar 1 médnniskors liv fungerar. Att familj och arbete
gar att forena. Att kropp och sjél inte slits ut 1 fortid.

En av de viktigaste fordndringar som framhallits i denna artikel ar att ung-
domar fér en fast etablering 1 arbetslivet allt senare. Detta beror pa skil som har
karaktdr av savil frivilliga val som mer ofrivillig utsatthet. Det senare ar sjalv-
fallet negativt for den enskilde individen; att drabbas av arbetsloshet och till-
félliga jobb nir man egentligen vill ha en fast etablering i arbetslivet dr inte ndgot
onskvért. De skdl som har att géra med de frivilliga valen har dels att géra med
en langre utbildningstid och dels en ldngre 6vergangstid i ndgot man kan kalla en
“ungdomskultur”. Denna tid kan exempelvis dgnas at att resa och att prova sig
fram 1 olika jobb och livsstilar. Dessa — mer frivilliga — skél har sivél positiva
som negativa aspekter for den enskilde individen, dir de positiva formodligen
overvager. Utbildning betraktas generellt vara ndgot positivt. Och att ta sig tid for
att vilja jobb och livsstil 4r méhénda en nodvandighet 1 det komplicerade sam-
hille vi lever i. Det kan dock hdnda att denna 6vergangsperiod kan forstoras upp,
bli alltfor lang och gora att tid gér till spillo for den unga individen. Kanske blir
inte valen béttre for att man drar ut pa beslutsprocessen?

Vissa konsekvenser av ett senare intrade 1 arbetslivet blir desamma vilka skal
som dn ligger bakom. En sddan konsekvens ér att den tidsméssiga krocken
mellan en fast etablering pd arbetsmarknaden och familjebildningen blir pétaglig.
Och ju senare man borjar f6da barn desto storre blir risken for ofrivillig barn-
16shet och att antalet fodda barn minskar. Dessa konsekvenser dr negativa ur
savdl ett individuellt valfardsperspektiv, som ur ett samhallsperspektiv; ett hall-
bart arbetsliv forutsatter att arbetskraften reproduceras.

Den tidsmissiga krocken mellan arbetslivsetablering och familjebildning kan
fa olika konsekvenser for olika grupper av ungdomar. Det tycks vara sa att det 1
forsta hand 4r de unga kvinnorna som inte hunnit etablera sig pa arbets-
marknaden innan barnafédandet som har det svart att senare f& en bra position 1
arbetslivet. Denna tendens forstarks formodligen av att det generellt tar ldngre tid
att fa en fast forankring pd arbetsmarknaden.

Aven om den fasta etableringen i arbetslivet skjutits fram i tiden s& finns ung-
domarna 1 arbetslivet. Men manga arbetar pd en slags “0vergdngsmarknad”, av
savél frivilliga som oftrivilliga skél. De arbetar hér preliminirt, t ex i vdntan pé
ndgot bittre, for att tjina pengar till ndgon resa, for att de inte riktigt vet vad de
skall gora med sina liv, for att tjdna lite extra pengar vid sidan av sina studier.
Vad vistelsen pé denna preliminéra arbetsmarknad betyder for socialisationen till
arbetslivet och vuxenlivet r en intressant friga som vi egentligen vet mycket lite
om. Oftast betraktas det som bra och nyttigt att ungdomar bdrjar jobba; det anses
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kunna ge erfarenheter av pengars vérde och vad vuxenansvar betyder. Det ger en
erfarenhet av arbetslivets variationer, vilket kan paverka forstaelsen for hur olika
samhéllsgrupper lever. Men det finns ocksa undersokningsresultat som pekar pé
mer negativa konsekvenser, som t ex utvecklingen av cyniska attityder till arbets-
livet och en 6kad alkohol- och drogkonsumtion. Sjélvfallet varierar dessa konse-
kvenser mellan olika typer av arbetsplatser, och detta dr vért att observera. Unga
befinner sig i en alder dd de pdverkas starkt av omgivningen och ungdoms-
arbetsplatsen dr en — bland flera — sddan socialisationsarena. Hur denna ser ut
med avseende pa regler, normer och vérderingar har formodligen betydelse for
ungas syn och forvintningar pa arbetslivet.

Ungdomsarbetsplatsen kan sdledes vara en arena diar ungdomars syn pa arbete
konstrueras. Men det finns flera, t ex familj, skola och massmedia. Alla dessa
institutioner samverkar nir det géller att forma ungdomars varderingar och atti-
tyder, och en tanke som fatt starkt genomslag &r att det finns generationsspecifika
varderingar. I ett framtidsperspektiv har detta ofta betonats. Man tinker sig har
att de unga representerar framtida generationer och att de virderingar som ung-
domar uttrycker kommer att leva kvar och 1 viss man forma det framtida sam-
hidllet. I artikeln har gjorts en relativt kortfattad genomgéng av studier som
fokuserat ungas virderingar av arbete. De slutsatser jag skulle vilja dra av den &r
foljande: Ungdomarna i dagens samhélle har vuxit upp 1 ett vilfairdssamhélle, dar
det funnits en garanterad ekonomisk grundtrygghet. Darutover har flertalet
familjer haft en ndgorlunda hog ekonomisk standard. Ungdomarna har darfor
tillatits utveckla en syn pa att arbetet skall ge ndgot forutom en grundlaggande
materiell trygghet. Men det betyder inte att pengar och 16n &dr oviktiga, snarare att
de tas for givna. Det dr formodligen ocksé sa, att kraven pd vad som dr “en god
16n” har hojts. Att sé& fi ungdomar viljer att studera pa omsorgsprogrammet kan
formodligen ses 1 detta perspektiv. Om man vill 6ka rekryteringen av unga till en
speciell samhéllssektor, dr det formodligen viktigt att sévil ett gott arbetsinnehill
som en — 1 ungdomarnas 6gon — rimlig ekonomisk erséttning kan erbjudas.

En annan tendens som kan framhéllas fran genomgangen av attitydstudierna ar
det resultat som sédger att unga i mindre utstrickning 4n dldre uttrycker att det &r
viktigt att arbetet ar virdefullt for andra”. Sammantaget med resultat fran andra
studier — t ex vad géller facklig anslutning — ger det stod for idén om en okad
individualisering i samhillet. Atminstone tycks den kollektiva kinslan hos
ungdomsgenerationen vara fokuserad mot arbetslivet 1 ldgre grad dn den dldre
generationen. Detta kan séttas i relation till ungdomarnas laga intresse for att
arbeta inom offentlig sektor, och da speciellt inom omrddet vard och omsorg.

Ett héllbart arbetsliv forutsdtter att det finns en balans mellan utbud och
efterfrdgan pa arbetskraft. D4 vi ser till ungdomars utbildningsval och generella
vérderingar av arbete finns en risk att det kommer att finnas stor brist inom vissa
samhéllssektorer. I den mén denna brist beror pa att ungdomar ar déligt infor-
merade om de fordelar som finns att arbeta inom en viss sektor, gar det for-

131



modligen att padverka ungdomars utbildningsval. I den man arbetsférhillandena
ar déliga och I6nen lag ar det knappast mojligt — eller ens forsvarbart — att soka
gora en sddan paverkan.
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